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Эксперимент по квотиро-
ванию выбросов в атмо-
сферу начался в 2019
году. В нем приняли уча-
стие 12 городов, объемы
выбросов в которых уже
сократились на 11 про-
центов. С 1 сентября на
путь очищения воздуха
встали еще 29 городов из
разных регионов России.
К 2030 году объемы вы-
бросов опасных загряз-
няющих веществ в атмо-
сферу в них должны быть
снижены не менее чем на
50 %.

Наработанный опыт поз-
волил определить наиболее
эффективные меры борьбы с
загрязнением. Так, наиболь-
ший эффект был достигнут
от централизованной гази-
фикации и перевода частного
сектора на электроотопление
и бездымное топливо, от пе-
рехода на электротранспорт,
эффективного управления до-
рожным движением, строи-
тельства обходных дорог и,
конечно же, модернизации
производств. Например, за
последние четыре года вы-
бросы Череповецкого метал-
лургического комбината сни-
зились более чем на 45 тысяч
тонн, а «Норникель» завер-
шает реконструкцию Надеж-
динского металлургического
завода, что позволит сокра-
тить выбросы на 50 %. Такие
же перспективы ждут и толь-
ко что вступившие в проект
города. Кстати, большинство
из них находится в Сибири
и на Дальнем Востоке. В чис-
ле новичков Улан-Удэ (Бу-
рятия), Кызыл (Тыва), Аба-
кан (Хакасия), Барнаул (Ал-
тайский край), Минусинск
(Красноярский край), Уссу-
рийск (Приморский край),
Комсомольск-на-Амуре (Ха-
баровский край), Астрахань

(Астраханская область), Ир-
кутск (Иркутская область),
Кемерово (Кемеровская
область); Курган (Курганская
область), Искитим (Новоси-
бирская область), Ростов-на-
Дону (Ростовская область),
Махачкала (Дагестан),
Южно-Сахалинск (Сахалин-
ская область) и другие города.
На этих промышленных тер-
риториях высокие показате-
ли загрязнения воздуха фик-
сировались в течение пяти
лет. Положительных резуль-
татов проекта в них будут
ждать почти семь миллионов
человек.

Как сообщает пресс-служ-
ба Минприроды России, уже
с 1 сентября 2023 года Все-
российский научно-исследо-
вательский институт охраны
окружающей среды начал об-
следование транспортного по-

тока в городах-участниках,
чтобы оценить выбросы в ат-
мосферу. Сводные расчеты
загрязнения воздуха должны
быть готовы к 15 июня 2024
года. А к 15 декабря того же
года Роспотребнадзор сделает
оценку загрязняющих ве-
ществ и укажет, какие из
них нужно снизить, чтобы
не было угрозы здоровью лю-
дей. Далее Росприроднадзор
установит квоты выбросов
для каждого объекта, ко -
торый загрязняет воздух.
А к 15 декабря 2025 года
должны быть утверждены все
29 комплексных планов ме-
роприятий по снижению вы-
бросов загрязняющих ве-
ществ в атмосферу. Каждого
загрязнителя ждет строгая
ответственность за несоблю-
дение экологических норм.

андрей ВасиЛЬЕВ
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акцент 
на профилактику
За последние 10 лет количе-

ство проверок Роструда снизи-
лось более чем на 80 %. Если в
2012 году инспекции труда про-
вели 136 тысяч контрольно-над-
зорных мероприятий, то в 2022
году их количество снизилось до
23 тысяч. Это связано с тем, что
в настоящее время при защите
трудовых прав граждан акцент
сделан на профилактические ме-
роприятия, число которых в про-
шлом году составило более 730
тысяч. Одним из наиболее эф-
фективных стал профилактиче-
ский визит. Он позволяет про-
вести анализ трудовых отноше-
ний и условий труда в организа-
ции, оценить соблюдение требо-
ваний трудового законодатель-
ства без наложения штрафов и
оформления протоколов. 

популярность 
растет

В 2022 году портал «Онлайн -
инспекция.рф» посетило 16 млн
пользователей, зафиксировано
более 85 млн просмотров страниц
цифровой платформы, а число
зарегистрированных пользова-
телей портала уже превышает
1 миллион. «Онлайнинспек -
ция.рф» состоит из двух десятков
электронных сервисов, предна-
значенных для устранения на-
рушений, защиты трудовых
прав, реализации законных ин-
тересов. Платформы позволяют
в доступной форме получать ис-
черпывающую информацию о
требованиях трудового законо-
дательства. Самые популярные
сервисы – «Сообщить о пробле-
ме» и «Дежурный инспектор».

отдохнем!
Определены выходные 2024-

го года. Согласно Постановлению
Правительства РФ от 10.08.2023
N 1314 установлены следующие
дни отдыха:

- с 30 декабря 2023 года
по 8 января 2024 года;

- с 23 по 25 февраля;
- с 8 по 10 марта;
- с 28 апреля по 1 мая;
- с 9 по 12 мая;
- 12 июня;
- с 3 по 4 ноября;
- с 29 по 31 декабря.

по новой форме
Приказом Минтруда РФ от

27.07.2023 № 604н утверждена
новая форма справки о среднем
заработке, исчисленном работо-
дателем. Документ необходим
для получения пособия по без-
работице и может быть получен
при увольнении. Справка пре-
доставляется в течение трех ра-
бочих дней с момента поступле-
ния письменного заявления от
сотрудника. 

актуально

БУдЕТ, ЧЕМ дЫШаТЬ
В федеральный проект «Чистый Воздух» 

Вошли еще 29 городоВ

скаЗаНо

Глава Минприроды России
александр коЗЛоВ:
– Проблема грязного воздуха

очень давняя, в основании ее много
вопросов, которые копились де-
сятками лет. На старте «Чи-
стого воздуха» в городах были
устаревшие производства и об-
щественный транспорт, чадя-
щие котельные, частный сектор
на угольном отоплении. Благо-
даря системной работе федераль-
ного центра, регионов и бизнеса
ситуация начала меняться для
первых 12 промышленных цент-
ров, а теперь изменится еще для
29. Работы много, важна каждая
отдельная задача, ведь речь идет
о качестве жизни, здоровье людей,
сохранении экологии городов. Это
приоритет номер один у госу-
дарства. 

Выписать газету «Охрана труда
и безопасность предприятия» можно как
в почтовом отделении, так и онлайн.
Оформить и оплатить подписку, не выходя
из офиса, очень просто. Достаточно зайти
на сайт podpiska.pochta.ru и в строке по-
иска написать название нашей газеты. 

полугодовой индекс – пР 698. 

Годовой индекс – па 273.

Цена подписки на 6 месяцев 
I полугодия 2024 года –

638 руб. 16 коп.
На год – 1276 руб. 26 коп.

Подписка через редакцию: 
(347) 273-61-39, 8-917-785-28-29.

Безналичным расчетом через подписное
агентство Гк «Урал-пресс».

подписка – 2024!
стартоВала подписная кампания на 2024 год

Внимание!
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Жители промышленных центров надеются на «Чистый воздух» 



2
профилактика по закону

Работодатель отправляет работника
в командировку для выполнения служеб-
ного поручения. Как решается вопрос о
явке сотрудника на работу в день вы-
езда и день приезда?

Поскольку днем выезда считается дата
отправления поезда, самолета, автобуса или
другого транспортного средства от места по-
стоянной работы командированного, а днем
приезда – дата прибытия транспортного
средства в место постоянной работы, эти
дни уже считаются командировочными. То
есть, вне зависимости от того, выходит или
нет работник на работу в день отъезда или в
день прибытия, оплата за эти дни произво-
дится как за командировку – исходя из сред-
него заработка за последние 12 месяцев. 

Фактический срок пребывания работника
в месте командирования определяется по
проездным документам. При путешествии
на личном транспорте этот срок указывается
в служебной записке, которую сотрудник
подает работодателю одновременно с оправ-
дательными документами – путевым листом,
счетом, квитанцией, кассовыми чеками.

Чаще всего вопрос о пребывании на работе
в день выезда и приезда решается по дого-
воренности с работодателем.

дмитрий БЕЛоВ

дЕНЬ икс
разбираемся 

с командироВоЧными датами

В качестве предупредительных
мер по сокращению травматизма
и профзаболеваний работодате-
ли часто выбирают закупку
оборудования, обеспечивающего
безопасность. Социальный фонд
России уточняет, какие приборы
можно приобрести на возмещае-
мые средства. 

Согласно требованиям Правил фи-
нансового обеспечения предупреди-
тельных мер по сокращению производ-
ственного травматизма и профессио-
нальных заболеваний работников и
санаторно-курортного лечения работ-
ников, занятых на работах с вредными
и (или) опасными производственными
факторами (приказ Минтруда России
от 14 июля 2021 г. № 467н), страхова-
тель вправе приобретать отдельные
приборы, устройства, оборудование и
их комплексы, которые должны обес-
печить безопасность работников или
контроль за безопасным ведением ра-
бот непосредственно в рамках техно-
логического процесса. Необходимость
выбора того или иного прибора зависит
от функций, которые работник вы-
полняет в процессе своей трудовой
деятельности. Это могут быть дози-
метры для измерения излучения в це-
лях обеспечения радиационной без-
опасности работника и контроля дозы
его облучения, переносные газоана-
лизаторы для определения утечек и
состава газа в шахтах, туннелях, га-
зовых сетях, колодцах. Также можно
приобретать средства связи (рации),
используемые работниками на желез-
нодорожных станциях и перегонах
между ними, налобные фонари, ме-

таллические ограждения и металли-
ческий настил для зон расцепки ваго-
нов сортировочных горок на железно-
дорожных станциях; противосколь-
зящие средства, ограждения. Сюда же
относится закупка сигнальных разме-
ток, табличек, указателей и знаков
безопасности, предназначенных для
обеспечения безопасности работников
на производственных объектах в про-
цессе их трудовой деятельности, предо -
стерегающих их об опасности и предот -
вращающих несчастные случаи.

Эти и другие приборы страхователь
может приобрести с последующим воз-
мещением, если предоставит докумен-
ты, определенные Правилами, и те,
которые подтверждают необходимость
использования приборов для опреде-
ленных профессий. К подобным до-
кументам могут в том числе относиться
инструкции по охране труда, техно-
логические карты или производствен-
ные инструкции на рабочих местах.

ксения ЛаРиНа

На средства фонда можно приобретать рации для работников 
железнодорожных перегонов

Дни переезда – это тоже командировка
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инноВации

В наш цифровой век даже
привычный предрейсовый
медосмотр может прово-
диться с помощью инфор-
мационных технологий дис-
танционно. Сегодня уже во
многих организациях води-
телей перед рейсом встре-
чает не медсестра, а про-
граммно-аппаратный ком-
плекс.

За две минуты
Проходит автоматизирован-

ный медосмотр очень просто и
быстро. Работник самостоятель-
но проводит на терминале из-
мерение медицинских парамет-
ров – артериального давления,
пульса, температуры тела, на-
личия паров алкоголя в выды-
хаемом воздухе. Весь процесс
медосмотра записывается на ви-
део, которое вместе с данными
измерений передается онлайн
по интернет-каналу в лицензи-
рованный медицинский кабинет
сертифицированному медицин-
скому работнику. Медик на ос-
нове этих данных принимает
решение о допуске к рейсу и за-
веряет его своей усиленной ква-
лифицированной электронной
цифровой подписью. Отметка о
прохождении медицинского
осмотра наносится на путевой
лист в виде самоклеящейся эти-
кетки – стикера. Вся процедура
занимает две минуты. Журналы
прохождения медосмотров ве-
дутся в электронном виде в ин-
формационной системе.

спасли жизни
Уфимская медицинская ком-

пания ООО «Айтимед» уже тре-

тий год занимается автомати-
зацией предрейсовых и после-
рейсовых медицинских
осмотров. Еще в период эпиде-
мии Covid-19 компания провела
пилотное внедрение автомати-
зированных медицинских
осмотров водителей с помощью
системы MedPoint24 в двух
крупных автохозяйствах Рес-
публики Башкортостан. В тече-
ние 2021 года более 800 сотруд-
ников ежедневно проходили та-
кие медосмотры. На основании
анализа измерений артериаль-
ного давления была сформиро-
вана группа риска по артери-
альной гипертонии из 285 че-
ловек. Эти работники подвер-
гались опасности развития серь-
езных осложнений, приводящих
к поражению сердца, головного
мозга, сосудов, глаз, почек, ин-
сультам и инфарктам. Регуляр-
ный контроль артериального
давления позволил вовремя при-
нять меры и предотвратить пло-

хой исход развития болезни.
Сведения о водителях, вклю-
ченных в группу риска по арте-
риальной гипертонии, и данные
из системы автоматизированных
медосмотров ежемесячно пере-
давались в поликлиники к уча-
стковым терапевтам, которые
приглашали водителей прийти
на прием для обследования и в
последующем, под контролем
Республиканского кардиологи-
ческого центра, осуществляли
ряд мероприятий, направлен-
ных на коррекцию показателей
артериального давления. По ре-
зультатам пилотного проекта,
количество сотрудников, нахо-
дящихся в группе риска, в сред-
нем снизилось в 6 раз.

Результаты трехлетней экс-
плуатации автоматизированных
медосмотров доказали их высо-
кую эффективность в борьбе с
сердечно-сосудистыми заболе-
ваниями, поэтому при поддерж-
ке Минздрава РБ был запущен

процесс интеграции системы
MedPoint24 с Республиканской
медицинской информационно-
аналитической системой, к ко-
торой подключено больше двух-
сот медицинских организаций
республики. 

преимуществ
много

Использование автоматиза-
ции эффективно не только в пла-
не коррекции группы риска во-
дителей по артериальному дав-
лению, но и существенно под-
нимает дисциплину в трудовых
коллективах благодаря стопро-
центному охвату алкотестиро-
ванием. Во время переходного
периода были случаи, когда мед-
сестра на предприятии, доско-
нально не проверив водителя,
ставила в путевой лист штамп с
допуском, а после этого автома-
тизированный комплекс обна-
руживал алкоголь.

Вот какие еще преимущества
дает внедрение автоматизации
медосмотров на предприятии:

3 повышает объективность
прохождения медосмотров (пол-
ная запись осмотра с двух камер
и медицинские показатели до-
ступны руководителям органи-
зации через личный кабинет си-
стемы в течение 5 лет); 

3 проведение медосмотров ра-
ботников дистанционно, круг-
лосуточно, без праздников и вы-
ходных дней, прямо на рабочем
месте;

3 минимизация влияния че-
ловеческого фактора на резуль-
тат осмотра;

3 получение объективной ана-
литики состояния здоровья во-
дителей, выделение групп рис-
ка, наблюдение в динамике за
состоянием здоровья сотрудни-
ков;

3 снижение издержек, так
как при использовании автома-
тизированной системы
MedРoint24 не требуется орга-
низация медицинского кабинета
на предприятии;

3 снижение рисков возник-
новения ЧП и ЧС, связанных с
внезапным ухудшением здо-
ровья работников при выполне-
нии трудовых обязанностей.

Напомним, что с 1 сентября
2023 года автоматизированные
предсменные и предрейсовые
медосмотры регламентированы
Федеральным законом № 629-
ФЗ от 29.12.2022, постановле-
нием Правительства РФ № 866
от 30.05.2023 г. и приказом
Минздрава РФ № 266н от
30.05.2023 г. (вместо устарев-
шего приказа 835н).

амир саФиН

МЕдосМоТРЫ: БЫсТРо и ЭФФЕкТиВНо
как аВтоматизация предрейсоВых и послерейсоВых медосмотроВ помогает

спасать жизни и поВышает дисциплинироВанность сотрудникоВ

кУпиТЕ пРиБоРЫ
сфр разъясняет Возможности расходоВания

целеВых средстВ
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Дистанционные медосмотры позволяют 
объективно оценивать состояние здоровья 

водителей

ксТаТи
Медицинская компания ООО «Айтимед»

– эксклюзивное представительство федераль-
ного оператора MedРoint24 в Республике Баш-
кортостан с 2020 года. С 2017 года пользова-
телями системы MedРoint24 стали свыше
2000 организаций по всей России, и более
50 тысяч водителей ежедневно проходят
предрейсовые/послерейсовые медицинские
осмотры через автоматизированные системы.
Специалистами компании приобретен уни-
кальный опыт, позволяющий качественно и
профессионально решать все возникающие во-
просы в процессе проведения автоматизиро-
ванных предрейсовых медицинских осмотров.

Если появилось желание узнать больше
про автоматизированные предрейсовые ме-
дицинские осмотры или возникли вопросы,
можно обращаться на сайт itmed.online или
по телефону 8-800-100-77-63. Р
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Все ломосдатчики бу-
дут обязаны сдавать
лом черного и цветного
металла только по без -
налу. Новый закон дол-
жен вступить в силу
уже с 1 октября 2023
года.

Госдума приняла в новой
редакции законопроект, ко-
торый запрещает наличный
расчет при покупке лома и
цветных металлов у физ-
лиц. Сначала предполага-
лось, что документ вступит
в силу с 1 июля 2024 года,
но новая редакция подра-
зумевает ограничения уже
с 1 октября 2023 года. Не-
обходимость принятия до-
кумента обосновывается
тем, что участники отрасли
сбора и переработки лома
снимают значительные
объемы наличных денеж-
ных средств с банковских
счетов для расчетов с про-
давцами лома. По подсче-
там экспертов, ежегодно в
стране собирают 30 мил-
лионов тонн вторсырья для

металлургической про -
мыш ленности. Это почти
1 триллион рублей, из ко-
торых большая часть – 95
процентов – наличные. При
таком обороте контроли-
рующим органам сложно
отслеживать законность
платежей, а ломозаготови-
телям — доказывать ле-
гальность бизнеса. В тени

на сегодняшний день ока-
зываются почти 500 мил-
лиардов рублей.

Авторы законопроекта
утверждают, что привыч-
ный подход не позволяет
подтвердить целевое рас-
пределение снятых юриди-
ческими лицами наличных
денежных средств, обосно-
ванность объемов выплат

как с точки зрения рыноч-
ной стоимости лома, так и
с точки зрения идентифи-
кации конечных получате-
лей денежных средств –
продавцов лома. 

Когда система заработает
в новом формате, безналич-
ные расчеты сразу же уви-
дят налоговые органы. По-
явится возможность отсле-
дить доходы россиян со сда-
чи металла и взыскивать
13 % от них. Межведом-
ственный взаимообмен ин-
формацией между госорга-
нами позволит в сложных
случаях подключать судеб-
ных приставов. Поэтому,
если ранее мужчина скры-
вал своих доходы от уплаты
алиментов, то теперь со сда-
чи лома и отходов металла
ему придется платить. Для
ломосдатчиков главным
фактором станет честность
и гибкость в работе.

павел пЕТРоВ, 
преподаватель ЧоУ

«Межотраслевой
институт»

Экология

С 1 сентября 2023 года вступили в силу норматив-
ные правовые акты, устанавливающие новые и ак-
туализирующие действующие обязательные тре-
бования промышленной безопасности. Перечислим
эти изменения.

G Федеральный закон от 17.02.2023 № 25-ФЗ «О вне-
сении изменений в статьи 3 и 24 Закона Российской Фе-
дерации «О недрах» и разработанные во исполнение его
норм Правила осуществления маркшейдерской деятель-
ности, утвержденные приказом Ростехнадзора от
19.05.2023 № 186.

G Новое Положение об аттестации в области промыш-
ленной безопасности, по вопросам безопасности гидро-
технических сооружений, безопасности в сфере электро-
энергетики, утвержденное постановлением Правительства
Российской Федерации от 13.01.2023 № 13.

G В соответствии с отдельными положениями Феде-
рального закона от 29.05.2023 № 191-ФЗ «О внесении из-
менений в Федеральный закон «О безопасности гидро-
технических сооружений» и статью 48.1 Градостроитель-
ного кодекса Российской Федерации» исключается не-
обходимость получения разрешения на эксплуатацию
гидротехнического сооружения (ГТС). Наличие утвер-
жденной декларации безопасности ГТС будет законным
основанием для его эксплуатации.

G Приказ Ростехнадзора от 31.01.2023 № 24 «О внесении
изменений в федеральные нормы и правила в области
промышленной безопасности «Правила безопасности в
нефтяной и газовой промышленности», утвержденные
приказом Федеральной службы по экологическому, тех-
нологическому и атомному надзору от 15 декабря 2020 г.
№ 534».

G Приказ Ростехнадзора от 20.09.2022 № 321 «О вне-
сении изменений в федеральные нормы и правила в области
промышленной безопасности «Правила безопасности объ-
ектов сжиженного природного газа», утвержденные при-
казом Ростехнадзора от 11 декабря 2020 г. № 521».

по НоВЫМ 
пРаВиЛаМ

какие требоВания пояВились 
В сфере технологиЧеского надзора

Со сдачи лома с физлиц будут взыскивать налог

В помощь работодателю

Статистика послед-
них пяти лет свиде-
тельствует: каждый
четвертый смер-
тельный или тяже-
лый несчастный слу-
чай с работником
происходит при паде-
нии с высоты. Чтобы
предупредить воз-
можные происше-
ствия, необходимо
строго следовать
правилам по охране
труда, утвержден-
ным Приказом Мин -
труда России от
16.11.2020 №782н.

По данным Роструда,
самыми частыми причи-
нами падения с высоты
специалисты называют
недостатки в организа-
ции и проведении под-
готовки работников по
охране труда, неприме-
нение средств индивиду-
альной защиты и стра-
ховки, использование не
отвечающих требова-
ниям безопасности
средств подмащивания
и лестниц, а также от-
сутствие ограждения
опасных зон. 

Чтобы исключить все
возможные угрозы, ра-
ботодатель обязан в рам-
ках процедуры управле-
ния профессиональными
рисками системы управ-
ления охраной труда
провести оценку проф-
рисков, связанных с воз-
можным падением ра-
ботников с высоты, и
обеспечить реализацию
мер по их снижению.
В качестве таких мер
специалисты называют
следующие:

l Применение защит-
ных ограждений вы-
сотой более 1,1 м,
обеспечивающих без-
опасность работника
от падения на площад-
ках и рабочих местах.

l Применение инвен-
тарных конструкций
лесов, подмостей,
устройств и средств
подмащивания, подъ-
емников (вышек),
строительных фасад-
ных подъемников,
подвесных лесов, лю-
лек, машин или ме-
ханизмов.
l Использование
средств коллективной
и индивидуальной за-
щиты.
Все меры безопаснос -

ти следует изложить в
плане производства ра-
бот на высоте или тех-
нологических картах, в
инструкциях по охране
труда или производ-
ственных инструкциях.

От работников требу-
ется знать приемы вы-
полнения работ на вы-
соте, уметь применять
безопасные методы, а
также иметь соответ-
ствующую квалифика-

цию и обладать практи-
ческими навыками.

До начала выполне-
ния работ на высоте ра-
ботодатель должен орга-
низовать проведение тех-
нических и организа-
ционных мероприятий. 

К техническим меро-
приятиям относятся:
ограждение места про-
изводства работ, выве-
шивание предупреждаю-
щих и предписывающих
плакатов, установка зна-
ков опасной зоны, ис-
пользование средств кол-
лективной и индивиду-
альной защиты.

Организационные ме-
роприятия включают
распределение между
должностными лицами
работодателя обязанно-
стей в сфере охраны тру-
да и назначение ответ-
ственных лиц. На пред-
приятии должен быть от-
ветственный за органи-
зацию и безопасное про-

ведение работ на высоте,
за утверждение проекта
производства работ на
высоте, имеющий право
выдавать наряд-допуск.
Кто-то должен отвечать
и за составление плана
мероприятий по эвакуа-
ции и спасению работ-
ников при возникнове-
нии аварийной ситуации
и при проведении спаса-
тельных работ. Необхо-
димо также назначить
ответственного за прове-
дение обслуживания и
периодического осмотра
средств коллективной и
индивидуальной защи-
ты.

Только строгое соблю-
дение государственных
нормативных требова-
ний охраны труда может
снизить риск несчастных
случаев при работе на
высоте.

андрей ВасиЛЬЕВ

От работников требуется уметь применять безопасные методы 
выполнения работ на высоте

опасНЫЕ РаБоТЫ
роструд напоминает, как избежать 
несЧастных слуЧаеВ при падении

с Высоты

ростехнадзор сообщает

спЕЦоЦЕНка
В дЕТаЛЯХ

соут на Вакантных 
рабоЧих местах

– Можно
ли прово-
дить спец-
оценку усло-
вий труда на
вакантных
рабочих
мес тах? 

Отвечают эксперты Роструда:
– В ходе спецоценки исследования, испы-

тания и измерения вредных и опасных факто-
ров проводятся в процессе штатных производ-
ственных (технологических) процессов или
штатной деятельности работодателя с учетом
используемого работником производственного
оборудования, материалов и сырья, являю-
щихся источниками вредных и (или) опасных
факторов. Соответственно, провести спецоцен-
ку на вакантном рабочем месте нет возможно-
сти, поскольку при отсутствии работника штат-
ные производственные (технологические) про-
цессы на таком рабочем месте не осуществ-
ляются. Таким образом, возможность прове-
дения внеплановой СОУТ на вакантном рабочем
месте может быть реализована только после
принятия на него работника.

Вопрос-отВет
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доШЛи до ЛоМа
рынок приема отходоВ Черных и цВетных металлоВ станет прозраЧнее
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– Вы уже уволили
всех ценных сотрудни-
ков за пьянку, кто же
останется у вас рабо-
тать?

– Бесценные!
* * *

Пьяный пожарник
упал с 40-метровой по-
жарной лестницы, но
остался цел и невредим!
Его спасло то, что он ус-
пел подняться только на
вторую ступеньку.

* * *
– Васечкин, я тебя

увольняю за вчераш-
нюю пьянку! 

– За что?! Я не пил! 
–А кто вчера в 4 часа

дня ходил по цеху с бу-
тылкой водки, а потом
лег в отделе кадров и
твердил «по трезвяку
поговорим!»? 

– Да не может такого
быть! 

– Тысячи просмотров
в интернете за ночь, а у
него «не может быть»!!!

* * *
В отделе кадров ин-

тересуются у нанимаю-
щегося на работу:

– А как на счет вы-
пить? Любитель?

– Обижаете. Профес-
сионал!

* * *
Начальник заходит в

подсобку к работникам:
– Я же предупреждал

вас, чтобы во время ра-
боты не пили!

Один из рабочих, бы-
стро выпивая:

– А кто работает?
* * *

Трудовик после бу-
тылки водки автомати-
чески превращается в
учителя пения. После
второй он может препо-
давать философию. 

* * *
Из объяснительной

электрика: «Получил
250 граммов спирта для
протирки контактов.
В процессе работы на-
дышался паров спирта,
потерял самоконтроль
и выпил все остальное». 

* * *
Выпивший лесник,

отмахиваясь от комаров
топором, вырубил 40
гектаров леса.

юмор

НЕ МоЖЕТ БЫТЬ!

Создание и развитие сети
полезных знакомств назы-
вают сегодня нетворкин-
гом. От него можно полу-
чить максимальную пользу.

Любой новый контакт в ра-
бочей сфере обладает потенциа-
лом для взаимовыгодного со-
трудничества. Ведь в профес-
сиональное сообщество люди по-
падают не случайно. Каждый
владеет определенными ресур-
сами, интеллектуальным и со-
циальным капиталом. Поэтому
чем больше знакомств, которые
пригодятся в карьере или биз-
несе, тем больше возможностей.
В чем же они выражаются?

3 Человек с большими свя-
зями имеет постоянный доступ
к экспертам. А значит, будет
экономить время на поиске нуж-
ной информации.

3 Разнообразие знакомств в
профессиональной среде повы-
шает мотивацию и опыт. Можно
учиться на чужих ошибках и
перенимать лучшие практики.

3 Большие связи повышают
вероятность удачного трудо-
устройства. По некоторым дан-
ным, до 85 % вакансий закры-
вают через знакомства.

3 Вращение в профессиональ-
ных кругах позволяет разгля-
деть потенциальных партнеров
и увидеть ранее не известные
источники для вложений. Ваши
собственные проекты тоже могут
найти надежных инвесторов. 

Если некоторые люди от рож-
дения общительны, то, напри-
мер, интровертам приходится
осваивать азы нетворкинга, что-

бы преуспеть в делах. Однако
для всех без исключения луч-
шими площадками для создания
сети профессиональных зна-
комств будут выставки, конфе-
ренции, форумы, образователь-
ные программы, профессиональ-
ные соревнования (конкурсы),
сообщества, клубы, в том числе
в социальных сетях.

Маргарита соЛНЦЕВа

Принимаются заявки на участие
в IV Открытом межрегиональном
конкурсе «Лучший специалист,
ответственный за безопасность
дорожного движения Урала –
2023». Соревнование пройдет
в дистанционном формате. 

К участию
в бесплатном
к о н к у р с е
приглашают-
ся специали-
сты, ответ-
ственные за
обеспечение
безопасности
д о р о ж н о г о
движения в
организации. Дистанционное тестиро-
вание пройдет для всех в одно и то же
время – 26 октября в 10.00 по москов-
скому времени. Участникам предстоит
ответить на вопросы теста и сделать
это максимально быстро. Конкурсанты
с самыми высокими результатами бу-
дут признаны лучшими и награждены
дипломами. Кроме того, определят
лучших специалистов отрасли (соглас-
но коду ОКВЭД) и победителей в до-
полнительных номинациях, а также
будет составлен рейтинг «100 лучших
специалистов, ответственных за обес-
печение безопасности дорожного дви-
жения Урала – 2023». Подать заявку
на участие нужно до 20 октября 2023
года на сайте www.bmipk.ru в разделе
«Конкурсы». Дополнительная инфор-
мация по телефону (347) 251-56-80,
е-mail: pr@bmipk.ru.

профсореВноВание

УЧасТВоВаТЬ и
поБЕЖдаТЬ!

26 октября определят
луЧшего специалиста

по безопасности
дорожного дВижения

поЛЕЗНЫЕ ЗНакоМсТВа
как из простого общения изВлеЧь пользу 

дата

Впервые День трезвости
в России был проведен
в 1913 году по инициативе
Православной Церкви в целях
борьбы с алкогольной
зависимостью и популяризации
трезвого образа жизни.
А с 1914 года у этого события
есть своя дата – 11 сентября.

В России в эти дни закрывались
все винные лавки и прекращалась
продажа алкогольных напитков.
В православных храмах проводи-
лись крестные ходы и читались воз-
звания о важности и значимости
трезвого образа жизни. Каждый же-
лающий мог дать обет трезвости,
который благословлялся священ-
ником.

Согласно стандартам ВОЗ, гра-
ница потребления спиртного, после
которой начинается деградация об-
щества, – 8 литров спирта на чело-
века в год. В 1913 году количество
алкоголя на душу населения в Рос-
сии составило 4,7 литра спирта
в год. В дореволюционные годы
43 % мужского населения в стране
оставались абсолютными трезвен-
никами, а к 1979-му доля непьющих
мужчин сократилась до 0,6 %.
В 2010-х количество спиртного на

душу населения, включая несовер-
шеннолетних, составляло 18 литров
спирта в год, что выходило далеко
за пределы нормы. Сегодня ситуа-
ция значительно улучшилась. По
данным Единой межведомственной
информационно-статистической
системы на 2022 год, количество
алкогольной продукции, измеряе-
мой в литрах абсолютного спирта

на душу населения в год, в рознич-
ной продаже составило 6,4 литра.

Сегодня Всероссийский день трез-
вости как никогда актуален. Разум-
ный и осознанный выбор трезвого
образа жизни – одна из основных
задач, стоящих перед современным
обществом. В храмах проводятся
акции «Поставь свечу об исцелении
страдающих недугом пьянства», же-
лающие получить выздоровление
от напасти молятся перед иконой
«Неупиваемая Чаша». В этот день
силами различных общественных
и молодежных организаций прово-
дятся тематические акции, выстав-
ки, флешмобы и другие мероприя-
тия во многих российских городах.

подготовила ксения ЛаРиНа

Разнообразие знакомств в профессиональной среде повышает мотивацию и опыт

ВаЖНо

Чтобы правильно завести знакомство, нужно уметь
отлично себя представлять. Это должен быть краткий
и ясный рассказ о своей деятельности (чем конкретно
занимаетесь) в паре предложений, а еще качественная,
отвечающая современным требованиям визитка и
тщательно заполненные профили в соцсетях. Лучше
всего общение складывается минут за 15 до начала
события или после него. Главное – не нужно быть
слишком навязчивым и не просить о помощи на первых
этапах отношений.

На ЗаМЕТкУ

Чтобы сократить количество
случаев с запоями работников или
вообще свести их к нулю, специа-
листы рекомендуют:

l Создать систему поощрений:
ежемесячно выдавать премии со-
трудникам за работу без дисцип-
линарных нарушений. 

l Организовать психологиче-
скую помощь: своевременная бе-
седа со специалистом поможет
оградить сотрудников, склонных
к депрессиям, от желания выпить.

l Контролировать состояние
сотрудников: проверка на алко-
тестере перед сменой сократит ко-
личество инцидентов с пьянством
на рабочем месте и перед работой
и предотвратит возможные не-
счастные случаи.

РаЗУМНЫЙ ВЫБоР
11 сентября – Всероссийский день трезВости


