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Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха работников, подвергающихся воздействию локальной вибрации 
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 
от 10 декабря 2002 г. № 877 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников, имеющих особый характер работы» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 50, 
ст. 4952; 2012, № 37, ст. 5002) п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить Особенности режима рабочего времени и времени отдыха работников, подвергающихся воздействию локальной вибрации, cогласно приложению. 

2. Установить, что настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2023 года и действует до 1 сентября 2029 года.

Министр                                                                                                  А.О. Котяков 
Утверждены
приказом Министерства труда и социальной защиты

Российской Федерации
от _________ 2023 г. № ____
  




      Особенности

режима рабочего времени и времени отдыха работников, подвергающихся воздействию локальной вибрации
1. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха работников, подвергающихся воздействию локальной вибрации (далее – Особенности, работники, вибрация), определяют требования к режиму рабочего времени и времени отдыха указанных работников и являются обязательными для работодателей, применяющих машины, технологическое оборудование, ручной механизированный и немеханизированый инструмент, при работе с которыми возникают локальные вибрации, передающиеся непосредственно на работников и (или) их рабочие места.

2. Требования Особенностей не распространяются на работников, занятых на должностях и в профессиях, на рабочие места которых воздействует общая вибрация, а также особенности режима рабочего времени и времени отдыха которых регулируются положениями иных нормативных правовых актов.  

3. Требования Особенностей обязательны при разработке работодателями локальных нормативных актов о режимах рабочего времени и времени отдыха, в том числе правил внутреннего трудового распорядка.

4. На основании требований статьи 109 Трудового кодекса Российской Федерации
 в целях профилактики вредного воздействия вибрации, уровень воздействия которой по результатам проведения специальной оценки условий труда не превышает установленные гигиеническими нормативами значения и источником которой является ручной механизированный и немеханизированный инструмент, работникам предоставляются два специальных регламентированных перерыва для активного отдыха, проведения производственной гимнастики и иных мероприятий, обеспечивающих профилактику негативного воздействия вибрации и предусмотренных нормативным правовым актом
: через 1 - 2 часа после начала смены продолжительностью не менее 20 минут и через 2 часа после обеденного перерыва – не менее 30 минут. Указанные перерывы и их продолжительность определяются правилами внутреннего трудового распорядка, время таких специальных регламентированных перерывов включается в рабочее время. Суммарное время работы в контакте с ручными машинами и инструментами, являющимися источниками вибрации, величина которой не превышает установленных гигиеническими нормативами значений, не должно превышать 2/3 от общей продолжительности рабочего дня (смены). В остальное рабочее время следует выполнять работы, не связанные с воздействием вибрации. Допускается в течение специального регламентированного перерыва, предусмотренного настоящим пунктом, проведение следующих дополнительных профилактических мероприятий: выполнение физиотерапевтических процедур, выдача витаминов, а также иных лечебно-профилактических мероприятий при условии включения их в коллективный договор.
Продолжительность однократного непрерывного воздействия вибрации, включая обусловленные технологическим процессом кратковременные перерывы в работе длительностью не менее 30 сек., обусловленные технологическим процессом и связанные с необходимостью смены инструмента, переключения режимов его работы, обслуживания и другими аналогичными действиями (микропаузы), не должна превышать 10 – 15 минут при работе с ручными машинами и инструментами.

5. Проведение сверхурочных работ с использованием ручного механизированного и немеханизированного инструмента, являющегося источником вибрации, а также допуск к работе с указанным инструментом лиц, не достигших 18-летнего возраста, запрещается.

6. При воздействии указанной в пункте 4 Особенностей вибрации, уровень которой превышает установленные гигиеническими нормативами значения, суммарное время непосредственного контакта с такой вибрацией в течение рабочего дня (смены) не должно превышать значений, установленных таблицей № 1. В остальное рабочее время следует выполнять работы, не связанные с воздействием вибрации.

7. В качестве исходных данных для таблицы № 1 следует использовать данные строки 030 карт специальной оценки условий труда рабочих мест, где работники подвергаются воздействию локальной вибрации, а также протоколов исследований (испытаний) и измерений указанного вредного производственного фактора на указанных рабочих местах.  
Таблица № 1

Допустимое суммарное время воздействия

локальной вибрации за рабочий день (смену)

	Превышение ПДУ локальной вибрации
	Класс (подкласс) условий труда по результатам специальной оценки условий труда
	Допустимое суммарное время воздействия локальной вибрации за смену, мин

	дБ
	раз
	
	

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
	1,1

1,25

1,4

1,6

1,8

2,0

2,25

2,5

2,8

3,2

3,6

4
	3.1

3.1

3.1

3.2

3.2

3.2

3.3

3.3

3.3

3.4

3.4

3.4
	380
302

240

191

151

120

95

76

60

48

38

30


8. При воздействии указанной в пункте 4 Особенностей вибрации, уровень воздействия которой по результатам проведения специальной оценки условий труда превышает установленные гигиеническими нормативами значения, в условиях нерегулярно прерываемого вибрационного воздействия разрабатываются режимы труда и отдыха подвергающихся воздействию указанной вибрации работников в соответствии со следующим алгоритмом.

8.1. На первом этапе определяется допустимое суммарное время работы в контакте с вибрацией за рабочий день (смену) в зависимости от уровней вибрации, установленных таблицей № 2.

8.2. На основании данных таблицы № 2 формируется схема организации труда с регулярно прерываемым вибрационным воздействием посредством равномерной разбивки времени работы в течение рабочего дня (смены) в контакте с вибрацией на 8 одночасовых циклов с определением допустимого суммарного времени контакта в течение каждого одночасового цикла и определением продолжительности регулярных перерывов. 
8.3. На основе полученных в соответствии с пунктом 8.2 данных разрабатывается временная структура рабочего дня с указанием продолжительности работы в контакте с вибрацией, продолжительности выполнения работ, не связанных с вибрацией, а также перерывов, включая обеденный и регламентированные в соответствии с пунктом 4 Особенностей.

Таблица № 2
ДОПУСТИМОЕ СУММАРНОЕ ВРЕМЯ РАБОТЫ

В КОНТАКТЕ С ЛОКАЛЬНОЙ ВИБРАЦИЕЙ ЗА КАЖДЫЙ

ОДНОЧАСОВОЙ ВИБРАЦИОННЫЙ ЦИКЛ ПРИ РЕГУЛЯРНО

ПРЕРЫВАЕМОМ ВИБРАЦИОННОМ ВОЗДЕЙСТВИИ

	  Превышение  

  допустимых  

   уровней    

   вибрации   
	Количество часов в смену, в которые работающий контактирует с вибрацией

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 дБ 
	во сколь-

ко раз   
	Допустимое суммарное время работы в контакте с вибрацией в каждом одночасовом цикле (мин.) в зависимости от числа таких циклов в течение рабочего дня (смены) с учетом регулярно прерываемого вибрационного воздействия               

	 1  
	   1,1   
	 50 
	 50 
	 50 
	  50  
	  50  
	  50  
	  50   
	  50 

	 2  
	   1,25  
	 50 
	 50 
	 50 
	  50  
	  50  
	  50  
	  49   
	  45 

	 3  
	   1,4   
	 50 
	 50 
	 50 
	  50  
	  50  
	  46  
	  42   
	  40 

	 4  
	   1,6   
	 50 
	 50 
	 50 
	  50  
	  44  
	  40  
	  37   
	  34 

	 5  
	   1,8   
	 50 
	 50 
	 50 
	  43  
	  38  
	  34  
	  31   
	  30 

	 6  
	   2,0   
	 50 
	 50 
	 45 
	  37  
	  33  
	  30  
	  27   
	  26 

	 7  
	   2,25  
	 50 
	 30 
	 38 
	  32  
	  25  
	  25  
	  24   
	  22 

	 8  
	   2,5   
	 50 
	 42 
	 32 
	  27  
	  24  
	  22  
	  20   
	  19 

	 9  
	   2,8   
	 50 
	 36 
	 27 
	  23  
	  20  
	  19  
	  18   
	  17 

	 10 
	   3,2   
	 50 
	 30 
	 23 
	  20  
	  18  
	  16  
	  15   
	  14 

	 11 
	   3,6   
	 43 
	 25 
	 20 
	  17  
	  15  
	  14  
	  13   
	  12 

	 12 
	   4,0   
	 36 
	 21 
	 17 
	  14  
	  13  
	  12  
	  11   
	  10 


8.4. При разработке структуры одночасовых циклов в соответствии с 
таблицей № 2 следует учитывать требования по продолжительности однократного непрерывного воздействия вибрации, установленные пунктом 4 Особенностей.

8.5. При наличии сопутствующих дополнительных вредных производственных факторов (факторов риска), идентифицированных и исследованных по результатам проведения специальной оценки условий труда, разработку режимов труда следует проводить с учетом их балльной оценки в соответствии с таблицей № 3 и поправкой на общее время контакта с вибрацией в соответствии с таблицей № 4.

Таблица № 3

КРИТЕРИИ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ

БАЛЛЬНОЙ ОЦЕНКИ ВРЕДНЫХ ФАКТОРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

СРЕДЫ И ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА
	 Наименование идентифицированных и исследованных по результатам проведения специальной оценки условий труда вредных факторов производственной среды и трудового процесса,     единица измерения       
	Величина баллов

	
	1
	2
	3
	4

	
	Значения показателей/класс условий труда, определяемый по результатам специальной оценки условий труда

	1. Температура воздуха, град. C, в холодный период года    
	-
	плюс 10 - 0
	0 -  минус 9
	минус 10 и ниже

	2. Шум  (эквивалентный       

уровень звука, дБА)          
	80 – 89/
3.1 – 3.2    
	90 - 99/
3.2 – 3.3  
	100 - 109/
3.3 – 3.4     
	110 и более / 3.4  

	3.Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия (АПФД) слабофиброгенные, кратность превышения ПДК,  раз                          
	до 3 /3.1 
	от 3 до 6 / 3.2   
	от 6 до 10 / 3.3  
	более 10 раз  /3.4   

	4.Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия (АПФД) сильнофиброгенные, кратность превышения ПДК,  раз                          
	до 2 / 3.1
	от 2 до 4 / 3.2
	От 4 до 10 /3.3
	более 10 раз/ 3.4

	5. Химические  вещества, опасные для развития  острого отравления, опасные для репродуктивного здоровья  человека, аллергены, канцерогены, кратность превышения ПДК,   раз               
	до 2 / 3.1
	от 2 до 4 / 3.2
	от 4 до 6  /3.3  
	в 6 и более   

раз / 3.4     

	6. Мощность внешней механической работы при региональной нагрузке (работа плечевого пояса) для          мужчин, кг ⃰ м          
	до  5000/2  
	от 5001 до 7000 /3.1 
	от 7000 до 9000 /3.2
	9001    и более /3.2 

	7. Величина статической нагрузки за смену при создании усилий, для мужчин, кг ⃰ с:         
	
	
	
	

	а) двумя руками              
	до 36000 / 2
	от 36001 до 70000 /3.1
	от 70001 до 140000 / 3.2
	140001 и более /3.2

	б) с участием мышц корпуса и ног                          
	до 43000 /1
	от 43001 до 100000 / 2
	от 100001  до 200000 / 3.1
	200001 и более /3.2

	8. Рабочая поза и перемещение в пространстве:  
	
	
	
	

	а) нахождение в неудобной позе, % времени рабочего дня (смены)              
	до 10 / 1
	11 - 25  / 2
	26 - 50 / 3.1
	51 и более / 3.2

	б) количество вынужденных наклонов за рабочий день (смену)            
	50    /1
	51 – 100 / 2 
	101 – 300 /3.1     
	301 и более / 3.2


Таблица № 4

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО СОКРАЩЕНИЯ

ВРЕМЕНИ ВОЗДЕЙСТВИЯ ВИБРАЦИИ С УЧЕТОМ СОПУТСТВУЮЩИХ

ВРЕДНЫХ ФАКТОРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ

СРЕДЫ И ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА

	Сумма

баллов
	Поправка к ограничению

времени воздействия

вибрации, мин.
	Сумма

баллов
	Поправка

к ограничению времени

воздействия вибрации,

мин.

	13
	10
	22 - 23
	24

	14
	12
	24
	26

	15
	14
	25
	28

	16 - 17
	16
	26 - 27
	30

	18
	18
	28
	32

	19 - 20
	20
	29 - 30
	34

	21
	22
	31
	36


8.6. В качестве исходных данных для таблицы № 3 следует использовать данные строки 030 карт специальной оценки условий труда рабочих мест, где работники подвергаются воздействию локальной вибрации, и иных перечисленных в таблице № 3 вредных производственных факторов, а также протоколов исследований (испытаний) и измерений указанных вредных производственных факторов на рассматриваемых рабочих местах. Если перечисленные в таблице № 3 вредные производственные факторы по результатам проведения специальной оценки условий труда не идентифицированы и не исследованы, их балльная оценка в соответствии с таблицей № 3 не производится.
8.7. В целях определения итоговой допустимой продолжительности воздействия вибрации с учетом пункта 8.5 Особенностей полученная в соответствии с таблицей № 4 поправка вычитается из полученного в соответствии с таблицей № 2 значения продолжительности времени воздействия вибрации. В случае регулярно прерываемого вибрационного воздействия указанная поправка должна распределяться равномерно по определенным в соответствии с пунктами 8.2 и 8.3 одночасовым циклам. В остальное рабочее время следует выполнять работы, не связанные с воздействием вибрации.
9. Установленную в соответствии с пунктами 6 и 8.7 Особенностей допустимую продолжительность воздействия вибрации следует учитывать в локальных нормативных актах о режимах рабочего времени и времени отдыха, разрабатываемых с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при его наличии), в том числе правилах внутреннего трудового распорядка работодателя и (или) включать указанные положения в коллективный договор. 
10. При разработке режимов рабочего времени и времени отдыха, пример которой приведен в приложении к настоящим Особенностям, должны учитываться следующие особенности выполнения работниками своей трудовой деятельности:

суммарная продолжительность работы с машинами и инструментами, вызывающими вибрацию, и распределение периодов контакта с ними в течение рабочего дня (смены) или цикла работ;

наличие выполнения других видов работ, не связанных с воздействием вибрации, включая подготовительные, заключительные и вспомогательные операции, наличие совмещения профессий;

наличие и продолжительность регламентированных перерывов для отдыха, а также иных процедур, предусмотренных в пункте 3 Особенностей.

11. При разработке указанных в пункте 9 документов допускается формировать Перечень должностей (профессий) работников, подвергающихся воздействию вибрации, в отношении которых разрабатываются режимы рабочего времени и времени отдыха.
Приложение 
(справочное) 

к Особенностям режима рабочего времени и времени отдыха работников, подвергающихся воздействию локальной вибрации, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

от _________ 2023 г. № ____

  




      Пример расчета

режима рабочего времени и времени отдыха работников, подвергающихся воздействию локальной вибрации
1. Исходные данные:
2. Порядок расчета:

1. Определение допустимого суммарного времени работы в контакте с вибрацией за смену при нерегулярно прерываемом вибрационном воздействии, зависимости от уровней вибрации, по табл. 1 настоящих санитарных норм.

2. Разработка схемы организации труда с регулярно прерываемым вибрационным воздействием (т.е. с введением регулярных перерывов), по табл. 1 настоящего Приложения. Разбивка технологически необходимого времени работы в контакте с вибрацией на 8 одночасовых циклов с определением допустимого суммарного времени контакта в течение каждого цикла.

3. Разработка временной структуры рабочего дня с указанием длительности работ в контакте с вибрацией, работ, не связанных с вибрацией, перерывов, в том числе обеденных и регламентированных.

4. Разработка структуры одночасовых циклов производится с учетом следующих требований:

- время одноразового непрерывного воздействия вибрации, включая микропаузы, длительностью до 30 с, не должно превышать 10 - 15 минут.

5. При наличии сопутствующих факторов риска разработку режимов труда следует проводить с учетом их балльной оценки в соответствии с табл. 2 и поправкой на время контакта с вибрацией в соответствии с табл. 3.

� Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2006, № 27, ст. 2878.


� Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. № 771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 декабря 2021 г., регистрационный № 66196).





