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Тема: Обзор законодательства по охране труда и прогноз его развития в основных экономически развитых государствах-членах Европейского Сообщества (ЕС), а также в США, Японии и Швейцарии.

Вступление. Европейское Агентство по безопасности труда и охране здоровья на
рабочих местах ( далее: Европейское Агентство) выполнило в течение 2016 – 2019 г.г. обширное исследование законодательных актов по охране труда и здоровья в 15-ти основных экономически развитых государств - членов ЕС с целью определения эффективности их применения и будущей направленности в связи с постоянно меняющимися условиями труда на предприятиях ЕС. Кроме того, детально изучался вопрос стоимости внедрения мероприятий по охране труда и здоровья на рабочих местах и экономической эффективности отдачи от осуществления этих мероприятий. Условия и охрана труда на рабочих местах предприятий изучались в следующих государствах-членах ЕС: Австрия, Англия, Бельгия, Германия, Голландия, Греция, Дания, Ирландия, Испания, Италия, Люксембург, Португалия и Швеция. 
Выводы и результаты этого исследования в перечисленных странах ЕС приведены ниже.
1.Разработка и применение законодательства по охране труда являются основными инструментами в деле улучшения условий и охраны труда на рабочих местах и имеют давние традиции. Так первые законы по охране труда были разработаны и приняты еще в 19 веке в Англии и Швеции. Первые законодательные акты были направлены, в основном, на обеспечение технической безопасности труда. Решив технические вопросы, европейские специалисты по охране труда обратились к сохранению здоровья работников, а в последующие годы основное внимание было сосредоточено на решении проблем безопасности и гигиены труда, к которым добавились вопросы социальной защиты и организационного характера. Последние решались, в основном, с помощью разработки и внедрения национальных законодательных актов.
2. Эффективность применения законодательства по охране труда и здоровья на рабочих местах в государствах-членах ЕС. Государства-члены ЕС имеют давние традиции в разработке и применении законодательных актов в качестве действенных инструментов по улучшению условий, охраны труда и здоровья на рабочих местах. Наиболее важным выводом из этих традиций являются показатели в каких странах и как развитие законодательства по охране труда доказало
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