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Зарегистрирована Ассоциация 29 ноября 2004 года 
В настоящее время Национальная ассоциация центров охраны труда (НАЦОТ) свою деятельность осуществляет в соответствие с уставом и планом работы, который рассматривается и утверждается на ежегодном общем собрании членов Ассоциации. В состав НАЦОТ входит 77 организация и 10 Физических лиц.

В 2020 году в состав НАЦОТ вступил специалист по охране труда Маренков Вячеслав Викторович, г. Воронеж.

НОВАЯ КОНЦЕПТУАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ФАКТОРА

НАЦОТ, ООО “Кузбасс-ЦОТ”, Омский государственный технический университет, индивидуальные члены НАЦОТ в 2021 году организуют творческую группу, для проведения исследования, связанных с человеческим фактором.

Глобальные экономические потери от производственных травм и профзаболеваний оцениваются в 4% от мирового ВВП, что сопоставимо с темпами его ежегодного роста. Уровень травмирования на производстве в нашей стране даже с учетом официальной тенденции к снижению остается высоким. 

Проведенные исследования статистики несчастных случаев свидетельствуют, о том, что сейчас от 70 до 90% происшествий определяется человеческим фактором. При этом обычно подразумевается, что человеческий фактор — многозначный термин, описывающий возможность принятия человеком ошибочных или алогичных решений в конкретных ситуациях.

Первая волна интереса к учету человеческого фактора в науке управления – конец 50-х начало 60-х годов ХХ века.

В середине двадцатого века вес человеческого фактора составлял приблизительно 30-50%. 

В конце 20 начале 21 веков в результате научно-технической революции были созданы новые более безопасные технологии учитывающие особенности взаимодействие человека с машинами, станками и т.п. Травматизм резко снизился, однако века вес человеческого фактора вырос до 70-90%.

То-есть человеческому фактору уделялось не достаточное внимание. 

С целью устранения этого дисбаланса, в настоящее время предпринимаются действия по созданию эффективных технологий управления человеческим фактором в тех случаях, когда человека нельзя заменить машиной.

Анализируя, все что делается для обеспечения безопасных условий труда охраны труда с использованием технических средств, то можно выделить два основные направления:

1. Создание машин, инструментов, технологических процессов, при использовании которых опасность возникновения от несчастного случая снижается до минимума, риск получения травмы стремится к нулю.

2. Создание специальных и коллективных средств защиты от опасности в процессе труда.

Анализируя данные Роструда, ФССС РФ и статистики, то можно утверждать, что главным виновником несчастного случая является не техника, не технологический процесс, а сам работник.

 Возникает вопрос: почему работники становятся виновниками своих травм.

Проведенные исследования по данному направлению в России и за рубежом говорят, что несчастные случаи, возникают по вполне объективным причинам. Выделим три из них:

1. Первая причина - с развитием техники опасность травмирования растет быстрее, чем противодействие ей.

2. Второй причина -  рост цены ошибки.

3. Третьи причина – привыкание человека к опасности. 

Исходя из этого, можно утверждать, что только техническим путем проблема безопасности труда на рабочем месте вряд ли решится, а исследование человеческого фактора при обеспечении безопасных условий труда является актуальной задачей, требующей дальнейших исследований.

Для создания эффективных технологий управления человеческим фактором необходимо создавать всевозможные модели этого фактора на которых можно был бы отработать эти технологии. В настоящее время наиболее известной моделью человеческого фактора является так называемая модель «SHEL», которая впервые была разработана Эдвардсом в 1972г. а, затем в 1975г. дополнена иллюстрирующей её диаграммой Хаукинса. В данной модели человеческий фактор понимается как совокупность профессиональных, психологических и социальных возможностей и ограничений, не учитывая которые при конструировании авиатехники, организации летной деятельности может привести к ошибочным действиям и трагическим последствиям. В Международная организация гражданской авиации (ИКА) концепция Эдвардса принята как основная и применяется на практике. 

Новая концептуальная модель человеческого фактора.
Как известно любой человек обладает неким комплексом способностей, позволяющих ему жить и работать. В предлагаемой модели этот комплекс способностей содержит в себе четыре составляющие:

1. Интеллектуальные способности – способность практического использования знаний, навыков, опыта, своих прав и обязанностей для выполнения работы с минимальным риском вреда здоровью. 

2. Сенсорные способности – естественная способность при помощи органов чувств (органы зрения, слуха, обоняния, осязания) контролировать опасности окружающей среды.

3. Защитные способности – это естественная способность (выносливость) переносить определенные нагрузки факторов среды (физические, химические, биологические) и трудового процесса (тяжесть, напряженность) без вреда здоровью. 

4. Физические способности – это набор естественных физических способностей (качеств) человека (быстрота, сила, выносливость, ловкость, гибкость), необходимых для выполнения заданных действий.

Итак, любой человек обладает неким комплексом способностей, который мы будем называть в дальнейшем фактическим комплексом способностей (продемонстрированная способность безопасно выполнять заданную работу, базирующаяся на основных составляющих: интеллектуальной, сенсорной, защитной, физической, с учетом прав и обязанностей работника).

С другой стороны, любая работа выдвигает ряд своих конкретных требований к комплексу способностей, которые необходимы для безопасного выполнения заданной работы. Эти требования будем называть требуемый комплекс способностей (совокупность требований к интеллектуальным, сенсорным, защитным и физическим способностям человека, которые необходимы для безопасного выполнения заданной работы с учетом прав и обязанностей работника).

 Идея данной модели заключается в сопоставлении Фактического и Требуемого комплексов способностей из которой вытекает следующее определение
Человеческий фактор – это изменяющаяся во времени и пространстве разность между фактическим уровнем способностей человека и требуемыми уровнем способностей.

В настоящее время формируется план проведения исследований. 

Мы будем рады видеть Всех изъявивших желающих принять участие в формировании плана и в проведении дальнейших исследований модели человеческого фактора. 

Разрабатываемая концептуальная модель человеческого фактора может быть использована для создания систем управления охраной труда в увязке с человеческим фактором, и использована для сокращения травматизма на рабочем месте. 
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Состав Совет НАЦОТ в 2020 году

	№
	Ф.И.О.
	Должность

	1. 
	Аметов Владимир Александрович
	Директор ЧОУ ДПО «Тульский региональный центр охраны труда и пожарной безопасности», г. Тула

	2. 
	Ахметшин Адик Хасанович
	Ректор Башкирского Межотраслевого института повышения квалификации, г.Уфа.

	3. 
	Борскивер Игорь Авельевич
	 г. Краснодар.

	4. 
	Буров Борис Иванович
	Директор  ООО «Центр экспертиз и обучения», г. Тула

	5. 
	Ворошилов Сергей Петрович
	Кандидат физико-математических наук, директор НП “Кузбасс-ЦОТ”, г. Кемерово.

	6. 
	Елин Альберт Максимович
	Доктор Экономических наук, г. Москва

	7. 
	Куриленко Юрий Владимирович
	Кандидат технических  наук, генеральный директор ООО «Производственно-коммерческая фирма Цифровые приборы», г. Москва

	8. 
	Новиков Николай Николаевич
	Доктор технических наук, профессор, генеральный директор Национальной ассоциации центров охраны труда, г. Москва

	9. 
	Путилин Сергей Евгеньевич
	 Гл. врач ФБУЗ “Центр гигиены и эпидемиологии по железнодорожному транспорту”, Тихорецкий филиал.

	10. 
	Сердюк Виталий Степанович
	Доктор технических наук, профессор, директор Института безопасности жизнедеятельности, зав. кафедрой “БЖД”, ФГБОУ ВПО «Омский государственный технический университет», г. Омск

	11. 
	Суханов Андрей Семенович 
	Технический директор. НОУ ДПО «Биота - Плюс», г. Нижний Новгород

	12. 
	Тодрадзе Константин Николаевич
	Доктор технических наук, профессор, г. Москва

	13. 
	Чикуров Евгений Николаевич
	Директор ООО “Центр охраны труда”, г. Оренбург.

	14. 
	Усова Ольга Ивановна 
	Ген. Директор. ООО “Охрана. Безопасность”. г. Пенза


Председателем Совета НАЦОТ Буров Борис Иванович.

Совет НАЦОТ осуществлял свою деятельность в соответствие с Уставом НАЦОТ. На Совете НАЦОТ обсуждались актуальные вопросы деятельности НАЦОТ. Обсуждаемые вопросы были размещены на сайте НАЦОТ и рассылались её членам.
В 2020 году Ассоциация свою деятельность осуществляла в соответствие с уставом и планом работы.
Основные направления деятельности НАЦОТ:

-обучение и подготовка экспертов по специальной оценке рабочих мест  по условиям труда, сертификации работ по охране труда и оценки риска получения травмы и профзаболеваний на рабочем месте;

- практика расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Неформальные и спорные случаи;

- практика предупреждения получения травм, при выполнении работе на высоте;

- практическая подготовка уполномоченных (доверенных) лиц по вопросам проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах;

- представление информации на виртуальной выставке НАЦОТ;

-дистанционное обучение специалистов в области охраны труда;

- аккредитация органов по сертификации в системе СДСОТ;

-проведение специальной оценки условий труда рабочих мест; 

-проведение независимой экспертизы результатов специальной оценки условий труда рабочих мест;

-сертификация работ в организациях на соответствие их требованиям охраны труда;

-сертификация специалистов в области охраны труда;

- сертификация продукции в области охраны труда;

-контроль производственных факторов на рабочем месте;

- разработка нормативных документов по охране труда;

-подготовка, издание и распространение научно-информационной, методической, учебно-методической, информационно-справочной литературы, журналов и других материалов по охране труда;

-производство средств измерения производственных факторов на рабочем месте;

-разработка видеоинформционных проектов в области охраны труда;

-производство средств индивидуальной защиты (СИЗ);

-производство дерматологических средств индивидуальной защиты кожи;

-программные продукты, для обучения специалистов по охране труда; 

-экспертиза условий труда;

-видеоинструкции по охране труда;

-аудиторские проверки организаций в области охраны труда;

-проведение научных конференций, семинаров по проблемным вопросам охраны труда; 
-организация выставочного экспонирования современных отечественных и зарубежных средств охраны труда, приборов контроля производственной среды и средств индивидуальной защиты.

Продукция членов НАЦОТ, включает: 
Приборы для измерения шума, вибрации; 

Газоанализаторы; Приборы контроля пылевзрывобезопасности; 
Видеоинструкции; 
Межрегиональный журнал "Безопасность и охрана труда"; 
Обучающую программу «Охрана труда»; Курс «Охрана труда». Электронные учебники с тестами для самопроверки.

С 20.04.2020 г. на сайте НАЦОТ введена рубрика “Патенты членов НАЦОТ”

Международная деятельность 

С 2009 г. – член Европейской ассоциации практикующих специалистов в области охраны труда (The European Network of Safety and Health Professional Organisations) (ENSHPO).

С апреля 2020 года член ассоциации ООО «Кузбасс-ЦОТ» первым в России стал членом Горной секции МАСО.

Нашими разработками заинтересовались горнодобывающие компании Чили, Институт ЮНЕСКО по обучению на протяжении всей жизни, куда уже предоставлена информация о наших разработках на основании запроса с их стороны. 
Мы получили приглашение выступить в качестве докладчика на Международном Конгрессе по медицине труда, который состоится в Мельбурне, Австралия, с 21 по 26 марта 2021 г.

К основным формам международной деятельности Ассоциации можно отнести: участие членов Ассоциации в работе международных конгрессов, конференций, форумов, семинаров, круглых столов, дискуссий, чтений с представителями зарубежных стран; организация визитов членов Ассоциации в другие государства в целях изучения и обмена опытом работы структурных элементов в сфере охраны труда иностранных государств и международных организаций.

Членство НАЦОТ в международных организациях в последние годы позволило участвовать практически во всех международных форумах, посвященных проблемам охраны здоровья работников и безопасности их труда в процессе трудовой деятельности.

В НАЦОТ поступило предложение от ENSHPO. на участие в европейском проекте по снижению числа травм опорно-двигательного аппарата работника. 
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Optimise the work environment through advanced data
algorithms and intervention.

Problem to be addressed: Workplace related injuries, MSD (Musculoskeletal disorders) related
pain and sick leave, early retirement etc. The cost of MSD alone is estimated at €240
billion/year or appx. 2 % of GDP at EU level. Social and health employees on average had 16
sick days in 2017 (highest in Denmark) compared to 5 sick days among white collar employees
(e.g., managers).

A randomized control study of about 200 childcare employees(the TOY project) showed an
average of 7.2 sick days a year and based on a national report on working population in UK,
productivity loss due to presenteeism (reduced efficiency when working sick or in pain) equaled
28 workdays/year. This is a total loss equal to more than a month per year (35.2 workdays).
With an average daily salary (in DK) of appx. 200 €, this is a total cost of 7.000 €/year per
employee.

The current commercial state-of-the-art for prevention has limited to no effect on MSD at the
workplace, and is based on personal experiences and subjective preferences, but not based on
data and proven methods. The evidence-based system used by researchers, is too expensive
or advanced for commercial use, and is thus not widely implemented

The project/solution:
Create the first commercially available sensor-based
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The project/solution:
Create the first commercially available sensor-based

system, that helps prevent sick leave and work-related
pain based on objective measurements.

A system using sensors that can detect hazards in the
workplace (such as lifting, pushing, wrong posture), and
act on these by providing alerts (e.g. sensory alerts or
via an app), with the aim of preventing musculoskeletal
injuries, such as back pain. The solution consists of:
1. A sole with sensors that can measure
pressure and stresses from the waist down
and provide haptic feedback when
performing wrong movements or extended
stress, et
2. A patch with a sensor that can be placed ol :
the arms (or anywhere on the body) and
measure stresses from the waist up,
3. Aresearch-based algorithm to analyze the
sensor-based data,
4. A back-end cloud to collect, analyze, and interpret sensor’ data and provide
recommendations
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5. A professional interface with data overview, intervention planning and monitoring
module, helping in regular follow-up and providing support

Movck "HapucosaTs AnHwKo'

6. A personal app for employees to perform measurements and track their own progress, B ccnopr PO v
52 Penaktuposars PDF
The project application: B Cosaars POF v

- FTl application to the European Commission. Max. 3 years, and up to €3M. Technical
and scientific development expected with 2-3, 4-months randomized control trials to
validate effect.

B [o6aewTs kommerTapuit
B o6neanmrs gaiine

A Vicnpasute

Expected goals/outcome of project: @ 2éneusinto - T~ e x
- A solution that is ready for market by the end of the project AT s 20 s n
- A solution that can reduce sick leave and productivity loss (presenteeism) by 25 % o

N

> - This is equal to a reduction of 8.8 sick days a year, worth 1.750 €/year.
- For a 100-person company, this is yearly savings of 175.000 €. il

Project parties:
- SENS (Denmark) - sensor provider, using an IMU hosted in a patch that can be placed

anywhere on the body.

- Walk With Path (Denmark) - sensor + actuator provider, using an insole with IMU and TR
pressure sensors that can be used to detect movements. The insole also has the ability I .
to vibrate, a feature that can be used as alert mechanisms. ;?o""“,ﬁ:x A =
- NFA (Denmark), National Research Centre for the Working Environment - conduct e pee e e e e
research, disseminate research and educate researchers thereby contributing to develop o x

@ videnewsru - B v

a healthy and safe working environment in Denmark. Hosocrs ans n
- Partner (Demonstrator) from another country, TBD. cermmm———
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a healthy and safe working environment in Denmark.
- Partner (Demonstrator) from another country, TBD.

Momck "Hapucosats anHuio”

- Partner (Demonstrator) from another country, TBD. B sxenoprpor e
- BAMR (Denmark) Linked 3" party — Industry association for Occupational Health & 52 Peaxtuposars PDF
Safety (OHS) professionals B Cosare POF .
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Project scope and work packages: 4 Vicnpasnts
O 3awmmms
WP1: Hardware development (WWP + SENS)
WP2: Software, incl. app and data (WWP + SENS)- A G POF
N WP3: Develop algorithms based on data collected: 3 months. (WWP, SENS, NFA) y A, 3anosunTs u noanvcats

WP4: Implementation + RCT. (WWP, SENS, NFA, PARTNER, PARTNER)
WP 5: Project Management: On-going. (ALL)
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ПИСЬМО ПОДДЕРЖКИ ПРОЕКТА
Letter of support 

To whom it may concern Regarding an EU commission FTI project created by technology of Walk With Path, SENS and NFA. Musculoskeletal disorders (MSD) is the prime reason for sick leave and job productivity loss, with massive costs on the European welfare system and workplaces – about 2,3b €/year (52,3b roubles/year in Russia). The current commercial state-of-the-art has limited to no effect on MSD at the workplace, and is based on personal experiences and subjective preferences, but not based on data and proven methods. The evidence-based system, used by researchers, is too expensive or advanced for commercial use, and is thus not widely implemented. This is a letter of support. The National Association of Occupational Safety and Health Centers of Russian Federation (NACOT RF, Moscow) is writing to express its support to this project which we feel will be a great contribution to the achievement of the MSD problem. This project focuses on up-to-date digital technology to solve the above problem. NACOT RF is delighted to support this project's aim and look forward to seeing the practical outcome.

Участие в конференции в ТАЙВАНЕ.

The 34th CACCI Conference October 29-30, 2020, Taipei, Taiwan

Новые цифровые технологии для обеспечения безопасности работ на угольных шахтах Российской федерации. Управление компетентностью работников.
Dear contributor,
I like to thank you again for your contribution (valuable input and/or feedback) to the ISSA project to develop a set of (proactive) leading indicators useful for organization committed to Vision Zero.
We received input and feedback from organizations from 20 sectors and more than 20 countries, as well as professional organizations, and some key individual professionals. Your contributions were very important for the final result of the project.
The result of the project is a set of 14 proactive leading indicators, two for each of the seven Golden Rules. There are three options for their measurement, varying from a simple checklist approach to more advanced quantitative measurement. We delivered fact sheets for the individual indicators, and a Guide for the users. 
It was ISSA’s intention to officially launch the set of 14 proactive leading indicators at the XXII World congress on Safety and Health, planned for October this year in Toronto.  As the World Congress is postponed (till September 2021) ISSA will launch the set of proactive leading indicators as soon as the Guide and fact sheets are ready for publication; which is expected to require about one month. The launch will probably take place in a webinar. We will keep you informed.
We hope that the indicators will be useful for your organization and many others.
On behalf of the ISSA and the project team, thanks again for your contributions and interest,
Kind regards,

 Gerard Zwetsloot

 Professor Gerard I.J.M. Zwetsloot, PhD

www.gerardzwetsloot.nl
Project leader ISSA project on Leading Indicators for Vision Zero

Project website: http://nfa.dk/leadingindicators
ПЕРЕВОД

Уважаемый автор,

Я хотел бы еще раз поблагодарить вас за Ваш вклад (ценный вклад и/или обратную связь) в проект МАСО по разработке набора (проактивных) опережающих индикаторов, полезных для организации, приверженной нулевому видению.

Мы получили вклад и обратную связь от организаций из 20 секторов и более чем 20 стран, а также от профессиональных организаций и некоторых ключевых отдельных специалистов. Ваш вклад был очень важен для окончательного результата проекта.

Результатом проекта является набор из 14 проактивных опережающих индикаторов, по два для каждого из семи золотых правил. Существует три варианта их измерения, варьирующихся от простого контрольного подхода к более продвинутым количественным измерениям. Мы доставили фактологические бюллетени для отдельных показателей и руководство для пользователей.

Именно ISSA намеревалась официально запустить набор из 14 проактивных опережающих индикаторов на XXII Всемирном конгрессе по безопасности и гигиене труда, запланированном на октябрь этого года в Торонто. Поскольку Всемирный конгресс откладывается (до сентября 2021 года), ISSA запустит набор упреждающих опережающих индикаторов, как только руководство и фактологические бюллетени будут готовы к публикации, что, как ожидается, потребует около одного месяца. Запуск, вероятно, состоится в рамках вебинара. Мы будем держать вас в курсе событий.

Мы надеемся, что эти показатели будут полезны для вашей организации и многих других.

От имени МАСО и проектной команды еще раз благодарю вас за Ваш вклад и интерес,

С уважением,

Участие в вебинаре МАСО
Thank you for registering to the

Proactive Leading Indicators Webinar

A guide to measure and manage safety, health and wellbeing at work

The Video of the launch, the PowerPoint presentations and the full publication of the Proactive Leading Indicators Guide in English are now available for download free of charge on the Vision Zero Website:

http://visionzero.global/proactive-leading-indicators

The translations into other languages, such as German, French, Japanese and Spanish are ongoing and will be published soon.

More exciting products are also coming up:

- A Vision Zero Guide for small enterprises  

- A new training programme for the Vision Zero Trainers community

We would also like to inform you about our next Vision Zero session, which will be held virtually during the World Congress Digital Meeting on Safety and Health at Work on 5 October 2020:

Vision Zero in Motion

Presenting the new Vision Zero Proactive Leading Indicators and the new Vision Zero Training programme

When: Monday, 5 October 2020, 15:00 – 16:00 UTC (11:00 am – 12:00 am EST, 17:00 – 18:00 CEST)

Languages: English, French, German, Spanish

Read more

The Vision Zero Programme was developed by the International Social Security Association (ISSA) and its Special Commission on Prevention. It offers a wide range of free tools for every enterprise and organization committed to safety, health and wellbeing.

Please follow us on Twitter and LinkedIn

With kind regards,

The Vision Zero Team

Спасибо, что зарегистрировались на сайте

Активные Опережающие Индикаторы Вебинар

Руководство по измерению и управлению безопасностью, здоровьем и благополучием на работе

Видеозапись запуска, презентации PowerPoint и полная публикация руководства Proactive Leading Indicators Guide на английском языке теперь доступны для бесплатного скачивания на веб-сайте Vision Zero:

http://visionzero.глобальные / проактивные-опережающие-индикаторы

Переводы на другие языки, такие как немецкий, французский, японский и испанский, продолжаются и будут опубликованы в ближайшее время.

Также появляются более захватывающие продукты:

- Руководство Vision Zero для малых предприятий

- Новая учебная программа для сообщества тренеров Vision Zero

Мы также хотели бы проинформировать вас о нашей следующей сессии Vision Zero, которая состоится практически во время Всемирного конгресса Digital Meeting on Safety and Health at Work 5 октября 2020 года:

Видение ноль в движении

Программа презентация новой концепции нулевой активные опережающие индикаторы и новой концепции нулевой подготовки

Когда: понедельник, 5 октября 2020 года, 15: 00-16: 00 UTC (11: 00 am-12: 00 am EST, 17: 00 – 18: 00 CEST)

Языки: Английский, Французский, Немецкий, Испанский

Подробнее

Программа Vision Zero была разработана международной ассоциацией социального обеспечения (МАСО) и ее специальной комиссией по профилактике. Он предлагает широкий спектр бесплатных инструментов для каждого предприятия и организации, приверженных безопасности, здоровью и благополучию.
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Запрос программ обучения из Индии

Subject: Training Programmes / Courses for Higher Education Teachers
My dear Prof. Nikolai

I hope by God's Grace you and your family members are safe and healthy.

Can you please give me some information or send informative material on Certificate/ Diploma courses for Aspirants for a teaching job in Higher education in your country?   

 If such a course is not there, how higher education teachers are trained?
 Thanks

Dr. Sunil Behari Mohanty

 One of the Founder members of IFORE

sunilmohanty@gmail.com
 International Forum of Researchers in Education

http://ifore.in
Flat 1, Beatitude Apt 2, 61B Selvaraj Chettiar St, Vaithikupam, . 

PUDUCHERRY 605 012 INDIA

Tel: +91 9443601340 (Mobile)

E-mail:ifore2014@gmail.com
Члены НАЦОТ участвовали в развитии направления VISION ZERO. Представили свои предложения

В развитие данного проекта сейчас выпущена новая редация.

VISION ZERO

Проактивные опережающие показатели

Руководство по измерению и управлению безопасностью, здоровьем

и благополучием на работе

Это Руководство МАСО дополняет Руководство МАСО для VISION ZERO и его 7 Золотых Правил. Представленные проак-тивные опережающие индикаторы не являются стандартами, но предлагаются МАСО в качестве бесплатного дополнительного инструмента для каждого предприятия, присоединившегося к VISION ZERO, продвинутого или начинающего, большого или маленького, местного или международного.

Инициируя этот профилактический проект и публикуя результаты, МАСО развивает большой успех стратегии предотвращения травматизма VISION ZERO и его 7 Золотых правил, которые были обнародованы на XXI Всемирном конгрессе по безопасности и здоровью в Сингапуре в 2017 году. Мы рады сообщить об устойчивом росте глобаль-ного сообщества VISION ZERO за последние 3 года, следствием которого стало более чем 11 000 предприятий, тренеров и сторонников VISION ZERO по всему миру, из всех отраслей промышленности и компаний любого размера.

Чтобы измерить и оценить качество и успех организованной демонстрации в отно-шении безопасности и здоровья, мы традиционно уделяем особое внимание статисти-ке несчастных случаев и профессиональных заболеваний - так называемым запазды-вающим индикаторам. Однако многие организации обнаружили, что такого подхода недостаточно. Они ищут индикаторы, которые подчеркивают не только прошлое, но и текущую ситуацию или даже то, что нужно делать в будущем. Это и стало причиной запуска проекта VISION ZERO Proactive Leading Indicators в развитие успешно реали-зуемых 7 Золотых правил VISION ZERO.

Проект VISION ZERO Proactive Leading Indicators - совместный проект семи секций МАСО по профилактике и этот проект поддержан всеми 14 секциями МАСО. Поэтому предложенные показатели могут быть применяется ко всем отраслям промышленно-сти, как и 7 золотых правил.

Индикаторы упреждающего опережения VISION ZERO могут использоваться для различных целей: улучшить безопасность, здоровье и благополучие, а также во внешних деловых отношениях, например, цепочки поставок или для сравнительного анализа.

Мы очень благодарны за поддержку и вклад, который мы получили от участников всех секций, за отличную работу группы из четырех исследователей и отзывы, полу-ченные в ходе проекта от разных предприятий, организаций и экспертов.

Публикация этого руководства и его 14 ведущих индикаторов - это только началь-ная точка развития – это должен быть живой документ. Пожалуйста, продолжайте с нами обсуждать ваши идеи и опыт использования индикаторов, чтобы процесс улуч-шения непрерывался.

Мартина Хессе-Шпёттер. Председатель Специальной комиссии МАСО по профи-лактике

Гельмут Энес. Председатель Руководящего комитета VISION ZERO Специальной комиссии МАСО по профилактике

Конференции, обучающие семинары 
18 февраля 2020 года
КОМИТЕТ МЕЖДУНАРОДНОЙ АССОЦИАЦИИ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ (МАСО) ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ГОРНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

НАЦИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ ЦЕНТРОВ ОХРАНЫ ТРУДА

ООО «ЦЕНТР ЭКСПЕРТИЗ И ОБУЧЕНИЯ»

АССОЦИАЦИЯ НП “КУЗБАСС-ЦОТ”

Проведение обучающего семинара по программе дополнительного профессионального образования (повышения квалификации): «Система управления охраной труда. Оценка и управление рисками на предприятии». 

Место проведения семинара – г. Москва
с 03 марта 2020 года по 05 марта 2020г.

КОМИТЕТ МЕЖДУНАРОДНОЙ АССОЦИАЦИИ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ (МАСО) ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ГОРНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

НАЦИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ ЦЕНТРОВ ОХРАНЫ ТРУДА

ООО «ЦЕНТР ЭКСПЕРТИЗ И ОБУЧЕНИЯ»

АССОЦИАЦИЯ НП   «КУЗБАСС-ЦОТ»

Проведение обучающего семинара по программе дополнительного профессионального образования (повышения квалификации): «Система управления охраной труда. Оценка и управление рисками на предприятии». 

Место проведения семинара – г. Набережные челны. 

12 октября 2020г. НАЦОТ принял участие в онлайн- конференция 
"Охрана труда и безопасность" (поддержке Комитета Совета Федерации по социальной политике) выступили с докладом:

Нулевое видение травматизма. Современные технологии управления человеческим фактором" 

Доктор технических наук, профессор Н.Н. НОВИКОВ,

Доктор технических наук, профессор К.Н. ТОДРАДЗЕ,

Кандидат физико-математических, С. П. ВОРОШИЛОВ

Кандидат технических наук, А.С. ВОРОШИЛОВ
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24 ноября 2020 года состоялся совместный круглый стол Торгово-промышленной палаты Российской Федерации и Национальной ассоциации центров охраны труда на тему: «Нулевое видение травматизма. Современные технологии управления человеческим фактором». Мероприятие проводится при поддержке Международной Ассоциацией Социального обеспечения (МАСО, Женева, Швейцария).

Круглый стол проводился в целях содействия повышению эффективности мероприятий работодателей в сфере охраны труда и снижению производственного травматизма, внедрению культуры безопасного труда, а также активному участию России в кампании «Видение ноль» (Vision Zero), запущенной Международной ассоциацией социального обеспечения для достижения глобальной цели «Мир без травм и профессиональных заболеваний». 

Практика показывает, что внедрение цифровых технологий в управление компетентностью работников обеспечивает существенное снижение количества травм на производстве (в организации).

В ходе круглого стола планируется рассмотреть следующие вопросы:

- Видеодоклад Представителя Международной Ассоциации Социального Обеспечения.

- Доклад представителей НАЦОТ и Кузбасс-ЦОТ на тему: «Охрана труда. Новая модель управления человеческим фактором».

- Методика численной оценке рисков травматизма, обусловленных человеческим фактором работников.

- Современные технологии управления человеческим фактором.

- Видеоинформационный комплекс. Практика массового формирования навыков безопасных действий у работников с использованием технологий виртуальной реальности.

- Технические средства поддержки требуемой компетентности работников при работе во взрывоопасных условиях. «Умный напарник».
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Информацию о проведенном круглом столе в ТПП РФ 24 ноября 2020 года.
Скачать:

https://tpprf.ru/ru/news/v-tpp-rossii-obsudili-sovremennye-tekhnologii-upravleniya-chelovecheskim-faktorom-vision-zero-i388745/
Проект

Программа

круглого стола 

Торгово-промышленной палаты Российской Федерации и 

Национальной ассоциации центров охраны труда 

на тему: 

«Нулевое видение травматизма. Современные технологии управления человеческим фактором»
24 ноября 2020 года, 14:00 

Ведущий круглого стола: 

Открытие заседания

Вступительное слово вице-президента ТПП РФ Курочкина Дмитрия Николаевича

Приветствие Х.Эхнеса - Генерального Секретаря Горного Комитета МАСО.

Приветствие Главного Государственного Инспектора по труду Ирана Ali Mozafari (Director General of Labour Inspection, IRAN).

Приветствие представителя Европейской ассоциации практикующих специалистов в области охраны труда (EHSPO).
Основные выступления:

Выступления представителей Минтруда России, Роструда, Фонда социального страхования Российской Федерации (кандидатуры уточняются)

Доклад Х.Эхнеса, Генерального Секретаря Горного Комитета МАСО. Vision Zero и Современные технологии управления человеческим фактором.

1. Новиков Николай Николаевич – д.т.н., профессор, Генеральный директор Национальной ассоциации центров охраны труда: Доклад представителей НАЦОТ и Кузбасс-ЦОТ Нулевое видение травматизма. Новая концептуальная модель человеческого фактора.

2. Ворошилов Сергей Петрович – к.ф.-м.н., директор ООО «Кузбасского межотраслевого центра охраны труда»: Доклад представителей НАЦОТ, Кузбасс-ЦОТ, «СУЭК- Кузбасс». Нулевое видение травматизма. Видеоинформационные технологии управления человеческим фактором.

3. Седельников Геннадий Евгеньевич – заместитель директора ООО «Кузбасского межотраслевого центра охраны труда»: Доклад представителей Кузбасс-ЦОТ, «СУЭК», «СУЭК- Кузбасс». Нулевое видение травматизма. Практика массового формирования навыков безопасных действий у работников с использованием технологий виртуальной реальности.

4. Ворошилов Ярослав Сергеевич – к.т.н. директор ООО «Кузбасс-ЦОТ Электро»: Доклад представителей «Кузбасс-ЦОТ Электро». Нулевое видение травматизма. Современные технические средства поддержки, требуемой компетентности работников при работе во взрывоопасных условиях. Планшет «Умный напарник».

Общая дискуссия. 

Демонстрация взрывозащищенного планшета «Напарник», погружение желающих в виртуальную шахту. 

С 01 по 05 сентября 2020 года, в  г Кемерово, Сосновый бульвар, 1, здание Кузбасского Технопарка должна была состоятся:

Международная научно-практическая конференция

Лучшие инновационные практики при реализации программы 

«Нулевое видение травматизма» (VISION ZERO) и Семь золотых правил организации охраны труда на предприятиях

Организаторы конференции выступали:

- Международная ассоциация социального обеспечения (ISSA);
- Национальная ассоциация центров охраны труда (НАЦОТ);

- ООО «Кузбасский межотраслевой центр охраны труда»;

- АО «Кузбасский технопарк»;

 при поддержке Фонда «Сколково» и Торгово-промышленной Палаты, при участии Министерства энергетики РФ, Министерства труда и социальной защиты РФ, Правительства Кузбасса 
 Но, в связи с распространением коронавируса  во всем мире, конференция перенесена на май месяц 2021 года.

Бюллетени НАЦОТ
Бюллетень №1, 2020г.

Статистика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в странах Европейского Сообщества (ЕС).
Бюллетень №2, 2020г.

Статистика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в странах Европейского Сообщества (ЕС).
Бюллетень №3, 2020г.

Обзор законодательства по охране труда и прогноз его развития в основных экономически развитых государствах-членах Европейского Сообщества (ЕС), а также в США, Японии и Швейцарии.

Бюллетень №4, 2020г.

Деятельности европейских компетентных органов по охране труда и здоровья 218 миллионов работников Европейского Союза (ЕС).

Бюллетени подготовил К.Н. Тодрадзе
Письма (обращения) в ГОСУДАРСТВЕННЫЕ СТРУКТУРЫ:
Министру экономического развития 

Российской Федерации 

М.Г. Решетникову

Пресненская наб., д. 10, стр. 2,

 г. Москва, 123112
Уважаемый Максим Геннадьевич!

Национальная ассоциация центров охраны труда (НАЦОТ) обращается с просьбой о оказать поддержку не только субъектам малого и среднего предпринимательства, но и некоммерческим образовательным организациям. 

Частные образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (ЧОУ ДПО) - организации, очень зависящие от состояния экономики в целом, а так же и от режимов и графиков работы предприятий всех сфер экономической деятельности. 

Из-за введения следующих ограничений на сегодняшний день в разы уменьшилось количество обучающихся:

1. Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2020 г. № 440 отсрочены до 01 октября 2020 г.:

- проведение аттестаций в области промышленной безопасности;

- проведение аттестаций по вопросам безопасности гидротехнических сооружений;

- проведение аттестаций по вопросам безопасности в сфере электроэнергетики;

- проверка знаний требований охраны труда и других требований безопасности, предъявляемых к организациям и выполнению работ в электроустановках.

2. В связи с тем, что в период действия ограничительных мер, когда допускается только дистанционная форма обучения, по большому перечню направлений проведение обучения невозможно, вследствие того, что по ним, помимо приобретения теоретических знаний, получение которых возможно при дистанционной форме обучения, требуется проведение практических занятий в специально оборудованных мастерских для получения практических навыков:

1) "Безопасное производство огневых, газоопасных и других работ повышенной опасности";

2) "Обучение навыкам работ на высоте";

3) "Работы (в т.ч. по локализации и ликвидации последствий аварий) на объектах химической, нефтехимической и нефтеперерабатывающей промышленности, магистрального трубопроводного транспорта нефти и нефтепродуктов, систем газораспределения и газопотребления" и др.

По этой причине многие предприятия, даже испытывая потребность в специалистах, не могут направлять на обучение своих работников по дистанционной форме во избежание дальнейших негативных последствий.

3. Письмом Министерства транспорта Российской Федерации от 27.04.2020 г. № ДЗ/9917-ИС отсрочены сроки получения:

- свидетельств о профессиональной подготовке консультантов по вопросам безопасности перевозки опасных грузов;

- свидетельств о подготовке водителей автотранспортных средств, перевозящих опасные грузы.

4. Кроме уже веденных вышеперечисленных ограничений по информации Министерства экономического развития РФ (от 06.05.2020 г.) совместно с Минтрансом РФ, Минтрудом РФ, Минэнерго РФ подготовлен законопроект, которым будет расширен перечень сфер, в которых будет продлено действие различных разрешений и продлены сроки обучения «автоматом», в том числе:

- продление срока обучения по охране труда или проверки знаний требованиям охраны труда работников организаций, который истекает в период с апреля по сентябрь 2020 года. По данным Фонда социального страхования за 2019 год, в Российской Федерации насчитывается более 3 млн. организаций, среднесписочная численность работников которых составляет более 49 млн. человек; 

- продление срока действия аттестации аварийно-спасательных служб, аварийно-спасательных формирований. По данным Минэнерго России, в течение года в аттестационных комиссиях министерства проходят аттестацию более 12 тыс. спасателей и около 300 аварийно-спасательных служб, аварийно-спасательных формирований.

Эти меры нанесут непоправимый урон некоммерческим организациям в сфере образования, оказывающие образовательные услуги по ОКВЭД 85.42.9, 85.30, 85.41.

Выполняя задачу, поставленную Президентом Российской Федерации, максимально снизить риски дальнейшего роста безработицы и сохранения квалифицированных кадров, ЧОУ ДПО стремятся сохранить свой штатный состав, но, вместе с тем, сталкивается с нарастающими проблемами, такими, как рост задолженности по заработной плате и задолженности перед бюджетом по уплате страховых взносов и, соответственно, риском массового увольнения работников. 

Просим внимательно отнестись к нашему обращению во избежание возможного прекращения образовательной деятельности по коду ОКВЭД  85.42.9 «Деятельность по дополнительному профессиональному образованию» и для сохранения возможности ее ведения в будущем, так как финансовые возможности ЧОУ ДПО очень ограничены из-за влияния экономического кризиса и предпринимаемых организациями мер по недопущению последствий из-за эпидемии коронавируса и оптимизации своих расходов, в первую очередь за счет обучения своего персонала.

С уважением,

Генеральный директор

Национальной ассоциации центров охраны труда

Доктор технических наук, профессор

Заслуженный деятель науки Российской Федерации
	
	Н. НОВИКОВ 
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Уважаемый Николай Николаевич!

Департамент инвестиционной политики и развития предпринимательства рассмотрел Ваше обращение и сообщает.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2020 № 434 «Об утверждении перечня отраслей российской экономики, в наибольшей степени пострадавших в условиях ухудшения ситуации в результате распространения новой коронавирусной инфекции» деятельность организаций дополнительного образования, негосударственных образовательных учреждений включена в соответствующий перечень.

Постановлением Правительства Российской Федерации от 2 апреля 2020 г. № 409 «О мерах по обеспечению устойчивого развития экономики» (далее – Постановление №409) предусмотрено продление организациям и индивидуальным предпринимателям, занятым в сферах деятельности, наиболее пострадавших в условиях ухудшения ситуации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации, и включенным в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства:

сроков уплаты налогов (авансовых платежей по налогам), за исключением налога на добавленную стоимость, налога на профессиональный доход, налогов, уплачиваемых в качестве налогового агента, от 3 до 6 месяцев;

сроков уплаты страховых взносов организациям и индивидуальным предпринимателям, относящимся к категории микропредприятий, от 4 до 6 месяцев.

Кроме того, Постановлением №409 установлены дополнительные основания предоставления в 2020 году отсрочки (рассрочки) по уплате налогов, авансовых платежей по налогам и страховых взносов, изменения порядка и условий ее предоставления организациям и индивидуальным предпринимателям, занятым в сферах деятельности, наиболее пострадавших в условиях ухудшения ситуации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации, а также стратегическим, системообразующим и градообразующим организациям в соответствии с отдельными решениями Правительства Российской Федерации.

Одновременно предусмотрено продление сроков представления налогоплательщиками, плательщиками страховых взносов и налоговыми агентами налоговых деклараций (расчетов), документов (информации), пояснений по требованию о представлении документов (информации), пояснений, обязанность по представлению которых предусмотрена законодательством о налогах и сборах; приостановление до 31 мая 2020 г. проведения выездных налоговых проверок, вынесения налоговыми органами решений о приостановлении операций в банках.

Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2020 г. № 439 «Об установлении требований к условиям и срокам отсрочки уплаты арендной платы по договорам аренды недвижимого имущества» (далее – Постановление № 439) утверждены Требования к условиям и срокам отсрочки уплаты арендной платы по договорам аренды недвижимого имущества (далее – Требования), в соответствии с которыми на срок до 1 октября 2020 г., начиная с даты введения режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на территории субъекта Российской Федерации, предоставляется отсрочка уплаты арендной платы по договорам аренды (а также дополнительным соглашениям к ним) недвижимого имущества, находящегося в государственной, муниципальной или частной собственности, за исключением жилых помещений, на условиях, предусмотренных Постановлением № 439.

Правительством Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, сторонами договора аренды могут быть установлены иные условия предоставления отсрочки, если это не приведет к ухудшению для арендатора условий, предусмотренных Требованиями.

Ознакомиться с полным перечнем мер поддержки населения и бизнеса, предпринимаемых в условиях распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19 можно на сайте Минэкономразвития России (http://covid.economy.gov.ru/#ecvir-test) и Правительства Российской Федерации (http://government.ru/static/main/GOV-StopCoronavirus2020.html).

Заместитель директора Департамента

инвестиционной политики и развития предпринимательства

Б.Л. Панина

В.Н. Горбачёв

(495) 870-2921, IP: 18616

Департамент инвестиционной политики и развития предпринимательства
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‘B-HACTOAIee-EpEMI-IPEMONAr 2 TCA- (OPMHDOBAHHE -COBPeMeHHOH- KORNEMIAH-YIPAETERHA- OXpaHO
- YCTOBRAMH- TPYa- C- MEPEXOTOM- Ha- OLEHKY- NPOdECCHORATHESIX: PHCKOE. - Clle 10Ba-TEMHO- TOTOBHTCH
‘KADIMHATHGIH- (EPEEOPOTY- YIPABTEHAA B- CONMATEHO-TPYAOEOH- Chepe, - B- TOM: THCIe: B- OXpaHe- TPY AR,
amuTe: KH3HA- H- 310POBBA- PAGOTAOMEr0- epCoRaTa. - OFEAKO- AHATHS - My O THKAIEH,  TEMATHKA HAYTHO-
HCCTeIOBATE N CKITX PAGOT TOKASHIEAIOT, STOTIDE/ITAT A€ NEle Pe— MR OCTATOSHO TP ATHITHORHEL HEMOTHEL
B+ IIPHHITe - He- MOTYT- FAPaHTHPOBATS - YCIIEIIHOE pellIeHHe - 3414 H- JOCTHAHHe - Heeki- - 3T0R- cepe,
oGossagernsx TIpesanenton-Poccn B B.TIy THEEM B-er0-BHCTy e R 15-AEEaps-2020-TOMa, 4 TAKKE B
«KoHmemIrA- TeMOrpadHIECKoR-MOTHTHKH...» |
‘B-5TOM CBAZH-CIHTACN-CEORM-ZOTITOM 00paTHTS -Balme BRmMaRHe Ha-CTeAyiomee: |

1.4OCHOBHEe - HAMPABTERHA- B OGNACTH: OXPAHH TPYAd: AOTKEE: GHTS: HANDABTEHS! HA- MPO—
HTAKTHYECKHE MePONPHATHA,- a- TAKKe: Ha- IPOTHOSHPOBAHME: HECTACTHBIX: CTY9acs: H- mpodec—
CHOHATS HEX 3260 eBa M- Ha PO CTEE, ‘Ha- HAMI-B3IIA- HOTKeH - GHIT Y CTAHOBTeH- e fi~CTBHHEI-
‘KOHTPOIS: 3a- YCTOBMAMH- H- OXPAHOH- TPYia- Ka: KAR/IOM: KOHKPETHOM: PAGOTeN: MeCTe, - HCKTIOTaiomu-
COKpHITHE: NPOHCIIECTEH M- HECYACTHEIX- CIydaeE- C PAGOTHHKMH, MOBEIIEHHe: MePCOHATHHOM-
OTBETCTEEHHOCTH" ECEX- CTPYKTYp: YIPABTeHHR - 33- O0BEKTHBHE- H- J0CTO-BePHEL- HX- YIET, a- TAKKe-
PeryTADHBI- ARATHS - BCeX- NPOHCIIECTE i C- PAGOTHAKAMH- Ha- IPOH3—BO/ICTBE,  KOTOPBIE- NOSEOMAT- G-
CBOEBpeMeHHO-H- 0B eKTHEHO - X He- TOT5KO- BELEBHTS, -HO- PACKDHIEATS- TI€, KOT2-H-10-KaKofi- IpH-mHe -
MOM3OMITO- HMERHO- 3TO- COBEITHE,  KTO* HITH- 970 CIIOCOGCTEOBATO" IPOHCIIECTEHIO, - TOT- H- BO3PACT-
HOCTPAZABIEro, NPHHATHE- MEpH: OPrAHH3A-IHOHEO-FEXHITECKOTD, HDABOEOTO,
SKOHOMHYECKOTO" XapaKTepa- H- T.1.- OCHOBHEe: IPHTHHN" TPABMATHSMA- - HeJOCTATOTHOE  IORMMANHeE-
THHE, 70 KOTODEIM- BOSHEKTH- TPAE-MEL- H- K- KAKHM- TOCTEACTEHAM: OHH- MOTYT- NPHEECT-
ToCyAApCTEE HRAR HECTIEKIIHA TPy 2, HA~BEPHOE, HMEET-BO3MOKHOCTS TIpe/ICTARTATS, ETATs HEH 2HATHS-
TpaEMATHIMA: TO- OTpacTAM- (IO BREAM- SKOHOMEYECKOH: JEATETSHOCTH), MO- CHEMHATHHOCTAM.-
HenecooGpaswo-smobiss-cmamucmuxa Heciacmibx-cay4aes sk To4ana’y

~0Bee KOTHTECTEO PACOTHHKOE 2 IPOH3EOACTEE B-PoCCHHCKOR- Derepamun-(PH) -0 Ece:
‘BHIaM-IKOROMEECKOH ZIeATETHROCTH |

~KOTHIECTEO -CMep T B HEIX HeCTACTHEIX CTy9aes & PO H-10-ECeN BRIAM-SKOHOMHTECKOH-
ResTemsHoCTEY

~00Ee THCTEHHOCTS TPAEMHPOBARHEIX B (D B TI0-BCeM BHIaN SKOHOMHTECKOH TeATe Ts—HOCTH: |

~KOTHECTEO-PAGOTHHKOE, TIOAAIONIEX B-Pa3 THHEE TPy I AHeH HeTPY A0CHOCOOHOCTH ]

comuaTsHO-

BCe: 9T JeHCTEMA- 3AKTIOIAOTCA B+ YMEUIEHHOM: HCKAKEHHH: HIH- COKDHITHH: NPOHCIIECTEHH
COOTBETCTEY IO 7O TKHOCTHEN THITAME TTHGO Y IPABTEHTeCKEMA CTYKTYpaME. |
'HeKOTOpHIe-0HIMATE Hble- HCTOTHEKH TOBOPAT, “IT0-TPAEMATH3N B-CTpaKe Tiaaet. Ho-HA-KTO He

JERTIEACT, “ITO 1 TIATeHI -€CT 06 eKTHEHOE Y CIIOBHE — aTA€T-HCIO0 TeTOBEKO-ACOE
‘TpOBeeHAEIX HeTOCpeACTEEHEO B Tpy e, UET-COKpAMeHHe DTS HO-PaGOTAIOMIIX, H THCIO FaCOE K.
‘3AHATOCTH H3-3-0GIIIEr0 B-CTPaHe- MATEHHA MPOM3EOACTEA. FOTee TOr0, CO-KpAMAETCA THEI0 TENOBEKO-
aCOE, TPOBE IEHHEX-B-TPAEMOQUACHELX YCTOBHAX, MO0 PACTET MEXAHM AN H- 2B TOMATH3AIHA TPY .-
‘Ho-eme-Gonb e 3Rate He AMeeT -Cy6eKTHERAR CTO~POHA, OPTAHHIOBARHAT 3aKOHOM. -PaCTeT 3aeMmHE i
Tpym BTy A0 TTIL, -2 Takke-cepan-sota. JIaTee— OTPOMHO KOTHIECTEO CIy AR TOT0, TO-IPHIHAET,
TocyaapeTeerras HECTeKIEA, He IpHsHaeT-BCCPD |

2.+Bo-BTOPHIX, TPy OEMEOCTECTE OTIEHKE - (CITy S HELX- $aKTOPOE ) ENACT-CIIOKHEIN-H-TOTy I HHE
‘HaY<HEIX- DESYTTATOE- B- Cepe- TPAEMOOTIACHOCTH,  9T0- 3ACTABTACT- HAYTHOE: COOGMIECTEO: H3GeraTs
AHHOR-TeMATHKH.-BMeCTe-C-HCTIOT530BARHe- IPE LIAT A€MELX- METOHK - /113- PACIIETa HETHE Y ATSHBIX &
MHTETpATHEIX: TPOECCHOHATHHEX: PHCKOE, He: YSHTHBAIOIMX- MOTHEANHMIO H: KOMIETETHOCTH
PABOTHEKOR, - BRIO9a4- AOTXHOCTHEIX- JHI- PAGOTONATE A, - OTBTCTEEHHBIX 3a- OGECTIETEHHe- OXDAHE!
Tpyma- B- OpTAHMIAINH, - 32BEHOMO- JACT- HCKAKEHHYIO- HHGOPMAIIIO- 0- PEATHHOM: IPOdECCHORATEHOM
pHCKe-PaGOTHAKA B-OPrARH3AIAH B TeTOM |

3. VOHTHBaZ- BHIICHITORCHNOS H- HCOOXOFHMOCTS: HIMOHCHMA- CHTYammH,  HauHomatsHax
aCCOMMAIA- HERTPOB- OXPAHEI" TPy, TOTOBA" OKA3ATS MOMOMIG: Pa3paGoTKe: CTATHCTHKH,  KOTOpas- G5t
MOTMA: GHITE- HCHOTE30BaHA" B- OIEHKe: PHCKA: IOMY<eHHA- TPAEMH HA- PAGOTEM:- MeCT,- & TAKEe: B
‘MOBBIeRHH 3 heKTHEHOCTH BHI0B H-METOI0B-05Y e HAA H TIePeNOATOTOBKH PAGOTAIOMEr 0 TepCorana.

HcmonssoBasme - J0CTOBEPHBIX- CTATHCTHYECKAX - JAHEEIX- IPH- OEHKe- IPOGbeCCHORATEHEIX- PHCKOE
‘TIO3BOTHT- CO3AATS OGHEKTHEHYIO- KOMILTEKCHYI0- METOTHKY- ATA- PACTETa: KaK- HTHEHYATHHEIX, TaK- K
‘HHTeTpATEHEIX IPOGhECCHORATS HEX-PHCKOE. |

TIpocs-Bac-paccuoTpeTs- AaHHEI EOTpOC - MPOBECTE- PAGOTee -COBEMaNTe- 10 - aHHOH -IpoGrene
- IpHBTeTeRHe - ECEX- AHHTEDECOBAHHAIX- THIL - B+ TOM- THCTe, - IpeACTABHTe Tefi- HAY THOTO- COOBMIECTES,
"TAKTHIECKAX CIIEIHATHCTOE, *3AHATEIX- YIDABTERHEM- OXpaKof- Tpy/ia- i OmeEKe ~ _ *
pHCKoE]
Coysaxenmen |

@ polivoscom + S ~

Paccrpen cnoprevena Poccun!
Yacacroe yBUiicrEo ApAMO & Fopoae.

Terepasusii mupextop Hame
‘menTpoE-oxpansr TpymaJIoK!
npodeccop 3acryxemmni AeAT
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‘B-HACTOAIee-EpEMI-IPEMONAr 2 TCA- (OPMHDOBAHHE -COBPeMeHHOH- KORNEMIAH-YIPAETERHA- OXpaHO
- YCTOBRAMH- TPYa- C- MEPEXOTOM- Ha- OLEHKY- NPOdECCHORATHESIX: PHCKOE. - Clle 10Ba-TEMHO- TOTOBHTCH
‘KADIMHATHGIH- (EPEEOPOTY- YIPABTEHAA B- CONMATEHO-TPYAOEOH- Chepe, - B- TOM: THCIe: B- OXpaHe- TPY AR,
amuTe: KH3HA- H- 310POBBA- PAGOTAOMEr0- epCoRaTa. - OFEAKO- AHATHS - My O THKAIEH,  TEMATHKA HAYTHO-
HCCTeIOBATE N CKITX PAGOT TOKASHIEAIOT, STOTIDE/ITAT A€ NEle Pe— MR OCTATOSHO TP ATHITHORHEL HEMOTHEL
B+ IIPHHITe - He- MOTYT- FAPaHTHPOBATS - YCIIEIIHOE pellIeHHe - 3414 H- JOCTHAHHe - Heeki- - 3T0R- cepe,
oGossagernsx TIpesanenton-Poccn B B.TIy THEEM B-er0-BHCTy e R 15-AEEaps-2020-TOMa, 4 TAKKE B
«KoHmemIrA- TeMOrpadHIECKoR-MOTHTHKH...» |

‘B-5TOM CBAZH-CIHTACN-CEORM-ZOTITOM 00paTHTS -Balme BRmMaRHe Ha-CTeAyiomee: |

1.4OCHOBHEe - HAMPABTERHA- B OGNACTH: OXPAHH TPYAd: AOTKEE: GHTS: HANDABTEHS! HA- MPO—

HTAKTHYECKHE MePONPHATHA,- a- TAKKe: Ha- IPOTHOSHPOBAHME: HECTACTHBIX: CTY9acs: H- mpodec—
CHOHATS HEX 3260 eBa M- Ha PO CTEE, ‘Ha- HAMI-B3IIA- HOTKeH - GHIT Y CTAHOBTeH- e fi~CTBHHEI-
‘KOHTPOIS: 3a- YCTOBMAMH- H- OXPAHOH- TPYia- Ka: KAR/IOM: KOHKPETHOM: PAGOTeN: MeCTe, - HCKTIOTaiomu-
COKpHITHE: NPOHCIIECTEH M- HECYACTHEIX- CIydaeE- C PAGOTHHKMH, MOBEIIEHHe: MePCOHATHHOM-
OTBETCTEEHHOCTH" ECEX- CTPYKTYp: YIPABTeHHR - 33- O0BEKTHBHE- H- J0CTO-BePHEL- HX- YIET, a- TAKKe-
PeryTADHBI- ARATHS - BCeX- NPOHCIIECTE i C- PAGOTHAKAMH- Ha- IPOH3—BO/ICTBE,  KOTOPBIE- NOSEOMAT- G-
CBOEBpeMeHHO-H- 0B eKTHEHO - X He- TOT5KO- BELEBHTS, -HO- PACKDHIEATS- TI€, KOT2-H-10-KaKofi- IpH-mHe -

"HPOH30MITO- EMEEHHO- 5T0- COGHITHE,” KTO- HIH- 710° CIOCOGCTEORATO- IPORCIIECTRHIO,  HOT- H- O3PaCT-
HOCTPAZABIEro, NPHHATHE- MEpH:  OPFAHH32-THOHEHO-FEXHITECKOTO,
‘3KOHOMEYECKOrO- XapaKTepa- H- T.1.- OCHOBHEIe- IPHYHHR" TPAEMATHMA- - HEAOCTATONHOS- HOHMMANHe-
IpHHE, 70" KOTOHIM- BOHHKTH- TPAE-MEL~ H- K- KAKEM HOCTECTEHSM OHH' MOTYT- NDHEECTEL.-
ToCyAApCTEE HRAR HECTIEKIIHA TPy 2, HA~BEPHOE, HMEET-BO3MOKHOCTS TIpe/ICTARTATS, ETATs HEH 2HATHS-
TpaMaTHIMA" HO- oTpACTAM- (O BHAAM- IKOHOMEWECKOH: AEATETSHOCTH), HO" CHEUHATBHOCTAM.-
Ienecoobpasio-mobsr-cmamucmuka wecHacmix-c1y4ace-exriosaray

~obmee KoHeCTE0PAGOTHHKOR Ha TpOR3EOACTEe B Pocciickol bexepamir (PP) 10 Beex
‘BHIaM-IKOROMEECKOH ZIeATETHROCTH |

~KOIIHIECTE0-CMEpTe TS HEIX HECTACTHEL-CIy5aek 5P 1 TI0-BCeM BRAM IKOHOMHTECKOH
ResTemsHoCTEY

—0BIee THCIERHOCTS TPAEMHPORAHREX & P H'TI0 BCeM BHAQM SKOHOMMECKOH AeATe s —HOCTHL ]
~KOIEYECTEO PAGOTHHKOE, TIONaAI0IX & Pa3HTHEIE TPy AL AHeH HETDYA0CHOCOBHOCTH Y

TpPaBOEOro,  COmHATSHO-

3aronosox Mogsaron.
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TH- AQHHBC- 03BOTAT- Goree- 2P PEKTHEHO- NOAOHTH: K- PACTETY- PHCKa- IOMYCHHA" TPABMSL H- HX
porRoMpORaHAIO.  ITO TAKIKE: HOIBOTHT- 60Tee- KOHKPETHO" HOAOTH K- 0OYICHIO,  JKICHTHPORAE
‘BHMaHFC- HA- TPABMONACHBX: MPOQECCHAX.- Y MCHBIIATS TPAENATHING" KA IPOHIEOA-CTEE- H- IOIEOMHT
B e —————————

'Hamame- yry6IEHHOR0- BHATHZA TOIEOTATO- G5l NPHEANATS- G0ee 060CHOBAHHHC- AeHCT-BHA" B
MCPONPHATHS 0" HX TIpE A0 TEPAICHHI0, TIPOGTAKTHKe HITA HCKTioeHHIo E006me. B-HacToamee Bpexs
Bce: 9TH JeHCTBHA- SALTOTAOTCA: B+ YMBIITEHHOM:- HCKAKHHH: HITH: COKPSITHE: NPOHCHIECTBRE
COOTBETCTEYIOIAMH Z0TAROC THENH THITa)H TG0 YTIpABICHTECKIME CTPYKTY A |

'HeRoTOpIc-0{ HIHAT Hble HCTOTHHKE TOROPAT, 1o TpaBNATHIN B-CTpaRe Nagaet. Ho HE-KTo He
VIETBACT, 10 WA MR ¢C T 00 eKTHEHOE Y CIIOBHE — TIATACT THCTO IETIOBEKACOB
"IPOBeACHEEIX HETIOCDEACTBERNO B-Tpyte. FAET- COKPAIIERHE PEATSHO-PACOTAIOIIIEX, B THCTIO TACOB X
SAHATOCTIH3-32-0BETO-B-CTpaNE MATeHIA IPORBOACTEA. HOTee TOTO, ComKpANASTCA THCIO TETOBEKO-
42COB, TIPORE ACHHEIX B TpABMOQNACHEIX. YCIORHX, HOO-PACTET MEXARHIAIA B aBTOMATH3AHA TPYHA.
‘Ho-eie 0B e 3HaTCHHE MMECT CYOBCKTHERA CTO~POKA, OPTaHHI0BANRAA 3aK0HOM. PacTeT saemsif
Ty a-1pyA-0 TTUI, 2 Taicxe cepas-30Ha. - [aee — OTPOMEO KOTHTECTE0-CIy Fa€5-TOTO, <ITO-TPH3HAET-
TocynapeTBesmas HECexIAA, He Ipa3HacT BCC PP |

2.+Bo-BTOpHIX, TPYA0EMKOCTECTS ONICHKS (CTyTaAHEIX (aKTOPOR) ACTaeT CIOKHBN H TIOTYICHHE
"HEYTHBIX: PEZyTTATOR- B- Chepe- TPABMOONACHOCTH,  IT0- 33CTABIACT- HAYTHOE: COOBMECTRO" HI0EraTs
A@HHOf TeMATHKI.-BMECTe-C-HCIIOTS20B 3RS IPCATATACMEIX- METORUK- A PACTCTa: HHAMEHAY ATHHEX 1
METCTpATHEBX: TPOQECCHOATSHEIX- DHCKOE, He: yTHTHEAIOWNX- MOTHEANHIO M- KOMICTCHTHOCTS
'PAGOTHEKOR, - BITIO¥aS JOTKHOCTHEIX: AN PAGOTONATEI, - OTBETCTECHHEIX- 32- OGECTIeTeHHe - OXPaHH
TDYRA" B- ODFAHAIAR, - 32BHOMO- FACT- HCKAKCHHYIO- HHGOPMAIIEIO- O PEATSHOM: HPOGeCCHORATSHON
f T e ————

3.~ VANTEEaS: BHIIEHSTOREHHOS: H: HEOGXONEMOCTS: HIMeHEHMA: CHTYamaN,- Hamwomamssas
aCCONMAIA" IERTPOR- OXPAHEI” TPYA3, FOTORA" OK32Th- TIOMONTS- Pa2paBoTKe: CTATACTHK, KOTOpaA- 651
MOTA: GHITS: HCIOE30BaHa" B+ OIEHKe: PHCKA HOTYeHHA- TPAEMSL- Ha- PAGOTEM: MECTe, 3 TAKKe" B
"HOBHIMEHIA 2 ) KTHEHOCTH BHOR HMETOROB 06y CHHA B TIEPeTIOATOTOBKH PABOTAIOIET0 TepCoraTa.

enoms30Basse- FOCTOBEPHADX: CTATHCTHYeCKEX- aHRIX- IPH- OIEHKe- IPObeCCHORATSHAIX- PHCKOB
"HOIBOTAT- CO3AATS: OGHEKTHBRYIO- KOMITIEKCHYIO- METOEKY /13- PACTETa: Kk HHHBHIYATSHELX, - TaK- K
~HETCTpATERBX TIPO{ECCHORATEBX PHCKOE. |

Tipoci Bac-paceMOTpeTs- AaRHAI EONpOC-H TPOBCCTH Pabosice CORCMaHHE Tio-AAHHOH TpodIeE
- IpHBICTCHHE BCoX- J2MHTEPECORARKAIX  THL, B+ TOM- THCAC, IPEACTABHTEICH- 2y THOTO- COOBIIECTE,
"PAKTHMCCKEX: CICNMATHCTOR, *3AHATHIX- YIpABICHAEMN OXpAHO- TPYAQ- H- OCHKOH IPOQeCCHOATSHEIX
prckor]
Cysaxenmen,§
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НАЦОТ подготовило и разослало ниже представленным лицам письмо:

1. Председателю комитета Государственной Думы по образованию и науке В.А. Никонову. 103265, Москва, Охотный ряд, д.1
2. Председателю комитета Государственной Думы по труду, социальной политике и делам ветеранов Я. Е. Нилову. 103265, Москва, Охотный ряд, д.1.

3. Министру труда и социальной защиты Котякову А. О. 27994, ГСП-4, Москва, ул. Ильинка, 21.

4. Руководителю фракции «ЕДИНАЯ РОССИЯ», Члену Совета ГД, Неверову Сергей Иванович/
5. Журнал “Охрана труда и социальное страхование”. На № мон-6/529-IT от 05.03.2020/
Содержание данных писем, аналогично письму представленному Министру науки и высшего образования и науки Российской Федерации ФАЛЬКОВУ В.Н

СОДЕРЖАНИЕ ПИСЬМА.

Министру науки и высшего образования и науки Российской Федерации

ФАЛЬКОВУ В.Н.

На № мон-6/529-IT от 05.03.2020
О номенклатуре научных специальностей

Уважаемый Валерий Николаевич!

Министерство науки и высшего образования подготовил проект «Номенклатуры научных специальностей, по которым присуждаются ученые степени”, который вызвал серьезную обеспокоенность Национальной ассоциации центров охраны труда, объединяющей большое количество специалистов в сфере охраны труда и смежных направлений безопасности.

Пандемия коронавирусной инфекции поставила на острие проблем, помимо прочего, связанных с обеспечением безопасности и сохранением здоровья на работе, т.е. охрану труда. Специалистам видно, что ряд заражений можно было бы избежать при организации безопасной работы и соблюдении требований охраны труда. Это подтверждается многочисленными фактами смерти медицинских работников, заразившегося от пациентов. Во многом это связано с нехваткой квалифицированных кадров по охране труда, безопасности и сохранению здоровья на работе. Руководимым Вами Министерством делается большая работа по подготовке квалифицированных кадров.

В тоже время большее недоумение у всех специалистов по охране труда, в том числе профессионалов, работающих в системе высшего образования, вызвало отсутствие в проекте «Номенклатуры научных специальностей, по которым присуждаются ученые степени” (Минобрнауки России, № мон-6/529-IT от 05.03.2020) специальностей:

08.00.05 – экономика и управление народным хозяйством (экономика труда);

05.26.01 - Охрана труда; 

05.26.02 - Безопасность в чрезвычайных ситуациях; 

05.26.03 - Пожарная и промышленная безопасность.

Вы, уважаемый Валерий Николаевич, продолжительное время работали в вузе и с этой связи реально осознаете важность и значимость принятия предполагаемого решения 

От имени НАЦОТ обращаемся к Вам лично с настоятельной просьбой сохранить эти специальности в номенклатуре научных специальностей, по которым присуждаются ученые степени.

Полагаем необходимым обратить Ваше внимание, что формальная отсутствие этих специальностей в перечне приведет к закрытию аспирантур и докторантур по данным направлениям, а возможно и соответствующих вузовских кафедр. Это, в свою очередь, приведет к невозможности готовить кадры высокой квалификации.

Считаем, что отсутствие в вышеупомянутом проекте научных специальностей охраны труда, безопасности в чрезвычайных ситуациях, пожарной и промышленной безопасности является технической ошибкой чреватой большими негативными последствиями для охраны труда, которая в соответствии со ст. 209 ТК РФ является системой сохранения жизни и здоровья работников. 

Все это неизбежно затормозит внедрение новых разработок, направленных на сохранение жизни и здоровья работников, заведомо и умышленно сократит права работников на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены», приведет к неконкурентности российской продукции, не обеспечивающей должную безопасность потребителям, на мировом и российском рынке. 

В Конституции РФ Статья 37 говорится, что “Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены … ”. Для реализации этой нормы основного закона страны необходимы научные кадры, а также большое количество других квалифицированных специалистов по всем направлениям безопасности 

Российская Федерация, ратифицировала большое количество Конвенции Международной организации труда, взяв тем самым на себя обязанность по подготовке кадров для реализации сохранения национального богатства страны – квалифицированной рабочей силы.

Российская наука по охране труда была и есть одной из лидирующих в мире, а основные квалифицированные кадры (доктора и кандидаты наук, доценты и профессора) сосредоточены в образовательных и научных организациях Минобрнауки России.

Учитывая выше изложенное, просим Вас, уважаемый Валерий Николаевич, сохранить в «Номенклатуре научных специальностей, по которым присуждаются ученые степени” специальности 08.00.05 – экономика и управление народным хозяйством (экономика труда); 05.26.01 - Охрана труда; 05.26.02 - Безопасность в чрезвычайных ситуациях; 05.26.03 - Пожарная и промышленная безопасность.

С уважением,

Генеральный директор, 

доктор технических наук, профессор

Заслуженный деятель науки Российской Федерации, 

член Общественной палаты Минтруда России, 

 Н.Н. НОВИКОВ
«Регуляторная гильотина»

29 октября 2019 года Подкомиссия по совершенствованию контрольных (надзорных) и разрешительных функций федеральных органов исполнительной власти утвердила составы 41 рабочей группы по реализации механизма «регуляторная гильотина». Также утверждён порядок их работы.
 Сообщаю Вам, что Вы были включены в рабочую группу по направлению «Роструд – Трудовые отношения и охрана труда». Первое заседание рабочей группы состоится 25.11.2019 г. в 11:00.
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Повестки дня заседания
 17 января 2020 года
 Повестка дня заседания:
1) О предложениях рабочей группы к проекту федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации (в части совершенствования механизмов предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права);

2) О замечаниях и предложениях рабочей группы к проекту Постановления Правительства Российской Федерации «О признании утратившими силу нормативных правовых актов и отдельных положений нормативных правовых актов Российской Федерации, об отмене нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти, регулирующих трудовые отношения, а также отношения в сфере социального обслуживания, и содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю при осуществлении федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и федерального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания (п. 5 плана мероприятий («дорожной карты») по реализации механизма «регуляторной гильотины»);

3) О создание тематических подгрупп.

 На заседании необходимо будет определить, какие из предложений членов рабочей 

 10 февраля 2020 г.

Вопросы, вынесенные на рассмотрение (повестка):

1. О проекте Постановления Правительства Российской Федерации «О признании не действующими на территории Российской Федерации актов РСФСР, СССР и их отдельных положений, а также документов, изданных органами центрального государственного управления РСФСР и СССР»;

2. О проекте Постановления Правительства Российской Федерации «О признании не действующими на территории Российской Федерации актов СССР и их отдельных положений»;

3. О проекте постановления главного государственного санитарного врача Российской Федерации «О внесении изменений в санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1.2.3114-13 «Профилактика туберкулеза»;

4. О проекте постановления главного государственного санитарного врача Российской Федерации «Об утверждении санитарно-эпидемиологические правил СП 2.3.6……. «Санитарно-эпидемиологические требования к торговым объектам и рынкам, реализующим пищевую продукцию».

27 марта 2020 г.

Вопросы, вынесенные на рассмотрение (повестка):

1. О рассмотрении Приказа Минтруда России от 30.12.2019 № 839н «Об утверждении критериев определения степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;

2. О рассмотрении проекта приказа Минтруда России «О внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона от 27 декабря 2019 г. № 451-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О специальной оценке условий труда»;

3. О рассмотрении проекта постановления Правительства Российской Федерации «О внесении изменений в Правила допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда, утвержденные постановлением Правительства Российской 

Федерации от 30 июня 2014 г. №599»;

4. О рассмотрении проекта федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О специальной оценке условий труда» (в части систематизации обязательных требований в сфере специальной оценки условий труда).
18.05.2020 г.

Вопросы, вынесенные на рассмотрение:

1. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте»

 2. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда в лесозаготовительном, деревообрабатывающем производствах и при проведении лесохозяйственных работ»

3. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правив по охране труда при эксплуатации промышленного транспорта»

4. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда при производстве цемента»

5. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации объектов инфраструктуры железнодорожного транспорта»

6. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда при осуществлении охраны (защиты) объектов и (или) имущества»

7. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда в морских и речных портах»

8. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда при добыче (вылове), переработке водных биоресурсов и производстве отдельных видов продукции из водных биоресурсов»

9. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах членов летных и кабинных экипажей воздушных судов гражданской авиации».

04.06.2020 г.
Вопросы, вынесенные на рассмотрение:

1. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда при осуществлении охраны (защиты) объектов и (или) имущества»;

2. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации объектов инфраструктуры железнодорожного транспорта»;

3. Проект приказа Минтранса РФ «Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей трамвая и троллейбуса»;

4. Проект приказа Минтранса РФ "Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха работников метрополитена»;

5. Проект федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации (в части совершенствования механизмов предупреждения ‎производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, ‎соблюдения трудового законодательства и иных нормативных ‎правовых актов, содержащих нормы трудового права)»

09.06.2020 г.
 Вопросы, вынесенные на рассмотрение:

Примерный круг вопросов, которые предлагается обсудить на завтрашней ВКС (по ним я сообщу текущий статус, наличие замечаний от экспертов и т.п. для последующего голосования):

1.Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда в сельском хозяйстве»

2. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов»

3. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах членов летных и кабинных экипажей воздушных судов гражданской авиации»

4. Проект приказа Минтранса РФ "О несении изменений в Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха членов экипажей воздушных судов гражданской авиации, утвержденное приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 21 ноября 2005 г. № 139»;

5. Проект приказа Минтранса РФ "Об утверждении Профессиональных и квалификационных требований к работникам юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих перевозки пассажиров на основании договора перевозки или договора фрахтования и(или) грузов на основании договора перевозки (коммерческой перевозки), а также осуществляющих перемещение лиц, кроме водителя, и (или) материальных объектов автобусами и грузовыми автомобилями без заключения указанных договоров (перевозки для собственных нужд автобусами и грузовыми автомобилями)»

6.      Проект приказа Минтруда России «О внесении изменений в приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»

 
 22.06.2020 г.
Вопросы, вынесенные на рассмотрение:

6. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда в сельском хозяйстве»;

7. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов»;

8. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах членов летных и кабинных экипажей воздушных судов гражданской авиации»;

9. Проект приказа Минтранса РФ "О несении изменений в Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха членов экипажей воздушных судов гражданской авиации, утвержденное приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 21 ноября 2005 г. № 139»;

10. Проект приказа Минтруда России «О внесении изменений в приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;

11. Проект приказа Минтранса РФ "Об утверждении Профессиональных и квалификационных требований к работникам юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих перевозки пассажиров на основании договора перевозки или договора фрахтования и(или) грузов на основании договора перевозки (коммерческой перевозки), а также осуществляющих перемещение лиц, кроме водителя, и (или) материальных объектов автобусами и грузовыми автомобилями без заключения указанных договоров (перевозки для собственных нужд автобусами и грузовыми автомобилями)»

15 июля 2020 

Вопросы для обсуждения:

1) ПФЗ о систематизации обязательных требований (приглашён представитель Минтруда);

2) ПФЗ о внесении изменений в ФЗ о психиатрической помощи и ТК в части психиатрических освидетельствований;

3) ПОТ сельхоз (повторно вынесен после устранения замечаний);

4) ПОТ высота (повторно вынесен, информация Рахманова);

5) Разное

11.8.2020 г.

Вопросы для обсуждения
1. О рассмотрении уточненного плана-графика разработки Минтрудом России проектов нормативно правовых актов в рамках реализации механизма "регуляторной гильотины" в сфере трудовых отношений и охраны труда

2. О рассмотрении «белого листа» Роструда

28.08.20

Повестка 

1. Проект приказа Минздрава России «Об утверждении требований к проведению медицинских осмотров и психофизиологических обследований работников объектов использования атомной энергии, порядка их проведения, перечня медицинских противопоказаний для выдачи разрешения на выполнение определенных видов деятельности в области использования атомной энергии и перечня должностей работников объектов использования атомной энергии, на которые распространяются данные противопоказания, а также формы медицинского заключения о наличии (отсутствии) медицинских противопоказаний для выдачи разрешения а выполнение определенных видов деятельности в области использования атомной энергии».

2. Проект ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации" (в части систематизации обязательных требований в сфере трудовых отношений и нормативного правового регулирования трудовых отношений)

3. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда на судах морского и речного флота»

4. Проект приказа Минтранса России Об утверждении Положения о морских лоцманах

5. Проект приказа Минтруда России «О внесении изменений в приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»

6. Приказ Минтранса России Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей

7. Проект приказа Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при производстве строительных материалов"

8. Проект приказа Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда в жилищно-коммунальном хозяйстве"

9. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда при проведении работ в легкой промышленности»

10. Проект приказа Минтранса России "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров на железнодорожном транспорте"

11. Проект приказа Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при выполнении работ в театрах, концертных залах, цирках, в зоопарках и океанариумах"

17.09.20
Повестка ВКС 

1. О внесении изменений в квалификационные требования к специалистам, включаемым в состав экспертных комиссий по проведению государственной экспертизы деклараций безопасности судоходных гидротехнических сооружений, утвержденных приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 16 октября 2014 г. № 288.
2. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при использовании отдельных видов химических веществ и материалов, при химической чистке, стирке, обеззараживании и дезактивации"".
3. Постановление Правительства Российской Федерации "Об утверждении Правил выплаты вознаграждения за служебные изобретения, служебные полезные модели, служебные промышленные образцы".
4. О внесении изменений в требования к экспертам-техникам, осуществляющим независимую техническую экспертизу транспортных средств, в том числе требования к их профессиональной аттестации, основании ее аннулирования, утвержденные приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 22 сентября 2016 г. № 277.
5. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при проведении полиграфических работ".
6. Проект приказа Минтранса России "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров на железнодорожном транспорте"
30.09.20
Повестка ВКС 

1. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда при осуществлении грузопассажирских перевозок на железнодорожном транспорте».

2. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда при нанесении металлопокрытий».

3. Проект совместного приказа Минздрава России, Минтруда России «Об утверждении Перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».

4. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда при производстве пищевой продукции».

5. Приказ Минпросвещения России от 18 сентября 2020 г. № 508 «Об утверждении Порядка допуска лиц, обучающихся по образовательным программам высшего образования, к занятию педагогической деятельностью по общеобразовательным программам».

6. Проект приказа Минпромторга России «О внесении изменений в федеральные авиационные правила «Требования к специалистам согласно перечню специалистов авиационного персонала экспериментальной авиации. Порядок подготовки специалистов авиационного персонала экспериментальной авиации. Требования к порядку разработки, утверждения и содержанию программ подготовки специалистов согласно перечню специалистов авиационного персонала экспериментальной авиации», утвержденные приказом Министерства промышленности и торговли Российской Федерации от 20 апреля 2018 г. № 1570».

7. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда в целлюлозно-бумажной и лесохимической промышленности».

8. Проект приказа Минтруда России «О внесении изменений в приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».
9. Проект федерального закона «О внесении изменений в статьи 213 и 330.3 Трудового кодекса Российской Федерации».

10. Проект федерального закона «О внесении изменений в законодательство Российской Федерации в целях совершенствования проведения медицинских осмотров».

11. Проект федерального закона «О внесении изменений в статью 213 Трудового кодекса Российской Федерации в части совершенствования психиатрического освидетельствования работников».

12. Проект федерального закона «О внесении изменений в статьи 6 и 23 Закона Российской Федерации «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании».

13. Перечень дополнительных актов для включения в белый лист Роструда/Минтруда

16.10.20

Повестка ВКС 

1. Проект приказа Минтранса России "Об утверждении Положения о морских лоцманах." 
2. Проект приказа Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при проведении полиграфических работ".
3. Проект приказа Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при использовании отдельных видов химических веществ и материалов, при химической чистке, стирке, обеззараживании и дезактивации". 
4. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда при проведении работ в легкой промышленности»
5. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда при работах в особых температурных условиях воздействия микроклимата и климатических опасностей».
6. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования».
7. Проект приказа Минтранса России «Об утверждении Порядка проведения обязательного медицинского освидетельствования членов летного экипажа гражданского воздушного судна (за исключением сверхлегкого пилотируемого гражданского воздушного судна с массой конструкции 115 килограммов и менее, беспилотного гражданского воздушного судна с максимальной взлетной массой 30 килограммов и менее) и диспетчеров управления воздушным движением, лиц, поступающих на обучение по образовательным программам высшего образования и программам подготовки в авиационных учебных центрах, претендующих на получение свидетельств, позволяющих выполнять функции членов летного экипажа, диспетчеров управления воздушным движением, обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров специалистов авиационного персонала гражданской авиации».

8. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах».
9. Проект постановления Правительства Российской Федерации «О признании не действующими на территории Российской Федерации актов и отдельных положений актов, изданных центральными органами государственного управления РСФСР и СССР».
10. Проект Санитарные правила по условиям труда и производственным процессам, включая пищевые производства.
Повестка ВКС 29.10.20 (16:00)

1. Проект приказа Минтранса России «Об утверждении Порядка проведения обязательного медицинского освидетельствования членов летного экипажа гражданского воздушного судна (за исключением сверхлегкого пилотируемого гражданского воздушного судна с массой конструкции 115 килограммов и менее, беспилотного гражданского воздушного судна с максимальной взлетной массой 30 килограммов и менее) и диспетчеров управления воздушным движением, лиц, поступающих на обучение по образовательным программам высшего образования и программам подготовки в авиационных учебных центрах, претендующих на получение свидетельств, позволяющих выполнять функции членов летного экипажа, диспетчеров управления воздушным движением, обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров специалистов авиационного персонала гражданской авиации»
2. Проект постановления главного государственного санитарного врача Российской Федерации "Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП…- 2020 «Санитарно-эпидемиологические правила к условиям труда и технологическим процессам"
3. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда в учреждениях здравоохранения. 
4. Проект Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при обработке металлов".
5.  Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда при выполнении окрасочных работ». 
6. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда при осуществлении грузопассажирских перевозок на железнодорожном транспорте».
7. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами». 
8. Проект приказа Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при выполнении работ в театрах, концертных залах, цирках, в зоопарках и океанариумах".
В обсуждении и внесении своих предложений в поступавшие документы в 2020 году прияли участие следующие члены Ассоциации: Новиков Н.Н., Тодрадзе К.Н., Буров Б.И, Поликарпова Г.В., Усова О.И., Ворошилов С.П., Файнбург Г.З., Ефремова И.В., Ахметшин А.Х., ., Савельев А.П.,   Елин А.М.
СДСОТ

В 2008 году НАЦОТ создало «Систему добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда». Основной целью Системы является содействие методами и средствами сертификации поэтапному решению проблемы создания здоровых и безопасных условий труда на основе их достоверной оценки, а также учета результатов сертификации при реализации механизма экономической заинтересованности работодателей в улучшении условий и охраны труда. За время существования в рамках системы разработано более двадцати стандартов, обеспечивающих деятельность Системы.

С 2009 по 2014 годы в СДСОТ было зарегистрировано и функционировало более 100 испытательных лабораторий по аттестации рабочих мет по условиям труда.

В 2020 году разработаны следующие документы:
Методические рекомендации.

Порядок по идентификации опасностей при оценке профессиональных рисков на рабочих местах 

МР 05-2020  СДСОТ

ИСПОЛНИТЕЛИ: Буров Б.И. Ворошилов С.П., Ворошилов А.С., Новиков Н.Н.

Стандарт СДСОДТ
ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РИСКА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

 СДСОТ 03-2019

ИСПОЛНИТЕЛИ: Буров Б.И. Ворошилов С.П., Ворошилов А.С., Новиков Н.Н.

Методические рекомендации.

Планирование мероприятий по исключению или снижению уровней профессиональных рисков

МР 06-2019  СДСОТ

ИСПОЛНИТЕЛИ: Буров Б.И. Ворошилов С.П., Ворошилов А.С., Новиков Н.Н.
Стандарт СДСОДТ
СДСОТ 04-2020. Организация соблюдения режима санитарно-эпидемиологической безопасности на предприятиях (организациях) в условиях сохранения рисков распространения COVID-19
ИСПОЛНИТЕЛИ: Алимов Н.П.  Жданов А.В. Новиков Н.Н., Сергеенко Я.А.
КОНКУРСЫ
23 октября 2020 года - I Открытый Межрегиональный конкурс «Лучший специалист, ответственный за обеспечение безопасности дорожного движения Урала– 2020», приуроченный ко Дню работников автомобильного транспорта. Организаторами конкурса выступают Западно-Уральское межрегиональное управление государственного автодорожного надзора Федеральной службы по надзору в сфере транспорта и ЧОУ «Межотраслевой институт».

Основные цели конкурса:

- привлечение внимания работодателей и работников к вопросу предупреждения дорожно-транспортных происшествий (ДТП), максимальной защищенности людей на дорогах;

- пропаганда положительного опыта в области дорожного движения на автомобильном транспорте;

- повышение престижа и авторитета специалиста, ответственного за обеспечение безопасности дорожного движения;

- повышение эффективности и качества работы по обеспечению безопасности дорожного движения;

- поиск новых способов организации движения, исключающих аварийность, травматизм людей на дорогах, а также повреждение автомобильного транспорта.

К участию в конкурсе приглашаются специалисты с опытом работы в должности специалиста, ответственного за обеспечение безопасности дорожного движения, не менее 6 месяцев, делегируемые предприятиями, организациями, учреждениями (ведомствами), зарегистрированными на территории Российской Федерации, или выступающие на конкурсе самостоятельно. Участие в конкурсе будет проходить дистанционно, онлайн. Организационный взнос не предусмотрен. 
Подробности об условиях и порядке проведения конкурсов размещены на сайте ЧОУ «Межотраслевой институт» www.bmipk.ru в разделе «Конкурсы».

Телефон для справок: (347)251-56-80 – отдел общественных связей ЧОУ «Межотраслевой институт». Факс: (347)251-56-80, е-mail: pr@bmipk.ru.

26 ноября 2020 года проводился - II Всероссийский конкурс «Лучший специалист по экологической безопасности России – 2020».

Организаторами конкурса выступают Министерство природопользования и экологии Республики Башкортостан (Минэкологии РБ), Международная академия наук экологии и безопасности жизнедеятельности (МАНЭБ), Неправительственный экологический фонд им. В.И. Вернадского, Частное образовательное учреждение «Башкирский межотраслевой институт охраны труда, экологии и безопасности на производстве» (ЧОУ «Межотраслевой институт») при содействии Южно-Уральского межрегионального управления Федеральной службы по надзору в сфере природопользования, Всероссийской общественной организации «Русское географическое общество» (отделение в Республике Башкортостан), Всероссийского общества охраны природы (Башкирское региональное отделение) и других заинтересованных организаций.

Основными целями конкурса являются:

- привлечение внимания работодателей и работников к вопросам охраны окружающей среды, обеспечения экологической безопасности;

- повышение престижа и значимости роли специалиста по охране окружающей среды и обеспечения экологической безопасности;

- повышение эффективности работы служб предприятий в области охраны окружающей среды, обеспечения экологической безопасности путем ознакомления с изменениями, произошедшими в действующем природоохранном законодательстве;

В соответствии с основными целями ставятся следующие задачи конкурса:

- развитие у работников служб охраны окружающей среды и систем экологического контроля творческой активности, профессионального мастерства и новаторства, создание стимула к совершенствованию выполняемой ими работы;

К участию в конкурсе допускаются специалисты со всех регионов России:

- имеющие опыт работы в должности специалиста по охране окружающей среды и обеспечения экологической безопасности не менее 6 месяцев;

- делегируемые организацией, зарегистрированной и функционирующей на территории Российской Федерации или участвующие в конкурсе самостоятельно.

Количество участников конкурса от одной организации не ограничено.

Участие в конкурсе будет проходить дистанционно,(в формате online). Организационный взнос не предусмотрен.

Подробности об условиях и порядке проведения конкурсов размещены на сайте ЧОУ «Межотраслевой институт» www.bmipk.ru в разделе «Конкурсы».

Телефон для справок: (347)251-56-80 – отдел общественных связей ЧОУ «Межотраслевой институт». Факс: (347)251-56-80, е-mail: pr@bmipk.ru.

Международный конкурс рисунков "Охрана труда глазами детей"
Национальная ассоциация центров охраны труда с 2014 года проводит Международный конкурс рисунков "Охрана труда глазами детей".
Конкурс проводился в целях:
·       формирования у подрастающего поколения понимания значимости безопасности труда, сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности,

·       развития творческих способностей и любознательности у детей, привлечения внимания общественности к проблемам производственного травматизма и его профилактике, начиная со школьной скамьи,

·       формирования внимательного отношения подрастающего поколения к вопросам безопасности труда и сохранения своего здоровья,

·       формирования у детей отношения нетерпимости к нарушениям требований трудового законодательства через творческую деятельность,

·       воспитания у детей и подростков уважительного отношения к труду и охране труда.

·       привлечения внимания детей к профессиям технической сферы и создание условий для определения приоритетов в будущем выборе профессий.

В 2020 году Национальной ассоциацией центров охраны труда совместно с Европейской ассоциацией практикующих специалистов в области охраны труда (ENSHPO), Кузбасским межотраслевым центром охраны труда,  был проведен Международный конкурс детского рисунка  "Охрана труда глазами детей-2020";

Результаты Международного конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей – 2020»
В адрес организаторов конкурса поступило 662 работы от 57 заявителей, среди них представлено 141 работа в категории Старшие школьники, 215 работ – в категории Младшие школьники, 306 работ – в категории Дошкольники.

В конкурсе приняли участие представители:

1. Красноярского края

2. Кемеровской области

3. Республики Адыгея

4. Ростовской области

5. Калужской области

6. Республики Крым

7. Самарской области

8. Саратовской области

9. Хабаровского края

10. Пермского края

11. Волгоградской области

12. Алтайского края

13. Кабардино-Балкарской Республики

14. Республики Башкортостан

15. Тамбовской области

16. Брянской области

17. Псковской области

Организационный комитет выбрал 150 работ - победителей по всем трем возрастным категориям.

Все победители конкурса получат диплом, все участники будут отмечены благодарственными письмами.

Елин Альберт Максимович

 В 2020 году вышло из печати   очередное научное издание «Актуальные проблемы охраны и экономики труда: теория и практика». Авторами данной монографии являются доктор экономических наук, кандидат социологических наук Елин Альберт Максимович и кандидат экономических наук Елин Александр Михайлович. Рецензентами данной научной работы выступили доктор экономических наук, профессор, Заслуженный деятель науки РФ Евгений Данилович Катульский и доктор технических наук, профессор, Заслуженный деятель науки РФ Николай Николаевич Новиков.

В работе рассмотрены проблемные вопросы экономической политики в сфере социально-трудовых отношений, организационно-экономические подходы к оценке качества рабочих мест, культуре охраны труд, а также приоритеты повышения эффективности управленческого воздействия в комплексе с социальными проблемами современного  российского общества.

Исследование выполнено на основе анализа теоретических положений, эмпирических материалов, публикаций российских учёных и исследователей, опыта работы отечественных компаний.

Монография построена по классической схеме: включает введение,  пять  глав, заключение, библиографические источники. Общий объём монографии  674 с.

Монография может быть полезна для использования в работе организаций различных видов экономической деятельности, а также специалистам и исследователям, изучающим  проблемы организации и экономики труда.
Публикации в 2020 году

Новиков Н.Н. Регуляторная гильотина. Журнал Библиотека инженера по охране труда, №1 (235), 2020. Стр. 74-77.

Новиков Н.Н., Тодрадзе К,Н. О статистике травматизма и профзаболеваемости. Журнал Охрана труда и социальное страхование, №5, 2020. Стр.80-92

Ворошилов С.П.  Новиков Н.Н. Тодрадзе К,Н. Развитие предприятий нового поколения в условиях наступления цифровой экономики. Журнал БиОТ № 1, 2020. Стр. 5-9

Буров Б.И. Ворошилов С.П., Ворошилов А. С. Новиков Н.Н. Порядок идентификации опасностей при оценке профессиональных рисков на рабочих местах. Журнал БиОТ № 1, 2020. Стр.17-28.

Новиков Н.Н. Защитим науку. Журнал Охрана труда и социальное страхование, №6, 2020. Стр.10-12
Ворошилов С.П., Новиков Н.Н.,  Тодрадзе К.Н. Охрана труда на предприятиях будущего. Журнал Охрана труда и социальное страхование, №7, 2020. Стр. 26-40

Новиков Н.Н. СТО «Организация соблюдения режима санитарно-эпидемиологической безопасности в организации в условиях сохранения рисков распространения COVID-19».  Журнал "Библиотека инженера по охране труда", 2020. Стр. 25-57
Ворошилов С.П., Новиков Н.Н., Тодрадзе К.Н. Еще раз о статистике несчастных случаев.  Журнал Охрана труда и социальное страхование, №11, 2020. Стр. 40-49

Ворошилов С.П., Новиков Н.Н., Тодрадзе К.Н. Проблемы статистики. Журнал БиОТ № 3, 2020. Стр. 21-25

Тодрадзе К. Н.,  Клод Дональд Луазелль. Энциклопедия МОТ: история создания и концепция проекта доступа к информационным материалам для русскоязычных организаций и специалистов. Журнал БиОТ № 3, 2020. Стр.52-54
Данилюк С., Ворошилов А., Ворошилова Е. Критерии оценки компетентности работника в сфере охраны труда. Журнал Охрана труда и социальное страхование, №8, 2020. Стр.40-48

Новиков Н.Н. Тодрадзе К.Н. Ворошилов С.П. К вопросу об издании на русском языке пятого выпуска Международной Энциклопедии МОТ по охране и медицине труда. Журнал Охрана труда и социальное страхование. 2020.
Ворошилов Я.С., Ворошилов С.П., Ворошилов А.С., Новиков Н.Н, Тодрадзе К.Н. Новая концептуальная модель человеческого фактора.  
Журнал Охрана труда и социальное страхование. 2020. 
Файнбург Григорий Захарович
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®AVIHEYPI TPUrOPUIA 3AXAPOBUY
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NPOWIBOACTBA,  BBTOP  MHOTOUMCAEHHbIX
CTaHAAPTOB, MOHOPaGWii, y4eGHUKOB W CTaTel no
VPASACHIHO MPOGECCHOHbHBIMM PHCKAMH.

3apaua Be6UHaPa: B GOPMATE YB/IEKATENLHOM AUCKYCCHM Y4EHBIX-NPAKTUKOB N10 BONPOCAM OLIEHKH

DUCKOB AOHECTA CaMbie COBDEMEHHbIE B3/IAASI Ha NPOBEMY, W BOOPYWWTb Crywateneii
WHCTPYMEHTApHEM U NOHATIHbIM aNNAPATOM, KOTOPSIE NO3BOMAT CAEATH OCMBICAEHHbIA BbIGOD
METOA OLieHKU PUCKOS.

MpUMUTE aKTUBHOE yaCTHe M NONYYUTE NPAKTMYECKYIO NOAb3Y!

YC/I0BMA YYACTUA: ONNIATA + PETUCTPALNA B ZOOM
1. Oamo noakni0deHMe. PervcTpaumonHbii B3Hoc 300 py6red

2. OpHO NOAKIOYEHME + MATEPHANS! OT OPFaHU3ATOPOB 1 KCNIEPTOB + CEPTHMKAT YHACTHAKa NEPEOT0 B
POCCH A/CKYCCHOHHOTO CEMAHaPA 10 BONPOCAM OLEHKW NPOQECCHOHANHLIX PUCKOS. Opr. B3HOC 1500
py6nei.

OnNaTa NPUHMMAETCA KaK OT OPraHW3ALMH, TaK 1 OT GM3MdECKUX ML, Cpasky no Ten.: (8332) 746-946, A06.
212, 215. Bonpocs 415 0GCYKAEHNA Ha ACKYCCUM TIPUHMMAIOTCA Ha MOSTY: Seminar @truda.pro C nomeTKoM
"8e6MHaD N0 PUCKAM, AMCKYCCHA". CKaYaTS CHET — A0TOBOP MOMHO Ha MHTEDHET CTPAHULE MEPONPUATHA:
https://truda pro/events/
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В 2021 году 
НАЦОТ планирует реализацию следующих проектов:
1. Создание рабочей группы по исследованию влияния человеческого фактора в охране труда. 
2. Развитие контроля компетентности работников в соответствии с требованиями безопасности труда.
Как известно, причиной 70-90% несчастных случаев на производстве являются некомпетентные действия работников.

Кажется, очевидным: организуй качественное обучение работников безопасности труда, и травматизм резко снизится. Однако это очевидное решение реализуется далеко не всегда. Почему?

Причин тому много, но мы бы выделили следующие.

Первая причина – это привыкание работника и работодателя к тому, что в случае опасности работник сам примет правильное решение исходя из своего жизненного опыта, полученного во время работы на предприятии. В большинстве случаев это срабатывает и постепенно у работника и работодателя возникает устойчивая уверенность, что так будет всегда. Зачем изучать то, чего не будет никогда?! 

Вторая причина – это отсутствие времени, необходимого на обучение. Трудовой кодекс определил, что на охрану труда можно тратить 0,2 процента суммы затрат на производство продукции. И поскольку, сколько денег, столько песен, то и времени на безопасность труда тратится столько же. Суммарно около одного рабочего дня в год.

Третьей причиной является отсутствие кадров. Стране требуются миллионы непосредственных руководителей работ, которые могли бы грамотно и понятно провести вводные, на рабочем месте или целевые инструктажи по охране труда. Такого количества руководителей, обладающих преподавательскими талантами, у нас нет и не будет никогда.

Можно ли снизить влияние вышеупомянутых причин на качество обучения безопасности труда? Можно. Именно на это направлены современные видеоинформационные технологии развития компетентности работников – способности исполнять трудовую функцию в соответствии с требованиями безопасности труда. 

Для развития и контроля компетентности работника и ее компонентов мы используем специальные экзаменаторы: комплексный и предсменный, которые активно стимулируют самоподготовку работников по вопросам безопасности труда, непрерывно и массово побуждая работников к безопасному выполнению работ.

За время внедрения сложилась следующая практика использования «Видеоинформационного комплекса»: все работники перед началом смены проходят «предсменный экзамен», в случае систематических ошибок или выявления с их стороны нарушений в процессе работы, работник обязан внепланово пройти «комплексный экзаменатор», где оцениваются все компоненты компетентности. Кроме того, «Комплексный экзаменатор» периодически проходят все работники, а также вновь принимаемые работники предприятия.

После этого формируется уровень персональной компетентности всех работников в области ОТ и ПБ, а также каждого работника в отдельности. Эту информацию использует руководство при принятии управленческих решений.

«Предсменный экзаменатор» используется для ежедневного контроля и развития компетентности, когда каждому работнику перед началом смены, воспользовавшись терминалом, необходимо ответить на один вопрос по его специальности, при этом, в случае неверного ответа, отображается комментарий и на экран выводится правильный ответ, и работнику предоставляется еще одна попытка ответить на тот же самый вопрос. Тем самым мы добиваемся не просто «экзаменирования», но и ежедневного микрообучения работника.

Таким образом, предсменный экзаменатор делает возможной автоматизацию массового персонального контроля знаний работников путем проведения скоростного (10-20 секунд) предсменного тестирования. Гарантирует массовое и эффективное запоминание методов и приемов безопасного выполнения работ.

«Комплексный экзаменатор» служит для оценки и развития всех компонентов компетентности, его периодически проходят все работники предприятия. «Комплексный экзаменатор» позволяет обеспечить:

Контроль и развитие знаний работника в области охраны труда. 

Для контроля используются текстовые и графические вопросы по общим и специальным требованиям охраны труда и промышленной безопасности.

Ошибочные ответы, возможные некомпетентные действия комментируются. 

Интерактивный контроль и развитие умений, навыков, контроль способности работника выполнять наиболее опасные рабочие операции в соответствии с требованиями охраны труда.

Для контроля используются интерактивные видеофайлы опасных рабочих операций и трехмерные компьютерные модели. Ошибочные ответы, возможные некомпетентные действия комментируются.

Интерактивный контроль и развитие опыта. Контроль способности работника прогнозировать развитие опасной ситуации и действовать в аварийных ситуациях.

Для контроля в основном используются интерактивные видеофайлы и трехмерные компьютерные модели, подготовленные на основе анализа аварий и несчастных случаев.

Ошибочные ответы, возможные некомпетентные действия комментируются. 

Интерактивный контроль и развитие знаний по оказанию первой помощи пострадавшим. Для контроля способности работника оказывать первую помощь пострадавшим при конкретных травмах используются интерактивные видеофайлы. Ошибочные ответы, возможные некомпетентные действия комментируются. 

Вопросы для контроля и развития компетентности составляются на основе локальных документов предприятия: инструкций по охране труда, требований безопасности труда, результатов расследований несчастных случаев, технологической документации.

Основной функцией "Видеоинформационного комплекса..." является развитие и контроль компетентности работников в сфере безопасности труда на базе видеоинформационных технологий. Для реализации данной функции в модуль заложены Возможности:

Предсменный экзаменатор, обеспечивающий предсменный контроль знаний работника в области ОТ и ПБ.

Комплексный экзаменатор, обеспечивающий контроль знаний, навыков и опыта работника в области ОТ и ПБ, а также приемов оказания первой помощи.

Библиотека видеоинструкций, включающая в себя видеоинструкции и учебные видеофильмы.
Библиотека нормативных документов, где работник может ознакомиться с новыми и действующими документами (приказы, инструкции, правила и т.д.) 

Библиотека моделей несчастных случаев включает в себя компьютерные модели 3D моделирования реальных несчастных случаев.

Компьютерные тренажеры для отработки навыков работы при действиях в аварийных ситуациях.

Обратная связь с руководством, которая позволяет работнику подать предложения, сообщить о нарушениях ОТ и ПБ и получить ответы.

Контроль личной компетентности работников, позволяющий оценить личную компетентность работников с учетом знаний, навыки, опыт, фактические нарушения, стажа и предложений работников.

«Видеоинформационный комплекс развития и контроля компетентности работников» легко интегрируется практически в любую систему управления ОТ и ПБ. 

В настоящее время "Комплекс..." используется в ОАО «СУЭК-Кузбасс», ООО «КОКС - Майнинг», частично в КОО «Предприятие Эрдэнэт» (Монголия), внедряется на предприятиях ОАО «Воркутауголь», ОАО «МХК «Еврохим» и др.

 Эффективность использования видеоинформационных технологий для развития и контроля компетентности работников показывает следующий пример: в ОАО «Белон» для достижения стратегических целей компании было принято решение о создании программы обучения, которая бы формировала компетентностный подход к управлению личной безопасностью работников.

ООО «Кузбасс-ЦОТ» были разработаны учебные программы и соответствующий лекционный материал с использованием видеоинформационных технологий.

На шахтах с участием работников ОАО «Белон» были отсняты учебные фильмы и видеоинструкции по охране труда. В том числе инструкции, с которыми можно работать в интерактивном режиме.

Разбор конкретных аварий и инцидентов осуществлялся на компьютерных 3D моделях реальных несчастных случаев.

Численность обученных работников по программе «Лидерство в промышленной безопасности» за 2 года реализации данной программы ((II полугодие 2011 – I полугодие 2013 г.) составило 2960 человек или 53,6% от общей численности персонала. Ожидаемый процент за 3 года обучения составит 80,4%.

В результате использования видеоинформационных технологий при обучении работников ОАО «Белон» произошло существенное снижение производственного травматизма.

Разумеется, в компании осуществлялись и другие мероприятия по снижению производственного травматизма. Но важно отметить, что они выполнялись и ранее. 

Таким образом, мы считаем, что повышение компетентности работника в области охраны труда с помощью видеоинформационных технологий доказало свою практическую значимость и является одним из самых эффективных способов снижения травматизма.

3. Исследования по разработке методики выполнение оценки рисков травматизма в соответствии с «Методическими рекомендациями, по численной оценке, профессиональных рисков травматизма».

В результате теоретических и экспериментальных исследований по оценке рисков травматизма установлено, что частота возникновения травм и размер степени тяжести вреда здоровью не проявляются независимо, а подчиняются экспоненциальному закону - закону распределения вреда здоровью «Вероятность Вред Риск (ВВР)». Заметим, что при проведении этих исследований тяжесть вреда здоровью классифицировалась в соответствии с уголовным законодательством и другими нормативными актами России. Исследования послужили основой для создания данной методики количественной оценки рисков травматизма.
 Исходные данные для оценки профессиональных рисков

Профессиональный риск травматизма и риск профессионального заболевания рассчитываются отдельно.

Для проведения оценки профессиональных рисков при помощи компьютерной программы необходимы следующие исходные данные.

 Общие исходные данные.

Стандартные сведения об организации, включая список ОКВЭДов и общую численность работников.

Исходные данные для оценки профессионального риска травматизма.

Число травмированных (за последние три года), средняя продолжительность дней нетрудоспособности.

 Результаты оценки профессиональных рисков травматизма.

 Общие результаты оценки.

Общий уровень профессионального риска травматизма организации.

 Результаты оценки профессионального риска травматизма.

Прогноз получения: смертельной травмы, тяжелой травмы, травмы с средней продолжительностью дней нетрудоспособности, характерной для организации или основного вида экономической деятельности. 

Глубина прогноза 3-5 лет.

4. Электронный взрывозащищенный планшет
В настоящее время существуют различные решения, пытающиеся снизить разрыв между требуемым и существующим уровнем компетентности работников - это документы доступные для сотрудника в рабочее время: литература, находящаяся в библиотеках, системы поддержки управленческих решений, различные инструкции и технологические карты, планы ликвидации аварии и т.п. Но, опять же, эти решения недоступны для человека в момент возникновения вопроса, а работник должен заранее спрогнозировать возможные варианты развития событий и подготовиться к ним, он должен знать и помнить все возможные решения возможной проблемы.

Все это показывает, что знания человека по объективным причинам, зачастую не зависящим от работника, отстают от технического процесса и существующие технологии обучения и помощи работнику не могут решить эту проблему в принципе.

Многофункциональное устройство «Напарник» позволяет воспользоваться необходимыми инструкциями для проведения основной работы и создания безопасных условий при проведении смежных работ. Наличие в быстром доступе необходимых производственных документов позволяет работнику не вспоминать, а иметь «под рукой» полный комплект технологической документации, инструкций по использованию, правил по технике безопасности. Дополнительные аппаратные модули, интегрируемые в аппаратное обеспечение, могут сообщать о ситуациях в окружающей среде опасных для работника и сразу же выдавать рекомендации по уменьшению риска. 

Следует подчеркнуть, что планшет предназначен не для обучения на рабочем месте, а для обеспечения требуемой компетентности сотрудников через предоставление необходимых знаний на рабочем месте - оснащение сотрудника Библиотекой Правильных действий. Необходимые знания и приемы правильной работы должны быть сообщены работнику в нужное время и в нужном месте.  

Многофункциональное устройство - электронный планшет «Напарник», предназначенный для использования в сложных производственных условиях, прошел процедуру сертификации в Органе по сертификации взрывозащищенного и рудничного электрооборудования АО «Научный центр ВостНИИ по промышленной и экологической безопасности горной отрасли» (Сертификат соответствия ТР ТС № ЕАЭС RU C-RU.МГ07.В.00011/19).

Электронный планшет работает под операционной системой Misrosoft Windows 10, что позволяет устанавливать профессиональные программные инструменты и диагностические утилиты, а также загружать документы, схемы, технологические карты.

Интерфейсы и коммуникация - через искробезопасный разъем возможно подключение внешнего оборудования по следующим интерфейсам: USB, RS-485, Ethernet.

Доступна беспроводная передача данных через WiFi или GSM модуль.

Тепловизионная и фотокамеры - оборудован фотокамерой и тепловизором, позволяющей делать цифровые снимки и снимать видео фрагменты в том числе и с использованием дополнительного освещения с сохранением во встроенной памяти. 

Возможно подключение взрывобезопасного эндоскопа (Сертификат ТР ТС № ЕАЭС RU.МГ07.В.00070/19) к планшету через разъем дополнительных устройств.
5. Развитие международного сотрудничества в рамках МАСО и ENSHPO. Участие работе в международных конгрессах, конференциях и совещаниях.

6. ЧОУ «Межотраслевой институт» и Национальная ассоциация центров охраны труда будут проводить в 2021 году: 
- I Открытый межрегиональный конкурс "Лучший специалист Урала, ответственный за безопасное производство работ с применением подъемных сооружений – 2021". Планируемая дата проведения конкурса – 04 марта 2021года.
- III-ий Открытый межрегиональный конкурс «Лучший специалист по охране труда Урала – 2021». Планируемая дата проведения конкурса – 18 ноября 2021 года.
Дирекция НАЦОТ выражает слова благодарности за дополнительную финансовую поддержку Ассоциации членам совета НАЦОТ: директору НП “Кузбасс-ЦОТ” Ворошилову Сергей Петровичу, генеральному директору ООО «Производственно-коммерческая фирма Цифровые приборы» Куриленко Юрий Владимировичу, директору ООО «Центр экспертиз и обучения» (г.Тула) Бурову Борис Ивановичу.

Ваши предложения, для включения в итоговый отчет НАЦОТ, Вы можете переслать по электронной почте (nacot1649654@mail.ru) до 20 декабря 2020г. 

Итоговый документ будет размещен на сайте www.nacot.ru
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