Утверждено решением Совета НАЦОТ

От__14___»_декбря_ 2016 г.

Положение

о порядке приема
в «Национальную ассоциацию центров охраны труда»

и ведения Единого реестра членов Ассоциации

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок приема в члены «Национальной ассоциации центров охраны труда» (далее по тексту – Ассоциация), исключения из нее, устанавливает порядок ведения Единого реестра членов Национальной ассоциации центров охраны труда (далее - Реестр) и состав включаемых в него сведений, а также порядок предоставления информации, содержащейся в Реестре, заинтересованным лицам и ее размещения в информационных системах общего пользования.

1.2. Единый реестр членов Ассоциации - это структурированная совокупность последовательно расположенных записей, содержащих предусмотренный настоящим Положением комплект документов и сведений о физических и юридических лицах, являющихся членами Ассоциации, ведение, которого осуществляется с целью централизованного учета принимаемых в Ассоциацию членов и упорядочения хранения документов, послуживших основанием принятия их в члены Ассоциации.

1.3. Прием в члены Ассоциации юридических лиц и физических лиц осуществляется Советом  Ассоциации в соответствии с Уставом Ассоциации и настоящим Положением.

Подготовка записей для внесения в Реестр (прием данных от кандидатов в члены Ассоциации, их проверка, внесение поступивших данных в Реестр) осуществляется Генеральной  дирекцией Ассоциации.

1.4. Ведение Реестра членов Ассоциации (в том числе прием информации от региональных представителей, сверка сведений, поступивших от региональных представителей) осуществляется Генеральной дирекцией Ассоциации.

1.5. Прием в члены Ассоциации сопровождается внесением, в соответствии с настоящим Положением, записи в Реестр не позднее 30 дней после принятия Советом Ассоциации решения о приеме кандидата в члены Ассоциации.

1.6. Членство в Ассоциации и выход из нее являются добровольными.

2. Порядок приема физических и юридических лиц в члены Ассоциации

2.1. Прием физических лиц - граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства, достигших 18-летнего возраста,  разделяющих цели и задачи Ассоциации, готовых выполнять требования Устава Ассоциации, принимающих непосредственное участие в работе Ассоциации, и юридических лиц, осуществляющих профессиональную деятельность в области охраны труда, разделяющих цели и задачи Ассоциации, готовых выполнять требования Устава Ассоциации и принимающих непосредственное участие в работе Ассоциации, осуществляется в соответствии с Уставом Ассоциации и настоящим Положением. Физические лица обладают всеми правами и обязанностями наравне с юридическими лицами. Физические лица могут быть избраны в Совет НАЦОТ и другие избираемые НАЦОТ органы и комиссии.
2.2. Прием в члены Ассоциации осуществляется на основании письменного заявления кандидата  в адрес Генеральной дирекции Ассоциации о намерении вступить в Ассоциацию в качестве члена и оформляется решением Совета Ассоциации.

Указанное решение принимается Советом Ассоциации простым большинством голосов.

2.3. Сведения, содержащиеся в документах, принятых дирекцией Ассоциации от юридических и физических лиц, подлежат проверке дирекцией Ассоциации. При необходимости Генеральная дирекция Ассоциации вправе проводить с кандидатом собеседование, а также запрашивать от кандидата дополнительную информацию.

Генеральная дирекция Ассоциации по результатам произведенной проверки готовит  свое заключение, содержащее соответственно рекомендацию о приеме кандидата в члены Ассоциации либо мотивированный отказ в таком приеме.

2.4. Перечень документов, представляемых для вступления  в Ассоциацию:

2.4.1. От Российских физических лиц:
· Заявление (Приложение 1);

· Анкета специалиста (Приложение 4);

· Копии документов об образовании и квалификации;

· Платежный документ, подтверждающий оплату вступительного взноса за текущий год на расчетный счет НАЦОТ.

2.4.2. От Российских юридических лиц:

1. Заявление от Руководителя юридического лица, вступающего в  члены Ассоциации (Приложение 2);

2. Копия устава;

3. Копия свидетельства о государственной регистрации;

4. Копия свидетельства о постановке организации на налоговый учет;

5. Копия письма из органа статистики;

6. Копия выписки из Единого государственного реестра;

7. Копия решения об избрании руководителя организации;

8. Копия решения, уполномоченного в соответствии с уставом организации, для вступления в Ассоциацию.

9. Сведения о деятельности юридического лица, вступающего в члены Ассоциации (Приложение 3)

(Примечание: документы с 2 по 7 заверяются руководителем организации)

10. Фамилия, имя, отчество представителя юридического лица (организации), с которым необходимо Генеральной дирекции НАЦОТ поддерживать связь; его должность; Адрес (город, почтовый индекс, улица, дом, номер офиса; телефон (включая код города); факс ( включая код города); E-mail).

 2.4.3. От зарубежных физических лиц:

· Заявление (Приложение 1а);

· Платежный документ, подтверждающий оплату вступительного взноса за текущий год на расчетный счет НАЦОТ.

Заявитель должен заполнить таблицу 1 на русском и английском языке

Таблица 1

	Сведения об организации
	Русский язык
	Английский язык

	Фамилия

Surname
	
	

	Имя

First name
	
	

	Адрес 

Address
	
	

	Город

City
	
	

	Страна

Country
	
	

	Почтовый индекс

Postcode
	
	

	Телефон ( включая код города и страны)

Telephone (incl. Int’l code)
	
	

	Факс ( включая код города и страны ) 

Fax (incl. Int’l code)
	
	

	Организация и должность, в которой Вы работаете  в настоящее время

Organization and your present
	
	

	E-mail
	
	

	Причины, по которой  решил(а) стать членом НАСОТ

Reasons why your organisation should be part of NACOT
	
	


2.4.4. От зарубежных юридических лиц:

Заявитель должен заполнить таблицу 2 на русском и английском языке

Таблица 2

	Сведения об организации
	Русский язык
	Английский язык

	Название организации  

Organisation
	
	

	Сокращенное название организации 

Acronym
	
	

	Адрес 

Address
	
	

	Город

City
	
	

	Страна

Country
	
	

	Почтовый индекс

Postcode
	
	

	Телефон ( включая код города и страны)

Telephone (incl. Int’l code)
	
	

	Факс ( включая код города и страны ) 

Fax (incl. Int’l code)
	
	

	Интернет – сайт организации

Website
	
	

	E-mail
	
	

	Число членов организации
The number of members of the organization
	
	

	Краткая информация об организации

Description of your organization
	
	

	Причины, по которым организация решила стать членом НАЦОТ

Reasons why your organization should be part of NACOT
	
	


Фамилия, имя, отчество представителя юридического лица (организации), с которым необходимо Генеральной дирекции НАЦОТ поддерживать связь: 
(Last Name, First Name, representing the legal person (organization), with which Eye to the Directorate NACOT liaise)
Фамилия представителя – 
(The name of the…)
Имя – 

(Name)
Форма обращения   к нему ( господин, госпожа) – 
(Salutation to him (Mr., Mrs.) --)
Должность – 
(Position)
Его отношение к организации – 
(His attitude toward the organization -)
Адрес ( если он отличается от выше обозначенного) – 
Address (if different from above designated) --
Город – 
(Town)
Страна – 
(Country)
Почтовый индекс – 

(Zip)
Телефон ( включая код города и страны) –
Phone (including area and country code)
Факс ( включая код города и страны ) –
Fax (including area and country code)
E-mail – 

Руководитель

Подпись

Дата

2.5. Заявитель считается принятым в члены Ассоциации с даты принятия соответствующего решения Советом Ассоциации на очередном заседании Совета Ассоциации. Представление организации на заседании Совета НАЦОТ делает руководитель организации или его заместитель, при наличии доверенности. В случае большой удаленности вступающей организации от заседания Совета НАЦОТ, или при других обстоятельствах затрудняющих прибытие руководителя, прием может осуществляться, используя on-line технологию.

2.6. Выход из членов Ассоциации свободный.

2.7. Выход из членов Ассоциации физического лица осуществляется на основании его письменного заявления, подаваемого в Генеральную дирекцию Ассоциации.

2.8. Выход из членов Ассоциации - юридического лица осуществляется на основании письменного заявления, подаваемого в дирекцию Ассоциации при наличии решения  Совета Ассоциации о выходе из членов Ассоциации.

2.9. Совет Ассоциации принимает решение по вопросу о выходе из членов Ассоциации физического или юридического лица на очередном заседании Совета Ассоциации.

2.10. Член Ассоциации может быть исключен из Ассоциации решением Совета Ассоциации, за:

· грубые и неоднократные нарушения Устава Ассоциации и иных нормативных актов Ассоциации;

· систематическое невыполнение обязанностей члена Ассоциации, в том числе за неуплату членских взносов за два и более года;

· совершение действий, порочащих Ассоциацию.

2.11. Решение об исключении из членов Ассоциации может быть обжаловано в Совете Ассоциации в течение 30 дней с момента принятия решения об исключении.

3. Ведение Реестра

3.1. Ведение Реестра в соответствии с Уставом Ассоциации и настоящим Положением, осуществляет Генеральная дирекция  Ассоциации. Форма реестра утверждается Советом Ассоциации.

3.2. Обеспечение наполнения Реестра данными осуществляется Генеральной дирекцией Ассоциации.

3.3.  Наполнение данными Реестра включает в себя следующие операции:

· приобщение к материалам Реестра документов и сведений, представленных при приеме в члены Ассоциации (с описью и нумерацией документов),  корректировки реестровых данных;

· присвоение уникального регистрационного номера члену Ассоциации.

3.4. На основании сведений, включаемых в Реестр, оформляется Свидетельство члена ассоциации «НАЦОТ» (далее Свидетельство), а также осуществляются иные операции централизованного учета, в том числе оформление, регистрация и выдача выписок из Реестра, в порядке, установленном настоящим Положением.

4. Порядок оформления и выдачи Свидетельства

4.1. Оформление Свидетельства проводится дирекцией Ассоциации в течение 30 дней с даты принятия решения о приеме кандидата в члены Ассоциации.

4.2. Свидетельство подписывается Председатель Совета НАЦОТ.

4.3. Свидетельство выдается дирекцией  Ассоциации в течение 30 дней с даты принятия  решения о приеме в члены Ассоциации.

5. Состав сведений, включаемых в Реестр и порядок ведения Реестра

5.1. Сведения о физическом или юридическом лице, в отношении которого принято соответствующее решение о его приеме в члены Ассоциации, вносятся в Реестр в течение 30 дней с даты поступления в дирекцию Ассоциации надлежащим образом оформленных документов, указанных в п. 2.6.. настоящего Положения.

5.2. Документы, перечисленные в п. 2.6.2. настоящего Положения, представляются в Генеральную дирекцию Ассоциации непосредственно руководителем юридического лица или уполномоченным на это лицом, либо направляются почтой с уведомлением о вручении и описью вложения.

5.3. Документы, перечисленные в п.2.6.1. настоящего Положения, представляются в Генеральную дирекцию Ассоциации непосредственно физическим лицом либо направляются почтой с уведомлением о вручении и описью вложения.

5.4. В случае изменений и/или дополнений сведений о физическом или юридическом лице, включенных в реестр, надлежащим образом оформленные документы, подтверждающие изменение и/или дополнение данных сведений, должны быть направлены в дирекцию Ассоциации в течение 10 дней с даты документального оформления таких изменений и/или дополнений.

5.5. Изменения и/или дополнения сведений о физическом или юридическом лице, включенных в реестр, вносятся в реестр  в течение 30 дней с даты поступления в дирекцию Ассоциации надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих изменение и дополнения данных сведений.

5.6. Порядок предоставления документов, содержащих изменения и дополнения в сведения о физическом или юридическом лице, аналогичен порядку предоставления документов, указанном в п.п. 5.2. и п. 5.3. настоящего Положения.

5.7.Данные о физических лицах включают в себя:

· идентификационный номер согласно Реестру;

· дата регистрации в Реестре;

· фамилия, имя, отчество;

· номер Свидетельства;

· контактная информация (почтовый адрес, номер контактного телефона);

· анкетные данные

· сведения об уплате вступительных и ежегодных членских взносах.

5.8. Данные о юридических лицах включают в себя:

· идентификационный номер согласно Реестру;

· дата регистрации в Реестре;

· контактная информация (почтовый адрес, номер контактного телефона);

· анкетные данные;

· сведения об уплате вступительных и ежегодных членских взносах;

5.9. В случае изменения и дополнения, содержащихся в Реестре записей, ранее внесенные записи сохраняются.

5.10. Реестр должен содержать дату внесения изменений и дополнений в содержащиеся в Реестре сведения.

5.11. В случае исключения или выбытия члена Ассоциации из Ассоциации, информация о нем, содержащаяся в Реестре, сохраняется.

6. Порядок уплаты вступительных и членских взносов

6.1. Члены Ассоциации обязаны ежегодно уплачивать членские взносы.

6.2. Прием и расходование вступительных и членских взносов осуществляется на принципах гласности и подотчетности, в порядке, установленном настоящим Положением.

6.3. Физические и юридические лица, в отношении которых принято решение о приеме в члены Ассоциации, обязаны уплатить вступительный и ежегодный членский взносы (за текущий год).

6.4. Уплата вступительного и членского взносов производится в течение  двух недель с даты принятия решения о приеме кандидата в члены Ассоциации.

6.5. Вступительный и ежегодный членские взносы перечисляются на расчетный счет Ассоциации.

6.6. Ежегодный членский взнос за второй и последующие годы оплачивается не позднее 30 октября года, за который производится оплата взноса.

6.7. Вступительные и членские взносы устанавливаются (общим собранием НАЦОТ) в следующем размере:

6.7.1. Для физических лиц в 2017 году:

· вступительный взнос в размере 2 900 рублей;

· ежегодный членский взнос в размере 2 900 рублей;

6.7.2. Для юридических лиц в 2017 году: 

· вступительный взнос в размере 30 000 рублей;

· ежегодный членский взнос в размере 25 000 рублей.
7. Порядок расходования денежных средств, поступивших от вступительных и членских взносов; контроль и отчетность по уплате вступительных и членских взносов

7.1. Данные средства расходуются на проведение мероприятий в рамках реализации уставных целей и задач Ассоциации, а также на административные и организационные расходы, связанные с текущей деятельностью.

7.2. Порядок учета оплаты членами Ассоциации вступительных и ежегодных членских взносов определяется Советом Ассоциации.

7.3. Контроль за полнотой и своевременностью перечисления на расчетный счет Ассоциации денежных средств, поступивших от сбора вступительных и членских взносов, осуществляется Генеральной дирекцией Ассоциации.

7.4. Отчет об уплате вступительных и членских взносов подписывается генеральным директором Ассоциации.

8. Предоставление информации, содержащейся в Реестре и ее размещение в информационных системах общего пользования

8.1. Сведения, содержащиеся в Реестре, за исключением анкетных данных,  размещаются на официальном сайте Ассоциации в сети «Интернет».

8.2. Содержащиеся в Реестре иные сведения о члене Ассоциации предоставляются в виде выписки из Реестра по запросам уполномоченных государственных органов, а также руководящих, исполнительных и контролирующих органов Ассоциации.

8.3. Выпиской подтверждаются сведения, содержащиеся в Реестре, на дату выдачи выписки.

8.4. Выдача выписок из Реестра учитывается в журнале учета выписок из Реестра.

8.5. Ведение, хранение и выдача выписок из Реестра осуществляется дирекцией Ассоциации по поручению Генерального директора Ассоциации.

Приложение 1

Генеральному директору 

Национальной ассоциации 

центров охраны труда

Новикову Н.Н.

       от гражданина ____________________

(Фамилия, имя, отчество)      

______________________________,

проживающего по адресу:________

_______________________________

_______________________________

Тел. ___________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

   Прошу принять меня в состав членов Национальной ассоциации  центров охраны труда.

   С уставом Национальной ассоциации центров охраны труда ознакомлен, согласен и обязуюсь выполнять.

Обязуюсь:

- предоставить сведения и документы, определенные Положением о порядке приема в Национальную ассоциацию центров охраны труда;

- выполнять Устав  Национальной ассоциации  центров охраны труда;

- своевременно уплачивать членские взносы.

Фамилия, имя, отчество

Подпись

Дата

Приложение 1а

Генеральному директору 

 Национальной ассоциации 

центров охраны труда
Новикову Н.Н.

       от гражданина ____________________

(Фамилия, имя, отчество, страна проживания)      

______________________________,

проживающего по адресу:________

_______________________________

_______________________________

Тел. ___________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу принять меня (Фамилия, имя, отчество) в члены Национальной ассоциация  центров охраны труда.

С уставом Ассоциации ознакомлен и согласен.

В качестве члена Ассоциации обязуюсь строго выполнять Устав Ассоциации, принимать личное участие в ее деятельности и своевременно уплачивать членские взносы.

Требуемые по Уставу документы для вступления в члены НАЦОТ прилагаю:

1. Сведения о вступающем (таблица 1).

Подпись, расшифровка подписи - Фамилия, имя

Дата

Приложение 2


Генеральному директору 

 Национальной ассоциации 

центров охраны труда
Новикову Н.Н.

ЗАЯВЛЕНИЕ

   В соответствии с решением, принятым в порядке, установленном Уставом (положением и т.п.), прошу  рассмотреть  заявление  о  вступлении (полное наименование организации) в состав Национальной ассоциации  центров охраны труда на правах члена Национальной ассоциации  центров охраны труда.

   С уставом Национальной ассоциации  центров охраны труда ознакомлены и  согласны.

Обязуемся:

- предоставить сведения и документы, определенные Положением о порядке приема в Национальную ассоциацию центров охраны труда;

- выполнять Устав Национальной ассоциации  центров охраны труда;

- своевременно уплачивать членские взносы.

Организация внесена в Единый государственный реестр юридических лиц под номером:____________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество руководителя организации, полное название должности _____________________________________________________________________________

Телефоны руководителя: 

Фамилия, имя, отчество представителя организации, с которым Генеральной дирекции Национальной ассоциации  центров охраны труда необходимо поддерживать связь -  

Форма обращения   к нему ( господин, госпожа) – 

Должность – 

Его отношение к организации – 

Адрес ( если он отличается от выше обозначенного): 

город – 

страна – 

почтовый индекс – 

Телефон ( включая код города и страны) –

Факс ( включая код города и страны ) –

Сайт в интернете:

Директор

Подпись

Дата

Приложение № 3

Сведения о деятельности юридического лица

Сведения о юридическом лице:

а) наименование юридического лица (полное и (в случае, если имеется) сокращенное наименование, в том числе фирменное наименование, для коммерческих организаций на русском языке. В случае если в учредительных документах юридического лица его наименование указано на одном из языков народов Российской Федерации и (или) на иностранном языке, в государственном реестре указывается также наименование юридического лица на этих языках);

б) организационно-правовая форма;

в) адрес (место нахождения, включая название Федерального округа и региона) ;

г) фамилия, имя, отчество руководителя. Дата рождения руководителя;

д) контактное лицо (телефон, электронный адрес, факс) 

е) количество штатных сотрудников и  отдельно совместителей;

ж) количество сотрудников имеющих ученые степени: докторов наук, профессоров, кандидатов наук, доцентов;

з) сведения о лицензиях, полученных юридическим лицом;

и) сведения о филиалах и представительствах юридического лица;

к) направление деятельности организации. Перечень оказываемых услуг. Вид и перечень выпускаемой продукции; 

л) тематика проводимых научных исследований, их состояние (НИР, ОКР, техническая документация, опытный образец). Реализованные проекты, гранды;

м) сведения об уплате членских взносов.

Приложение № 4

 от ____ _________20__ г.

АНКЕТА СПЕЦИАЛИСТА

_____________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество

Основное общее и профессиональное образование

1. Образование:    среднее - ( ;   среднее  специальное (техникум) - ( ;  высшее - (
2. Наименование учебного заведения (полное и сокращенное)_________________________

_____________________________________________________________________________

3. Год окончания, № диплома, квалификация по диплому __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Если образование высшее, то указать: бакалавр - ( ;  специалист - ( ;  магистр - (
5. Учился в аспирантуре  - ( ; ординатуре - ( ; интернатуре - ( ; докторантуре  - ( ;

6. Кандидат ____________________ наук. Ученая степень по специальности ____________________________________________________________присвоена _________ Ученым Советом ______________________________Диплом № _______________  дата______________

7. Доктор ____________________ наук. Ученая степень по специальности ________

______________________________________________присвоена ВАК по рекомендации  Ученого Совета ________________________________ дата________ Диплом №___________

8. Доцент по кафедре / специальности_____________________________________________

________________________________диплом №_________________ от (дата)____________

9. Профессор по кафедре / специальности__________________________________________

________________________________диплом №________________ от (дата)_____________

Дополнительное профессиональное образование

Указать, если имеется: Наименование второго образования; подготовки; повышения квалификации; год окончания; сущность обучения; диплом №, удостоверение, свидетельство, дату выдачи и учреждение его выдавшее

Профессиональная переподготовка __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Повышение квалификации __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Прохождение обучения и проверки знаний требований охраны труда, а также по другим смежным вопросам безопасности производственной деятельности

Указать: Наименование последнего обучения; время обучения; № м дату документа об этом, наименование обучающей организации или работодателя и т.п.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Профессиональный опыт практической деятельности (связанной с охраной труда и/или обеспечением безопасности) (указать пять наиболее интересных моментов)

	Дата начала – дата конца
	Должность и место работы
	Характер деятельности по охране труда
	Примечания и пояснения

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Участие в самообразовании в сфере охраны труда и безопасности производства 
Участие в семинарах, конференциях, форумах, симпозиумах, совещаниях с _________ года

(привести пять последних мероприятий) 

	Наименование 
	Место и дата проведения 
	Характер участия (участник

докладчик

/организатор)
	Чем можно подтвердить участие
	Примечания и пояснения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Имею (не имею) статьи в газетах, журналах, книги, интервью по радио или телевидению (с ______года)

(привести пять последних) 

	Наименование
	Наименование издания 
	Соавторы (если есть) 
	Чем можно подтвердить наличие
	Примечания и пояснения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Работаю с сайтами в Интернет, читаю журналы, книги по охране труда и безопасности производства 
(да, работаю - ( ;  нет, не работаю - ( ;)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (привести несколько примеров) _______________________________

 Подпись, 

расшифровка подписи, дата

БЛАНК  ОРГАНИЗАЦИИ
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