	Формат мероприятия


	Круглый стол

	Название мероприятия

	Новые подходы к формированию системы норм и ценностей,направленных на сохранение жизни и здоровьяпри трудовой деятельности

	Организаторы мероприятия

	Минтруд России

	Модератор

(Фамилия, имя, отчество, должность, телефон, e-mail)
	Представитель Минтруда России

	Дата, время и место проведения

(дата, продолжительность в часах, № зала/зоны)
	19 октября 2016 г. 12:00-14:00, зал № 2 (200 чел)

	Целевая аудитория

	Представители работодателей и профсоюзов; специалисты по охране труда; представители федеральных и региональных органов власти; представители территориальных органов Федеральной службы по труду и занятости и Фонда социального страхования; представители саморегулируемых организаций в области охраны труда.  

	Предполагаемое количество участников
	150 чел.

	Основные спикеры

	1. Представитель Минтруда России

«Приоритет профилактики травматизма и профессиональной заболеваемости как основа нового подхода к управлению охраной труда»

(15 минут)

2. Представитель Минздрава России
«О программе «Основы медицинских знаний, которыми должны владеть работодатели для стимулирования и мотивации работников к сохранению и укреплению здоровья и ведению здорового образа жизни»
(15 минут)
3. Представитель от международных участников конференции

«Международный опыт программ пропаганды здорового образа жизни работников»

(15 минут)

4. Представитель ФСС

«Роль ФСС в финансировании программ, направленных на профилактику профессиональных заболеваний и профессиональную реабилитацию»
(15 минут)

4. Представитель ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России

«Результаты исследования работников и работодателей  по вопросам здоровья на рабочем месте»
(15 минут)

5. Представители работодателей
«Опыт и экономическая эффективность внедрения на предприятии программ по оздоровлению работников» 

(15 минут)

6. Представитель Нефтегазстройпрофсоюза

«Роль профсоюзов в пропаганде здорового образа жизни работников организации»

(15 минут)

7. Дискуссия – 30 минут



	Основная проблематика

	В условиях изменения характера труда, нарастания информационно-технологических, эмоциональных и физических нагрузок актуальность приобретают вопросы сохранения жизни и здоровья человека в процессе трудовой деятельности. Психосоциальные риски, усиление конкуренции, высокие требования к производительности труда, размытость границ между личной жизнью и профессиональной деятельностью признаются как серьезная проблема и требуют особого внимания как со стороны работодателей, так и со стороны органов власти.

Недостаточное внимание со стороны работодателя к реализации системы мероприятий обеспечивающих сохранение здоровья работника в текущей деятельности приводит к тому, что в среднесрочной перспективе состояние здоровья работника ухудшается, а производительность падает.

Предварительный анализ показывает, что основными факторами влияния на сохранность жизни и здоровья работника являются: качество системы управления, эффективность и безопасность организации рабочего пространства (места),«человеческий фактор». Если мероприятия первого и второго уровня недостаточны, то основная нагрузка приходится на самого работника, а ответственность за сохранность здоровья и собственную безопасность становится персональной ответственностью.
В этих условиях вопрос формирования необходимых для сохранения жизни и здоровья работников норм и ценностей становится одним из ключевых.



	Ожидаемый результат

	Обмен информацией и передовым опытом в области подходов к формированию системы норм и ценностей, направленных на сохранение жизни и здоровьяпри трудовой деятельности


