Уважаемые коллеги!
С января 2015 года действует утвержденный Минтрудом России профессиональный стандарт специалиста по охране труда. 

Профессиональный стандарт – это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности (ч. вторая ст. 195.1 ТК РФ). 

Профессиональный стандарт специалиста по охране труда (Профессиональный стандарт «Специалист в области охраны труда» утвержден приказом Минтруда России от 4 августа 2014 г. № 524н.) включает три обобщенных трудовых функции, которые подразделяются на конкретизированные функции.

К должности специалиста по охране труда предъявляются требования к образованию, к опыту практической работы, а также устанавливаются особые условия допуска к работе.

Специалисты по охране труда отнесены к уровню квалификации, а руководителям службы охраны присваивается 7-й уровень квалификации. Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов утверждены приказом Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н.

Напомним, что 6-й уровень квалификации подразумевает наличие высшего образования по программе бакалавриата, а 7-й уровень – высшего образования по программе магистратуры или специалитета.

Специалист по охране труда

	Обобщенная трудовая функция
	Трудовая функция
	Уровень квалификации

	Внедрение и обеспечение функционирования системы управления охраной труда
	Нормативное обеспечение системы управления охраной труда
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	Обеспечение подготовки работников в области охраны труда
	

	
	Сбор, обработка и передача информации по вопросам условий и охраны труда
	

	
	Обеспечение снижения уровней профессиональных рисков с учетом условий труда
	

	Мониторинг функционирования системы управления охраной труда
	Обеспечение контроля за соблюдением требований охраны труда
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	Обеспечение контроля за состоянием условий труда на рабочих местах
	

	
	Обеспечение расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	


Предлагаемое профстандартом наименование должности для работника, выполняющего данную трудовую функцию, – специалист по охране труда.

Для того чтобы работник мог занимать эту должность, предусмотрены следующие требования к образованию:

· высшее образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности;

· либо высшее образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда;

· либо среднее образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда.

Если работник имеет высшее образование, то к нему не предъявляются требования к опыту практической работы. Если же на должность принимается специалист со средним профессиональным образованием, у него должен быть стаж в области охраны труда не менее 3 лет.

Руководитель службы охраны труда

	Обобщенная трудовая функция
	Трудовая функция
	Уровень квалификации

	Планирование, разработка и совершенствование системы управления охраной труда
	Определение целей и задач (политики), процессов управления охраной труда и оценка эффективности системы управления охраной труда
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Профстандарт рекомендует должность специалиста, выполняющего эти трудовые функции, именовать:

· руководитель службы охраны труда;

· специалист по охране труда.

Для занятия этой должности к работнику предъявляются повышенные требования.

Требования к образованию:

· высшее образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности;

· либо высшее образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда.

Опыт практической работы должен быть не менее 5 лет в области охраны труда.

Обязателен ли профстандарт для специалиста по охране труда.

Обязателен, в части квалификации, но не на основании статьи 217 Трудового кодекса РФ, где  расплывчато указано, что специалист по охране труда должен иметь «соответствующую подготовку или опыт работы в этой области», а на основании ЕКС, где все сказано конкретно (см приказ № 554н). 

То есть в законодательстве прямо прописаны квалификационные требования, а значит, работник, претендующий на должность «Специалист по охране труда», должен им соответствовать. Таким образом, все организации обязаны применять профессиональный стандарт «Специалист в области охраны труда», утвержденный приказом Минтруда России от 4 августа 2014 г. № 524н , но только в части квалификационных требований (см. статью 195.3 ТК РФ).В настоящее время Минтруд подготовил нормативный акт, который определяет отдельные особенности применения профстандартов для госучреждений и госкорпораций с долей государства более 50 процентов.

(ПОСТАНОВЛЕНИЕ Правительства РФ от 27.06.2016 № 584)

В настоящий момент обязанность применять стандарты в части наименований должностей возникает, если выполнение работ по должности связано с предоставлением компенсаций, льгот либо наличием ограничений (абз. 3 ч. 2 ст. 57 ТК РФ). То есть в этих случаях наименование должности должно быть указано в соответствии с утвержденным профстандартом, а если стандарт еще не утвержден, то в соответствии с квалификационными справочниками.

Во исполнение пункта 1 части 1 статьи 9 Федерального закона от 3 июля 2016 г. № 238-Ф3 «О независимой оценке квалификации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2016, № 27 (Часть I), ст. 4171) в ТПП РФ создан Совет по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности.

Совет по профессиональным квалификациям является органом управления, создаваемый на базе общероссийских и иных объединений работодателей, ассоциаций (союзов) и иных организаций, представляющих и (или) объединяющих профессиональные сообщества, и наделенный полномочиями национального совета по организации проведения независимой оценки квалификации по определенному виду профессиональной деятельности на общероссийском уровне.

Совет по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности является органом управления, созданным на базе Торгово-промышленной палаты Российской Федерации (далее – СПК ТПП РФ) решением Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям в целях развития системы независимой оценки квалификации от 28 июня 2016 года, протокол № 15. 

Персональный состав Совета сформирован на основе представительства заинтересованных сторон – представителей работодателей, профессиональных объединений, системы профессионального образования и обучения, органов государственной власти, научных и экспертных организаций.  

Совет по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности 

	№ п/п 
	Ф.И.О. 
	Должность / назначение 

	1. 
	Катырин Сергей Николаевич 
	Президент ТПП РФ, Председатель Совета; 

	2. 
	Фатеев Максим Альбертович 
	Вице-президент ТПП РФ, заместитель председателя Совета; 

	3. 
	Беднов Сергей Сергеевич 
	Генеральный директор ЗАО «Экспоцентр», председатель Комитета ТПП РФ по выставочно-ярмарочной и конгрессной деятельности; 

	4. 
	Биматов Марат Рамилевич 
	Президент Союза «Пермская торгово-промышленная палата»; 

	5. 
	Близнец Иван Анатольевич 
	Ректор Российской государственной Академии интеллектуальной собственности, председатель Совета ТПП РФ  по интеллектуальной собственности; 

	6. 
	Браверман Александр Арнольдович 
	Генеральный директор – Председатель Правления АО «Федеральная корпорация развития малого и среднего предпринимательства»; 

	7. 
	Вилкова Нина Григорьевна 
	Член Президиума и арбитр Международного Коммерческого Арбитражного суда при ТПП РФ, профессор кафедры международного частного права Всероссийской академии внешней торговли; 

	8. 
	Выборный Анатолий Борисович 
	Депутат, член Комитета ГД РФ по безопасности и противодействию коррупции, председатель Комитета ТПП РФ по безопасности предпринимательской деятельности; 

	9. 
	Гончаров Юрий Федорович 
	Президент Союза «Торгово-промышленная палата Воронежской области»; 

	10. 
	Кабанов Павел Александрович 
	Директор НИИ противодействия коррупции Института экономики, управления и права, член рабочей группы президиума Совета при Президенте РФ по противодействию коррупции; 

	11. 
	Карпов Анатолий Евгеньевич 
	Первый заместитель Председателя Комитета ГД РФ по экономической политике, инновационному развитию и предпринимательству; 

	12. 
	Кислов Виктор Степанович 
	Президент Ассоциации «Национальная палата кадастровых инженеров», президент СРО «Кадастровые инженеры», советник руководителя Федеральной налоговой службы; 

	13. 
	Кононенко Владимир Сергеевич 
	Помощник Президента ТПП РФ; 

	14. 
	Кустарин Игорь Владимирович 
	Президент Союза «Торгово-промышленная палата Чувашской Республики»; 

	15. 
	Ломакин-Румянцев Илья Вадимович 
	Председатель президиума Ассоциации Компаний Розничной торговли «АКОРТ»; 

	16. 
	Мясоедов Сергей Павлович 
	Проректор РАНХиГС, президент Российской ассоциации бизнес-образования (РАБО), заместитель Председателя Президиума Национального аккредитационного совета делового и управленческого образования (НАСДОБР), доктор социологических наук, профессор; 

	17. 
	Новиков Николай Николаевич 
	Генеральный директор Национальной ассоциации центров охраны труда, член Общественного совета при Министерстве труда и социальной защиты РФ, член совета директоров международных организаций INSHPO и ENSHPO; 

	18. 
	Пак Денис Климентьевич 
	Директор Департамента развития внутренней торговли, легкой промышленности и потребительского рынка Минпромторга России; 

	19. 
	Паршин Максим Викторович 
	Директор Департамента развития малого и среднего предпринимательства и конкуренции министерства экономического развития Российской Федерации; 

	20. 
	Пугачев Сергей Васильевич 
	Заместитель руководителя аппарата Национального объединения строителей (НОСТРОЙ), председатель Комитета ТПП РФ по техническому регулированию, стандартизации и качеству продукции; 

	21. 
	Пискурев Владимир Владимирович 
	Председатель Общероссийской профсоюзной организации «Всероссийский профессиональный союз работников аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций»; 

	22. 
	Поляков Иван Викторович 
	Генеральный директор Межгосударственной корпорации развития, председатель Российско-Киргизского и Российско-Таиландского деловых советов; 

	23. 
	Рудашевский Владимир Давыдович 
	Советник Председателя совета директоров ОАО «Акционерная финансовая корпорация «Система»; 

	24. 
	Спартак Андрей Николаевич 
	Директор ОАО «Всероссийский научно-исследовательский конъюнктурный институт» (ВНИКИ), председатель Комитета ТПП РФ по вопросам экономической интеграции и внешнеэкономической деятельности; 

	25. 
	Страшко Владимир Петрович 
	Генеральный директор ПАО «Центр международной торговли»; 

	26. 
	Торкунов Анатолий Васильевич 
	Ректор МГИМО МИД России, чрезвычайный и полномочный посол, академик РАН, доктор политических наук, профессор; 

	27. 
	Усова Юлия Владимировна 
	Исполнительный президент Общероссийского межотраслевого объединения работодателей аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций; 

	28. 
	Хлюснева Людмила Петровна 
	Директор НП «Национальная ассоциация офисных специалистов и административных работников», член Комитета ТПП РФ по содействию профессиональному и бизнес-образованию; 

	29. 
	Чабунин Анатолий Михайлович 
	Вице-президент ОАО «Российские железные дороги»; 

	30. 
	Шибаев Сергей Рафаилович 
	Проректор по дополнительному профессиональному образованию Российского экономического Университета им. Г.В. Плеханова; 

	31. 
	Яковлев Вениамин Федорович 
	Советник Президента Российской Федерации; 

	32. 
	Назарова Юлия Валентиновна 
	Заместитель Директора Департамента развития торгово-промышленных палат ТПП РФ, ответственный секретарь Совета. 


Список профессиональных стандартов, закрепленных за Советом по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности:

1. Эксперт в сфере закупок;

2. Специалист в сфере закупок;

3. Специалист по патентоведению;

4. Специалист по сертификации продукции;

5. Специалист по качеству продукции;

6. Специалист в сфере кадастрового учета;

7. Специалист в области охраны труда;

8. Специалист по выставочной деятельности в сфере торгово-промышленных выставок.

(одобрено на заседании Национального Совета 28 июня 2016 года).

В рамках СПК ТПП РФ создана Комиссия по профессиональным квалификациям Совета по профессиональным квалификациям в области охраны труда. Комиссия является органом, который создается Советом в целях рассмотрения вопросов, касающихся создания и развития системы профессиональных квалификаций в области охраны труда. Комиссии могут создаваться по одному или нескольким видам профессиональной деятельности. Комиссию по охране труда возглавляет генеральный директор НАЦОТ Н.Н. Новиков.

В настоящее время создаются рабочие группы для реализации задач связанных: 

· с разработкой оценочных средств (подготовлен документ определяющий структуру и содержание вопросов по направлению охраны труда); 

· с отбором экспертов для оценки квалификации специалистов по охране труда; 

· с разработкой информационных технологий для оценки квалификации специалистов по охране труда.

Сейчас СПК ТПП РФ проводит работу по созданию центров независимой оценки квалификаций. Они на добровольной основе будут подтверждать квалификацию как работающих граждан, так и тех, кто получил образование формально или неформально, и хочет претендовать на занятие определенной деятельностью.

Требования к центрам оценки квалификаций и порядок отбора организаций для наделения их полномочиями по проведению независимой оценки квалификации и прекращения этих полномочий:
1. Центром оценки квалификаций может быть юридическое лицо, которое наделяется полномочиями по проведению независимой оценки квалификации советом по профессиональным квалификациям (далее - юридическое лицо, Центр).

2. К Центру предъявляются следующие требования:

а) Центр не является образовательной организацией и в состав его учредителей не входят образовательные организации, их союзы (ассоциации, объединения);
б) Центр должен иметь собственные, а также привлеченные на законном основании ресурсы, в том числе материально-технические и кадровые, необходимые для проведения профессиональных экзаменов в соответствии с оценочными средствами по каждой оцениваемой квалификации, утвержденными советом по профессиональным квалификациям (далее - Совет);

в) профессиональные экзамены должны проводиться в соответствии с установленным порядком с применением оценочных средств;

г) проведение профессионального экзамена должно осуществляться не менее чем тремя экспертами по соответствующей квалификации, квалификация которых предусмотрена оценочными средствами по каждой оцениваемой квалификации (далее - эксперты);
д) обеспечивается информационная открытость путем размещения на сайте Центра в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» следующих сведений:

-полное наименование и место нахождения;

-почтовый адрес, адрес электронной почты, номер контактного телефона, факса;

-наименования квалификаций и требования к квалификации, на соответствие которым планируется проведение независимой оценки квалификации, перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена, порядок и условия его прохождения, сроки действия свидетельств о квалификации;

-прямая ссылка на страницу сайта в информационно-коммуникационной сети «Интернет», на котором размещен реестр сведений о проведении независимой оценки квалификации (далее - Реестр);

-сведения об апелляционной комиссии (почтовый адрес, адрес электронной почты, номер контактного телефона, факса).

е) осуществляется ведение архива деятельности по проведению независимой оценки квалификации в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе обеспечивается хранение решений Совета о выдаче соискателю свидетельства о квалификации в течение периода действия данного свидетельства.

3. Отбор организаций для наделения их полномочиями по проведению независимой оценки квалификации осуществляется на основе обращений юридических лиц по их инициативе в Совет (далее - организация-заявитель).

4. Организация-заявитель для наделения ее полномочиями по проведению независимой оценки квалификации предоставляет в Совет следующие документы и информацию (далее - обращение, документы):

а) заявление о наделении полномочиями по проведению независимой оценки квалификации, содержащее следующие сведения об организации- заявителе:

полное наименование и место нахождения;

идентификационный номер налогоплательщика;

выписка (либо ее заверенная копия) из единого государственного реестра юридических лиц (дата выписки из данного реестра не должна превышать более 30 календарных дней);

адрес электронной почты;

адрес официального сайта Центра в информационно-коммуникационной сети «Интернет»;

номер контактного телефона, факса;

копия документа о создании Центра на базе организации-заявителя и руководителе данного Центра;

документ, подтверждающий полномочия лица, представившего обращение от организации-заявителя;

б) заверенная копия Устава организации-заявителя;

в) документы, подтверждающие решение организации-заявителя о готовности проведения независимой оценки квалификации;

г) предложения по перечню наименований квалификаций, указанных в Реестре, по которым планируется проводить независимую оценку квалификаций;

д) документы, подтверждающие наличие необходимых для проведения профессиональных экзаменов по соответствующим квалификациям собственных и привлеченных на законном основании ресурсов, а также экспертов, с указанием места проведения профессиональных экзаменов;

е) проект положения о Центре.

5. Документы могут быть направлены по почте, представлены непосредственно уполномоченным лицом организации-заявителя либо направлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

6. В рамках рассмотрения обращения организации-заявителя Совет проводит проверку достоверности сведений, указанных в подпункте «д» пункта 4, а также наличия ресурсов и экспертов, необходимых для проведения профессиональных экзаменов по каждой оцениваемой квалификации, в документарной форме либо выездной проверки по месту проведения профессиональных экзаменов. Проверка проводится экспертной комиссией, утвержденной Советом в составе не менее трех человек, о проведении проверки организация-заявитель информируется не менее чем за пять рабочих дней до ее начала, с указанием ее продолжительности (дата, время) и места проведения. Результаты проверки оформляются решением экспертной комиссии о наличии (отсутствии) ресурсов и экспертов, необходимых для проведения профессионального экзамена по каждой оцениваемой квалификации, а также достоверности представленных сведений.

7. Совет может отклонить обращение организации-заявителя по следующим основаниям:

а) представления заведомо недостоверных сведений в ходе отбора и наделения его полномочиями по проведению независимой оценки квалификации;

б) отсутствие ресурсов и экспертов, необходимых для проведения профессионального экзамена по соответствующим квалификациям, а также недостоверность представленных сведений, выявленные по результатам проверки;

г) организация-заявитель находится в любой стадии рассмотрения дела о банкротстве в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Полномочия Центра могут быть прекращены в случае:

а) несоответствия деятельности центра оценки квалификаций требованиям, установленным Федеральным законом «О независимой оценке квалификации» и Положением, а также по причине многочисленных фактов нарушений при проведении профессиональных экзаменов;

б) представления Центром заведомо недостоверных сведений в ходе отбора и наделения его полномочиями по проведению независимой оценки квалификации, мониторинга осуществляемой им деятельности или контроля за ней;

в) поступления от юридического лица заявления о прекращении по собственной инициативе осуществления полномочий Центра;

г) ликвидации юридического лица в порядке, предусмотренном гражданским законодательством Российской Федерации.

В случае Вашей заинтересованности в участии в оценке квалификации специалистов по охране труда прошу Вас подать предварительную Заявку на аккредитацию центра оценки квалификации

Всю необходимую информацию можно заполнить и  отправить с сайта: profexpert.online
[image: image1.png]Tnasian crparinia - HAUOT X | Kowncaws no npopeccuonan.. X |

€0 T

e ][ Q mover wBa 93 a =

m Komuccus no npopeccroHanbHbIM KBanpuykaumnam Tene¢oH Ans cnpaBok
AW g o6nacti oxparsl Tpyaa* 8 (499) 164-96-54

MpeABapyviTeNbHas 3asBka
ANS NPOXOXAEHVS 0T6Opa B KayecTse o
LieHTpa OLEeHKY KBanurkauuii

HavmeroBaHve opuan

eKTPOHHaR NouTa

TPe60BaHIA K WIeHaM KBANMGYKALUOHHOT KOMUCCUM

Monoxerie 0 TPEBOBAHMSX K LiEHTPaM OLieHKY KBANMPKaLF





В настоящее время Комиссия создает рабочую группу для реализации задач связанных с разработкой комплекта оценочных средств, с отбором экспертов для оценки квалификации специалистов по охране труда, с разработкой информационных технологий для оценки квалификации специалистов по охране труда и проводит работу по созданию центров независимой оценки квалификаций, которые будут подтверждать квалификацию специалистов по охране труда. 

В случае Вашей заинтересованности в разработке комплекта оценочных средств и дальнейшей работе по оценке квалификации специалистов по охране труда прошу подать заявку в Национальную ассоциацию центров охраны труда,

Кандидаты в эксперты и (или) технические эксперты по оценке квалификации должны представить следующие данные: Фамилию, имя, отчество, контактные данные, включая электронную почту.
Предварительную Заявку направить по электронной почте: nacotnik@yandex.ru
Проект

Утверждаю

Председатель Совета
 по профессиональным квалификациям торговой,
 внешнеторговой и по отдельным видам 
предпринимательской и экономической деятельности

С.Н. Катырин

“____”_________________ 2016г.
ТРЕБОВАНИЯ 

к членам квалификационной комиссии  

Совета по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности 

1. Общие положения

1.1. Настоящие Требования к членам квалификационной комиссии Совета по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности (далее – СПК ТПП) разработаны в соответствии с Федеральным законом «О независимой оценке квалификации» от 03.07.2016 №238-ФЗ,  требованиями Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям.
1.2. Настоящие Требования к членам квалификационной комиссии СПП ТПП (далее - Требования) устанавливают:

1.2.1. основные требования, предъявляемые к специалистам для включения их в состав квалификационной комиссии СПП ТПП; 

1.2.2. порядок аттестации специалистов на право участия в работе 

квалификационной комиссии СПП ТПП. 
1.3. В настоящих Требованиях применяются следующие основные понятия: 

1.3.1. Соискатель - лицо, претендующее на аттестацию в качестве эксперта квалификационной комиссии СПК ТПП. 
1.3.2. Эксперт по оценке квалификации - лицо, обладающее знаниями и опытом для проведения работ в области профессиональной квалификации, аттестованное в соответствии с настоящими Требованиями.

1.3.3. Технический эксперт - лицо, обладающее специальными знаниями и квалификацией в определенной области профессиональной деятельности, аттестованное в соответствии с настоящими Требованиями, привлекаемое для проведения профессионального экзамена.

1.4. Квалификационная комиссия СПК ТПП формируется из числа специалистов (экспертов), аттестованных в соответствии с «Типовыми требованиями к членам квалификационной комиссии центра оценки квалификации», утвержденными решением Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям от 20 мая 2016 года №10. 

1.5. Персональный состав квалификационной комиссии утверждается решением СПП ТПП по предложению комитета по охране труда СПК ТПП.

1.6. Проведение работ по независимой оценке квалификации соискателя на право участия в работе квалификационной комиссии СПП ТПП осуществляет комитет по охране труда СПК ТПП. 
1.7. Аттестация соискателей на право участия в работе квалификационной комиссии СПП ТПП проводится с целью определения области его деятельности в качестве члена квалификационной комиссии СПК ТПП (эксперта по оценке квалификации и (или) технического эксперта).

1.8. Областью деятельности члена квалификационной комиссии СПК ТПП являются:

1.8.1. профессиональные стандарты;

1.8.2. наименования присваиваемых профессиональных квалификаций;

1.8.3. уровни (подуровни) квалификации. 

1.9. Комиссия по охране труда СПК ТПП может проводить независимую оценку квалификации соискателя в области деятельности, определенной по итогам аттестации, в рамках установленной области деятельности ЦОК ТПП.
2. Требования, предъявляемые к специалистам для включения
в состав членов квалификационной комиссии СПК ТПП 

2.1. При аттестации в качестве члена квалификационной комиссии СПК ТПП специалисты должны иметь:

2.1.1. Высшее образование или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям), либо высшее образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка. 

2.1.2. Стаж работы по соответствующему виду (видам) профессиональной деятельности не менее 3 (трех) лет;

2.1.3. Действующее аттестационное удостоверение (сертификат и т.п.) по соответствующему направлению деятельности (при наличии установленного порядка аттестации специалистов);

2.1.4. Не мене 2 публикаций за последние 3 года по соответствующему виду (видам) профессиональной деятельности;

2.1.5. Не мене 1 выступлений на научно-технических конференциях за последние 3 года, по соответствующему виду (видам) профессиональной деятельности.
2.2. При аттестации в качестве технического эксперта специалисты 
должны иметь:

2.2.1. Высшее образование или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям), либо высшее образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка).
2.2.2. Стаж работы по соответствующему виду (видам) профессиональной деятельности не менее 3 (трех) лет;

2.2.3. Действующее аттестационное удостоверение (сертификат и т.п.) по соответствующему направлению деятельности (при наличии установленного порядка аттестации специалистов). 
2.2.4. Кандидат в технические эксперты квалификационной комиссии СПК ТПП должен быть обучен по охране труда в качестве руководителя (специалиста службы охраны труда), и (или) работника, на которого приказом работодателя возложены обязанности специалиста по охране труда», и  иметь соответствующее удостоверение. 

2.3. Кандидаты, в качестве эксперта (технического эксперта) квалификационной комиссии СПК ТПП при наличии ученой степени, и (или) имеющие сертификат специалиста по охране труда, освобождаются от процедуры проверки знаний (для экспертов по охране труда). 
2.4.  Специалисты должны знать и уметь применять:

2.4.1. Основные положения теории и практики вида (видов) профессиональной деятельности в рамках заявляемой области деятельности;

2.4.2. Требования нормативных правовых актов по оценке квалификаций в заявляемой области деятельности;

2.4.3. Требования руководящих и методических документов СПК ТПП;

2.4.4. Положения соответствующих профессиональных стандартов;

2.4.5. Требования к проведению профессионального экзамена и оформления процедур оценки квалификаций;

2.4.6. Порядок оформления и выдачи документов и передачи сведений по результатам оценки квалификаций в СПК ТПП.

Эксперты ЦОК ТПП должны регулярно принимать участие: в научно-практических конференциях и семинарах по профилю своей деятельности, семинарах СПК ТПП, публиковаться в научно-технических журналах.
3. Порядок аттестации на право участия в работе
 квалификационной комиссии СПК ТПП 
3.1. Соискатель лично направляет в СПК ТПП заявку на аттестацию на 

право участия в работе квалификационной комиссии СПК ТПП, в которой указываются:
3.1.1. фамилия, имя, отчество (если имеется);

3.1.2. основное место работы, должность;

3.1.3. заявленный вид деятельности эксперта (эксперт по оценке квалификации и/или технический эксперт);

3.1.4. заявленная область деятельности;

3.1.5. согласие претендента на обработку персональных данных.

К заявке прилагаются копии документов, подтверждающих соответствие кандидата на аттестацию требованиям, указанным в 2 настоящих Требований.

3.2. Комиссия по охране труда СПК ТПП проводит экспертизу заявки и прилагаемых к ней документов и принимает решение о допуске специалиста к аттестации.

3.2.1. Отказом в аттестации может служить несоответствие кандидата требованиям п. 2.1 настоящих Требований.

3.3. Процедура аттестации может включать теоретический и практический экзамен, проведение собеседования, компьютерное тестирование, а также рассмотрение портфолио специалиста, отражающего его профессиональные достижения по соответствующему направлению деятельности, рассмотрение ежегодных отчетов, публикаций и выступлений на научно-технических конференциях по соответствующему виду (видам) профессиональной деятельности. 
3.4. Оценка портфолио предполагает рассмотрение документов, 
свидетельствующих о квалификации и деловой репутации кандидата. Примерный перечень таких документов устанавливается СПК ТПП.  

3.5. Теоретический экзамен проводится в письменном виде. Количество вопросов на знание требований устанавливается комиссией по охране труда СПК ТПП.

3.6. Практический экзамен состоит из практического задания по проверке умений кандидата применять требования, указанные в п. 2.3 настоящих Требований.

Кандидат считается прошедшим аттестацию если он:

3.6.1. правильно ответил не менее чем на 80% (восемьдесят процентов) вопросов теоретического экзамена;

3.6.2. успешно выполнил практическое задание с учетом результатов собеседования;

3.6.3. по результатам рассмотрения портфолио комиссия по охране труда приняла решение об аттестации кандидата.

3.7. Область деятельности кандидата на аттестацию определяется на основании положительных результатов практического экзамена.

3.8. Кандидат, не сдавший теоретический или практический экзамен, считается не прошедшим аттестацию. Кандидат имеет право на повторную пересдачу несданного экзамена, не ранее чем через 1 (один) месяц со дня первого экзамена. При повторной не сдаче экзаменов, специалист считается не прошедшим аттестацию и допускается к аттестации не ранее, чем через 6 (шесть) месяцев со дня пересдачи. 
3.9. По результатам аттестации комиссия по охране труда СПК ТПП оформляет протокол аттестации специалиста на право участия в работе квалификационной комиссии СПК ТПП. На специалистов, успешно прошедших аттестацию, оформляется удостоверение установленного СПК ТПП образца на право участия в работе аттестационной комиссии СПК ТПП с указанием области деятельности эксперта. 
3.10. Сведения об аттестованном специалисте вносятся в Реестр Национального агентства развития квалификаций: 

4. Срок действия удостоверения 
4.1. Срок действия удостоверения на право участия в работе комиссии ЦОК ТПП 3 (три) года.

4.2. Удостоверение на право участия в работе аттестационной комиссии СПК ТПП действительно при наличии действующего аттестационного удостоверения по соответствующему направлению деятельности в соответствии с п. 2.1 настоящих Требований (при наличии установленного порядка аттестации специалистов).

5. Заключительные положения

5.1. Настоящие Требования вступают в действие с момента их утверждения СПК ТПП. 
5.2. В случае нарушений требований настоящих Требований, допущенных экспертом СПК ТПП и выявленных СПК ТПП, деятельность эксперта рассматривается на заседании СПК ТПП или в комиссии по охране труда СПК ТПП. 
По решению СПК ТПП или комиссии по охране труда СПК ТПП эксперт аттестационной комиссии СПК ТПП может быть лишен права участия в работе аттестационной комиссии СПК ТПП.

5.3. В случае принятия решения о лишении эксперта аттестационной комиссии СПК ТПП права участия в работе квалификационной комиссии, СПК ТПП удостоверение на право участия в работе аттестационной комиссии аннулируется. Повторная аттестация может быть проведена не ранее, чем через 1 (один) год после даты принятия решения о лишении права участия в работе аттестационной комиссии СПК ТПП.

5.4. При повторном лишении эксперта права участия в работе аттестационной комиссии СПК ТПП специалист утрачивает возможность заниматься оценкой квалификации в Системе профессиональных квалификаций.

5.5. Финансовые затраты, связанные с процедурой аттестации специалистов на право участия в работе аттестационной комиссии СПК ТПП, несет - заявитель. 

6. Инспекционный контроль

6.1. Эксперт представляет в ЦОК ТПП РФ отчет о проведенной работе связанной с оценкой квалификации, за календарный год. 

6.2. В представляемом отчете представляет сведения: об участии в научно-практических конференциях и семинарах по профилю своей деятельности (Тема мероприятия, когда, где, тема доклада), семинарах СПК ТПП, публиковаться в научно-технических журналах (Название журнала, номер журнала, когда, где, название статьи).
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