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24.02.2016

проект

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

П Р И К А З

_________________                                                               № ________
Москва

Об изменениях, вносимых  в приложения № 9 и  № 10 к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 30 апреля 2013 г. № 190н «О целевых показателях эффективности работы федеральных государственных бюджетных учреждений и федеральных государственных казенных учреждений, находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, критериях оценки эффективности и результативности их работы и условиях премирования руководителей»

В целях организации учета результатов независимой оценки качества оказания услуг организациями социального обслуживания, проводимой в соответствии со статьей 7 Федерального закона от 21 июля 2014 г. № 256-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования»,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить изменения, вносимые  в приложения №9 и  №10 к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 30 апреля 2013 г. № 190н «О целевых показателях эффективности работы федеральных государственных бюджетных учреждений и федеральных государственных казенных учреждений, находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, критериях оценки эффективности и результативности их работы и условиях премирования руководителей» согласно приложению.
2. Рекомендовать органам социальной защиты субъектов Российской Федерации и органам местного самоуправления учитывать результаты независимой оценки качества оказания услуг организациями социального обслуживания в показателях эффективности работы учреждений, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации (в ведении местного самоуправления – при передаче им соответствующий полномочий), а также в критериях оценки эффективности и результативности их работы и условиях премирования руководителей.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр                                                                                 М.Топилин

