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НациональнАЯ ассоциациЯ центров охраны труда (НАЦОТ) создана 29 ноября 2004 года.

В состав НАЦОТ на 7 ноября 2016 года входит 101 организация.
Вышли из состава НАЦОТ в 2016 году:

11. ООО «Таганрогский центр охраны труда»
Руководство: Директор Чугуй Татьяна Григорьевна, тел. (8634) 612-114, 

заместитель директора: Гуляков Сергей Михайлович, тел. (8634) 612-114

Адрес: 347904, г.Таганрог, ул. Дзержинского, 22

Телефон/факс: (86-34) 611-205 / (86-34) 612-114

Электронная почта: tcot.os@mail.ru, tcot.uc@mail.ru
Веб-сайт: www.tcot.ru
43. Алтайский краевой центр охраны труда
Руководство: Бушмин Игорь Александрович
Адрес: 656043, Алтайский край, г. Барнаул, ул. Пушкина, 56
Телефон/факс: (3852) 53-63-18, 53-63-23, 53-63-24
Электронная почта: akcot@bk.ru
Веб-сайт: www.akcot.ru 

Выбыли в 2014 году

81. АНО "Комплексный экспертный центр охраны труда"
Руководство: Карташев Валентин Георгиевич
Адрес: 101000, г.Москва, ул. Мясницкая, дом 22, стр.1, этаж 5
Телефон/факс: 8(495) (495) 926-51-23, +7 (495) 926-51-12 , 8-916-931-29-43

Электронная почта: kvg39@bk.ru
Веб-сайт: www.oxrtrud.ru
26. Негосударственное образовательное учреждение «Учебно-методический центр Нижегородского облсовпрофа» ФНПР
Руководство:  Директор: Белокопытова Лариса Леонидовна, (831) 465-84-36,
Начальник лаборатории: Липатова Татьяна Александровна
Адрес: 603053, г. Нижний Новгород, пр. Гагарина, 25 б
Телефон/факс: (831) 412-19-54, 465-99-98
Электронная почта: umc@umc-prof.ru, http://www.umc-prof.ru/
Веб-сайт: 
35. АНО "КЦПК "Персонал"
Руководство: директор: Зеркин Александр Тимофеевич, Сапожникова Ирина Геннадьевна тел.:(3519) 24-74-36, sapognikova@mmk.ru, Чижкова Ирина Михайловна тел.: (3519) 24-04-80, chijkova@mmk.ru
Адрес: 455002, Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Кирова, 84
Телефон/факс: (3519) 24-01-20, 24-71-69, 23-08-86, 20-89-04, 20-89-09
Электронная почта: aleks@personal.mgn.ru
Веб-сайт: www.personal.mgn.ru
38. АУ Омской области «Центр охраны труда»
Руководство: Клименко Дмитрий Владимирович
Почтовый адрес: 644009, Омск, а/я 172
Местонахождение: 644001, ул. Куйбышева, 69
Телефон/факс: (3812)58-09-71, т/ф (3812)51-12-71, 30-42-80
Электронная почта: cotomsk@mail.ru, avd20071@yandex.ru
Веб-сайт: www.cotomsk.ru
40. ЗАО «Алгоритм-Акустика»
Руководство: Игорь Алексеевич Некрасов
Адрес: 107553, Москва, Большая Черкизовская, 24а
Телефон/факс: (495) 970-24-20, 775-81-92
Электронная почта: let@algopritm.ru
Веб-сайт: www.algoritm.ru
59. Автономная некоммерческая организация Тюменской области “Межрегиональный научно – исследовательский институт охраны труда и экспертизы” (АНО ТО “МРНИИОТиЭ”)
Руководство: Сатюков Антон Алексеевич
Адрес: 625035,Тюменская область, г. Тюмень, ул.Баумана, д.32
Телефон/факс: (3452) 966-899, 8-922-488-9559
Электронная почта: trud72@bk.ru,  info@trud72.ru Веб-сайт: www.trud72.ru
60. ООО Научно-производственное предприятие “ЭТНА – информационные технологии”
Руководство: Дементьев Андрей Валентинович
Адрес: 214018, г. Смоленск, ул. Памфилова, д.5
Телефон/факс: (4812) 68-35-65, 64-77-07
Электронная почта: inform@etna-it.ru
Веб-сайт: www.etna-it.ru
65. ООО “НОРД - КОМ Финанс”
Руководство: Циганова Лариса Николаевна, Кононенко Игорь Николаевич
Адрес: 127238, г. Москва, Дмитровское ш., д.46, корп.1
Телефон: (495) 789-64-16 , 749-80-23
Электронная почта: NKF_Stolitsa@mail.ru, drkononenko@yandex.ua
Веб-сайт: www.kme-stolitsa.ru

71. ООО Центр инновационных технологий "АккО"
Руководство: Колдина Алевтина Ивановна
Адрес: 410600, г. Саратов, ул. Т.Шевченко, д. 2, оф. 401
Телефон/факс: (8452) 28-67-57
Электронная почта: itc-akko@san.ru
Веб-сайт: www.itc-akko.ru

78. ООО “НТМ – Защита”
Руководство: Мурашов Алексей Иванович
Адрес: 115201, Москва, Каширское шоссе, д.22, корп.4, стр.7
Телефон/факс: (495) 5000-300 доб.20 Факс: (495) 231-30-20
Электронная почта: ntm@ntm.ru
Веб-сайт: www.ntm.ru 


90. ОАО “Научно-производственное предприятие “Циклон-Тест” (ОАО НПП "Циклон-Тест") 
 Генеральный директор Петрухин Алексей Сергеевич     Руководитель Центра по контролю условий труда: Афанасьев Анатолий Иванович
Адрес: 141190, г. Фрязино, Моск. Обл., Заводской проезд,4.
Телефон/факс: (495) 995-72-07, (495) 465-86-08
Электронная почта: ct@ciklon.ru
Веб-сайт: www.ciklon.ru

92. ООО “Управление инновационными проектами”
Руководство: Кузин Алексей Викторович
Адрес: 440013, г. Пенза, ул. Чаадаева,119.
Телефон: (8412) 25-64-93, 25-64-83
Факс: (8412) 57-60-63
Электронная почта: otbt@mail.ru
102. ЗАО Кодекс-МСК 

Руководитель: Измайлов Сергей Владимирович - руководитель группы продаж

Адрес: г. Москва

Телефон/факс: (499) 257-53-88, 257-35-31, 257-31-65, 8 (963) 624-72-00

Электронная почта: izmalkov_s@kodeks.ru
Веб-сайт: http://www.cntd.ru/
116. ООО «Трудосфера»
Руководство: Директор - Мамаев Глеб Владимирович
Адрес: 185005, Республика Карелия, г.Петрозаводск,  наб.Гюллинга, д.11, «Бизнес-Инкубатор РК», оф. 1
Телефон: (814-2) 59-40-39, 67-20-39, факс: (814-2) 67-20-39
Электронная почта: trudosfera@gmail.com
Веб-сайт: www.trudosfera.karelia.ru
48. Автономная некоммерческая организация Учебный центр «Профиль»
Руководство: Ладейщикова Мария Сергеевна
Адрес: 665801, Иркутская обл., г. Ангарск, квартал 252, стр.21
Телефон/факс: (83951) 59-28-50, (83951) 54-24-23, 59-50-41
Электронная почта: kranpark@irmail.ru
89. ООО Научно Производственное Предприятие «Центр Аттестации Рабочих Мест»
Руководство: Журавлев Анатолий Владимирович  
Адрес: 430000,г.Саранск, ул.Комарова 12-37
Телефон/факс: 8-927-176-81-14
Электронная почта: 
" 
ooocarm@mail.ru    



41. Центр нормативно-технической документации "Регламент"
Руководство: Винокуров Игорь Николаевич
Адрес: г. Москва
Телефон/факс: (495) 221-12-76, (985) 924-85-92
Электронная почта: info@cntd-reglament.ru, admin@cntd-reglament.ru
Веб-сайт: www.cntd-reglament.ru
Вступили в состав НАЦОТ в 2016 году:

11. ООО “ТрудКомплекс”
Руководство: Генеральный директор Новицкий Александр Александрович

Адрес: 432000, г.Ульяновск, ул. Свбоды, 10

Телефон/факс: (8422)21-41-85

Электронная почта: trudcomplex.ru
26.  ЗАО “Веркам”

Руководство: Генеральный директор Бейтуганов Заур Мутафьевич

Адрес: 117574, г. Москва, Новоясеневский проспект, влад. 24

Телефон/факс: 8 495 423-60-16

Электронная почта: verkam@nline.ru
Веб-сайт: www.verkam.ru
101. ООО «Ямнаска»

Руководство: Генеральный директор Сулхова Антонина Владимировна

Адрес: 123022, г. Москва, улица 1905 года, д.10, стр. 1, офис 603

Телефон: (495) 10-100-90, факс: +7 (499) 322-84-45

Электронная почта: Business@yamnuskasafety.com

Веб-сайт:www.uamnuskasafety.com

В соответствие с действующим уставом НАЦОТ, на общем собрании в декабре месяце 2016 года Председателем совета НАЦОТ был избран Путилин Сергей Евгеньевич – Главный врач ФГУ Здравоохранения “Федеральный центр гигиены и эпидемиологии по железнодорожному транспорту” Тихорецкий филиал.
Состав Совета НАЦОТ в 2016 году
	№
	Ф.И.О.
	Должность

	1. 
	Аметов Владимир Александрович
	директор ЧОУ ДПО «Тульский региональный центр охраны труда и пожарной безопасности», г. Тула

	2. 
	Ахметшин Адик Хасанович
	ректор Башкирского Межотраслевого института повышения квалификации, г.Уфа.

	3. 
	Борскивер Игорь Авельевич
	Эксперт НАЦОТ и ФБУЗ “Центр гигиены и эпидемиологии по железнодорожному транспорту”, Тихорецкий филиал. г. Краснодар.

	4. 
	Ворошилов Сергей Петрович
	директор НП “Кузбасс-ЦОТ”, г. Кемерово.

	5. 
	Габдрахманов Фанил Исхакович
	председатель некоммерческой организации  “Межрегиональная ассоциация центров охраны труда”.

	6. 
	Куриленко Юрий Владимирович
	генеральный директор ООО «Производственно-коммерческая фирма Цифровые приборы», г. Москва

	7. 
	Новиков Николай Николаевич
	генеральный директор Национальной ассоциации центров охраны труда, г. Москва

	8. 
	Путилин Сергей Евгеньевич
	председатель совета НАЦОТ - гл. врач ФБУЗ “Центр гигиены и эпидемиологии по железнодорожному транспорту”, Тихорецкий филиал.

	9. 
	Сердюк Виталий Степанович
	Директор Института безопасности жизнедеятельности, зав. кафедрой “БЖД”, ФГБОУ ВПО «Омский государственный технический университет», г. Омск

	10. 
	Суханов Андрей Семенович
	технический директор. НОУ ДПО «Биота-Плюс», г. Нижний Новгород

	11. 
	Чикуров Евгений Николаевич
	директор ООО “Центр охраны труда”, г. Оренбург.

	12. 
	Юнгблюдт Сергей Викторович
	ФГАОУ ДПО "Кемеровский региональный институт повышения квалификации", г. Кемерово

	13. 
	Хашагульгов Джебраил Юсупович
	зам. ген. Директора. OOO Научно-технический центр “Охрана труда". Представитель Ингушетии

	14. 
	Новицкий Александр Александрович
	заместитель директора НП «Ульяновский областной учебно-методический центр охраны труда»

	15. 
	Майстер Валерий Викторович
	межрегиональный центр охраны труда  “Север”. Представитель НАЦОТ в Тюменской области, ХМАО-Югра, ЯНАО

	16. 
	Борисова Анастасия Викторовна
	ведущий эксперт Торгово-промышленной палаты Ростовской области г. Ростов-на-Дону. 

	17. 
	Буров Борис Иванович
	Директор  ООО «Центр экспертиз и обучения», г. Тула

	18. 
	Бейтуганов Мустафар Гусманович
	Зам директора по науке Научно-производственного и консультативного центра безопасности в строительстве и ЖКХ Филиал Национальной ассоциации центров охраны труда.


Совет НАЦОТ заседал один раз в три месяца (в соответствие с Уставом НАЦОТ). На Совете НАЦОТ обсуждались актуальные вопросы деятельности НАЦОТ. Обсуждаемые вопросы были размещены на сайте НАЦОТ и рассылались её членам.
В 2016 году Ассоциация свою деятельность осуществляла в соответствие с уставом и планом работы.

В Ассоциации действуют региональные представители. Это:
Региональные представители НАЦОТ:

1. “Кузбасс-ЦОТ” – Региональный представитель по Сибирскому Федеральному округу

2. ООО Научно-технический центр "Труд-Экспертиза" - Региональный представитель в Северо-Кавказском федеральном округе.

3. Коллегиальный представитель в Южном федеральном округе "НАЦОТ-ЮГ" в составе:

Головная организация представительства:

· - ООО «Научно производственное предприятие Труд Эксперт»

· - ФГУ Здравоохранения “Федеральный центр гигиены и эпидемиологии по 

· - РГУПС (научно-производственный центр “Охрана труда”)

· - ООО "Нижневолжский центр охраны труда"

4. НОУ «Межотраслевой институт» в Республике Башкортостан

5. Некоммерческая организация «Межрегиональная ассоциация охраны труда» в Республике Татарстан 

6. ООО “Межрегиональный центр охраны труда “Север” (г. Сургут) по Тюменской области

7. Коллегиальный представитель в Приволжском регионе в составе:
· - Негосударственное научно-образовательное учреждение "Саранский Дом науки и техники Российского Союза научных и инженерных общественных организаций"

· - ООО “Поволжский региональный центр охраны труда и промышленной безопасности”

· - ООО “Охрана. Безопасность”

8. ЗАО “Безопасность условий труда – аудит и менеджмент” (ЗАО “БУТАМ”) - Региональный представитель по Северо-Западному Федеральному округу.
9. ФГБОУ ВПО «Омский Государственный Технический университет» - Региональный представитель в г. Омске

10. Коллегиальный представитель в Центральном федеральном округе, в составе:
· ЧОУ ДПО «Тульский региональный центр охраны труда и пожарной безопасности»  

· Государственное учреждение «Центр охраны и медицины труда»

· Ярославский Центр охраны труда и социального партнерства

· ФГБУ “Тульская межобластная ветеринарная лаборатория”.

· ООО «Тульский УИЦОТ и ПБ»

· АНО  дополнительного образования “Региональный центр охраны труда”

· ООО «Производственно-коммерческая фирма Цифровые приборы»

· Областное автономное учреждение “Центр охраны труда белгородской области”

 В ноябре 2016 года прекратило функционирование Научно-производственный и консультативный центр безопасности в строительстве и ЖКХ Филиал Национальной ассоциации центров охраны труда. Закрытие филиала связано с возникшими финансовыми трудностями организации.
За 2016 год филиалом НАЦОТ, во главе заместителем директора Бейтугановым М.Г., разработано и представлено на рассмотрение в Федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии три стандрта:
1. Система стандартов безопасности труда. Правила безопасности при работе на высоте. Термины и определения.
2. Система стандартов безопасности труда Строительство  и ЖКХ. Правила безопасности при работе на высоте. Общие требования безопасности.
3. Система стандартов безопасности труда Строительство  и ЖКХ. Конструкции защитно-улавливающих сеток. Типы и правила применения в монолитном домостроении. 
Основные направления деятельности НАЦОТ в 2016 году:

-обучение и подготовка экспертов по специальной оценке рабочих мест  по условиям труда, сертификации работ по охране труда и оценки риска получения травмы и профзаболеваний на рабочем месте;

- практика расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Неформальные и спорные случаи;

- практика предупреждения получения травм, при выполнении работе на высоте;

- практическая подготовка уполномоченных (доверенных) лиц по вопросам проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах;

- представление информации на виртуальной выставке НАЦОТ;

-дистанционное обучение специалистов в области охраны труда;

- аккредитация органов по сертификации в системе СДСОТ;

-проведение специальной оценки условий труда рабочих мест; 

-проведение независимой экспертизы результатов специальной оценки условий труда рабочих мест;

-сертификация работ в организациях на соответствие их требованиям охраны труда;

-сертификация специалистов в области охраны труда;

- сертификация продукции в области охраны труда;

-контроль производственных факторов на рабочем месте;

- разработка нормативных документов по охране труда;

-подготовка, издание и распространение научно-информационной, методической, учебно-методической, информационно-справочной  литературы, журналов и других  материалов по охране труда;

-производство средств измерения производственных факторов на рабочем месте;

-разработка видеоинформционных проектов в области охраны труда;

-производство средств индивидуальной защиты (СИЗ);

-производство дерматологических средств индивидуальной защиты кожи;

-программные продукты, для обучения специалистов по охране труда; 

-экспертиза условий труда;

-видеоинструкции по охране труда;

-аудиторские проверки организаций в области охраны труда;

-проведение научных конференций, семинаров по проблемным вопросам  охраны труда; 

-организация выставочного экспонирования современных отечественных и зарубежных средств охраны труда, приборов контроля производственной среды и средств индивидуальной защиты.
Продукция членов НАЦОТ, включает:

	1. 
	Приборы для измерения шума, вибрации

	2. 
	Газоанализаторы

	3. 
	Приборы контроля пылевзрывобезопасности. 

	4. 
	Видеоинструкции

	5. 
	Межрегиональный журнал "Безопасность и охрана труда".

	6. 
	Электронный журнал "Без Аварий и Травм"

	7. 
	   Система ТРУДКОМПЛЕКС

	8. 
	Мобильный Автоматизированный Комплекс (МАК)

	9. 
	Обучающая программа «Охрана труда».

	10. 
	Курс «Охрана труда». Электронные учебники с тестами для самопроверки.

	11. 
	Стенды, плакаты и книги по охране труда.

	12. 
	Средства индивидуальной защиты от разработчика и производителя
(Предохранительные пояса: для строителей и работников жкх; для энергетиков. Предохранительный пояс и приспособления для безопасности работы на щитах металлических опалубок в монолитном домостроении. Пояса спасательные – исполнение ОАО«ДСК-1» и ГУП «МОСВОДОКАНАЛ».)

	13. 
	Средства коллективной защиты от разработчика и производителя
(Защитно-улавливающие сетки, стальные страховочные канаты, сигнально-защитные ограждения. Стальные страховочные канаты. Сигнально-защитные ограждения)

	14. 
	Средства и способы обеспечения возможности страховки поясом предохранительным (Специальные приспособления для обеспечения закрепления предохранительными поясами. Удлинители стропа пояса. Вертикальные и горизонтальные скобы для щитов и опалубок)

	15. 
	Технологические карты (ТК-001-5 и ТК-002-5)
(Методы и средства обеспечения безопасности производства работ на высоте при возведении крупнопанельных монолитных и монолитно-кирпичных жилых и общественных зданий)


Услуги членов НАЦОТ и скидки  для её членов были рассмотрены в 2015 году и остались без изменения.

В 2016 году продолжилось реализация программы НАЦОТ:

“Создание и внедрение технологий активной культуры безопасности труда”

С 2013 года НАЦОТ реализует проект «Виртуальная выставка».
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«Виртуальная выставка НАЦОТ» — НАЦОТ-ЭКСПО - специализированная выставочная площадка товаров и услуг в области охраны труда и промышленной безопасности. 

· Льготы для членов НАЦОТ:

В 2016 году в разделах «Виртуальной выставки» могут разместить свою информацию бесплатно:

· Члены Совета НАЦОТ, уплатившие членский взнос за 2016 год. 

· Члены НАЦОТ, участники выставки БИОТа-2016 (на стенде НАЦОТ). 

· Члены НАЦОТ, уплатившие ежегодные взносы за три года (2016, 2015 и 2014 годы). 

Льготы для активных участников Виртуальной выставки:

· Участник выставки, привлекший в качестве участника выставки еще одну организацию, имеет скидку в оплате в 25%, если привлек 2 организации,  то скидка 50%, если привлек 3 организации,  то скидка 75%, если привлек 4 и  более организаций,  то размещение бесплатное. (Скидки действуют с момента оплаты организации участия в выставке и распространяются на следующий год, т.е. привлекли организации в 2015 году, то скидка будет действовать на 2016 год. На последующие года скидка будет действовать в зависимости от участия в виртуальной выставке привлеченных организаций).

В настоящее время НАЦОТ подписаны соглашения о сотрудничестве со следующими организациями:
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	Транснациональной корпорацией AECOM (AИCОM)
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	Romanian Association for Occupational Health and Safety (ARSSM) (Государство Румыния)
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	Sociedade Portuguesa de Seguranca e Higiene Ocupacionais (Государство Португалия)
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	Cyprus Safety and Health Association (CySHA) (Государство КИПР)



	CIVOP 
	Occupational Safety Information, Education and Counselling Services Centre (CIVOP) (Государство Чехия)
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	Associazione professionale Italiana Ambiente e Sicurezza (AIAS) (Государство Италия)
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	American Society of Safety Engineers (ASSE) (Государство США).


В течение 2016 года НАЦОТ обращался в разные инстанции  по наиболее актуальным вопросам, выказывая свою точку зрения.

В соответствие со ст.13 Федерального закона № 426-ФЗ от 28.12.2013 года “О специальной оценке условий труда” рабочие места подлежат обязательной специальной оценке условий труда по физическим и химическим факторам, тяжести и напряженности трудового процесса и травмобезопасности рабочих мест (приказ Минтруда России №882Н от 14.11.2014 года).

 В тоже время, в Федеральной службе по аккредитации, испытательные лаборатории, проводящие работы по специальной оценке условий труда, аккредитуются только на проведение измерений физических и химических факторов трудового процесса.

Получается, что испытательные лаборатории не имеют права проведения специальной оценки условий труда по тяжести и напряженности трудового процесса и травмобезопасности рабочих мест.

Мнение Национальной ассоциации центров охраны труда по этому вопросу.

1. В соответствие с Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"

Статья 13. Вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса, подлежащие исследованию (испытанию) и измерению при проведении специальной оценки условий труда.
2. В целях проведения специальной оценки условий труда исследованию (испытанию) и измерению подлежат следующие вредные и (или) опасные факторы трудового процесса:

1) тяжесть трудового процесса - показатели физической нагрузки на опорно-двигательный аппарат и на функциональные системы организма работника;

2) напряженность трудового процесса - показатели сенсорной нагрузки на центральную нервную систему и органы чувств работника.

Статья 19. Организация, проводящая специальную оценку условий труда
1. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, должна соответствовать следующим требованиям:

1) указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведение специальной оценки условий труда;

2) наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - врач по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям;

3) наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом Российской Федерации по аккредитации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13 настоящего Федерального закона.

В соответствие Приказом №285 от 23 мая 2014 г. Министерства экономического развития Российской Федерации “Об утверждении перечня областей специализации технических экспертов” нет экспертов, связанных с оценкой тяжести трудового процесса и напряженности трудового процесса, а также травмоопасности рабочих мест.
Следовательно лаборатории, аккредитованные в Росаккредитации, не могут контролировать:

 1) тяжесть трудового процесса - показатели физической нагрузки на опорно-двигательный аппарат и на функциональные системы организма работника;

2) напряженность трудового процесса - показатели сенсорной нагрузки на центральную нервную систему и органы чувств работника.

В соответствие с Приказом Минтруда России от 14.11.2014 N 882н "Об утверждении особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах работников, перечень профессий и должностей которых утвержден постановлением Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2007 г. N 252" (Зарегистрировано в Минюсте России 12.12.2014 № 35162)

5. При отнесении условий труда к классу (подклассу) условий труда на рабочих местах дополнительно оценивается их травмоопасность.
В тоже время в законе “О ТЕХНИЧЕСКОМ РЕГУЛИРОВАНИИ” №184-ФЗ сказано, что:
4. Настоящий Федеральный закон не регулирует отношения, связанные с разработкой, принятием, применением и исполнением санитарно-эпидемиологических требований, требований в области охраны окружающей среды, требований в области охраны труда. 

Т.Е. 1) тяжесть трудового процесса - показатели физической нагрузки на опорно-двигательный аппарат и на функциональные системы организма работника;

2) напряженность трудового процесса - показатели сенсорной нагрузки на центральную нервную систему и органы чувств работника;

3) травмоопасность;
не подпадает по действие закона об аккредитации.

Статья 21. Добровольное подтверждение соответствия 

 Закон №184"О Техническом регулировании" Глава 4, Статья 21 

1. Добровольное подтверждение соответствия осуществляется по инициативе заявителя на условиях договора между заявителем и органом по сертификации. Добровольное подтверждение соответствия может осуществляться для установления соответствия национальным стандартам, стандартам организаций, сводам правил, системам добровольной сертификации, условиям договоров. Объектами добровольного подтверждения соответствия являются продукция, процессы производства, эксплуатации, хранения, перевозки, реализации и утилизации, работы и услуги, а также иные объекты, в отношении которых стандартами, системами добровольной сертификации и договорами устанавливаются требования. Орган по сертификации: осуществляет подтверждение соответствия объектов добровольного подтверждения соответствия; выдает сертификаты соответствия на объекты, прошедшие добровольную сертификацию; предоставляет заявителям право на применение знака соответствия, если применение знака соответствия предусмотрено соответствующей системой добровольной сертификации; приостанавливает или прекращает действие выданных им сертификатов соответствия. 

2. Система добровольной сертификации может быть создана юридическим лицом и (или) индивидуальным предпринимателем или несколькими юридическими лицами и (или) индивидуальными предпринимателями. Лицо или лица, создавшие систему добровольной сертификации, устанавливают перечень объектов, подлежащих сертификации, и их характеристик на соответствие которым осуществляется добровольная сертификация, правила выполнения предусмотренных данной системой добровольной сертификации работ и порядок их оплаты, определяют участников данной системы добровольной сертификации. Системой добровольной сертификации может предусматриваться применение знака соответствия. 

Аккредитация добровольных систем осуществляет Федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии.

Таким образом, в сложившейся ситуации, Системы добровольной сертификации в области охраны труда могут взять на себя вопросы, связанные с аккредитаций испытательных лабораторий (тем более что ранее они это уже делали) по: тяжести трудового процесса, напряженности трудового процесса и травмоопасности.
Мнение Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
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Департамент условий и охраны труда рассмотрел обращение Национальной ассоциации центров охраны труда и сообщает следующее.
В настоящее время Минтрудом России совместно с Росаккредитацией в рабочем порядке проработан вопрос включения в область аккредитации испытательных лабораторий (центров) организаций, проводящих специальную оценку условий труда, исследований (испытаний) и измерений факторов трудового процесса (тяжесть и напряженность труда).
Противоречий законодательства о специальной оценке условий труда и законодательства Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации не выявлено.
Вместе с тем, отмечается необходимость уточнения отдельных положений нормативных правовых актов Минэкономразвития России, обеспечивающих реализацию Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 412-ФЗ «Об аккредитации в национальной системе аккредитации», в том числе определяющих перечень областей специализации технических экспертов.
В связи с чем, предлагаем представить предложения по внесению изменений в указанные акты Минэкономразвития России.

Мнение Минэкономразвития России 
Департамент государственного регулирования в экономике Минэкономразвития России (далее - Департамент) рассмотрел обращение генерального директора Национальной ассоциации центров охраны труда (далее - обращение) и в рамках своей компетенции сообщает.
В соответствии со статьей 1 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 412-ФЗ «Об аккредитации в национальной системе аккредитации» (далее - Федеральный закон № 412-ФЗ) сферой действия Федерального закона № 412-ФЗ являются отношения, возникающие между участниками национальной системы аккредитации, иными установленными Федеральным законом № 412-ФЗ лицами в связи с осуществлением аккредитации в национальной системе аккредитации:
1) юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, выполняющих работы по оценке соответствия (за исключением работ, выполняемых органами государственной власти по оценке соответствия, работ, выполняемых органами по сертификации и испытательными лабораториями (центрами) по подтверждению соответствия морских судов и речных судов (за исключением маломерных судов), авиационной техники, объектов гражданской авиации);
2) юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, привлекаемых органами, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, к проведению мероприятий по контролю;
3) экспертов, экспертных организаций, привлекаемых федеральными органами исполнительной власти при осуществлении отдельных полномочий.
В соответствии со статьей 19 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее - Федеральный закон № 426-ФЗ) одним из требований, которым должна соответствовать организация, проводящая специальную оценку условий труда, является наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1-11 и 15-23 части 3 статьи 13 Федерального закона № 426-ФЗ.
При этом организация, проводящая специальную оценку условий труда, вправе проводить исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 12 - 14 и 24 части 3 статьи 13 Федерального закона № 426-ФЗ, в случае, если проведение исследований (испытаний) и измерений данных факторов является областью аккредитации ее испытательной лаборатории (центра), самостоятельно или привлечь по гражданско-правовому договору для проведения исследований (испытаний) и измерений данных факторов испытательные лаборатории (центры), аккредитованные национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации.
Кроме того, согласно статье 18 Федерального закона № 426-ФЗ в информационной системе учета результатов проведения специальной оценки условий труда объектами учета в отношении организации, проводившей специальную оценку условий труда, являются помимо прочего сведения об аккредитации испытательной лаборатории (центра), в том числе номер и срок действия аттестата аккредитации испытательной лаборатории (центра).
Частью 1 статьи 27 Федерального закона № 426-ФЗ установлено, что организации, аккредитованные в порядке, действовавшем до дня вступления в силу Федерального закона № 426-ФЗ, в качестве организаций, оказывающих услуги по аттестации рабочих мест по условиям труда, вправе проводить специальную оценку условий труда до истечения срока действия имеющихся на день вступления в силу Федерального закона № 426-ФЗ аттестатов аккредитации испытательных лабораторий (центров) этих организаций, но не позднее чем до 31 декабря 2018 г. включительно.
При этом частью 1 статьи 27 Федерального закона № 426-ФЗ установлено, что аккредитация испытательных лабораторий (центров) осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о техническом регулировании до дня вступления в силу федерального закона об аккредитации в национальной системе аккредитации.
Отмечаем, что законодательство Российской Федерации не предусматривает возможность аккредитации испытательных лабораторий в системе добровольной сертификации в целях использования результатов деятельности испытательной лаборатории в обязательной сфере.
Отмечаем, что в соответствии с Положением о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. № 610, Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативноправовому регулированию в сфере специальной оценки условий труда, является Минтруд России.
Следует отметить, что реестр аккредитованных лиц, размещенный на официальном сайте Росаккредитации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», по состоянию на 25 декабря 2015 года содержит сведения об аккредитованных лицах, к области аккредитации которых относится оценка тяжести и напряженности трудового процесса, оценка травмобезопасности рабочего места. Например:
1) Санкт-Петербургское открытое акционерное общество «Красный Октябрь» (РОСС RU.0001.514919);
2) Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования Учебно-методический центр по охране труда (ОГРН 1021491063529) (РОСС RU.0001.21ЭГ126);
3) Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в Волгоградской области» (RA.RU.2] ВООЗ).
Обращаем внимание, что данное письмо Департамента не содержит правовых норм или общих правил, конкретизирующих нормативные предписания, не является нормативным правовым актом, является мнением Департамента, имеет информационный характер. 

Приказом Росстандарта от 26 сентября 2014 г. № 1417 создан технический комитет по стандартизации ТК 001 «Производственные услуги». В состав ТК 001 вошел генеральный директор  НАЦОТ Н.Н. Новиков


министерство промышленности и торговли
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ТЕХНИЧЕСКОМУ РЕГУЛИРОВАНИЮ И МЕТРОЛОГИИ
(Росстандарт)
ПРИКАЗ
30 июня 2016 г.
 № 816
Москва
О
техническом комитете по стандартизации ТК 251 «Безопасность труда»
В целях реализации Федерального закона от 27 декабря 2002 г. № 154-ФЗ «О техническом регулировании», повышения эффективности ] забот по стандартизации на национальном и международном уровнях в области охраны труда, совершенствованию Системы стандартов безопасности г 'руда (ССБТ), а также в связи с кадровыми и структурными изменениями Технического комитета по стандартизации «Безопасность труда» приказываю:
1. Организовать работу технического комитета по стандартизации (далее - ТК) «Безопасность труда», созданного приказом Комитета Российской Федерации по стандартизации, метрологии и сертификации от 8 декабря 1999 г. № 531 «О создании технического комитета по стандартизации «Безопасность труда» в соответствии с кодами областей стандартизации согласно приложению № 1 к настоящему приказу,
2. Поручить Обществу с ограниченной ответственностью «Экожилсервис» ведение секретариата ТК «Безопасность труда».
3. Назначить:
председателем ТК «Безопасность труда» - секретаря Федерации Независимых Профсоюзов России, главного технического инспектора труда Федерации Независимых Профсоюзов России, к.т.н. Трумеля Виталия Владимировича;
заместителем председателя ТК «Безопасность труда» - директора Департамента условий и охраны труда Минтруда России Коржа Валерия Анатольевича;
ответственным секретарем ТК «Безопасность труда» - генерального директора ООО «Экожилсервис» Лотышева Евгения Владимировича.
4. Утвердить:
структуру ТК «Безопасность труда» согласно Приложению № 1 к настоящему приказу;

перечень организаций - членов ТК «Безопасность труда» согласно Приложению № 2 к настоящему приказу.
5. Председателю ТК «Безопасность труда»: в двухмесячный срок представить в Федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии на утверждение проект Положения о ТК «Безопасность труда»;
ежегодно в срок до 1 апреля года, следующего за отчетным, предоставлять информацию о деятельности ТК «Безопасность труда» за прошедший год в Федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии.
6. Начальнику Управления технического регулирования и стандартизации Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии А.Н.Барыкину обеспечить координацию и контроль за работами по национальной стандартизации в области деятельности ТК «Безопасность труда».
7. Признать приказ Комитета Российской Федерации по стандартизации, метрологии и сертификации от 8 декабря 1999 г. № 531 «О создании технического комитета по стандартизации «Безопасность труда» утратившим силу.
8. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Руководителя Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии А.П.Шалаева.
Руководитель
А.В. Абрамов
Приложение № 1 к приказу Федерального (агентства по техническому регулированию и метрологии  от «30» июня 2016 г. № 8 
СТРУКТУРА технического комитета по стандартизации «Безопасность труда»
	Наименование
ТК/ПК
	Организация, на базе которой создан ТК/ПК (контактные данные)
	Соответствующие технические комитеты ИСО, МЭК
	Специализация ТК по ОК 01-2000

	Безопасность
труда
	Общество с ограниченной ответственностью «Экожилсервис», 109548, г. Москва, ул. Гурьянова, дом. 2, корп. пом. X, тел. 8(495) 354-81- 55 
	ISO/TC 159 Эргономика
	13.040.30 Атмосфера рабочей зоны. 'Качество воздуха в операционных см. 11.080.01
13.100 Безопасность профессиональной деятельности. Промышленная гигиена * Защитная одгжда и защитные средства см. 13.340 *Освещение рабочего места см. 91.160.10.
13.110
Безопасность механизмов *Эта группа включает стандарты только общего назначения.
13.180 «Эргономика»
13.320 Системы аварийной сигнализации и оповещения *Системы тревожной сигнализации и оповещения против взлома см. 13.310
*Устройства оповещения для дорожно-транспортных средств см. 43.040.20.
17.140.20 Шум от машин и оборудования * Стандарты,  включенные в эту подгруппу следует также включать в другие группы и/или подгруппы в соответствии с их объектами.

17.140.30 Шум от транспорта *Включая шум на шоссейных и железных дорогах, в гаванях и аэропортах * Стандарты, включенные в эту подгруппу следует также включать в другие группы и/или подгруппы в соответствии с их объектами.

91.160.10 Внутреннее освещение * Включая освещение рабочего места,  аварийное и безопасное освещение.

	
	
	ISO/TC 199 Безопасность машин
	

	
	
	ISO/PC 283 Системы менеджмента в области охраны труда и обеспечения безопасности. Требования

	


Приложение № 2 к приказу Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии 
от «30» июня 2016 г. № 816
ПЕРЕЧЕНЬ организаций — членов технического комитета «Безопасность труда»
	№
	Наименование предприятия (организации)
	Адрес предприятия (организации) контакты

	1
	2
	3

	1. 
	Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
	127994, ГСП-4, г. Москва, ул. Ильинка, д. 21, тел.: +7(495)606-00-60

	2. 
	Федерация Независимых Профсоюзов России
	119119, г. Москва, Ленинский проспект, 42, тел.: +7(495)938 84-18

	3. 
	Общество с ограниченной ответственностью «Экожилсервис»
	109548, г. Москва, ул. Гурьянова, д.2, корп. 3, пом. X

	4. 
	ГБУ «Московский городской центр охраны труда»
	119049, г. Москва, Коровий вал, д.3,  стр. 5, тел.: +7(499)237-02-19

	5. 
	ФГБНУ «Научно-исследовательский институт медицины труда»
	105275, г. Москва, Проспект Буденного, д. 31, тел.: +7(495) 09365-02-09

	6. 
	Общество с ограниченной ответственностью «Светознак»
	117630, г. Москва, ул. Архитектора Власова, 57, тел.: +7(499)128-80-11

	7. 
	Открытый институт охраны труда, промышленной безопасности и экологии Образовательного учреждения профсоюзов высшего профессионального образования «Академия труда и социальных отношений»
	109387, г. Москва, ул. Тихая, д.30, тел.:+7(495) 350-92-18

	8. 
	ОАО «НЛП «Эргоцентр»
	170021, г. Трерь, ул. Хрустальна,д.2, корп. 4, тел.: +7(4822)52-11-96

	9. 
	Национальная Ассоциация Центров Охраны Труда
	105043, г. Москва, 4-я Парковая, 29, офис 409, тел..+7(499)164-96-54

	10. 
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Пермский национальный исследовательский политехнический университет»
	614990, Пермский край, г. Пер Комсомольский пр., 29, тел.: +7(342)219-80-42

	11. 
	Общество с ограниченной ответственностью «Малое Инновационное Предприятие «ПрогнозРНМ»
	614013, Пермский край, г. Пермь, ул. Академика Королева, д. 21 тел.: +7(342) 202-05-30

	12. 
	Частное учреждение Федерации Независимых Профсоюзов России «Научно-Исследовательский институт Охраны Труда в Екатеринбурге»
	620075, г. Екатеринбург, ул. Толмачева, д. 11, тел.: +7(343) 371-22-19

	13. 
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Южно-Уральский государственный университет» (национальный исследовательский университет)
	Россия, 454080 Челябинск, пр. Ленина, 76, тел.: +7 (351) 267-90-51

	14. 
	ОАО «Научно-исследовательский институт безопасности труда в металлургии»
	454047, Россия, г. Челябинск, ул. 2-я Павелецкая, 10, тел.: +7 (351) 220-20-23


МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
15 июля 2016




№ 369

Москва

О рабочей группе по подготовке проекта федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части совершенствования механизмов профилактики производственного травматизма н профессиональной заболеваемости, соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права)»
В целях обеспечения всестороннего обсуждения и своевременной подготовки проекта федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части совершенствования механизмов профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права)» приказываю:
1. Создать рабочую группу по подготовке проекта федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части совершенствования механизмов профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права)» (далее - рабочая группа).
2. Утвердить состав рабочей группы согласно приложению.
Министр 






М.Топилин

Приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
Состав рабочей группы по подготовке проекта федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части совершенствования механизмов профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, соблюдения трудового законодательства н иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права).

	Лекарев Григорий Григорьевич
	заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации (председатель)

	Безюков Алексей Евгеньевич
	заместитель главного технического инспектора труда Общероссийского союза «Федерация Независимых Профсоюзов России» (по согласованию)

	Бобринев Евгений Викторович
	заместитель начальника Правового управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (по согласованию)

	Булан Александр Николаевич
	руководитель Департамента персонала и организационного развития Минерально ​ химической компании «Еврохим» (по согласованию)

	Василевский Олег Юрьевич
	директор по персоналу Объединенной компании «РУСАЛ» (по согласованию)

	Гуськов Андрей Сергеевич
	заместитель начальника Управления санитарного надзора Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (по согласованию)

	Довгялло Максим Валерьевич
	советник генерального директора Открытого акционерного общества «Сибирская Угольная Энергетическая Компания» (по согласованию)

	Жердев Петр Вячеславович
	советник отдела развития законодательства в области здравоохранения Правового департамента Министерства здравоохранения Российской Федерации (по согласованию)

	Зверев Дмитрий Станиславович
	заместитель руководителя Федерального медико​биологического агентства (по согласованию)

	Коваль Людмила Викторовна
	заместитель
начальника
Управления
государственного надзора в сфере труда Федеральной службы по труду и занятости (по согласованию)

	Корж Валерий Анатольевич
	директор Департамента условий и охраны труда Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (заместитель председателя)

	Лозовская Татьяна Дмитриевна
	начальник отдела охраны труда Департамента медицинского образования и кадровой политики в здравоохранении Министерства здравоохранения Российской Федерации (по согласованию)

	Макарова Лариса Васильевна
	главный эксперт Юридического департамента Торгово-промышленной палаты Российской Федерации (по согласованию)

	Москвичев Андрей Викторович

	генеральный директор Акционерного общества «Клинский институт охраны и условий труда» (по согласованию)

	Новиков Николай Николаевич 
	генеральный директор Национальной ассоциации центров охраны труда (по согласованию)

	Окуньков Алексей Михайлович
	исполнительный директор Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Ассоциация промышленников горно - металлургического комплекса России» (по согласованию)

	Полунин Сергей Викторович
	заместитель директора Департамента организации экстренной медицинской помощи и экспертной деятельности Министерства здравоохранения Российской Федерации (по согласованию)

	Платыгин
Дмитрий Николаевич

	Генеральный директор федерального государственного бюджетного учреждения «Всероссийский научно-исследовательский институт охраны и экономики труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (по согласованию)

	Преображенский Владимир Борисович
	советник президента саморегулируемой организации «Ассоциация разработчиков, изготовителей и поставщиков средств индивидуальной защиты» (по согласованию)

	Сергеев Петр Сергеевич
	заместитель директора Департамента условий и охраны труда Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (ответственный секретарь)

	Сорокин Юрий Григорьевич
	президент саморегулируемой организации «Ассоциация разработчиков, изготовителей и поставщиков средств индивидуальной защиты» (по согласованию)

	Страхов Роман Алексеевич
	начальник Юридического управления Федеральной службы по труду и занятости (по согласованию)

	Стрелков Владимир Михайлович
	советник Управления рынка труда и социального партнерства Общероссийского объединения работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей» (по согласованию)

	Трумель Виталий Владимирович
	секретарь Общероссийского союза «Федерация Независимых Профсоюзов России» (по согласованию)

	Хитров Андрей Юрьевич
	генеральный директор Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России» (по согласованию)

	Чегнов Сергей Владимирович 
	ведущий специалист Департамента промышленной безопасности, экологии и научно-технических работ Открытого акционерного общества «Лукойл» (по согласованию)

	Шунатова Валерия Андреевна
	начальник отдела организации медицинских экспертиз и технического регулирования Департамента организации экстренной медицинской помощи и экспертной деятельности Министерства здравоохранения Российской Федерации (по согласованию)


Таблица замечаний и предложений членов НАЦОТ по проекту федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части совершенствования механизмов профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права)»

	№ п/п
	Содержание
	Предлагаемые изменения
	Основание

	1. 
	По статье 209:

Вредный производственный фактор – фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого при превышении установленного норматива уровня (Минтруд) может привести к профессиональному (СРАПиН) заболеванию работника, а также отразиться на его потомстве (ФНПР).
	Вредный производственный фактор: Фактор производственной среды и (или) трудового процесса, воздействие которого в определенных условиях на организм работающего может сразу или впоследствии привести к заболеванию, в том числе смертельному, или отразиться на здоровье потомства пострадавшего, или в отдельных специфичных случаях перехода в опасный производственный фактор - вызвать травму
	Понятие вредного производственного фактора введено ГОСТ 12.0.002-2014, вступившего в силу 01.06.2016г.

п. 2.2.24

	2. 
	Опасный производственный фактор – фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого при превышении установленного норматива уровня (Минтруд) может привести к травме или смерти работника.


	Опасный производственный фактор – фактор производственной среды и (или) трудового процесса, воздействие которого в определенных условиях на организм работающего может привести к травме, в том числе смертельной.


	Понятие опасного производственного фактора введено ГОСТ 12.0.002-2014, вступившего в силу 01.06.2016г.

п. 2.2.13

	3. 
	По статье 209:

Рабочее место – место (места) (СРАПиН), где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. Рабочее место должно быть оборудовано таким образом, что бы условия труда на производстве были бы безопасными для здоровья и благополучии работников. При этом:

а) рабочее помещение, подходы к рабочему месту, лестница, пролеты должны соответствовать требованиям безопасности и быть приспособлены к тому роду деятельности, которая будет осуществляться;

б)
должно быть обеспечено хорошее освещение, по возможности, дневной свет и хороший обзор, но если это недостижимо, то следует обеспечить такое
освещение, которое не повлекло бы за собой неблагоприятных воздействий
на работников;

в)
должен быть обеспечен достаточно хороший микроклимат с точки зрения воздушной кубатуры, влажности, сквозняков, температуры воздуха;

г)
не должно допускаться загрязнение воздушной среды в виде пыли, дыма, газа, пара, раздражающих запахов и излучений, которые могут повлечь за собой неблагоприятное воздействие на работника;

д)
должны быть устранены или сведены к минимуму вибрации с тем, чтобы воспрепятствовать их неблагоприятному воздействию на работников;

е)
должны быть разработаны необходимые правила и требования для предотвращения травмирования работников при их падении или от падающих и
обрушающихся на них предметов;

ж) должны быть предотвращены опасность пожаров и взрывов, обеспечено достаточное количество запасных выходов для эвакуации на случай пожаров, взрывов и других аварийных ситуаций;

з) должно быть обеспечено удовлетворительное по объему и устройству состояние санитарно-гигиенических и бытовых помещений;

и) должны быть обеспечены уборка и содержание в чистоте и порядке рабочих мест, санитарно-гигиенических и бытовых помещений;

к) должно быть обеспечено нахождение в доступном месте средств оказания первой помощи.


	Рабочее место – место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. Рабочее место должно быть организовано таким образом, что бы условия труда  были бы безопасными для здоровья и благополучия работников.
	Удалить пп.от а) по к)

ТК РФ – это не тот документ, в котором необходимо описывать конкретные условия труда.

	4. 
	Статья 209 Средства индивидуальной и коллективной защиты работников 

Средства индивидуальной защиты – носимое на человеке средство индивидуального пользования для предотвращения или уменьшения воздействия на человека вредных и (или) опасных факторов производственной среды, а также для защиты от загрязнения.
	 Средства индивидуальной защиты –  средства защиты индивидуального пользования для предотвращения или уменьшения воздействия на человека вредных и (или) опасных факторов производственной среды, а также для защиты от загрязнения.
	

	5. 
	Статья 214. Государственная экспертиза условий труда

Государственная экспертиза условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда по обращению организации, проводившей такую специальную оценку условий труда, проводится с участием представителей саморегулируемой организации в сфере оказания услуг в области охраны труда, членом которой является организация, проводившая специальную оценку условий труда. (НОАТС)


	 Иключить 
	Законодательством РФ не предусмотрена обязанность организаций, проводящих СОУТ, быть членами каких-либо СРО.

Также возникает вопрос о правомерности вмешательства сторонних лиц в деятельность органов государственного надзора в области охраны труда.

	6. 
	Статья 3, п 6 ФЗ 

«абзац третий части 1 статьи 76 изложить в следующей редакции:

«не прошедшего подготовку по охране труда в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;»;


	«не прошедшего обучение, подготовку и проверку знаний по охране труда в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;»


	Проверка знаний является важнейшим элементом обучения охране труда и может производиться (как это и делается сегодня) без обучения или подготовки. 

Сейчас работодатель вправе отстранить работника от работы, если он не прошел проверку знаний, тем самым снизив/устранив риски, связанные с неумением работника безопасно выполнять свою работу из-за незнаний требований охраны труда

	7. 
	Статья 216. Обязанности работодателя в области охраны труда

.
.

.

подготовку по охране труда;
	обучение по охране труда
	Предлагается оставить действующее понятие «обучение по охране труда».

Основные положения, касающиеся обучения по охране труда, следует предусмотреть в ТК РФ аналогично действующей ст. 225 ТК РФ.

Согласно части 3 статьи 224 государство будет обеспечивать  подготовку специалистов в области охраны труда. Предложение, очевидно, потребует дополнительных расходов бюджетных средств, расчет которых не приведен. 

Понятие «подготовка по охране труда», определение и содержание которого в проекте закона не раскрывается, создает возможность различных толкований обязанностей работодателя в данной сфере. 

Работодателям бюджетного и небюджетного сектора придется потратить значительные средства только на переименование «обучения по охране труда» во всех документах на «подготовку по охране труда».

Подготовка по охране труда может осуществляться посредством федеральной информационной системы.
Крайне непонятная фраза и вредная фраза. 
1.  разрешение только для федеральной информационной системы.
Что не федеральные информационные системы не могут быть использованы для подготовки по охране труда?
Возможно готовятся некие специальные схемы по получению такого разрешения?
2. Фактически это законодательное утверждение, что подготовка по охране труда в целом можно осуществить при помощи некой федеральной информационной системы.
Каким образом федеральная информационная система будет проводить стажировку,  инструктаж на рабочем месте и т.п.?
3. Кто в судебном порядке будет отвечать за некачественную работу системы, если в судебном порядке будет установлено, что причиной несчастного случая была некачественная подготовка работника?
Сегодня, каждая обучающая организация должна иметь лицензию на образовательную деятельность, а не на подготовку. Сколько и каких документов нужно изменить и ради чего? (НАЦОТ)

	8. 
	Статья 224. Подготовка по охране труда

Все работники, в том числе руководители организаций, и работодатели - индивидуальные предприниматели, обязаны проходить подготовку по охране труда в порядке установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Подготовка по охране труда работников осуществляется в следующих формах:

инструктаж по охране труда;

стажировка на рабочем месте;

обучение по охране труда в обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда;

подготовка по вопросам охраны труда у работодателя;

подготовка по вопросам оказания первой помощи пострадавшим.

Подготовка по охране труда может осуществляться посредством федеральной информационной системы.

Государство содействует в организации обучения по охране труда при реализации всех видов образовательных программ и обеспечивает подготовку специалистов в области охраны труда.


	Статья 224. Обучение, подготовка и проверка знаний по охране труда 

Обучение, подготовка и проверка знаний по охране труда направлено на формирование, закрепление и развитие мотивации и навыков безопасного поведения, знаний, умений и навыков выполнения безопасных приемов труда и (или) управления обеспечением безопасности других лиц в процессе их трудовой деятельности.

Обучение, подготовка и проверка знаний по охране труда являются постоянным процессом, сопровождающим занятого трудом человека всю его жизнь, направленным на предотвращение преждевременной смертности и ухудшения качества жизни из-за травм и (или) заболеваний, связанных с трудовой деятельностью.

В основу системы обучения, подготовки и проверки знаний по охране труда должна быть положена система дифференцирования видов обучения для различных групп (отдельных категорий) обучаемых по содержанию, длительности и формам организации обучения с учетом потребностей максимального обеспечения безопасности трудовой деятельности работающих и производственной деятельности работодателей. 

Обучение по охране труда во всех своих формах носит непрерывный многоуровневый характер и проводится во всех организациях, у всех работодателей, в образовательных организациях и учреждениях, а также при совершенствовании знаний требований безопасности труда в процессе трудовой деятельности, в том числе для самозанятых лиц, занимающихся индивидуальным трудом.

Работающих, совмещающих профессии, обучают безопасности труда в полном объеме по их основной и совмещаемой профессии (работе, трудовой функции), а при замене временно отсутствующих работников – дополнительно в объеме требований по замещаемым должностям (профессиям).

Обучение, подготовка и проверка знаний по охране труда основываются на принципах всеобщности, массовости, постоянства (периодичности), общедоступности, унификации в целом с дифференциацией применительно к формам и методам обучения, а также к различию конкретных целей и потребностей обучаемых и организатора обучения.

Основными видами обучения, подготовки и проверки знаний по охране труда являются:

- обучение знаниям по защите от опасностей и рисков, профилактике связанных с работой травм и заболеваний, методам первой помощи и социальной защиты пострадавших;

- обучение методам системного управления охраной труда;

- обучение приемам безопасного поведения;

- обучение безопасным приемам выполнения работ и рабочих операций;

- обучение приемам оказания первой помощи пострадавшим;

- обучение методам руководства безопасным выполнением работ;

- обучение методам проведения эффективного инструктажа и обучения.

Основными формами обучения, подготовки и проверки знаний по охране труда являются:

- традиционное аудиторное обучение (лекции, семинары, практические занятия, тренинги, лабораторные занятия);

- «аудиторное» обучение за компьютерным обучающим комплексом;

- дистанционное обучение;

- получение навыков и выработка устойчивых приемов правильного безопасного выполнения трудовых операций на тренажерах и (или) на учебных рабочих местах;

- получение навыков и выработка устойчивых приемов оказания первой помощи пострадавшим на тренажерах и (или) манекенах;

- инструктаж;

- стажировка;

- проверка (и самопроверка) полученных и остаточных знаний, в том числе тестирование при помощи компьютерных средств;

- проверка (и самопроверка) полученных умений и навыков, в том числе в деловых играх и (или) при помощи тренажеров и манекенов.

Основными группами лиц, которые проходят обучение охране труда, являются:

- руководители всех уровней и рангов, занятые управлением, в том числе безопасностью и (или) охраной труда;

- специалисты, помогающие руководителям всех уровней и рангов, занятым управлением, в том числе безопасностью и (или) охраной труда;

- лица, привлекаемые к управлению охраной труда на общественных началах в различного рода комиссиях, комитетах, а также представители работников;

- самозанятые лица, организующие безопасное выполнение работ и безопасность своего труда самостоятельно;

- специалисты по охране труда, профессионально занятые управлением охраной труда и (или) безопасностью труда;

- лица, не участвующие в управлении и занятые простым процессом труда, безопасным выполнением своей трудовой функции.

Обучение, подготовка и проверка знаний по охране труда должны следовать за всеми изменениями в трудовых функциях работающего, в условиях труда, в нормативной документации по охране труда и безопасности производства, в нескольких основных формах:

- вводное базовое, минимально необходимое для любой трудовой деятельности;

- первоначальное для данной трудовой функции, минимально необходимое для ее безопасного выполнения;

- повторное для этой же трудовой функции с целью восстановления необходимого объема знаний при естественном сокращении остаточных знаний;

- внеочередное для любых изменений условий труда.

Все работники, в том числе руководители организаций, и работодатели - индивидуальные предприниматели, а также физические лица, оказывающие услуги по охране труда, обязаны проходить обучение, подготовку и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Государство обеспечивает профессиональную подготовку и переподготовку специалистов по охране труда в образовательных учреждениях среднего профессионального и высшего образования в рамках основного и дополнительного профессионального образования.
	Предлагается компромиссное правильное название статьи, позволяющее использовать действующие понятия «обучение по охране труда» и «проверка знаний».



	9. 
	Статья 224. Подготовка по охране труда

Все работники, в том числе руководители организаций, и работодатели - индивидуальные предприниматели, обязаны проходить подготовку по охране труда в порядке установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Подготовка по охране труда работников осуществляется в следующих формах:

инструктаж по охране труда;

стажировка на рабочем месте;

обучение по охране труда в обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда;

подготовка по вопросам охраны труда у работодателя;

подготовка по вопросам оказания первой помощи пострадавшим.

Подготовка по охране труда может осуществляться посредством федеральной информационной системы.

Государство содействует в организации обучения по охране труда при реализации всех видов образовательных программ и обеспечивает подготовку специалистов в области охраны труда.
	Изменить редакцию.

Слова «подготовка по охране труда» заменить словами «обучение по охране труда».

Дополнить  частями 3 и 4 (части 2 и 3 действующей редакции статьи 225 ТК РФ):

«Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

Работодатель обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.».

Часть 3 считать частью 5.


	Предлагается оставить действующее понятие «обучение по охране труда».

Основные положения, касающиеся обучения по охране труда, следует предусмотреть в ТК РФ аналогично действующей ст. 225 ТК РФ.

Согласно части 3 статьи 224 государство будет обеспечивать  подготовку специалистов в области охраны труда. Предложение, очевидно, потребует дополнительных расходов бюджетных средств, расчет которых не приведен. 

Понятие «подготовка по охране труда», определение и содержание которого в проекте закона не раскрывается, создает возможность различных толкований обязанностей работодателя в данной сфере. 

Работодателям бюджетного и небюджетного сектора придется потратить значительные средства только на переименование «обучения по охране труда» во всех документах на «подготовку по охране труда».

Подготовка по охране труда может осуществляться посредством федеральной информационной системы.
Крайне непонятная фраза и вредная фраза. 
1.  разрешение только для федеральной информационной системы.
Что не федеральные информационные системы не могут быть использованы для подготовки по охране труда?
Возможно готовятся некие специальные схемы по получению такого разрешения?
2. Фактически это законодательное утверждение, что подготовка по охране труда в целом можно осуществить при помощи некой федеральной информационной системы.
Каким образом федеральная информационная система будет проводить стажировку,  инструктаж на рабочем месте и т.п.?
3. Кто в судебном порядке будет отвечать за некачественную работу системы, если в судебном порядке будет установлено, что причиной несчастного случая была некачественная подготовка работника?
Сегодня, каждая обучающая организация должна иметь лицензию на образовательную деятельность, а не на подготовку. Сколько и каких документов нужно изменить и ради чего? (НАЦОТ)

	10. 
	Статья 229. Услуги в области охраны труда

В целях разработки и установления стандартов и правил профессиональной деятельности в сфере оказания услуг в области охраны труда, а также порядка осуществления контроля за соблюдением требований указанных стандартов и правил индивидуальными предпринимателями и юридическими лицами, оказывающими такие услуги, могут создаваться саморегулируемые организации в сфере оказания услуг в области охраны труда. 

Некоммерческая организация вправе приобрести статус саморегулируемой организации в сфере оказания услуг в области охраны труда при условии ее соответствия следующим требованиям:

объединения в составе некоммерческой организации в качестве ее членов не менее чем семидесяти пяти индивидуальных предпринимателей и (или) юридических лиц, оказывающих услуги в области охраны труда;

наличия утвержденного порядка осуществления контроля за качеством работы членов саморегулируемой организации в сфере оказания услуг в области охраны труда и принятого кодекса деловой этики при оказании услуг в области охраны труда;

соответствия саморегулируемой организации в сфере оказания услуг в области охраны труда требованиям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о саморегулируемых организациях;

в случае применения в качестве способа обеспечения ответственности членов саморегулируемой организации в сфере оказания услуг в области охраны труда перед потребителями произведенных ими услуг и иными лицами системы личного и (или) коллективного страхования минимального размера страховой суммы по договору страхования ответственности каждого члена не менее 2 миллионов рублей в год.

Индивидуальный предприниматель или юридическое лицо, оказывающее услуги в области охраны труда, может быть членом только одной саморегулируемой организации в сфере оказания услуг в области охраны труда. (ВОСОТ, НОАТС)
	Исключить данный текст
	Данная информация не соответствует целям ТК РФ:

Статья 1  ТК РФ «Целями трудового законодательства являются установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и работодателей».

Категорически против внесения СРО в трудовое законодательство. 

 Все участники рынка должны пользоваться равными правами, иначе буде порождена новая коррупционная составляющая.  

Есть закон, определяющий правила вступления в СРО.

Вся информация о СРО содержится в Федеральном законе от 01.12.2007 N 315-ФЗ "О саморегулируемых организациях" и, эти изменения логично отразить в N 315-ФЗ "О саморегулируемых организациях".

 С учетом требования состоять членом только одной СРО в сфере оказания услуг в области охраны труда (ч.9 ст. 229), количества аккредитованных в настоящее время организаций, оказывающих данные услуги, требования к количеству членов СРО не менее 150, рынок услуг в области охраны труда может быть поделен тремя СРО по 3-м видам услуг, указанным в ч. 1 ст. 229.

Это повлечет монополизацию рынка услуг.

Предложения о введение обязательного членства в СРО организаций, проводящих специальную оценку условий труда, ранее обсуждались социальными партнерами и не были поддержаны. 

Статья содержит чрезмерно много коррупциогенных рисков и рентоориентированных требований готовящихся стать СРО.

Статья требует обсуждения и открытости.

Основные требования, касающиеся допуска к деятельности по оказанию услуг в области охраны труда, описаны в предложении. Желательно, чтобы они уже сейчас были известны, а не вынесены полностью в подзаконный НПА.

Создание СРО повлечет за собой рост цен на услуги, что в имеющейся экономической ситуации недопустимо.

Введение обязательного членства в СРО для выхода на рынок указанных услуг является необоснованным.

Минимальный размер страховой суммы по договору страхования ответственности члена СРО не менее 2 млн. рублей разработчиками никак не обоснован, кроме стремления «выбить с рынка» все мелкие и бюджетные организации, и явно завышен. 

Организации, оказывающие услуги в области охраны труда уже понесли значительные временные и материальные расходы на подготовку документов и похождение аккредитации. И теперь для них может быть предложен новый затратный порядок допуска на рынок услуг в области охраны труда без какого либо переходного периода.




В подготовке заключения на законопроект участвовали:

Генеральный директор 

Национальной ассоциации центров охраны труда 

Доктор технических наук, профессор

Заслуженный деятель науки Российской Федерации
Н.Н. Новиков
Директор 

Института безопасности труда, производства и человека 

Пермского национального исследовательского политехнического университета, 

доктор технических наук (охрана труда), профессор (безопасность жизнедеятельности),

Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации 

Г.З. Файнбург

Директор

Ассоциации НП Кузбасс-ЦОТ
Кандидат физико-математических наук

С.П. Ворошилов

Зам. Директора 

ООО “Центр охраны труда”, г. Оренбург

Г.В. Поликарпова

1 июня 2016 в 12.00, в преддверии  Всемирного дня окружающей среды и Дня эколога России (5 июня), Российский национальный  комитет содействия Программе ООН по окружающей среде  (НП «ЮНЕПКОМ»), совместно с провели в Центральном Доме журналистов расширенную  пресс-конференцию  для представителей средств массовой информации  и  служб экологической безопасности и охраны труда  промышленных компаний  России  на тему:  « Защита и профилактика здоровья   производственного  персонала промышленных компаний  в неблагоприятных техногенных и  климатических условиях».

Модератором Пресс-конференции выступил Усов Виктор Георгиевич, Исполнительный директор, вице-президент ЮНЕПКОМа.

На пресс-конференции выступили:

1. Председатель Союзом Журналистов России  Богданов Всеволод Леонидович.

2. Академик РАН, со-президент Всероссийского общественного движения “За сбережение народа”, Руководитель Центра эффективного трудоспособного долголетия ЮНЕПКОМа. Колесников Сергей Иванович.

3. Заведующая лабораторией социально-гигиенических исследований “НИИ Медицины труда” РАН Тихонова Галина Ильинична.

4. Генеральный директор Национальной Ассоциации центров охраны труда, председатель подкомитета по охране труда, комитета по социальной политике, Член общественного совета Минтруда, доктор технических наук, профессор Новиков Николай Николаевич.

5. Заместитель директора института по инновациям “Института  белка” РАН (г. Пущино),  доктор биологических наук Сова Вячеслав Василевич.


[image: image7.emf] 
Региональным представителем «НАЦОТ» в Республике Башкортостан ЧОУ «Межотраслевой институт» с 01.01.2016 по 31.11.2016 гг. была  проделана следующая работа. 
1. 7 апреля 2016 г. в ЧОУ «Межотраслевой институт» состоялся X Юбилейный Республиканский конкурс «Лучший специалист по охране труда - 2016», приуроченный к Всемирному Дню охраны труда.

Организаторами конкурса выступили Министерство труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан и  ЧОУ «Башкирский межотраслевой институт охраны труда, экологии и безопасности на производстве». Конкурс проводился при поддержке  Государственной инспекции труда в РБ и Федерации профсоюзов РБ. 

В конкурсе участвовали 73 человека из разных организаций. 

По итогам конкурса был объявлен рейтинг «10 лучших специалистов по охране труда Республики Башкортостан – 2016»:

2. С 12 по 15 апреля 2016 г. в Уфе был проведен I Всероссийский конкурс «Лучший специалист по охране труда России – 2016», приуроченный ко Всемирному Дню охраны труда. Конкурс проходил дистанционно в онлайн-режиме на базе Межотраслевого института. Организаторами конкурса выступили:

– Национальная ассоциация центров охраны труда (НАЦОТ);

– Общероссийская общественная организация «Всероссийское объединение специалистов по охране труда» (ВО АСОТ);

– ЧОУ «Межотраслевой институт».

Участниками конкурса стали руководители и специалисты служб охраны труда и лица, на которых возложены обязанности специалиста по охране труда, представляющие организацию. В конкурсе приняли участие 642 специалиста.

Конкурс шел четыре дня и состоял из четырех этапов.

Каждый этап включал вопросы из разных областей охраны труда: трудовое законодательство, правила по охране труда, СОУТ, СУОТ, медосмотры, несчастные случаи на производстве, знаки безопасности, СИЗ и т.д.

1 место и звание «Лучший специалист по охране труда России – 2016» получил Сычев Сергей Феликсович, ведущий инженер по охране труда Управления аварийно-спасательных работ ООО «Газпром добыча Надым» (г. Надым, Ямало-Ненецкий АО); 2 место у Хабибуллиной Лианы Риятовны, руководителя департамента охраны труда, промышленной безопасности, пожарной безопасности и экологии ООО «АРСИЭНТЕК» (г. Москва); 3 место занял Огородников Сергей Викторович, специалист по охране труда I категории ОАО «Кокс» (г. Кемерово).

В номинации «За стремление к победе» дипломом награжден Думаков Сергей Владимирович, специалист по охране труда цеха технологического транспорта АО «Транснефть – Западная Сибирь» (г. Омск), занявший 4 место в конкурсе. Диплом в номинации «Самый молодой участник конкурса» получила Иманаева Залина Ильдусовна, специалист по охране труда «ГИП-Электро» (г. Уфа). А диплом в номинации «За многолетний стаж работы в области охраны труда» получила Хомустенко Валентина Федоровна, начальник отдела промышленной и экологической безопасности ООО «Сервис трубопроводного транспорта» (г. Добрянка, Пермский край).

По итогам конкурса составлен рейтинг «100 лучших специалистов по охране труда России - 2016», все они удостоены дипломами. Примечательно, что дипломы некоторых призеров были вручены на II Всероссийской неделе охраны труда в Сочи.

	№
	Ф.И.О. участника – город

	1
	Сычев Сергей Феликсович – г. Надым 

	2
	Хабибуллина Лиана Риятовна – г. Москва 

	3
	Огородников Сергей Викторович – г. Кемерово 

	4
	Думаков Сергей Владимирович – г. Омск 

	5
	Гнездилова Ирина Георгиевна – г. Москва 

	6
	Васильева Светлана Петровна – г. Нижний Новгород 

	7
	Копейкин Алексей Викторович – г. Дубна 

	8
	Шишкина Татьяна Леонтьевна – г. Кемерово 

	9
	Амочаева Екатерина Юрьевна – г. Волгоград 

	10
	Гришунин Василий Викторович – г. Мокроус 

	11
	Глушак Александра Сергеевна – г. Ефремов 

	12
	Стогниенко Дмитрий Владимирович – г. Новосибирск 

	13
	Рябинина Лариса Иннокентьевна – г. Ярославль 

	14
	Синявин Алексей Михайлович – г. Астрахань 

	15
	Радостева Елена Викторовна – г.  Кемерово 

	16
	Гумерова Альбина Альбертовна – г. Надым 

	17
	Панюгин Игорь Валерьевич – г. Санкт-Петербург 

	18
	Тарасенко Наталья Михайловна – г. Камышин 

	19
	Никитина Римма Николаевна – г. Юрга 

	20
	Березина Ирина Валентиновна – г. Иваново 

	21
	Коротанова Елена Анатольевна – г. Санкт-Петербург 

	22
	Лапин Александр Владимирович – г. Касимов 

	23
	Миненко Андрей Петрович – г. Гуково 

	24
	Белохонь Марк Павлович – г. Сургут 

	25
	Солдатов Дмитрий Игоревич – г. Петровск 

	26
	Осипов Дмитрий Сергеевич – г. Уфа 

	27
	Алимкулова Айслу Сарсенгалиевна – г. Челябинск 

	28
	Тимакова Татьяна Витальевна – с. Малая Пурга УР

	29
	Харичев Денис Андреевич – г. Смоленск 

	30
	Акуз Геля Георгиевна – г. Северобайкальск 

	31
	Драч Лариса Николаевна – г. Иркутск 

	32
	Шевелёв Сергей Александрович – г. Надым 

	33
	Гончаров Александр Иванович – с. Парабель 

	34
	Шакирьянов Марсель Мавлявиевич – г. Уфа 

	35
	Ленькова Альбина Аскатовна – г. Уфа

	36
	Ермакова Светлана Александровна – г. Северобайкальск

	37
	Игина Ирина Александровна – г. Салават

	38
	Иванилов Леонид Васильевич – г. Пермь

	39
	Сахарова Наталья Валерьевна – г. Иваново

	40
	Феклистова Виктория Оттовна – г. Ижевск

	41
	Протасова Елена Трофимовна – г. Шелехов

	42
	Казарцева Ольга Васильевна – г. Камышин

	43
	Колчина Гульназ Юнировна – г. Верхняя Пышма

	44
	Шакурова Наталья Алексеевна – г. Новый Уренгой

	45
	Карпова Татьяна Николаевна – г. Череповец

	46
	Антонова Надежда Витальевна – г. Новосибирск

	47
	Гизатуллин Ринат Рустамович – г. Уфа

	48
	Бондаренко Екатерина Александровна – г. Владивосток

	49
	Елфимова Марина Георгиевна – г. Иркутск

	50
	Мыцык Татьяна Геннадиевна – г. Северобайкальск

	51
	Зуйкова Елена Александровна – г. Энгельс

	52
	Мурзаева Алена Николаевна – г. Омск

	53
	Кузьмин Максим Юрьевич – г. Кемерово

	54
	Безруков Игорь Владимирович – г. Самара

	55
	Авдеева Ирина Константиновна – г. Набережные Челны

	56
	Болгова Оксана Александровна – г. Барнаул

	57
	Старцева Екатерина Евгеньевна – г. Иркутск

	58
	Суровцев Александр Александрович – г. Волжский

	59
	Кузьмина Елена Николаевна – г. Харовск

	60
	Чеснокова Юлия Валерьевна – г. Челябинск

	61
	Жилина Лидия Геннадиевна – г. Когалым

	62
	Попова Евгения Сергеевна – г. Тамбов

	63
	Манскова Елена Анатольевна – г. Фролово

	64
	Плехтенцов Юрий Егорович – г. Смоленск

	65
	Иванкович Татьяна Владимировна – г. Слюдянка

	66
	Кузьмичев Алексей Николаевич – г. Йошкар-Ола

	67
	Алехин Геннадий Анатольевич – г. Моршанск

	68
	Плотников Александр Вячеславович – г. Йошкар-Ола

	69
	Алексеев Вячеслав Николаевич – г. Йошкар-Ола

	70
	Антонов Дмитрий Борисович – г. Смоленск

	71
	Фицев Максим Сергеевич – г. Ноябрьск

	72
	Мордвинова Елена Александровна – г. Нефтекамск

	73
	Кагарманов Альберт Файзрахманович – г. Нефтекамск

	74
	Каримова Айгуль Вакилевна – г. Стерлитамак

	75
	Ларин Александр Викторович – г. Стерлитамак

	76
	Карпенко Татьяна Викторовна – г. Новороссийск

	77
	Петров Аркадий Николаевич – г. Тюмень

	78
	Белоцерковский Роман Николаевич – г. Екатеринбург

	79
	Ширшова Ольга Анатольевна – г. Магнитогорск

	80
	Жуйкова Анна Павловна – г. Ижевск

	81
	Тярин Виктор Васильевич – г. Белогорск

	82
	Лысцева Наталья Владимировна – п. Приводино

	83
	Серебренников Роман Константинович – г. Кемерово

	84
	Скворцова Анастасия Александровна – г. Иваново

	85
	Терехин Денис Анатольевич – г. Санкт-Петербург

	86
	Банных Илья Олегович – г. Новый Уренгой

	87
	Исакова Марина Николаевна – г. Надым

	88
	Якимова Ирина Владимировна – г. Северобайкальск

	89
	Слободчикова Наталья Ивановна – ст. Коршуниха-Ангарская

	90
	Андреев Владимир Сергеевич – г. Новосибирск

	91
	Садыков Рафаиль Рудамилевич – г. Уфа

	92
	Саитгалин Замир Миратович – г. Учалы

	93
	Салахов Марат Асхадович – г. Набережные Челны

	94
	Иванов Максим Андреевич – г. Самара

	95
	Афонькин Виталий Александрович – г. Ноябрьск

	96
	Загиров Айдар Ринатович – г. Уфа

	97
	Курятов Владимир Анатольевич – г. Камышин

	98
	Ботников Дмитрий Викторович – г. Нижний Новгород

	99
	Ремизов Евгений Георгиевич – г. Новый Уренгой

	100
	Подлубный Петр Иванович – г. Саратов


3. С 11 января по 1 августа в Республике Башкортостан был проведен региональный этап Международного конкурса детских рисунков «Охрана труда глазами детей» при содействии Министерства труда и социальной защиты населения РБ и Государственной инспекции труда в РБ.

На конкурс было прислано 299 рисунков из различных районов республики.

100 лучших рисунков, набравших наибольшее количество голосов, были направлены на национальный этап Конкурса.

Также были определены тройки победителей в отдельных номинациях:

· Общие вопросы охраны труда;

· Охрана труда в строительной отрасли;

· Охрана труда в транспортной отрасли;

· Охрана труда при эксплуатации подъемных сооружений;

· Охрана труда в газовом хозяйстве;

· Охрана труда в жилищно-коммунальном хозяйстве;

· Охрана труда в сельском хозяйстве;

· Охрана труда в лесном хозяйстве;

· Охрана труда в нефтехимической и химической отраслях;

· Охрана труда в нефтяной отрасли;

· Охрана труда в горнодобывающей отрасли;

· Охрана труда на предприятиях связи; 

· Пожарная безопасность;

· Безопасность дорожного движения;

· Охрана окружающей среды;

· Электробезопасность.

Их работы тоже были направлены на национальный этап Конкурса.

4. Проводили семинары «Изменения трудового законодательства и законодательства в области безопасности на производстве».

5. Выпускали специализированную еженедельную газету «Охрана труда и промышленная безопасность».

6. Ректор в течение года участвовал в заседаниях Межведомственной комиссии по охране труда РБ в качестве члена комиссии.

7. На базе ЧОУ «Межотраслевой институт» создали ООО «Межотраслевой центр оценки квалификации».

8. Продолжили дооснащение вновь открытой Учебной мастерской на площади 600 [image: image9.png]


 для более качественного обучения по курсу работы на высоте, работы в колодцах, подъем и перемещение грузов и т.д.

9. За 2015 г. по институту обучили почти 33 тысячи человек в области охраны труда, промышленной, пожарной, энергетической, экологической безопасности, безопасности дорожного движения и т.д., в том числе только по охране труда –9840 человек. В 2016 г. ожидается не менее.

План ЧОУ «Межотраслевой институт» на 2017 год в масштабе России

Провести осенью 2017 г. I Всероссийский онлайн конкурс «Лучший специалист по экологической безопасности – 2017» в г. Уфе на базе Межотраслевого института совместно с Министерством природопользования и экологии РБ, Международной академией наук экологии, безопасности человека и природы (г. Санкт-Петербург), Башкирским региональным отделением Всероссийского общества охраны природы (г. Уфа), Русским географическим обществом (г. Санкт-Петербург, г. Москва) и другими заинтересованными организациями.

 31 марта 2016 года НАЦОТ провёл практический семинар на тему: « Практика оценки риска на производстве»

На семинаре планируется обсуждение следующих вопросов:
· Действующие нормативы по оценке риска;
· Основные методы идентификации опасностей и оценки риска (Обзор HAZOP, HAZID);
· Практическое применение оценки риска в условиях металлургического производства;
· Российский опыт внедрения и вовлечения в оценку риска линейных руководителей и рабочих ( Методика 5 шагов. АБВР и др. ); 
· Влияние результатов проведения идентификация опасностей оценки риски на профилактику травматизма на производстве;
· Зарубежный опыт проведения оценки риска на стройках нефте – газовых заводов  и в металлургии; 
· Система управления рисками и специальная оценка условий труда: сходство и различия.
Категории обучаемых: главные инженеры и специалисты промышленных предприятий, специалисты по охране труда, профсоюзные работники, другие специалисты, занимающиеся вопросами промышленной безопасности и охраны труда.

02 марта 2016 прошел VII СЪЕЗД ТОРГОВО-ПРОМЫШЛЕННОЙ ПАЛАТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
В работе съезда принимали участие представители Администрации Президента РФ, Федерального собрания РФ, исполнительной власти, общественных организаций, 512 делегатов от территориальных торгово-промышленных палат, коммерческих организаций, союзов, ассоциаций и других объединений предпринимателей - членов ТПП РФ.

От Национальной ассоциации центров охраны труда в работе съезда принял участие генеральный директор Н.Н. Новиков

8 апреля в Доме Правительства Российской Федерации состоялось расширенное заседание коллегии Минтруда России, на котором были подведены итоги работы Министерства в 2015 году и представлены задачи на 2016 год. С основным докладом выступил Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин.

 От национальной ассоциации центров охраны труда принял участие генеральный директор Н.Н. Новиков

28 апреля 2016 года на съезде Социальных работников и педагогов Новиков Н.Н. от Национальной ассоциации центров охраны труда представил доклад “Информационные технологии для обеспечения безопасных условий труда социальных работников”.
20-21 октября 2016 года в Санкт-Петербургском горном университете состоялась III Международной научно-практической конференции «Промышленная безопасность предприятий минерально-сырьевого комплекса в XXI веке». 

 С докладом “УРАВЛЕНИЕ КОМПЕТЕНТНОСТЬЮ – БОРЬБА С ТРАВМАТИЗМОМ” выступили: 

Н.Н. НОВИКОВ, доктор технических наук, профессор, заслуженный деятель науки РФ, 
Ю.М. Иванов, кандидат технических наук, 

С.П. ВОРОШИЛОВ, кандидат физико-математических наук, 
А.С. ВОРОШИЛОВ, кандидат технических наук, 
Г.Е. СЕДЕЛЬНИКОВ, аспирант.
Устранение различных факторов, которые приводят к травматизму на рабочем месте, является одним из самых главных аспектов сохранения здоровья работника. 

Для оценки количества людей, которые могут получить конкретный вред здоровью (легкий, средний, тяжкий и т.д.), и профессиональных рисков, обусловленных опасным поведением работников, была разработана методика расчета рисков, которая базируется на законе распределения тяжести вреда здоровью среди работников по причине производственного травматизма и стохастической теории тестов, опирающуюся на теорию измерения свойств личности, которая показала хорошую корреляцию между теоретическими и экспериментальными данными. Для анализа были использованы данные компании АО «СУЭК-Кузбасс» по результатам обучения работников на «Видеоинформационном комплексе непрерывного развития и контроля персональной компетентности работников по вопросам безопасности труда», разработанного «Кузбасс-ЦОТ» («Предсменный экзаменатор»). За 2015 и 2016 годы на «Предсменном экзаменаторе» было проведено около 1 000 000 обучений и 150 000 корректировок компетентности работников. За приведенный период времени средняя компетентность работников на предприятии выросла с 82,7 % до 86,3 %, а также значительно снизился травматизм.

Следует отметить, что одной из особенностей «Предсменного экзаменатора» является подстройка под доминанту личной безопасности, ее усиление и научение работников безопасным методам и приемам выполнения работ с учетом психофизиологических требований к представлению учебной информации, что обеспечивает создание и усиление стереотипов безопасного поведения на рабочем месте.

Именно сочетание безопасных производственных технологий, передовых систем управления безопасностью труда с безопасным поведением работников дает синергетический эффект, выражающийся в резком снижении рисков травматизма и в конечном итоге значительном уменьшении числа работников, получивших производственные травмы.
Оценка риска травматизма на производстве.

1 Область применения

Настоящий стандарт предназначен для оценки количества, пострадавших в результате производственного травматизма.

Предлагаемый стандарт позволяет не только количественно оценить пострадавших на производстве, но распределить их по степени тяжести полученных травм (легкий, средний, тяжкий и т.д.)

На основе общепринятых понятий была проведена классификация уровней риска и показана их связь со степенью риска травматизма, это дает возможность рассчитать неприемлемые уровни риска на предприятиях с малой статистикой травматизма. 

Предложен метод оценки профессиональных рисков травматизма.

2 Нормативные ссылки

В настоящем стандарте использованы нормативные ссылки на следующие стандарты:

ГОСТ Р 15.201—2000 Система разработки и постановки продукции на производство. Продукция производственно-технического назначения. Порядок разработки и постановки продукции на производство.

ГОСТ Р 12.0.010-2009 ССБТ. Системы управления охраной труда. Определение опасностей и оценка рисков

ГОСТ Р 51898-2002 Аспекты безопасности. Правила включения в стандарты
Уголовный кодекс Российской Федерации.

Трудовой кодекс Российской Федерации.

Правила определения степени тяжести вреда, причиненного здоровью человека (в ред. Постановлений правительства рф от 24.03.2011 n 206, от 17.11.2011 n 938) 

Р 2.1.10.1920-04 Руководство по оценке риска для здоровья населения при воздействии химических веществ, загрязняющих окружающую среду.

3.Исходные данные.

N0 - общее число работников на предприятии;

N - численность работников, получивших вред здоровью одной степени тяжести.

4 Термины и определения

Вред здоровью - нарушение анатомической целостности и физиологической функции органов и тканей человека в результате воздействия физических, химических, биологических и психических факторов внешней среды.

Степени тяжести вреда здоровью:

- смертельный вред здоровью – вред здоровью, приведший к смерти работника или вызвавший полную утрату профессиональной трудоспособности. Полную стойкую утрату трудоспособности (100% или сроком более 9136 дней).
- тяжкий вред здоровью - вред здоровью, опасный для жизни человека: или повлёкший за собой потерю зрения, речи, слуха либо какого-либо органа или утрату органом его функций; или выразившийся в неизгладимом обезображивании лица; или вызвавший значительную стойкую утрату общей трудоспособности не менее чем на одну треть; или вызвавший полную утрату профессиональной трудоспособности. Значительную стойкую утрату общей трудоспособности (более 30 % или сроком более 437 дней).[]
- средней тяжести вред здоровью - вред здоровью, не опасный для жизни человека и не повлёкший последствий, но вызвавший: длительное расстройство здоровья, значительную стойкую утрату общей трудоспособности менее чем на одну треть.(от 10 до 30 % или сроком более 21 дня).[]

- лёгкий вред здоровью — вред здоровью, вызвавший кратковременное расстройство здоровья, незначительную стойкую утрату общей трудоспособности (от 3до 10 % или сроком от 1 до 21 дня включительно).[]

- низкий вред здоровью - повреждения, не влекущие за собой кратковременного расстройства здоровья или незначительной стойкой утраты общей трудоспособности. Потеря трудоспособности от 0.4 дня до 1 дня.(от 1 до 3%).
- ничтожный вред здоровью – вред здоровью при котором происходит не стойкая потеря трудоспособности не более чем на от 0.06 до 0.4 дня.(от 0.3 до 1%).

- нулевой вред здоровью – вред здоровью при котором происходит не стойкая потеря трудоспособности от 0 до 0.06 дня.(от 0 до 0.3%)
Средняя степень вреда здоровью – оценочный показатель опасности травматизма на производстве. Чем он больше, тем выше опасность. С его помощью можно оценить процент потери трудоспособности работника и количество трудодней. Также он определяет связь между количеством пострадавших людей и вредом здоровью.

Опасность травматизма – это возможность получения травматизма различной степени тяжести от некомпетентных действий работника, факторов рабочей среды и организации работ.
Оценка риска - количественное или качественное определение значения показателя риска.

Риск - это мера опасности травматизма.
Риск травматизма - сочетание (произведение) вероятности (или частоты) нанесения ущерба и тяжести этого ущерба ГОСТ Р 51898-2002
Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных Трудовым Кодексом, другими федеральными законами.

Степень риска – числена равна средней степени тяжести вреда здоровью.

Классы рисков травматизма:

- очень высокий риск - неприемлем ни для населения, ни для профессиональных групп. 10-1 смертей QUOTE 
  за 1 год.

- высокий уровень риска - неприемлем ни для населения, ни для профессиональных групп. 10-1…10-3 смертей  QUOTE 
   QUOTE 
  за 1 год.

- средний уровень риска - Приемлем для профессиональных групп и неприемлем для населения в целом. 10-3…10-4 QUOTE 
  смертей за 1 год.

- низкий уровень риска - Соответствует предельно допустимому риску, т.е. верхней границе приемлемого риска. 10-4…10-6 QUOTE 
  смертей за 1 год.

- минимальный уровень риска - соответствует смерти на 1 млн экспонированных лиц. Менее 10-6 смертей за 1 год.

Процент потери трудоспособности - это один из видов судебно-медицинской экспертизы, предназначенный для оценки урона, нанесенного здоровью человека, в результате которого он теряет способность трудиться, обеспечивая себе средства для существования.

5. Оценка травматизма.

5.1.Расчет степени вреда здоровью(Vz), процента потери трудоспособности (Pp) и дней потери трудоспособности Dn.

Связь между процентом потерь трудоспособности (Pp) и степенью тяжести вреда здоровью (Vz) устанавливается следующей формулой:
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  (1)

где:
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 (%) - процент потери трудоспособности;

n1 = 0.301- поправочный коэффициент;

n2 = 1.16051- поправочный коэффициент;

Коэффициенты n1 и n2 получены в результате обработки экспериментальных данных.

Vz - показатель степени уровня вреда здоровью (изменяется от 0 до 5).

Степень тяжести вреда здоровью Vz определим через процент потерь трудоспособности по следующей формуле:
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(2)

Количество дней временной нетрудоспособности определим через степень тяжести вреда здоровью по  следующей формуле
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где: 

Dn - дни потери трудоспособности;

k1 = 0.0022 - поправочный коэффициент;
k2 =3.04- поправочный коэффициент; 

Коэффициенты k1 и k2 получены в результате обработки экспериментальных данных.

В этом случае, степень тяжести вреда здоровью через процент потери трудоспособности рассчитывается по следующей формуле:
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В таблице 1 приведены данные, демонстрирующие связь между степенями тяжести вреда здоровью и процентом потерей трудоспособности, днях временной нетрудоспособности. Здесь же представлены численные значения интервалов степени вреда здоровью (Vz) в соответствии с утвержденными критериями вреда здоровью.

Связи между степенью тяжести вреда здоровью(Vz), днями потери трудоспособности(Dn) и процентами потери трудоспособности(Pp). Таблица 1. 

	Степени тяжести вреда здоровью:


	Официальные критерии вреда здоровью


	Численные изменения показателя степени тяжести вреда здоровья, Vz
	Расчетные интервалы изменения потери трудоспособности (дни нетрудоспособности), (Dn) 
	Расчетные интервалы изменения потери трудоспособности 

(% потери трудоспособности), (Pp)



	
	потеря трудоспособности

%
	потеря трудоспособности

дни
	
	
	

	Смерть
	100
	
	5
	9136
	100 

	Тяжкий вред здоровью
	30-100
	
	от 4 до 5
	437-9136
	31-100

	Средний вред здоровью одному работнику 
	10-30
	Более 21
	от 3 до 4
	21-437
	10-31

	Легкий вред здоровью одному работнику
	5 - 10
	1-21
	от 2 до 3
	1-21
	3-10

	Низкий здоровью одному работнику
	
	
	от 1 до 2
	0.4-3
	1-3

	Ничтожный вред здоровью одному работнику
	
	
	от 0 до 1
	0.06-0.4
	0.3-1

	Нулевой вред здоровью
	
	
	0
	0-0.06
	0-0.3


5.2.Оценка количества людей, получивших различный вред здоровью и вероятности получения травматизма различной степени тяжести.

На предприятиях, не имеющих статистики по распределению различного вида травматизма среди работников (легкий, средний, тяжкий низкий и ничтожный) можно использовать следующую закономерность:

Распределение тяжести вреда здоровья среди работников по причине производственного травматизма:
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 (4)

где:  
a – средняя степень тяжести вреда здоровью;



N0  - общее число работников;



Vz  - степень тяжести вреда здоровью;



N – численность работников, получивших вред здоровью степени тяжести Vz и выше.

Формула расчета средней степень тяжести вреда здоровью:
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(5)

В Таблице 2 приведены формулы, которые позволяют рассчитать количество людей, которые могут получить конкретный вред своему здоровью, что позволяет спрогнозировать потери от скрытого и неучтенного травматизма на предприятии (расчеты показывают, что основные потери трудочасов из-за легкого и низкого травматизма).

Таблица 2.Расчетные формулы
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- количество людей, получивших смертельный вред здоровью.
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- количество людей, получивших тяжкий вред здоровью.
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 - количество людей, получивших средний вред здоровью.
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 - количество людей, получивших легкий вред здоровью.
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 - количество людей, получивших низкий вред здоровью.
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 - количество людей, получивших ничтожный вред здоровью




В таблице 3 приведен пример расчета количества работников получивший различный вред здоровью по данным РосТруда за 2012 для 70 млн работников.

Таблица 3. Оценка количества травмированных

	Степень тяжести вреда здоровью
	Смерть
	Тяжкий вред
	Средний вред
	Легкий вред
	Низкий вред
	Ничтожный вред

	Расчетное число работников, получивших вред здоровью различной степени тяжести (чел.)
	2 884
	18 693
	139 859
	1 046 377
	7 828 677
	55 246 748

	Процент потери трудоспособности для 1 работника (%)
	100
	31-100
	10-31
	3-10
	1-3
	0,3-1


6. Оценка риска травматизма.
Классификация уровней риска.

Оценка профессиональных рисков.

6.1.Оценка риска травматизма

Исходное предположение; ущерб [image: image43.png]


 является непрерывной случайной величиной, имеющей плотность распределения вероятностей [image: image45.png]faz)



, то риск рассчитывают по формуле.
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              (3)

Интеграл берут по всему интервалу изменения ущерба [image: image49.png]


.

Расчет плотности риска проводится по формуле:
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В соответствие с вышеизложенным среднюю степень профессионального риска травматизма можно оценить по формуле:
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    ;(4)

Таким образом, средняя степень профессионального риска травматизма равна средней степени вреда здоровья.R = a 

Следовательно, (1) преобразуется в (5):
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6.2.Классификация уровней риска.

В соответствии с [Р 2.1.10.1920-04], в таблице 4 приведена классификация уровней риска и их связь со степенью риска.

В таблице 4 приведены данные связывающие между собой уровни риска и степени риска травматизма, а также приведены расчеты количества пострадавших различной степени тяжести. 

Таблица 4. Расчет количества пострадавших
	Уровень риска
	Очень высокий
	Высокий
	Средний
	Низкий
	Минимальный

	Вероятность смертельного травматизма 
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	Неприемлем ни для населения, ни для профессиональных групп. 
	Неприемлем ни для населения, ни для профессиональных групп.
	Приемлем для профессиональных групп и неприемлем для населения в целом. 


	Соответствует предельно допустимому риску, т.е. верхней границе приемлемого риска. 
	Соответствует одному дополнительному случаю серьезного заболевания или смерти на 1 млн экспонированных лиц. 

	Диапазон степени риска травматизма
	R>2.17
	0.72-2.17
	0.54-0.72
	0.36-0.54
	R<0.36

	Количество людей, получивших смертельный вред здоровью
	Более 100000
	От 963 до 100000
	95-963
	0,92-95
	Менее 0,92

	Количество людей, получивших смертельный тяжкий вред
	Более 59000
	2902-59000
	511-2902
	14-511
	Менее 14

	Количество людей, получивших смертельный Средний вред
	Более 93000
	11635-93000
	3259-11635
	226-3259
	Менее 226

	Количество людей, получивших смертельный Легкий вред
	Более 147000
	46600-147000
	20767-46600
	3625-20767
	Менее 3625

	Количество людей, получивших смертельный Низкий вред
	Более 230000
	187900-230000
	132314-187900
	58311-132314
	Менее 58311

	Количество людей, получивших смертельный Ничтожный вред
	Более 370000
	750000-370000
	750000-843000
	843000-938000
	Менее 938000

	Общее число работников
	1000000
	1000000
	1000000
	1000000
	1000000


6.3 Оценка профессионального риска.

При оценке профессиональных рисков можно использовать формулы представление в таблице 5.

Таблица 5. Вероятность получения травмы различной степени тяжести рассчитывается по формулам:
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 – вероятность получения смертельного вреда здоровью.
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– вероятность получения тяжкого вреда здоровью.
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 – вероятность получения среднего вреда здоровью.
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 – вероятность получения легкого вреда здоровью.
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 – вероятность получения низкого вреда здоровью.
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 – вероятность получения ничтожного вреда здоровью.


Табл. 6. Пример расчета профессионального риска травматизма для 1 млн человек в соответствии с табл. 4 и 5.

	Диапазон степени риска травматизма
	R>2.17
	0.72-2.17
	0.54-0.72
	0.36-0.54
	R<0.36

	Вероятность смертельного травматизма 
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	Вероятность получения смертельного вреда здоровью
	10-1
	9.6*10-4 - 10-1
	9.5*10-5-9.6*10-4
	9.2*10-7-9.5*10-5
	Менее 9.2*10-7

	Вероятность получения тяжкого вреда здоровью
	5.9*10-2
	2.9*10-3-5.9*10-2
	5.1*10-4-2.9*10-3
	1.4*10-5-5.1*10-4
	Менее 1.4*10-5

	Вероятность получения среднего вреда здоровью
	9.3*10-2
	1.1*10-2-9.3*10-2
	3.2*10-3-1.1*10-2
	2.2*10-4-3.2*10-3
	Менее 2.2*10-4

	Вероятность получения легкого вреда здоровью
	1.4*10-1
	4.6*10-2-1.4*10-1
	2*10-2-4.6*10-2
	3.6*10-3-2*10-2
	Менее 3.6*10-3

	Вероятность получения низкого вреда здоровью
	2.3*10-1
	1.8*10-1-2.3*10-1
	1.3*10-1-1.8*10-1
	5.8*10-2-1.3*10-1
	Менее 5.8*10-2

	Вероятность получения ничтожного вреда здоровью
	3.7*10-1
	7.5*10-1-3.7*10-1
	7.5*10-1-8.4*10-1
	8.4*10-1-9.3*10-1
	Менее 8.4*10-1


В настоящее время оценка травматизма в соответствии с различными стандартами приводятся в терминах «легкий», «средний», «нетерпимый» и др. Данные термины хорошо коррелируют с представлениями нечеткой логики.
В свою очередь для более полного охвата травматизма человека, мы дополнили эти термы такими понятиями, как «ничтожный вред», «низкий вред» и «смерть». Необходимо отметить, что в рассматриваемой в дальнейшем модели все рабочие получают «ничтожный вред».

Все приводимые расчеты проводятся для 1 календарного года.

Таблица 7 - Число производственных травм и заболеваний, повлекших отстранение от работы для отдельных категорий работников в связи с характеристиками несчастных случаев в США
	Характеристики
	Все

занятия
	Строительные

чернорабочие

	
	
	Число
	%

	Всего:
	2 252 591
	54 579
	100.0

	Количество дней отсутствия на работе:
	
	
	

	Случаи, повлекшие 1 день
	366054
	8045
	14.7

	Случаи, повлекшие 2 дня
	291760
	6772
	12.4

	Случаи, повлекшие 3-5 дней
	467001
	10545
	19.3

	Случаи, повлекшие 6-10 дней
	301941
	6811
	12.5

	Случаи, повлекшие 11-20 дней 
	256319
	5785
	10.6

	Случаи, повлекшие 21-30 дней
	142301
	4102
	7.5

	Случаи, в повлекшие 31 или более дней
	427215
	12520
	22.9


	Распределение дней отсутствия на работе:
	Все занятия
	Строительные чернорабочие

	Случаи, повлекшие 1 день и более
	2252591
	54580

	Случаи, повлекшие 2 дня и более
	1886537
	46535

	Случаи, повлекшие 3-5 дней и более
	1594777
	39763

	Случаи, повлекшие 6-10 дней и более
	1127776
	29218

	Случаи, повлекшие 11-20 дней и более
	825835
	22407

	Случаи, повлекшие 21-30 дней и более
	569516
	16622

	Случаи, в повлекшие 31 или более дней
	427215
	12520


Графики распределения числа производственных травм и заболеваний, повлекших отстранение от работы для отдельных категорий работников в связи с характеристиками несчастных случаев. Зеленый – общие. Красный - стрители
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	Распределение дней отсутствия на работе:
	N
	Vz
	

	Случаи, повлекшие 1 день и более
	2252591
	2
	2841115

	Случаи, повлекшие 2 дня и более
	1886537
	2.23
	1815099

	Случаи, повлекшие 3-5 дней и более
	1594777
	2.36
	1410503

	Случаи, повлекшие 6-10 дней и более
	1127776
	2.6
	884112

	Случаи, повлекшие 11-20 дней и более
	825835
	2.8
	599347

	Случаи, повлекшие 21-30 дней и более
	569516
	3
	406186

	Случаи, в повлекшие 31 или более дней
	427215
	3.13
	315432

	Смертельные случаи
	6588
	5
	8302

	Всего работников
	139000000
	0
	


График распределения работников числа производственных травм и заболеваний.

Экспериментальные и расчетные данные.
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В таблице 7 приведены данные необходимые для расчета степени риска(Rсм) по смертельным несчастным случаям и о продолжительности больничного листа (Rболь), а также их расчетные значения.(Сведения о  пострадавших на производстве по территориям Российской Федерации по видам экономической деятельности  за 2014 год)

	Вид экономической деятельности
	Численность работников (N)

	Численность пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом(P)
	Смертельные исходы(Nсм)
	Число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом (Hn)
	Степень риска Rсм (рассчитано по смертельным случаям)
	Степень риска Rболь (рассчитано по дням нетрудоспособности)
	Отношение

Rболь/Rсм


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	3472965
	3814
	46
	149642
	0,4452
	0,4726
	1,061533135

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	1219144
	1097
	52
	52865
	0,4969
	0,4688
	0,943396036

	Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	879345
	658
	56
	28426
	0,5175
	0,4518
	0,872956433

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	1748188
	1612
	127
	78886
	0,5247
	0,4711
	0,897976826

	Транспорт и связь
	3118653
	4492
	209
	206370
	0,5203
	0,5001
	0,961205191

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	419638
	623
	35
	27144
	0,5324
	0,4997
	0,938658997

	Всего
	21291790
	35587
	1699
	1686617
	0,5299
	0,5133
	0,968727331

	Обрабатывающие производства
	6225730
	13662
	408
	634413
	0,5191
	0,5350
	1,030810824

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	1416600
	3644
	223
	167154
	0,5710
	0,5486
	0,960820919

	Добыча полезных ископаемых
	982974
	2067
	179
	138645
	0,5807
	0,5510
	0,948867965

	Строительство
	1488720
	3310
	320
	184217
	0,5921
	0,5459
	0,922111018

	Рыболовство, рыбоводство
	51910
	156
	26
	7591
	0,6580
	0,5667
	0,86123306


Для расчет среднего количества дней нетрудоспособности работника (Dn) необходимо число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом (Hn) разделить на численность пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом(P).
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где: 
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 - число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом.
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 - Численность пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом.
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 –коэффициент тяжести травматизма.
Пример из таблицы 7 для «Здравоохранение и предоставление социальных услуг»:
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Расчет вреда здоровью (Vz) для этого необходимо в соответствии с формулой 3 подставить количество дней нетрудоспособности (Dn).
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где:

k1 = 0.0022 - поправочный коэффициент;
k2 =3.04- поправочный коэффициент; 

Пример из таблицы 7 для «Здравоохранение и предоставление социальных услуг»:
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Для расчета степени риска по больничным листам (Rболь) необходимо в соответствии с таблицей 3:
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Пример из таблицы 7 для «Здравоохранение и предоставление социальных услуг» и рассчитанное ранее значение вреда здоровью (Vz):
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Для расчет степени риска травматизма по смертельным несчастным случаям (Rсм) необходимо в соответствии с таблицей 5 и подставит численность смертельных исходов (Nсм) и численность работников (N0) из таблицы 7.
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где: [image: image107.png]


- количество людей, получивших смертельный вред здоровью.

Для доказательства правомочности использования двух подходов расчетов степени рисков по смертельным несчастным случаям (Rсм) и больничным листам (Rболь) в таблице 8 приведены данные отношения Rболь/Rсм. Была проверена гипотеза о степени приближения предложенного распределения (Rболь/Rсм) к нормальному распределению (уровень значимости α=0,1) и так как наблюдаемое значение статистики Пирсона не попадает в критическую область: поэтому нет оснований отвергать эту гипотезу (основную). Среднее отклонение этих показателей равно 0.006. Среднее значение Rболь/Rсм равно 1,0005.
Таким образом можно говорить о случайном распределении статистических данных, а значит 95% данных будут попадать в 1±0,012. 

Было показано, что для расчетов степени риска можно использовать оба типа данных.

Таблица 8. Отношение Rболь/Rсм
	Виды экономической деятельности
	Rболь/Rсм

	Деятельность гостиниц и ресторанов
	1,1133

	Оптовая торговля, включая торговлю через агентов, кроме торговли автотранспортными средствами и мотоциклами
	1,0928

	НАУЧНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ И РАЗРАБОТКИ (в части научных исследований и разработок в области естественных и технических наук)
	0,9773

	Издательская и полиграфическая деятельность, тиражирование записанных носителей информации
	0,9286

	Производство медицинских изделий; средств измерений,контроля,управления и испытаний;оптических приборов,фото- и кинооборудования;часов
	0,9972

	Добыча сырой нефти и природного газа; предоставление услуг в этих областях
	1,1008

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение (в части деятельности по управлению и эксплуатации тюрем, исправительных колоний и других мест лишения свободы, а также по оказанию реабилитационной помощи бывшим заключенным)
	0,9867

	Производство электронных компонентов, аппаратуры для радио,телевидения и связи
	0,9830

	Производство мебели и прочей продукции, не включенной в другие группировки
	0,9784

	Деятельность воздушного и космического транспорта
	1,0898

	Связь
	0,9190

	Вспомогательная и дополнительная транспортная деятельность
	1,0905

	Всего
	1,0340

	Производство электрических машин и электрооборудования
	0,8952

	Текстильное производство
	0,9878

	Производство автомобилей, прицепов и полуприцепов
	0,9525

	Сбор сточных вод, отходов и аналогичная деятельность
	1,0272

	Производство резиновых и пластмассовых изделий
	0,9746

	Добыча прочих полезных ископаемых
	1,0923

	Обработка вторичного сырья
	1,0127

	Производство готовых металлических изделий
	0,9416

	Производство прочих неметаллических минеральных продуктов
	1,0034

	Добыча металлических руд
	1,1159

	Производство целлюлозы, древесной массы, бумаги, картона и изделий из них
	0,9187

	Добыча каменного угля
	0,9501

	Обработка древесины и производство изделий из дерева и пробки, кроме мебели
	0,9387

	Добыча каменного угля подземным способом
	0,9101


В качестве примера расчета по предлагаемой методике в таблице 9 представлены данные о количестве пострадавших людей и их профессиональный риск.

Расчет количества пострадавших и профессионального риска для различных 

видов экономической деятельности за 2014 год

	
	Средняя численность работников, человек
	
	Смертельный вред здоровью
	Тяжкий вред здоровью
	Средний вред здоровью
	Легкий вред здоровью
	Низкий вред здоровью
	Ничтожный вред здоровью

	РАЗДЕЛ N ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ  УСЛУГ


	3472965


	Количество пострадавших
	504
	4458
	39412
	348415
	3080111
	3080111

	
	
	Профессиональный риск
	0,000145
	0,001284
	0,011348
	0,100322
	0,886882
	0,886882

	РАЗДЕЛ K ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМЫМ ИМУЩЕСТВОМ, АРЕНДА И  ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ УСЛУГ


	1219144


	Количество пострадавших
	269
	2134
	16928
	134300
	1065474
	1065474

	
	
	Профессиональный риск
	0,000221
	0,00175
	0,013885
	0,110159
	0,873953
	0,873953

	РАЗДЕЛ G ОПТОВАЯ И РОЗНИЧНАЯ ТОРГОВЛЯ; РЕМОНТ  АВТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ, МОТОЦИКЛОВ, БЫТОВЫХ ИЗДЕЛИЙ И  ПРЕДМЕТОВ ЛИЧНОГО ПОЛЬЗОВАНИЯ


	879345


	Количество пострадавших
	200
	1573
	12386
	97509
	767648
	767648

	
	
	Профессиональный риск
	0,000227
	0,001789
	0,014085
	0,110888
	0,872977
	0,872977

	РАЗДЕЛ Е ПРОИЗВОДСТВО И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ,  ГАЗА И ВОДЫ


	1748188


	Количество пострадавших
	491
	3658
	27259
	203121
	1513584
	1513584

	
	
	Профессиональный риск
	0,000281
	0,002092
	0,015592
	0,116189
	0,865801
	0,865801

	РАЗДЕЛ I ТРАНСПОРТ И СВЯЗЬ


	3118653


	Количество пострадавших
	1054
	7485
	53148
	377368
	2679425
	2679425

	
	
	Профессиональный риск
	0,000338
	0,0024
	0,017042
	0,121003
	0,859161
	0,859161

	РАЗДЕЛ O ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПРОЧИХ КОММУНАЛЬНЫХ,  СОЦИАЛЬНЫХ И ПЕРСОНАЛЬНЫХ УСЛУГ


	419638


	Количество пострадавших
	155
	1073
	7451
	51733
	359201
	359201

	
	
	Профессиональный риск
	0,000368
	0,002557
	0,017755
	0,123279
	0,855979
	0,855979

	ВСЕГО


	21291790


	Количество пострадавших
	8485
	57714
	392559
	2670103
	18161466
	18161466

	
	
	Профессиональный риск
	0,000399
	0,002711
	0,018437
	0,125405
	0,85298
	0,85298

	РАЗДЕЛ D ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА


	6225730


	Количество пострадавших
	2677
	17848
	119016
	793625
	5292092
	5292092

	
	
	Профессиональный риск
	0,00043
	0,002867
	0,019117
	0,127475
	0,850036
	0,850036

	РАЗДЕЛ А СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО, ОХОТА И ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО


	1416600


	Количество пострадавших
	930
	5549
	33115
	197608
	1179211
	1179211

	
	
	Профессиональный риск
	0,000656
	0,003917
	0,023376
	0,139495
	0,832423
	0,832423

	РАЗДЕЛ С ДОБЫЧА ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ


	982974


	Количество пострадавших
	693
	4060
	23773
	139204
	815101
	815101

	
	
	Профессиональный риск
	0,000705
	0,00413
	0,024185
	0,141615
	0,829219
	0,829219

	РАЗДЕЛ F СТРОИТЕЛЬСТВО


	1488720


	Количество пострадавших
	1090
	6321
	36650
	212488
	1231943
	1231943

	
	
	Профессиональный риск
	0,000732
	0,004246
	0,024619
	0,142732
	0,827518
	0,827518

	РАЗДЕЛ В РЫБОЛОВСТВО, РЫБОВОДСТВО


	51910


	Количество пострадавших
	61
	311
	1593
	8159
	41771
	41771


	
	
	Профессиональный риск
	0,001171
	0,005996
	0,030697
	0,157166
	0,804686
	0,804686


Анализ количества людей и количества отраслей в группы риска R с шагом 0.02. синий – низкий уровень риска. Красный- средний уровень риска.

	шаг
	кол-во людей в каждой группе
	кол-во точек в группе

	44-46
	3472965
	1

	46-48
	0
	0

	48-50
	3846677
	3

	50-52
	3538291
	2

	52-54
	27517520
	2

	54-56
	1416600
	1

	56-58
	2471694
	2

	58-60
	0
	0

	60-62
	51910
	1
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Анализ статистических данных по травматизму в России из различных источников показал, что значение степени вреда здоровью (Vz) колеблется в пределах от 3.2 до 3.4.Для установления «коридора» количества пострадавших в зависимости от класса риска была составлена таблица 7.

Таблица 6.Количество пострадавших на 8000 человек

	R
	Vz=5
	Vz=3.2
	Vz=3.4

	R<0.36 минимальный риск
	0
	0,98
	0,56

	0.36-0.54 низкий риск
	0,1
	22
	15

	0.54-0.72 средний риск
	0,8
	94
	71

	0.72-2.17 высокий риск
	99
	1823
	1662


	Кафедра Безопасности жизнедеятельности “Омского государственного университета”, при поддержке Национальной ассоциации центров охраны труда сборник научных докладов молодых ученых “Техносферная безопасность”.
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MHOFHM 3 HIX CCTE, HTO AOJOAKHTS Ha KOH(CPEHLIIN O MOAYUCHHBIX HAYSHBIX PE3ynbTaTaX. Tem
Gosiee, HTO CTY/ICHTH He OF PAHHUMBAIOTCH TOJILKO YMACTHEM B KOHCPCHILIAX, HO I AKTHBHO IPEA-
CTABMIOT CBOM PaGOTHI HA MeALYHAPOAHEIC KOHKYPCHl HHP, pasinuibie BLICTABKH W OMMIHAALL.
KAk npasiio, HX PaGOTH OTMEHAIOTCH AMIIOMEMH W PASTMUMBIMH HATPAAAM 38 NPHIOBLIE MECTA.
3a nocacumme 5 net Guto warpmiaeno 19 cryaewTon Ha Meatynapoansix n Poccuiiciin komde-
PCHILAX, CORBTOPAMH B NIONYHCHHEIX IATCHTEX W NIONCSHBIX MOACIAX GLUIH 12 CTYACHTOB.

Tosiuemio MoTmsaiwin sanmmaucs HHP cocoBCTBYeT He TOMLKO KCAANHE NOBMCHTY
MPOECCHOMAILHLIR YPOBCHE, HO # IPHMEHACMAN 5 YHHBCCHTCTE CHCTCMA PEllTHHIOBLIX NI0KA3a-
Tesiell, KOTOPAA YUHTLBACT AKTUBHOCTH YHACTHA CTyAcHTOB B HHP, HO 1 WX HEYNHLIX PYKOBOANTE-
i, B aanbheiliiem naGpanHbic GAUTH WIMAIOT HA YBCIMUCHHE CTICHAMA CTYJICHTOR 1 AONIAT K

3apaBoTHON MUiaTE NpenoAaRaTENCH.

Yuactue cryjertos 8 HUP noBLWwacT BOIMOXKHOCTH YCNEwnoro WYnuynvonmu‘ no-
CKOJLKY TTPOBOAMMBIE HMH HCCIIEAOBAHHA HANIPABICHK HA PELIEHHE NPOGIEM, HMEIOULHX NIPAKTH-
eckoe 3HaueHHe. 3aUaCTYI0 IaHHBIE TIPOG/IEMbI CBAIAHE! C MECTAMH NPOXOMIEHHA Y4eOHOM, npo-
HIBOACTBEHHON W IIPEAARTUIOMHO NPaKTHK. B AanbHeRiies Ta cossh ¢ NPEANPUITHIMN CNOCO0-
CTBYET TPYAI0YCTPOICTRY BLIMYCKHUKOB.

AxTHBnoe 3anstie HUP NOAOKMTEALHO BIUAET HA YCHEXH B yueGe, 4T0 B KOHEHHOM HTOre
OTPAKACTCH B KO/MHECTBE NIOAYUEHNLIX AMMLIOMOR C OTAHNMEM, & TAKKE B KaphepHOM PoCTe.
TBOPHECKH MUICASILHE, HHIUHATHBHLE, BHICOKONPO(ECCHONLILHEIE CIEWHATHCTE B NEPBYIO Otle-
Pt BOCTPEGOBANLI PAGOTOAITENIMH.

peanaraembiec BHIMARMIO TPY/IbI CTYACHTOB, B CBAIN C OFPAHHHCHHEM 0GLEMa, OTPAKAIOT
pesyabTarit Tobko 4acTi HHP. OZHAKO 3TOr0 BIOAHE AOCTATOMNO, HTOOM O3HAKOMHTECH C pars-
HOOGPAIHBIMH MPOGACMAMN, KOTOPHIC PEIIAIOT CTYAICHTH, B TOM “HCAe H Ha Kadeapax «Besonac
HOCTE KHIHEACHTEALHOCTH» YHHBCPCHTCTOB.

MHOTOFpAHNAA ACTCALHOCTS Kadeaphi «BeionacHocTh KIHEACHTEABHOCTH OMITY
BITONACT W PAVINNILC BUIS AOMONHITEILHEIX YEAYT: NPOQECCHORATEHYIO NIEPENOATOTOBKY N0
6E30NACHOCTH TPYAIA, NOMKAPHOR GEIONECHOCTH, SAUIHTE B UPEIBLIMARHLX CHTYALIIAX, MOBLIICHHE
KBATHQHKALIN 1 PESTHIHBIC KYPCH 110 HANPABACHHIO «TeXHOCGEPHAR GEIONACHOCTL», B TOM NC-
7€ ¢ NCHOALIOBAHEM MCTANIHORHIAX OGPAIOBATEALHBIX TEXHONOHIL. [IOXOM OT AHHOM ACH-
TEALHOCTH NOIBOAROT PAIBHBATY MATCPHANLHYIO GA3Y KA(CAPH, HTO COMMET GAAFONPHATHbIC
yesosin s pasitus HUP.

enacm TBOPUCCKHX YCHEXOB ABTOPaM PABOT I HALCCMCN, YTO H B JANLHCHLICM, 3aHNMANCH
NPOBECCHOHANBHON ACTTETBHOCTEIO B 0DAACTH TEXHOCHCPHON GEIONACHOCTH, OHI JAPCKOMEHAYIOT
cels A0CTORHBIMK TAYDOKOTO YBAKEHHA CRELUHANHCTAMM.
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13 3JIAHHI MOBBILIEHHOH STAXHOCTH.... e .}

87. l'opbaves H.A., Xpancxuii C.®.
TIOXAPHAS BE3OTIACHOCTD BhICOTHbBIX SJJAHHH
TIPOBJIEMBI M TTYTH WX PELLIEHUA...

88, Iybun 4.8, Ceporor B.C.
O IPEJICTABJIEHHH CBEJIEHWH B AHKETE PACCIIEJJOBAHHS
HECYACTHOT'O CJIYHAS 110 ®OPME H-1 0 COOTBETCTBHH
YPOBHS KOMITETEHTHOCTH CTIELIHAJIHCTA

T10 OXPAHE TPY JIA HOPMATHBHBIM TPEEOBAHUSIM ... .261
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ООО Трудкомплекс, совместно с НАЦОТ, в 2016 году начал реализацию нового проекта “Трудкомплекс. Образование”
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Системные требования 
Операционные системы
Windows 8.х, Windows 7, Windows Vista, 

Windows XP Service Pack 3

Браузеры 
—Interent Explorer версии 8 или выше
—Mozilla Firefox версии 9 или выше

—Safari версии 4.0.4 или выше

—Opera версия 12.12 или выше

—Google Chrome версии 4 или выше 

Подключение к сети Интернет
Для комфортного использования ТрудКомплекс скорость подключения должна быть 512 Кбит/сек.

Дополнительно
Документы ТрудКомплекс формируются в формате pdf. 


[image: image111.emf]
	НАЦИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ ЦЕНТРОВ ОХРАНЫ ТРУДА
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    1        105043, г. Москва, 4-я Парковая ул., д. 29., офис 409

Тел. 8 (499) 164-96-54
E-mail: info@nacot.ru
http://www.nacot.ru
ИНН 7719549018 КПП 771901001 

ОГРН 1057746566558
                                           № 
                        

на № ________________ от ____________________

	Министру образования и науки Российской Федерации

О.Ю. Васильевой                                    .
ул. Тверская, д. 11, Москва, 
ГСП-3,125993




Уважаемая Ольга Юрьевна!
Сегодня обеспечение требований охраны труда во всех сферах деятельности человека является приоритетной задачей для всех работодателей, а в сфере образования и науки особенно, так как связано со здоровьем и безопасность подрастающего поколения.

Однако разработка и внедрение системы управления охраной труда (СУОТ) представляет собой крайне сложное и затратное мероприятие в силу различных факторов.

По инициативе и при активном участии технической инспекции труда ЦК Профсоюза работников образования, НАЦОТ был разработан и внедрен автоматизированный сервис управления охраной труда в образовательных организациях для распространения единого подхода в обеспечении охраны труда и безопасности учебного процесса.

Национальная ассоциация центров охраны труда (НАЦОТ) работает в этой области 14 лет практически по всех регионах России, представлена в международных профессиональных сообществах INSHPO и ENSHPO, тесно сотрудничает с Международной организацией труда.  

Основополагающими целями НАЦОТ в области охраны труда являются:

· усиление защитной функции государства в сфере охраны труда, поддержания работоспособности и здоровья работников;

· оказание методической, консультационной и информационной помощи службам охраны труда регионов и организациям различных организационно-правовых форм с целью улучшения условий и охраны труда.

Обращаюсь к Вам с просьбой оказать содействие в распространении  информации о системе ТрудКомплекс и рекомендации к ознакомлению с данным Сервисом по регионам, что позволит существенно улучшить ситуацию с организацией работ по охране труда и исполнению требований законодательства этой сферы в системе образования. 

Программное обеспечение по охране труда ТрудКомплекс полностью соответствует «Рекомендациям по созданию и функционированию системы управления охраной труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность», письмо №12-1077 от 25 августа 2015 года Минобрнауки РФ и позволяет выполнить все требования законодательства по охране труда. 

Сервис ТрудКомплекс был награжден правительством Российской Федерации на форуме «Открытые инновации» в ноябре 2013 как проект, вошедший в международную группу «100 инноваторов».

Сервис полностью автоматизирован, достаточно завести учетную запись на сайте trudobr.ru и можно сразу приступать к работе, что существенно экономит время и ресурсы.

В настоящее время Сервис используют более 200 образовательных организаций по всей России. 

Генеральный директор 

Национальной ассоциации центров охраны труда

Доктор технических наук, профессор,

Заслуженный деятель науки Российской Федерации, 

член Общественного совета 

Министерства труда и социальной защиты России                          Н.Н.Новиков
Национальная Ассоциация Центров охраны труда совместно с Омской Торгово-промышленной палатой и ЧОУ ДПО «Учебный центр Сибирский» (г. Омск)
30 ноября - 01 декабря 2016 года проводят
Практический семинар «Система управления охраной труда, как основа компетентности работников в области безопасности на рабочем месте»
Целевая аудитория: руководители и специалисты служб охраны труда; председатели и члены профсоюзных организаций; специалисты организаций, занимающиеся сервисным обслуживанием по охране труда, представители торгово-промышленной палаты; эксперты организаций.

В программе семинара:
· Система управления охраной труда; роль специалиста по охране труда в организации Системы управления охраной труда (компетенция и компетентность, обучение, сертификация);

·  профессиональный стандарт специалиста в области охраны труда;

· основные изменения в законодательных и иных нормативно-правовых актах, регламентирующих вопросы условий и охраны труда (ГОСТ 12.0.004-2015 «ССБТ Организация обучения безопасности труда. Общие положения, ФЗ N 238 от 3.07.16 года «О независимой оценке квалификации»);

· организация и управление качеством процесса контроля и независимой экспертизы условий труда в организации;

· современные подходы к управлению производственными рисками.

Оценка квалификации

С января 2015 года действует утвержденный Минтрудом России профессиональный стандарт специалиста по охране труда. 

Профессиональный стандарт – это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности (ч. вторая ст. 195.1 ТК РФ). 

Профессиональный стандарт специалиста по охране труда (Профессиональный стандарт «Специалист в области охраны труда» утвержден приказом Минтруда России от 4 августа 2014 г. № 524н.) включает три обобщенных трудовых функции, которые подразделяются на конкретизированные функции.

К должности специалиста по охране труда предъявляются требования к образованию, к опыту практической работы, а также устанавливаются особые условия допуска к работе.

Специалисты по охране труда отнесены к уровню квалификации, а руководителям службы охраны присваивается 7-й уровень квалификации. Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов утверждены приказом Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н.

Напомним, что 6-й уровень квалификации подразумевает наличие высшего образования по программе бакалавриата, а 7-й уровень – высшего образования по программе магистратуры или специалитета.

Специалист по охране труда

	Обобщенная трудовая функция
	Трудовая функция
	Уровень квалификации

	Внедрение и обеспечение функционирования системы управления охраной труда
	Нормативное обеспечение системы управления охраной труда
	6

	
	Обеспечение подготовки работников в области охраны труда
	

	
	Сбор, обработка и передача информации по вопросам условий и охраны труда
	

	
	Обеспечение снижения уровней профессиональных рисков с учетом условий труда
	

	Мониторинг функционирования системы управления охраной труда
	Обеспечение контроля за соблюдением требований охраны труда
	6

	
	Обеспечение контроля за состоянием условий труда на рабочих местах
	

	
	Обеспечение расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	


Предлагаемое профстандартом наименование должности для работника, выполняющего данную трудовую функцию, – специалист по охране труда.

Для того чтобы работник мог занимать эту должность, предусмотрены следующие требования к образованию:

· высшее образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности;

· либо высшее образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда;

· либо среднее образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда.

Если работник имеет высшее образование, то к нему не предъявляются требования к опыту практической работы. Если же на должность принимается специалист со средним профессиональным образованием, у него должен быть стаж в области охраны труда не менее 3 лет.

Руководитель службы охраны труда

	Обобщенная трудовая функция
	Трудовая функция
	Уровень квалификации

	Планирование, разработка и совершенствование системы управления охраной труда
	Определение целей и задач (политики), процессов управления охраной труда и оценка эффективности системы управления охраной труда
	7


Профстандарт рекомендует должность специалиста, выполняющего эти трудовые функции, именовать:

· руководитель службы охраны труда;

· специалист по охране труда.

Для занятия этой должности к работнику предъявляются повышенные требования.

Требования к образованию:

· высшее образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности;

· либо высшее образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда.

Опыт практической работы должен быть не менее 5 лет в области охраны труда.

Обязателен ли профстандарт для специалиста по охране труда.

Обязателен, в части квалификации, но не на основании статьи 217 Трудового кодекса РФ, где  расплывчато указано, что специалист по охране труда должен иметь «соответствующую подготовку или опыт работы в этой области», а на основании ЕКС, где все сказано конкретно (см приказ № 554н). 

То есть в законодательстве прямо прописаны квалификационные требования, а значит, работник, претендующий на должность «Специалист по охране труда», должен им соответствовать. Таким образом, все организации обязаны применять профессиональный стандарт «Специалист в области охраны труда», утвержденный приказом Минтруда России от 4 августа 2014 г. № 524н , но только в части квалификационных требований (см. статью 195.3 ТК РФ).В настоящее время Минтруд подготовил нормативный акт, который определяет отдельные особенности применения профстандартов для госучреждений и госкорпораций с долей государства более 50 процентов.

(ПОСТАНОВЛЕНИЕ Правительства РФ от 27.06.2016 № 584)

В настоящий момент обязанность применять стандарты в части наименований должностей возникает, если выполнение работ по должности связано с предоставлением компенсаций, льгот либо наличием ограничений (абз. 3 ч. 2 ст. 57 ТК РФ). То есть в этих случаях наименование должности должно быть указано в соответствии с утвержденным профстандартом, а если стандарт еще не утвержден, то в соответствии с квалификационными справочниками.

Во исполнение пункта 1 части 1 статьи 9 Федерального закона от 3 июля 2016 г. № 238-Ф3 «О независимой оценке квалификации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2016, № 27 (Часть I), ст. 4171) в ТПП РФ создан Совет по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности.

Совет по профессиональным квалификациям является органом управления, создаваемый на базе общероссийских и иных объединений работодателей, ассоциаций (союзов) и иных организаций, представляющих и (или) объединяющих профессиональные сообщества, и наделенный полномочиями национального совета по организации проведения независимой оценки квалификации по определенному виду профессиональной деятельности на общероссийском уровне.

Совет по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности является органом управления, созданным на базе Торгово-промышленной палаты Российской Федерации (далее – СПК ТПП РФ) решением Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям в целях развития системы независимой оценки квалификации от 28 июня 2016 года, протокол № 15. 

Персональный состав Совета сформирован на основе представительства заинтересованных сторон – представителей работодателей, профессиональных объединений, системы профессионального образования и обучения, органов государственной власти, научных и экспертных организаций.  

Совет по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности 

	№ п/п 
	Ф.И.О. 
	Должность / назначение 

	1. 
	Катырин Сергей Николаевич 
	Президент ТПП РФ, Председатель Совета; 

	2. 
	Фатеев Максим Альбертович 
	Вице-президент ТПП РФ, заместитель председателя Совета; 

	3. 
	Беднов Сергей Сергеевич 
	Генеральный директор ЗАО «Экспоцентр», председатель Комитета ТПП РФ по выставочно-ярмарочной и конгрессной деятельности; 

	4. 
	Биматов Марат Рамилевич 
	Президент Союза «Пермская торгово-промышленная палата»; 

	5. 
	Близнец Иван Анатольевич 
	Ректор Российской государственной Академии интеллектуальной собственности, председатель Совета ТПП РФ  по интеллектуальной собственности; 

	6. 
	Браверман Александр Арнольдович 
	Генеральный директор – Председатель Правления АО «Федеральная корпорация развития малого и среднего предпринимательства»; 

	7. 
	Вилкова Нина Григорьевна 
	Член Президиума и арбитр Международного Коммерческого Арбитражного суда при ТПП РФ, профессор кафедры международного частного права Всероссийской академии внешней торговли; 

	8. 
	Выборный Анатолий Борисович 
	Депутат, член Комитета ГД РФ по безопасности и противодействию коррупции, председатель Комитета ТПП РФ по безопасности предпринимательской деятельности; 

	9. 
	Гончаров Юрий Федорович 
	Президент Союза «Торгово-промышленная палата Воронежской области»; 

	10. 
	Кабанов Павел Александрович 
	Директор НИИ противодействия коррупции Института экономики, управления и права, член рабочей группы президиума Совета при Президенте РФ по противодействию коррупции; 

	11. 
	Карпов Анатолий Евгеньевич 
	Первый заместитель Председателя Комитета ГД РФ по экономической политике, инновационному развитию и предпринимательству; 

	12. 
	Кислов Виктор Степанович 
	Президент Ассоциации «Национальная палата кадастровых инженеров», президент СРО «Кадастровые инженеры», советник руководителя Федеральной налоговой службы; 

	13. 
	Кононенко Владимир Сергеевич 
	Помощник Президента ТПП РФ; 

	14. 
	Кустарин Игорь Владимирович 
	Президент Союза «Торгово-промышленная палата Чувашской Республики»; 

	15. 
	Ломакин-Румянцев Илья Вадимович 
	Председатель президиума Ассоциации Компаний Розничной торговли «АКОРТ»; 

	16. 
	Мясоедов Сергей Павлович 
	Проректор РАНХиГС, президент Российской ассоциации бизнес-образования (РАБО), заместитель Председателя Президиума Национального аккредитационного совета делового и управленческого образования (НАСДОБР), доктор социологических наук, профессор; 

	17. 
	Новиков Николай Николаевич 
	Генеральный директор Национальной ассоциации центров охраны труда, член Общественного совета при Министерстве труда и социальной защиты РФ, член совета директоров международных организаций INSHPO и ENSHPO; 

	18. 
	Пак Денис Климентьевич 
	Директор Департамента развития внутренней торговли, легкой промышленности и потребительского рынка Минпромторга России; 

	19. 
	Паршин Максим Викторович 
	Директор Департамента развития малого и среднего предпринимательства и конкуренции министерства экономического развития Российской Федерации; 

	20. 
	Пугачев Сергей Васильевич 
	Заместитель руководителя аппарата Национального объединения строителей (НОСТРОЙ), председатель Комитета ТПП РФ по техническому регулированию, стандартизации и качеству продукции; 

	21. 
	Пискурев Владимир Владимирович 
	Председатель Общероссийской профсоюзной организации «Всероссийский профессиональный союз работников аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций»; 

	22. 
	Поляков Иван Викторович 
	Генеральный директор Межгосударственной корпорации развития, председатель Российско-Киргизского и Российско-Таиландского деловых советов; 

	23. 
	Рудашевский Владимир Давыдович 
	Советник Председателя совета директоров ОАО «Акционерная финансовая корпорация «Система»; 

	24. 
	Спартак Андрей Николаевич 
	Директор ОАО «Всероссийский научно-исследовательский конъюнктурный институт» (ВНИКИ), председатель Комитета ТПП РФ по вопросам экономической интеграции и внешнеэкономической деятельности; 

	25. 
	Страшко Владимир Петрович 
	Генеральный директор ПАО «Центр международной торговли»; 

	26. 
	Торкунов Анатолий Васильевич 
	Ректор МГИМО МИД России, чрезвычайный и полномочный посол, академик РАН, доктор политических наук, профессор; 

	27. 
	Усова Юлия Владимировна 
	Исполнительный президент Общероссийского межотраслевого объединения работодателей аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций; 

	28. 
	Хлюснева Людмила Петровна 
	Директор НП «Национальная ассоциация офисных специалистов и административных работников», член Комитета ТПП РФ по содействию профессиональному и бизнес-образованию; 

	29. 
	Чабунин Анатолий Михайлович 
	Вице-президент ОАО «Российские железные дороги»; 

	30. 
	Шибаев Сергей Рафаилович 
	Проректор по дополнительному профессиональному образованию Российского экономического Университета им. Г.В. Плеханова; 

	31. 
	Яковлев Вениамин Федорович 
	Советник Президента Российской Федерации; 

	32. 
	Назарова Юлия Валентиновна 
	Заместитель Директора Департамента развития торгово-промышленных палат ТПП РФ, ответственный секретарь Совета. 


Список профессиональных стандартов, закрепленных за Советом по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности:

1. Эксперт в сфере закупок;

2. Специалист в сфере закупок;

3. Специалист по патентоведению;

4. Специалист по сертификации продукции;

5. Специалист по качеству продукции;

6. Специалист в сфере кадастрового учета;

7. Специалист в области охраны труда;

8. Специалист по выставочной деятельности в сфере торгово-промышленных выставок.

(одобрено на заседании Национального Совета 28 июня 2016 года).

В рамках СПК ТПП РФ создана Комиссия по профессиональным квалификациям Совета по профессиональным квалификациям в области охраны труда. Комиссия является органом, который создается Советом в целях рассмотрения вопросов, касающихся создания и развития системы профессиональных квалификаций в области охраны труда. Комиссии могут создаваться по одному или нескольким видам профессиональной деятельности. Комиссию по охране труда возглавляет генеральный директор НАЦОТ Н.Н. Новиков.

В настоящее время создаются рабочие группы для реализации задач связанных: 

· с разработкой оценочных средств (подготовлен документ определяющий структуру и содержание вопросов по направлению охраны труда); 

· с отбором экспертов для оценки квалификации специалистов по охране труда; 

· с разработкой информационных технологий для оценки квалификации специалистов по охране труда.

Сейчас СПК ТПП РФ проводит работу по созданию центров независимой оценки квалификаций. Они на добровольной основе будут подтверждать квалификацию как работающих граждан, так и тех, кто получил образование формально или неформально, и хочет претендовать на занятие определенной деятельностью.

Требования к центрам оценки квалификаций и порядок отбора организаций для наделения их полномочиями по проведению независимой оценки квалификации и прекращения этих полномочий:

1. Центром оценки квалификаций может быть юридическое лицо, которое наделяется полномочиями по проведению независимой оценки квалификации советом по профессиональным квалификациям (далее - юридическое лицо, Центр).

2. К Центру предъявляются следующие требования:

а) Центр не является образовательной организацией и в состав его учредителей не входят образовательные организации, их союзы (ассоциации, объединения);

б) Центр должен иметь собственные, а также привлеченные на законном основании ресурсы, в том числе материально-технические и кадровые, необходимые для проведения профессиональных экзаменов в соответствии с оценочными средствами по каждой оцениваемой квалификации, утвержденными советом по профессиональным квалификациям (далее - Совет);

в) профессиональные экзамены должны проводиться в соответствии с установленным порядком с применением оценочных средств;

г) проведение профессионального экзамена должно осуществляться не менее чем тремя экспертами по соответствующей квалификации, квалификация которых предусмотрена оценочными средствами по каждой оцениваемой квалификации (далее - эксперты);
д) обеспечивается информационная открытость путем размещения на сайте Центра в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» следующих сведений:

-полное наименование и место нахождения;

-почтовый адрес, адрес электронной почты, номер контактного телефона, факса;

-наименования квалификаций и требования к квалификации, на соответствие которым планируется проведение независимой оценки квалификации, перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена, порядок и условия его прохождения, сроки действия свидетельств о квалификации;

-прямая ссылка на страницу сайта в информационно-коммуникационной сети «Интернет», на котором размещен реестр сведений о проведении независимой оценки квалификации (далее - Реестр);

-сведения об апелляционной комиссии (почтовый адрес, адрес электронной почты, номер контактного телефона, факса).

е) осуществляется ведение архива деятельности по проведению независимой оценки квалификации в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе обеспечивается хранение решений Совета о выдаче соискателю свидетельства о квалификации в течение периода действия данного свидетельства.

3. Отбор организаций для наделения их полномочиями по проведению независимой оценки квалификации осуществляется на основе обращений юридических лиц по их инициативе в Совет (далее - организация-заявитель).

4. Организация-заявитель для наделения ее полномочиями по проведению независимой оценки квалификации предоставляет в Совет следующие документы и информацию (далее - обращение, документы):

а) заявление о наделении полномочиями по проведению независимой оценки квалификации, содержащее следующие сведения об организации- заявителе:

полное наименование и место нахождения;

идентификационный номер налогоплательщика;

выписка (либо ее заверенная копия) из единого государственного реестра юридических лиц (дата выписки из данного реестра не должна превышать более 30 календарных дней);

адрес электронной почты;

адрес официального сайта Центра в информационно-коммуникационной сети «Интернет»;

номер контактного телефона, факса;

копия документа о создании Центра на базе организации-заявителя и руководителе данного Центра;

документ, подтверждающий полномочия лица, представившего обращение от организации-заявителя;

б) заверенная копия Устава организации-заявителя;

в) документы, подтверждающие решение организации-заявителя о готовности проведения независимой оценки квалификации;

г) предложения по перечню наименований квалификаций, указанных в Реестре, по которым планируется проводить независимую оценку квалификаций;

д) документы, подтверждающие наличие необходимых для проведения профессиональных экзаменов по соответствующим квалификациям собственных и привлеченных на законном основании ресурсов, а также экспертов, с указанием места проведения профессиональных экзаменов;

е) проект положения о Центре.

5. Документы могут быть направлены по почте, представлены непосредственно уполномоченным лицом организации-заявителя либо направлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

6. В рамках рассмотрения обращения организации-заявителя Совет проводит проверку достоверности сведений, указанных в подпункте «д» пункта 4, а также наличия ресурсов и экспертов, необходимых для проведения профессиональных экзаменов по каждой оцениваемой квалификации, в документарной форме либо выездной проверки по месту проведения профессиональных экзаменов. Проверка проводится экспертной комиссией, утвержденной Советом в составе не менее трех человек, о проведении проверки организация-заявитель информируется не менее чем за пять рабочих дней до ее начала, с указанием ее продолжительности (дата, время) и места проведения. Результаты проверки оформляются решением экспертной комиссии о наличии (отсутствии) ресурсов и экспертов, необходимых для проведения профессионального экзамена по каждой оцениваемой квалификации, а также достоверности представленных сведений.

7. Совет может отклонить обращение организации-заявителя по следующим основаниям:

а) представления заведомо недостоверных сведений в ходе отбора и наделения его полномочиями по проведению независимой оценки квалификации;

б) отсутствие ресурсов и экспертов, необходимых для проведения профессионального экзамена по соответствующим квалификациям, а также недостоверность представленных сведений, выявленные по результатам проверки;

г) организация-заявитель находится в любой стадии рассмотрения дела о банкротстве в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Полномочия Центра могут быть прекращены в случае:

а) несоответствия деятельности центра оценки квалификаций требованиям, установленным Федеральным законом «О независимой оценке квалификации» и Положением, а также по причине многочисленных фактов нарушений при проведении профессиональных экзаменов;

б) представления Центром заведомо недостоверных сведений в ходе отбора и наделения его полномочиями по проведению независимой оценки квалификации, мониторинга осуществляемой им деятельности или контроля за ней;

в) поступления от юридического лица заявления о прекращении по собственной инициативе осуществления полномочий Центра;

г) ликвидации юридического лица в порядке, предусмотренном гражданским законодательством Российской Федерации.

Всю необходимую информацию можно заполнить и  отправить с сайта: profexpert.online
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В настоящее время Комиссия создает рабочую группу для реализации задач связанных с разработкой комплекта оценочных средств, с отбором экспертов для оценки квалификации специалистов по охране труда, с разработкой информационных технологий для оценки квалификации специалистов по охране труда и проводит работу по созданию центров независимой оценки квалификаций, которые будут подтверждать квалификацию специалистов по охране труда. 

В случае Вашей заинтересованности в разработке комплекта оценочных средств и дальнейшей работе по оценке квалификации специалистов по охране труда прошу подать заявку в Национальную ассоциацию центров охраны труда,

Кандидаты в эксперты и (или) технические эксперты по оценке квалификации должны представить следующие данные: Фамилию, имя, отчество, контактные данные, включая электронную почту.

Предварительную Заявку направить по электронной почте: nacotnik@yandex.ru
ТРЕБОВАНИЯ к членам квалификационной комиссии  Совета по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности 

 1. Общие положения

1.1. Настоящие Требования к членам квалификационной комиссии Совета по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности (далее – СПК ТПП) разработаны в соответствии с Федеральным законом «О независимой оценке квалификации» от 03.07.2016 №238-ФЗ,  требованиями Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям.

1.2. Настоящие Требования к членам квалификационной комиссии СПП ТПП (далее - Требования) устанавливают:

1.2.1. основные требования, предъявляемые к специалистам для включения их в состав квалификационной комиссии СПП ТПП; 

1.2.2. порядок аттестации специалистов на право участия в работе 

квалификационной комиссии СПП ТПП. 

1.3. В настоящих Требованиях применяются следующие основные понятия: 

1.3.1. Соискатель - лицо, претендующее на аттестацию в качестве эксперта квалификационной комиссии СПК ТПП. 

1.3.2. Эксперт по оценке квалификации - лицо, обладающее знаниями и опытом для проведения работ в области профессиональной квалификации, аттестованное в соответствии с настоящими Требованиями.

1.3.3. Технический эксперт - лицо, обладающее специальными знаниями и квалификацией в определенной области профессиональной деятельности, аттестованное в соответствии с настоящими Требованиями, привлекаемое для проведения профессионального экзамена.

1.4. Квалификационная комиссия СПК ТПП формируется из числа специалистов (экспертов), аттестованных в соответствии с «Типовыми требованиями к членам квалификационной комиссии центра оценки квалификации», утвержденными решением Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям от 20 мая 2016 года №10. 

1.5. Персональный состав квалификационной комиссии утверждается решением СПП ТПП по предложению комитета по охране труда СПК ТПП.

1.6. Проведение работ по независимой оценке квалификации соискателя на право участия в работе квалификационной комиссии СПП ТПП осуществляет комитет по охране труда СПК ТПП. 
1.7. Аттестация соискателей на право участия в работе квалификационной комиссии СПП ТПП проводится с целью определения области его деятельности в качестве члена квалификационной комиссии СПК ТПП (эксперта по оценке квалификации и (или) технического эксперта).

1.8. Областью деятельности члена квалификационной комиссии СПК ТПП являются:

1.8.1. профессиональные стандарты;

1.8.2. наименования присваиваемых профессиональных квалификаций;

1.8.3. уровни (подуровни) квалификации. 

1.9. Комиссия по охране труда СПК ТПП может проводить независимую оценку квалификации соискателя в области деятельности, определенной по итогам аттестации, в рамках установленной области деятельности ЦОК ТПП.

2. Требования, предъявляемые к специалистам для включения в состав членов квалификационной комиссии СПК ТПП 

2.1. При аттестации в качестве члена квалификационной комиссии СПК ТПП специалисты должны иметь:

2.1.1. Высшее образование или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям), либо высшее образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка. 

2.1.2. Стаж работы по соответствующему виду (видам) профессиональной деятельности не менее 3 (трех) лет;

2.1.3. Действующее аттестационное удостоверение (сертификат и т.п.) по соответствующему направлению деятельности (при наличии установленного порядка аттестации специалистов);

2.1.4. Не мене 2 публикаций за последние 3 года по соответствующему виду (видам) профессиональной деятельности;

2.1.5. Не мене 1 выступлений на научно-технических конференциях за последние 3 года, по соответствующему виду (видам) профессиональной деятельности.

2.2. При аттестации в качестве технического эксперта специалисты 

должны иметь:

2.2.1. Высшее образование или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям), либо высшее образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка).

2.2.2. Стаж работы по соответствующему виду (видам) профессиональной деятельности не менее 3 (трех) лет;

2.2.3. Действующее аттестационное удостоверение (сертификат и т.п.) по соответствующему направлению деятельности (при наличии установленного порядка аттестации специалистов). 

2.2.4. Кандидат в технические эксперты квалификационной комиссии СПК ТПП должен быть обучен по охране труда в качестве руководителя (специалиста службы охраны труда), и (или) работника, на которого приказом работодателя возложены обязанности специалиста по охране труда», и  иметь соответствующее удостоверение. 

2.3. Кандидаты, в качестве эксперта (технического эксперта) квалификационной комиссии СПК ТПП при наличии ученой степени, и (или) имеющие сертификат специалиста по охране труда, освобождаются от процедуры проверки знаний (для экспертов по охране труда). 
2.4.  Специалисты должны знать и уметь применять:

2.4.1. Основные положения теории и практики вида (видов) профессиональной деятельности в рамках заявляемой области деятельности;

2.4.2. Требования нормативных правовых актов по оценке квалификаций в заявляемой области деятельности;

2.4.3. Требования руководящих и методических документов СПК ТПП;

2.4.4. Положения соответствующих профессиональных стандартов;

2.4.5. Требования к проведению профессионального экзамена и оформления процедур оценки квалификаций;

2.4.6. Порядок оформления и выдачи документов и передачи сведений по результатам оценки квалификаций в СПК ТПП.

Эксперты ЦОК ТПП должны регулярно принимать участие: в научно-практических конференциях и семинарах по профилю своей деятельности, семинарах СПК ТПП, публиковаться в научно-технических журналах.

3. Порядок аттестации на право участия в работе  квалификационной комиссии СПК ТПП 

3.1. Соискатель лично направляет в СПК ТПП заявку на аттестацию на 

право участия в работе квалификационной комиссии СПК ТПП, в которой указываются:

3.1.1. фамилия, имя, отчество (если имеется);

3.1.2. основное место работы, должность;

3.1.3. заявленный вид деятельности эксперта (эксперт по оценке квалификации и/или технический эксперт);

3.1.4. заявленная область деятельности;

3.1.5. согласие претендента на обработку персональных данных.

К заявке прилагаются копии документов, подтверждающих соответствие кандидата на аттестацию требованиям, указанным в 2 настоящих Требований.

3.2. Комиссия по охране труда СПК ТПП проводит экспертизу заявки и прилагаемых к ней документов и принимает решение о допуске специалиста к аттестации.

3.2.1. Отказом в аттестации может служить несоответствие кандидата требованиям п. 2.1 настоящих Требований.

3.3. Процедура аттестации может включать теоретический и практический экзамен, проведение собеседования, компьютерное тестирование, а также рассмотрение портфолио специалиста, отражающего его профессиональные достижения по соответствующему направлению деятельности, рассмотрение ежегодных отчетов, публикаций и выступлений на научно-технических конференциях по соответствующему виду (видам) профессиональной деятельности. 

3.4. Оценка портфолио предполагает рассмотрение документов, 

свидетельствующих о квалификации и деловой репутации кандидата. Примерный перечень таких документов устанавливается СПК ТПП.  

3.5. Теоретический экзамен проводится в письменном виде. Количество вопросов на знание требований устанавливается комиссией по охране труда СПК ТПП.

3.6. Практический экзамен состоит из практического задания по проверке умений кандидата применять требования, указанные в п. 2.3 настоящих Требований.

Кандидат считается прошедшим аттестацию если он:

3.6.1. правильно ответил не менее чем на 80% (восемьдесят процентов) вопросов теоретического экзамена;

3.6.2. успешно выполнил практическое задание с учетом результатов собеседования;

3.6.3. по результатам рассмотрения портфолио комиссия по охране труда приняла решение об аттестации кандидата.

3.7. Область деятельности кандидата на аттестацию определяется на основании положительных результатов практического экзамена.

3.8. Кандидат, не сдавший теоретический или практический экзамен, считается не прошедшим аттестацию. Кандидат имеет право на повторную пересдачу несданного экзамена, не ранее чем через 1 (один) месяц со дня первого экзамена. При повторной не сдаче экзаменов, специалист считается не прошедшим аттестацию и допускается к аттестации не ранее, чем через 6 (шесть) месяцев со дня пересдачи. 

3.9. По результатам аттестации комиссия по охране труда СПК ТПП оформляет протокол аттестации специалиста на право участия в работе квалификационной комиссии СПК ТПП. На специалистов, успешно прошедших аттестацию, оформляется удостоверение установленного СПК ТПП образца на право участия в работе аттестационной комиссии СПК ТПП с указанием области деятельности эксперта. 

3.10. Сведения об аттестованном специалисте вносятся в Реестр Национального агентства развития квалификаций: 

4. Срок действия удостоверения 

4.1. Срок действия удостоверения на право участия в работе комиссии ЦОК ТПП 3 (три) года.

4.2. Удостоверение на право участия в работе аттестационной комиссии СПК ТПП действительно при наличии действующего аттестационного удостоверения по соответствующему направлению деятельности в соответствии с п. 2.1 настоящих Требований (при наличии установленного порядка аттестации специалистов).

5. Заключительные положения

5.1. Настоящие Требования вступают в действие с момента их утверждения СПК ТПП. 

5.2. В случае нарушений требований настоящих Требований, допущенных экспертом СПК ТПП и выявленных СПК ТПП, деятельность эксперта рассматривается на заседании СПК ТПП или в комиссии по охране труда СПК ТПП. 

По решению СПК ТПП или комиссии по охране труда СПК ТПП эксперт аттестационной комиссии СПК ТПП может быть лишен права участия в работе аттестационной комиссии СПК ТПП.

5.3. В случае принятия решения о лишении эксперта аттестационной комиссии СПК ТПП права участия в работе квалификационной комиссии, СПК ТПП удостоверение на право участия в работе аттестационной комиссии аннулируется. Повторная аттестация может быть проведена не ранее, чем через 1 (один) год после даты принятия решения о лишении права участия в работе аттестационной комиссии СПК ТПП.

5.4. При повторном лишении эксперта права участия в работе аттестационной комиссии СПК ТПП специалист утрачивает возможность заниматься оценкой квалификации в Системе профессиональных квалификаций.

5.5. Финансовые затраты, связанные с процедурой аттестации специалистов на право участия в работе аттестационной комиссии СПК ТПП, несет - заявитель. 

6. Инспекционный контроль

6.1. Эксперт представляет в ЦОК ТПП РФ отчет о проведенной работе связанной с оценкой квалификации, за календарный год. 

6.2. В представляемом отчете представляет сведения: об участии в научно-практических конференциях и семинарах по профилю своей деятельности (Тема мероприятия, когда, где, тема доклада), семинарах СПК ТПП, публиковаться в научно-технических журналах (Название журнала, номер журнала, когда, где, название статьи).
Процедуру оценки квалификации можно представить следующим образом.

Соискатель Специалист по охране труда изъявляет желание получить документ, подтверждающий его квалификацию
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9. 
Структура комплекта оценочных средств для профессионального экзамена

В состав комплекта оценочных средств входит паспорт, оценочные средства для теоретического этапа профессионального экзамена и оценочные средства для практического этапа профессионального экзамена.
Паспорт оценочного средства включает

- характеристику области применения оценочных средств;

-  инструменты оценивания для теоретического и практического этапов профессионального экзамена; 

- требования к  материально-техническому обеспечению оценочных мероприятий.

Область применения оценочного средства содержит наименование и уровень профессиональной квалификации, а также указание реквизитов профессионального стандарта, на соответствие положениям которого будет оцениваться квалификация соискателя.

Инструменты оценивания для профессионального экзамена по конкретной квалификации содержат перечень предметов оценки и сопоставленных им типов заданий; число заданий, необходимое и достаточное для объективной и надежной оценки; критерии оценивания, обеспечивающие сопоставление результатов выполнения заданий с установленными требованиями к соответствующей профессиональной квалификации. 

Предметы оценивания в зависимости от этапа экзамена предполагают перечисление:

- умений и знаний, необходимых для подтверждения готовности к решению профессиональных задач;

- трудовых функций и (или) трудовых действий, составляющих содержание соответствующей профессиональной квалификации. 

Типы заданий должны быть адекватны предмету оценивания, за счет чего обеспечивается надежность результатов профессионального экзамена.

Установление критериев оценивания производится на основе предварительно разработанного формализованного описания требуемого результата («шаблона ответа»). Задание считается выполненным при соответствии полученного результата всем установленным критериям оценивания. Выбор критериев определяется особенностями проведения теоретической и практической части экзамена. 

Требования к  материально-техническому обеспечению оценочных мероприятий включают характеристику рабочего места, оборудования, ресурсов, условий, необходимых для проведения соответствующего этапа профессионального экзамена.

В качестве инструментов теоретического этапа экзамена используются тесты, в состав которых могут входить 4 типа заданий:

- задание с выбором ответа;

- задание с открытым ответом;

- задание на установление последовательности;

- задание на установление соответствия.

Формулировки перечисленных типов заданий могут содержать запрос конкретной теоретической информации, описание кейса, расчетную, графическую, аналитическую, исследовательскую и др. типы задач.

Теоретическая часть профессионального экзамена проводится с использованием информационно-коммуникационных технологий и предполагает компьютерную обработку результатов. Обработанные результаты выполнения теоретической части профессионального экзамена представляются экзаменационной комиссии. На основании правил оценивания, установленных в комплекте оценочных средств, принимается решение о допуске или недопуске соискателя к практическому этапу экзамена. 

Практический этап проводится с использованием таких типов заданий, как:

- профессиональная задача, решаемая «здесь и сейчас»;

- портфолио.

Под профессиональной задачей, решаемой «здесь и сейчас», понимается задание, которое выполняется на экзамене. По форме это может быть задание инструктивного, исследовательского (диагностического), проектного характера и т.п. Содержание такого задания составляет выполнение трудовой функции и 9или) трудовых действий, входящих в описание оцениваемой профессиональной квалификации. Задание выполняется под непосредственным наблюдением членов экзаменационной комиссии. 

Проведение практической части профессионального экзамена в режиме «здесь и сейчас» предполагает обеспечение необходимого решения поставленной профессиональной задачи материально-технического оснащения.

Портфолио как оценочное задание может содержать выполненные проекты, отчеты о НИР, фотографии видеозаписи выполнения соответствующих трудовых действий и др. При использовании портфолио может предусматриваться его досрочное представление экспертам экзаменационной комиссии с целью предварительного ознакомления и оптимизации последующего собеседования по материалам портфолио. Собеседование по составу и содержанию портфолио рассматривается как инструмент подтверждения достоверности представленных соискателем материалов и самостоятельности выполнения им тех видов работ, которые отражены в документах портфолио.

 Особенности применения комплекта оценочных средств (КОС) при проведении  профессионального экзамена

ЦОК проводит оценку по одному или нескольким наименованиям квалификаций, определенным советом по профессиональным квалификациям. При проведении профессионального экзамена ЦОК использует утвержденные советом по профессиональным квалификациям оценочные средства по соответствующим квалификациям. Комплект оценочных средств содержит ключевую информацию для обеспечения достоверности и надежности оценочных мероприятий на всех этапах профессионального экзамена. Простая и четкая структура КОС упрощает процедуры его использования. Основное внимание специалисты ЦОК должны уделить паспорту КОС, содержащему комплекс требований и к процедуре, и к условиям, и к контенту профессионального экзамена, и к критериям оценивания его результатов.

Экзамен проводит экспертная комиссия в составе не менее трех человек. Для проведения экзамена центр использует оценочные средства. Оценочные средства разрабатывает Совет по профквалификациям по каждой квалификации. Средства содержат задания для теоретической и практической части экзамена, критерии их оценки, продолжительность экзамена, используемые материально-технические ресурсы и требования к квалификации членов экспертной комиссии, которые принимают экзамен.

В случае успешного прохождения экзамена соискателю присваивают соответствующую квалификацию и выдают свидетельство о квалификации. Данные о свидетельстве центр оценки направляет в Национальное агентство развития квалификаций для внесения в реестр.

Если при прохождении экзамена соискатель получил неудовлетворительную оценку, то центр выдает заключение, которое содержит рекомендации для соискателя.

Практический этап профессионального экзамена, в зависимости от содержания оцениваемой квалификации, проводится в лаборатории, мастерской, требовать специального оборудования, документации, персонала. Анализ указанных в КОС требований к материально-технической базе позволяет экспертам ЦОК принять решение о месте проведения практической части. Если ЦОК не имеет необходимых ресурсов, практический этап профессионального экзамена может быть организован по месту нахождения одной или нескольких экзаменационных площадок  центра оценки квалификации.

В случае необходимости к процедуре проведения практического этапа профессионального экзамена может привлекаться технический ассистент, в задачи которого входит:

- подготовка материалов, требующихся для проведения профессионального экзамена; 

- инструктаж по охране труда, технике безопасности, использованию оборудования: 

- проверка и поддержание работоспособности  оборудования.

В некоторых случаях (по отдельным профессиональным квалификациям) проведения практического этапа может не требовать непосредственного присутствия экспертов и проводиться так же автоматизировано, как и теоретическая часть. Это возможно, если выполнение трудовых функций, составляющих описание профессиональной квалификации, осуществляется с использование специализированного электронного ресурса (например, профессиональное программное обеспечение, виртуальная лаборатория, симулятор и др.) и результат работы соискателя может быть направлен экзаменационной комиссии в электронном виде. 

При таком варианте проведение практической части профессионального экзамена проведение всех оценочных мероприятий обеспечивается техническими ассистентами, экзаменационная комиссия может работать в дистанционном режиме.

Если результаты тестирования обрабатываются автоматически, в соответствии с установленными ключами, то выполнение заданий практической части предусматривает экспертную оценку. На основании приведенных в паспорте критериев оценки результатов выполнения каждого предусмотренного КОС задания составляются оценочные ведомости, заполняемые членами экзаменационной комиссии на основе экспертизы процесса выполнения трудовых действий или полученного соискателем результата (продукта). 

В настоящее время, с целью контроля за выполнением процедуры оценки квалификации, разработан порядок осуществления мониторинга и контроля в сфере независимой оценки квалификации.
Мониторинг и контроль независимой оценки квалификации будет осуществляться Национальным советом при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, национальным агентством развития квалификаций, советами по профессиональным квалификациям, уполномоченным органом исполнительной власти.

Объектами мониторинга и контроля (далее – подконтрольные организации) являются Национальное агентство, советы и центры оценки квалификации.

Мониторинг осуществляется в целях систематического наблюдения, анализа и прогнозирования состояния деятельности юридических лиц в сфере оценки квалификации:

Национального агентства – по выполнению функций, предусмотренных статьей 6 Федерального закона;

советов – по выполнению функций, предусмотренных статьей 7 Федерального закона;

центров – по выполнению функций, предусмотренных статьей 8 Федерального закона;

Национального агентства, советов, центров – по информационному обеспечению оценки квалификации, предусмотренному статьей 10 Федерального закона.

Контроль осуществляется в целях установления соответствия деятельности советов и центров по организации и проведению оценки квалификации требованиям Федерального закона, подзаконных нормативных правовых актов, актов в сфере оценки квалификации, утвержденных Национальным советом, Национальным агентством, иной контролирующей организацией.

Мониторинг включает в себя сбор, обработку, систематизацию, анализ и хранение информации в области оценки квалификации, а также анализ, прогнозирование состояния и перспектив развития системы оценки квалификации, выполненные на основе указанной информации.

Если работодатель не применяет обязательные профстандарты, ему грозит штраф. В частности, для юрлиц по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ он составляет от 30 тыс. до 50 тыс. рублей.

Специальная ответственность грозит, если трудовой договор оформлен ненадлежащим образом. Работодателя могут привлечь к ней, например, когда должность, предполагающая льготы, указана в трудовом договоре без учета профстандарта либо квалификационного справочника. В частности, юрлица заплатят за такое нарушение от 50 тыс. до 100 тыс. руб по ч. 3 указанной статьи.

Даже, если профстандарт обязателен к применению, увольнять работника за несоответствие не придется. Как указал Минтруд, вступление в силу профстандартов не основание уволить тех, кто уже работает (Письмо от 04.04.2016 № 14-0/10/В-2253).

21 сентября 2016 ЗАВЕРШЁН МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОНКУРС РИСУНКОВ «ОХРАНА ТРУДА ГЛАЗАМИ ДЕТЕЙ – 2016» 

С 1 января 2016 по 1 сентября 2016 года в  Оргкомитет Конкурса поступило 512 рисунков.  Для участия в международном конкурсе представлены рисунки – победители региональных этапов из следующих регионов:

· Республика Хакасия

· Тюменская область

· Пермский край

· Ярославская область

· Хабаровский край

· Нижегородская область

· Кемеровская область

· Ставропольский край

· Республика Северная Осетия – Алания

· Мурманская область

· Смоленская область

· Оренбургская область

· Тамбовская область

· Красноярский край

· Республика Башкортостан

· Томская область

· Брянская область

Среди организаторов региональных конкурсов – органы по труду и занятости субъектов РФ (Томская область, Красноярский край, Тамбовская область, Мурманская область, Хабаровский край, Ставропольский край), промышленные и научные организации (Чусовской металлургический завод, ОАО НПП Салют, АО «НИИПМ», АО Выксунский металлургический завод, АО Транснефть, ЧОУ Межотраслевой институт (г. Уфа), ПАО Ростелеком, АО ОХК «Уралхим», ООО Лукойл – Пермь и др.).

В связи с расширением числа участников было принято решение об увеличении количества победителей с 50 до 100 человек.

Среди рисунков, представленных на конкурс, есть около 50 работ детей дошкольного возраста. Эти рисунки будут выделены в отдельную категорию, в которой будут определены 10 победителей.

С 1 марта 2016 года по 15 августа 2016 года Национальная ассоциация центров охраны труда и ООО ТрудКомплекс, при поддержке: Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации; Общественного совета Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации; Торгово-промышленной палаты Российской Федерации и с участием Комитета ТПП РФ по вопросам социальной политики и Российского Агентства развития информационного общества "РАРИО", провели в России Первую Международную научно–практическую конференцию «Актуальные вопросы охраны труда на современном этапе развития и стабилизации экономики».

Впервые в России была представлена возможность всем желающим, в любом уголке земли, принять участие в обсуждении проблемных вопросов связанных с обеспечением безопасных условий труда.

Этой конференцией, НАЦОТ была создана информационная площадка для обсуждения проблемных вопросов в области охраны труда и поиска путей их решения, которая доступна всем и абсолютно не обременяет докладчиков расходами на дорогу, проживание и пр.

В организационный комитет конференции вошли следующие ученые и специалисты:

	Солдунов Владимир Андреевич
	Начальник отдела политики охраны труда Департамента условий и охраны труда Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

	Губернаторов Владимир Алексеевич
	Советник президента ТПП РФ

	Новиков Николай Николаевич
	Доктор технических наук, профессор

Заслуженный деятель науки Российской Федерации

Генеральный директор

Национальной ассоциации центров охраны труда

Член Общественного совета при Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации.

Председатель подкомитета по охране труда Комитета по социальной политике ТПП РФ 

	Новицкий Александр Александрович
	Генеральный директор ТрудКомплекс

	Giancarlo Bianchi
	President Associazione professionale Italiana Ambiente e Sicurezza (AIAS), Chairman Enshpo, Italy 

	Andrew Hale
	Emeritus Professor of Safety Science, Delft University of Technology, Netherlands. Chairman: HASTAM, UK. Health And Safety Technology And Management Ltd. Нидерланды 

	Елин Альберт Максимович
	Доктор экономических наук

Главный научный сотрудник ФГБУ «ВНИИ охраны и экономики труда».

	Файнбург Григорий Захарович
	Доктор технических наук, профессор

Директор Института безопасности труда, производства и человека Пермского национального исследовательского политехнического университета  

	Бейтуганов Мустафар Гусманович
	Кандидат технических наук. Почетный строитель России.

Заместитель директора Научно-производственного и консультативного центра безопасности в строительстве и ЖКХ – филиал НАЦОТ

	Тодрадзе Константин Николаевич
	Доктор технических наук, профессор

Член Комитета по рынкам труда и миграционной политики Международного конгресса промышленников и предпринимателей

	Мишель Лебедефф
	 Директор экспорта продукции в Россию и страны СНГ компании "ГлиссГрип С.А.С.", Франция

	Гузнаев Юрий Витальевич
	Главный технический инспектор труда ЦК профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации

	Щемелев Юрий Григорьевич

 
	Заведующий отделом - главный технический инспектор труда ЦС общероссийского Профсоюза образования 

	Сошенко Борис Александрович
	Председатель Профсоюза строителей России

	Путилин Сергей Евгеньевич
	Главный врач ФГУ Здравоохранения “Федеральный центр гигиены и эпидемиологии по железнодорожному транспорту” Тихорецкий филиал. Председатель Совета НАЦОТ 

	Ворошилов Сергей Петрович
	Кандидат физико-математических наук

Директор НП Кузбасс - ЦОТ

	Рахимова Гульнур Мешитбаевна
	Директор ТОО «Центр охраны труда и промышленной безопасности». Республика Казахстан, г. Астана

	Карчевский Иван Александрович
	Начальник управления охраны и государственной экспертизы условий труда. Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь

	Alberto Sérgio Sá Rodrigues Miguel
	Prof. President Portuguese Society of Occupational Safety and Hygiene. Португалия 

	Dennis Hudson
	Director of Professional Affairs

American Society of Safety Engineers (ASSE). США 

	Eldeen Pozniak
	President - International Network of Safety and Health Practitioner Organizations. Канада

	BAE Gye-Wan(Mr.)
	Director. Partnership Program Department

Secretary General International Cooperation Center,

ISSA International Section for a Culture of Prevention

Korea Occupational Safety & Health Agency. Южная Корея

	Martin Ralph
	Managing Director. Industrial Foundation for Accident Prevention (IFAP). Австралия

	Seet Chon San
	President Singapore Institution of Safety Officers. Сингапур

	Чукарин Александр Николаевич
	Доктор технических наук, профессор

Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации

Заведующий кафедрой "Основы проектирования машин"

ФГБОУ ВО «Ростовский государственный университет путей сообщения» (РГУПС-РИИЖТ)

	Финоченко Виктор Анатольевич
	Доктор технических наук, профессор, член-корреспондент Международной академии наук экологии  и безопасности жизнедеятельности (МАНЭБ)

Декан факультета “Энергетический”

	Куриленко Юрий Владимирович
	Кандидат технических наук

Генеральный директор ООО “Производственно - коммерческой фирмы Цифровые приборы”

	Айгистов Александр Анатольевич  
	Руководитель Российского Агентства развития информационного общества "РАРИО", президент Общенационального союза некоммерческих организаций 


Целью Конференции было объединение специалистов по охране труда для обсуждения проблемных вопросов в области охраны труда и возможных путей их решений; распространение передового опыта ведущих специалистов; организация научных коллективов для эффективного внедрения инновационных проектов; обеспечение возможности обмена опытом состоявшихся профессионалов и начинающих специалистов. Участие в конференции было бесплатное.
К участию в конференции приглашались: представители органов власти (федерального, регионального и муниципального уровней управления), работники профсоюзов, представители бизнес-сообщества, включая средний и малый бизнес, члены ТПП РФ и РСПП, преподаватели вузов, сотрудники научно-исследовательских институтов, докторанты, аспиранты, магистранты, студенты, работники образовательных учреждений, учебных центров, специалисты испытательных лабораторий, представители зарубежных организаций и другие лица, проявляющие интерес к рассматриваемым темам.

Научные направления конференции:
· Актуальные проблемы регулирования деятельностью субъектов права в области охраны труда и пути их решения.

· Актуальные проблемы профилактики травматизма и заболеваемости, связанной с условиями труда.

· Оценка компетентности работников и специалистов. Сертификация специалистов и работников в области охраны труда.

· Современные способы обучение. Организация дистанционного обучения специалистов и работников в области охраны труда. Профстандарты. Повышение качества обучения специалистов в области охраны труда.

· Создание и обеспечение функционирования системы управления охраной труда.

· Информационные, видеоинформационные и иные технологии в охране труда.

· Оценка риска получения травмы и профессионального заболевания на рабочем месте.

· Способы и средства снижения травмоопасности на рабочих местах.

· Новые формы и способы повышения эффективности и достоверности проведения специальной оценки рабочих мест по условиям труда.

· Способы уменьшения влияние вредных и опасных производственных факторов на человека.

· Совершенствование управления и обеспечение безопасности работ в строительстве.

· Совершенствование управления и обеспечение безопасности работ в сельском хозяйстве.

· Совершенствование управления и обеспечение безопасности работ в угольной промышленности.

· Совершенствование управления и обеспечение безопасности в учреждениях здравоохранения.

· Совершенствование управления и обеспечение безопасности в образовательных учреждениях.

· Совершенствование управления и обеспечение безопасности работ в малом бизнесе.

· Совершенствование управления и обеспечение безопасных условий труда социальных работников.

· Способы снижения влияния вредных и опасных производственных факторов на работника. Новые технологии производства, обеспечивающие снижения влияния вредных и опасных производственных факторов на работника.

· Современные предложения по льготам и компенсациям за работу во вредных условиях труда.

· Эффективные средства коллективной и индивидуальной защиты работников.

· Тренажеры в охране труда.

· Передовой опыт организаций в обеспечении безопасных условий труда.

· Средства измерения вредных производственных факторов.

· Психологические проблемы в управлении охраной труда.

· Стресс и охрана труда.

· Роль эргономики в охране труда.

· Экономическая эффективность мероприятий в области охраны труда.

· Современные критерии оценки результативности управления охраной труда.

Докладчики должны были представить по своим направлениям свое видение проблем в охране труда и возможные пути их решения.
Для участия в конференции необходимо было на сайте конференции nacotconf.ru записать доклад в виде видеофайла длительностью не более 10 мин. Все выступающие в своих докладах должны были указать практическую  значимость полученных результатов. Язык представляемых докладов на конференции  русский или английский.

Все представленные видеодоклады доступны, для всех желающих ознакомиться с их содержанием. На сайте конференции была организована возможность общения участников конференции.

ДОПОЛНИТЕЛЬНО ПРОВОДИТСЯ КОНКУРС ДОКЛАДОВ

Оргкомитет по представленным докладам на конференцию проводит конкурс на самую актуальную и практически значимую работу.

Оргкомитет определил победителей конкурса конференции, только исходя из актуальности и практической значимости представленной работы во всей совокупности представленных работ.

Генеральный спонсор конференции - ООО «ТрудКомплекс» определил премии за: 
· Первое место - 100 тысяч рублей

· Второе место - 50 тысяч рублей

· Третье место – 25 тысяч рублей

· Четвертое место – 15 тысяч рублей

· Пятое место – 10 тысяч рублей

Критерии отбора докладов для участия в конкурсе:
· Актуальность темы

· Новизна работы

· Практическая значимость работы

· Завершенность исследования

· Риски, связанные с реализацией проведенных исследований

· Рынок применения результатов исследований

· Барьеры, связанные с реализацией полученных результатов исследований

Текстовые варианты докладов рекомендованы к печати в журналах “Безопасность и охрана труда” и “Охрана и экономика труда” – бесплатно.

Участники конференции:
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Подведены итоги научных докладов представленных на ПЕРВУЮ МЕЖДУНАРОДНУЮ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКУЮ КОНФЕРЕНЦИЯ «Актуальные вопросы охраны труда на современном этапе развития и стабилизации экономики».

Оргкомитет определял победителей конкурса конференции, только исходя из актуальности и практической значимости.

Места распределились следующим образом:
	1 место
	Алекина Елена Викторовна; Мельникова Дарья Александровна; Яговкин Герман Николаевич.
	Теоретические и практические аспекты построения системы управления профессиональными рисками на опасных производственных объектах.

	2 место
	Утюганова Валентина Владимировна; Сердюк Виталий Степанович.
	Пути решения проблем в области охраны труда в сфере малого бизнеса.

	3 место
	Мырова Людмила Ашеровна и Павел Пименов

 
	Защита человека от опасных радиационных и электромагнитных воздействий. Защита человека от опасных радиационных излучений.

	4 место
	Дубовец Денис Сергеевич
	Актуальные проблемы развития системы управления охраной труда в Российской Федерации на современном этапе.

	5 место
	Борскивер Игорь Авельевич
	Воздействие сварочного аэрозоля на организм электросварщика (ручная дуговая сварка). Рекомендации по измерениям.


Все участники конференции получат сертификат участника.

О месте и времени награждения победителей конкурса будет объявлено дополнительно.

Оргкомитет благодарит всех участников конференции за активное участие в конференции и надеется, что представленные результаты будут полезны как работодателям, так и лицам которые  формируют политику в области охраны труда, окажут влияние на обеспечение безопасных условий труда трудящихся в России.

 В 2017у года планируется проведение второй Международной научно-практической конференции «Актуальные вопросы создания безопасных условий труда и безопасных условий жизнедеятельности».

Круг рассматриваемых направлений конференции значительно расширяется.

Возможны следующие темы этой конференции:

· Вопросы обеспечения безопасных условий труда на производстве (в организации) и вопросы повышения качества социального обслуживания населения;

· Вопросы промышленной безопасности;

· Вопросы экологической безопасности;

· Вопросы пожарной безопасности;

· Вопросы обеспечения безопасности учебного процесса;

· Вопросы экономической эффективности обеспечения безопасных условий труда.

Все выступающие в своих докладах должны будут указать практическую значимость полученных результатов. Участие в конференции бесплатное.

 Внештатные сотрудники НАЦОТ

	№

п/п
	ФИО

Ученая степень, уч. Звание, место работы, должность
	Направление деятельности в НАЦОТ

	1
	Ефремова Инна Владиславовна


	Главный эксперт НАЦОТ по Трудовому законодательству

	СДСОТ

	1
	Ефимова Елена Викторовна

Руководитель органа по сертификации

Поволжского центра охраны труда и промышленной безопасности
	Эксперт, преподаватель

	2
	Рамазанов Хабибула Магомедович генеральный директор
	Эксперт,

	3
	Махмудов Фарид Махмудович 

367015, Республика Дагестан, г.Махачкала, пр.Имама-Шамиля 56-б
	Эксперт,

	4
	Шарабан Анатолий Андрееевич.

 сотрудник ВНИИЖГ
	Эксперт, преподаватель

	5
	Финоченко Татьяна Анатольевна

Начальник центра

РОСЖЕЛДОР Ростовский государственный университет путей сообщения (РГУПС)
	Эксперт, преподаватель

	6
	Борисова Анастасия Викторовна 

торгово-промышленная палата  Ростовской области,

заведующая лабораторией
	Эксперт, преподаватель

	7
	Куриленко Юрий Владимирович

Генеральный директор ООО «Производственно-коммерческая фирма Цифровые приборы», г. Москва
	Эксперт МВИ, Преподаватель

(Шум, вибрация)

	8
	Путилин Сергей Евгеньевич
ФГУ Здравоохранения “Федеральный центр гигиены и эпидемиологии по железнодорожному транспорту” Тихорецкий филиал. Главный врач

352120, Краснодарский край, г. Тихорецк,  ул. Октябрьская, 3
	Эксперт, Эксперт МВИ,

преподаватель

	9
	Борскивер Игорь Авельевич

ООО «Научно производственное предприятие Труд Эксперт»

Директор

350051, г. Краснодар, ул. Строителей, 5 офис 24
	Эксперт, преподаватель

	10
	Спицын Валерий Александрович
	Эксперт, преподаватель

(сертификация)

	11
	Озерова Наталья Анатольевна
	Эксперт

	12
	Аблатыпов Тимур Гаязович.

кандидат экономических наук, директор

ООО Центр качества»

 420029, РТ, г.Казань, ул. Сибирский тракт, д.3
	Эксперт, преподаватель

(сертификация продукции)

	13
	Усова Ольга Ивановна


	Эксперт

	14
	Майстер Валерий Викторович

Генеральный директор межрегионального центра охраны труда  “Север”.
	Эксперт


НАЦИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ ЦЕНТРОВ ОХРАНЫ ТРУДА (НАЦОТ) ПРОВОДИТ НЕЗАВИСИМУЮ ЭКСПЕРТИЗУ КАЧЕСТВА РЕЗУЛЬТАТОВ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА ЭКСПЕРТАМИ СДСОТ  
Положение для проведения независимой экспертизы качества специальной оценки условий труда, разработано для тех в случаев, когда имеется сомнение у работодателя в правильности результатов специальной оценки условий труда или при возникновении противоречия сторон (разногласия) – работников, работодателя, надзорных структур и др., так же в случаях разрешения споров и разногласий в досудебном порядке, необходимости предоставления результатов независимой экспертизы при осуществлении судебного процесса.

В состав экспертной комиссии входят эксперты Системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда (СДСОТ), также могут включаться представители профсоюзных организаций, (при необходимости, исходя из требований, предъявляемых к экспертизе заявителем).

Независимая экспертиза может проводиться как по инициативе профсоюзных организаций, так и по инициативе стороны имеющей претензии к результатам проведенной специальной оценки условий труда (работник, работодатель).

Экспертная комиссия создается распоряжением Руководителя СДСОТ из экспертов СДСОТ и представителей профсоюзных организаций (при необходимости). Состав комиссии определяется исходя из требований, предъявляемых к экспертизе заявителем.

Реестр сертифицированных экспертов для проведения независимой деятельности по специальной оценке условий труда  в СДСОТ

(Деятельность по оценке условий труда)

Код ОКВЭД 71.20.7
	№

п/п
	Номер сертификата
	Фамилия, имя, отчество
	Должность, название организации, адрес, телефон, электронная почта
	Фотография 

	1. 
	00783

	Аблатыпов Тимур Гаязович
	Директор, ООО «Центр качества», 420073, РТ, г. Казань, ул. Гвардейская,

д. 42, а/я 338

tatqm@yandex.ru,

 (843) 258-17-72, (843) 228-53-39
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	2. 
	00780
	Борисова Анастасия Викторовна
	Заместитель руководителя Центра охраны труда ТПП Ростовской области.

 344022, г.Ростов-на-Дону, пр. Кировский, 40А arm@tppro.ru. 

(863) 268-76-38 (863)2451492, 89281099113
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	3. 
	00777
	Борскивер Игорь Авельевич
	Директор, ООО «Научно-производственное предприятие  «Труд Эксперт»

350051, г. Краснодар,

 ул. Строителей, 5, оф. 24,

тел./факс (861)210-34-53, e-mail: trudexpert2003@mail,ru

+7(918)4141161
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	4. 
	00787
	Буров Борис Иванович
	Генеральный директор, ООО «Центр экспертиз и обучения» 

300041, г.Тула, ул.Красноармейский проспект, дом 7, офис 613 

Тел/факс 8-4872-25-95-97, моб 8-906-621-63-59 e-mail: ceo-burov@yandex.ru
	[image: image123.emf]

	5. 
	00785
	Ефимова Елена Викторовна
	Заведующая лабораторией ООО “Поволжский региональный центр охраны труда и промышленной безопасности”

410017, г. Саратов, ул. Чернышевского,90.

e-mail: sarcot@mail.ru
Тел/факс (8452) 20-11-95, 8-917-319-58-81
	


	6. 
	00837
	Ефремова Инна Владиславовна
	Главный эксперт НАЦОТ.

Г. Москва, ул. Россошанская, д.4. корп.1, кВ. 363.

Тел. 8-916-394-19-85

e-mail: strela-58@mail.ru
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	7. 
	778
	Путилин Сергей Евгеньевич
	Главный врач. Тихорецкий филиал ФБУЗ “Центр гигиены и эпидемиологии на железнодорожном транспорте”.

352120. Г. Тихорецк, ул. Октябрьская д. 3.

e-mail: putilin_se@rambler.ru
Тел. +7 (918) 186-20-01
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	8. 
	835
	Спицын Валерий Александрович
	Эксперт СДСОТ. Национальная ассоциация центров охраны труда. 105043, г. Москва, 4-я Парковая д.29, оф.409.

e-mail: spitsyn.v@mail.ru
Тел. +7 (919) 794-73-70
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	9. 
	000838
	Усова Ольга Ивановна
	Генеральный директор  “ООО Охрана. Безопасность”

440600 г. Пенза, ул. Гладкова, д.10

Тел. 8-903-772-58-20, (8412) 56-08-45

e-mail: usovaoi@mail.ru
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	10. 
	000839
	Самойленко Наталия Владимировна
	Заведующая экологической лаборатории ООО “ЦОТ”

460000 г. Оренбург, ул. Чичерина,20

Тел. (3532) 78-38-48, 77-77 64

Моб.тел. 8-922-544-04-59 

e-mail:openzot@yandex.ru
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	11. 
	000840
	Цветков Дмитрий Валерьевич
	Руководитель группы производственного контроля ООО “ЦОТ”

460000 г. Оренбург, ул. Чичерина,20

Тел. (3532) 78-38-48, 77-77 64

Моб.тел. 8-903-367-86-79

e-mail: openzot@yandex.ru
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Приказом Росстандарта от 26 сентября 2014 г. № 1417 создан технический комитет по стандартизации ТК 001 «Производственные услуги». В состав ТК 001 вошел генеральный директор  НАЦОТ Н.Н. Новиков.
Участие в выставках

В 2016 году сформирован стенд НАЦОТ (участники выставки) на выставке «БИОТ 2016» 13-16 декабря  ВВЦ пав. 75.

НАЦОТ представляют следующие организации:

1 НАЦИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ ЦЕНТРОВ ОХРАНЫ ТРУДА

  г.Москва, 105043,4-я Парковая ул., д. 29, офис 409

 Тел.: (499) 164 39 59 

  E-mail:  info@nacot.ru

   http://www.nacot.ru
Генеральный директор: Новиков Николай Николаевич

2
Кузбасский межотраслевой Центр охраны труда
Адрес: 650002, г. Кемерово, ул .Институтская, 3-330

Телефон/факс: (384-2) 64-02-60, 58-41-41

Электронная почта: KuzbassCOT@mail.ru 

Веб-сайт: www.kuzbasscot.ru
Директор: Ворошилов Сергей Петрович

3 «Центр охраны труда», ООО

60000, г. Оренбург, ул. Чичерина, 20

Телефон/факс: (353-2) 78-38-48, 77-52-98

E-mail: orenzot@yandex.ru
Директор: Чикуров Евгений Николаевич

4 «С Е Р В Э К», ЗАО НПФ

190020, г. Санкт-Петербург, ул. Бумажная, 17

Телефон/факс: 8(812) 786-40-44,   252-76-33, 252-76-63

E-mail: info@servek.spb.ru
Генеральный директор: Степанов Николай Дмитриевич 

5 «Биота-Плюс», НОУ ДПО

603005, г. Нижний Новгород, ул. Варварская, д.7, 3 этаж

Телефон/факс: (831) 419-92-36, 419-92-39, факс (831) 419 92 74

E-mail: izdat@biota.ru 

Веб-сайт: www.biota.ru
Директор: Суханова Алла Михайловна, 

6 «Производственно-коммерческая фирма Цифровые приборы», ООО 

129281, г. Москва, ул. Енисейская 24, 150

Телефон/факс: (495) 225-55-01

E-mail: info@octava.info
Веб-сайт: www.octava.info
Генеральный директор: Куриленко Юрий Владимирович
7
ООО «Ямнаска»

Руководство: Генеральный директор Сулхова Антонина Владимировна

Адрес: 123022, г. Москва, улица 1905 года, д.10, стр. 1, офис 603

Телефон: (495) 10-100-90, факс: +7 (499) 322-84-45

Электронная почта: Business@yamnuskasafety.com

Веб-сайт:www.uamnuskasafety.com

8 ООО “ТрудКомплекс”
Руководство: Генеральный директор Новицкий Александр Александрович

Адрес: 432000, г.Ульяновск, ул. Свбоды, 10

Телефон/факс: (8422)21-41-85

Электронная почта: trudcomplex.ru

9 
.  ЗАО “Веркам”

Руководство: Генеральный директор Бейтуганов Заур Мутафьевич

Адрес: 117574, г. Москва, Новоясеневский проспект, влад. 24

Телефон/факс: 8 495 423-60-16

Электронная почта: verkam@nline.ru
Веб-сайт: www.verkam.ru
10 ООО «Экопроект» г. Москва
Комарова Галина Рашадовна
Адрес: 105187, г. Москва, ул. Кирпичная д.39/41
Генеральный директор: Генеральный директор: Комарова Галина Рашадовна, Тел. 8-925-502-38-06, 
Телефон: (495) 366-11-18, (495) 365-29-00 
Электронная почта: komarovagr@yandex.ru, pribor@ecoproect.su
Веб-сайт: www.ecoproect.su
ПРОГРАММА МАСТЕР-КЛАССА

(проводит Заслуженный работник высшей школы РФ, д-р. техн. наук, профессор Г.З. Файнбург)

на тему:

РИСК-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД К ЗАЩИТЕ ОТ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ 

СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
В РАМКАХ ОБЩЕПРИЗНАННЫХ МЕЖДУНАРОДНЫХ ПОДХОДОВ И ТРАНСФОРМИРОВАНИЯ РОССИЙСКОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

13 декабря 2016 года, 14.30 – 18.00 Москва, ВДНХ, павильон 75, комн. 102

	Введение: Кто, что, когда, зачем и почему заговорил о риск-ориентированном подходе и профессиональных рисках.  Как это претворяется в жизнь. Почему средства индивидуальной защиты были и будут самым массовым и эффективным средством защиты от профессиональных рисков. Что этот подход потребует от властных структур, от работодателей, работников, специалистов по охране труда. Что нужно будет знать и как что делать… 

	Тема 1. Фундаментальные принципы охраны труда и риск-ориентированного подхода к обеспечению безопасности труда и производства и к обеспечению защиты от профессиональных рисков.

Производство и труд. Материальный и социальный миры. Мир психики человека. Двойственный характер труда и производства. Предприниматель и общество. Собственник и организатор производства. Производственный и трудовой процессы. Рабочие операции и рабочие места. Трудовая функция как замена производственной функции. 

Необходимость наемного труда. Критерии найма. Труд и работа. Трудоспособность и работоспособность. Правоотношения по поводу труда. Наниматель и нанимаемый. Трудовые и гражданско-правовые отношения в сфере труда. Работодатель и работники. Подмена трудовых отношений иными правоотношениями. Заемный труд. Конституция РФ о праве каждого на труд в условиях безопасности и гигиены. Прямое действие конституционных прав.

Польза и вред от производственной и трудовой деятельности. Материальная польза – произведенная продукция, выполненные работы, оказанные услуги. Социальная польза – прибыль и заработная плата. Материальный вред – авария, остановка/приостановка производства, повреждение здоровья - травмы и заболевания, смерть пострадавшего. Социальный вред – неполучение/недополучение прибыли, финансовый и имиджевый ущерб, утрата профессиональной и общей трудоспособности, лишение иждивенцев погибшего источника существования. 

Вред – центральное понятие охраны труда и безопасности производства. Причинение вреда и причинитель вреда. Возмещение причинения вреда работодателем как акт социальной справедливости и экономического индивидуализма в условиях рыночной экономики. Финансовое «бремя» экономических последствий причинения вреда. Кто должен его нести, как и почему? Затраты и ущерб. «Предотвращенный ущерб» как «прибыль» охраны труда.

Закономерное и случайное в причинении вреда. Безопасность как инструмент предупреждения причинения вреда. Абсолютизм концепции «абсолютной безопасности» и релятивизм «риск-ориентированного» подхода. 

Устранение и передача риска причинения вреда. Социальное страхование как оптимальный для общества, государства, работодателя и работника вариант передачи финансовых рисков от страхователя страховщику. Роль аутсорсинга и подрядных работ в передаче реальных рисков причинения вреда подрядчику. 

	Тема 2. Основы практического применения риск-ориентированного подхода к управлению охраной труда и безопасностью производства, включая обеспечение защиты от профессиональных рисков.

Опасности и риски как отражение неотвратимого закономерного и предотвратимого случайного. Условия труда и неблагоприятные факторы производственной среды и трудового процесса. Методы классификации, типологизации и идентификации опасностей и рисков. Медико-гигиенический подход к классификации факторов по характеру и природе воздействия и инженерно-технический трудоохранный подход - по виду носителя воздействующего фактора. Инновации ГОСТ 12.0.003-2015 ССБТ «Опасные и вредные производственные факторы. Классификация». Построение корпоративных классификаторов и идентификаторов опасностей и рисков их воздействия. 

Риск как интегральная характеристика оценки неопределенности исхода событий для принятия решения о необходимых для «получения пользы» и «предотвращения вреда» действиях в конкретной текущей обстановке. Дуализм риска. Риск как психологическая оценка. Качественные и количественные аспекты риска. Измерение возможности и значимости риска. Оценка возможности будущих событий через вероятность и частоту свершившихся событий. Неопределенность оценки. Индикаторы, уровни, степени и зоны риска. Снижение неопределенности при переходе от частного к всеобщему. Системные ошибки в статистике случайных событий. Виды шкал измерения: номинальная, порядковая, интервальная, метрическая. Шкала рисков в охране труда и безопасности производства: пренебрежимо ничтожные, приемлемые и допустимые, неприемлемые и недопустимые риски. Многообразие рисков. Основные виды риска в сфере производства: финансовый, производственный, профессиональный. Иерархия системы рисков: риск воздействия, риск повреждения здоровья, риск причинения вреда, риск утраты трудоспособности.

«Управление рисками» как краткое метафорическое наименование целевого управления неблагоприятными событиями через управление деятельностью людей и организационных структур. Уровни «управления рисками»: объектный; корпоративный; регулирующий (местный территориальный; региональный; общегосударственный; межгосударственный; международный). Отражение различий управления разного уровня в англоязычных терминах control, management, governance. Проблема выбора критериев управления рисками. Международно признанные принципы управления рисками ALARA и ALARP.

Дуализм рабочего места и материализм рабочей операции. Материальность воздействия опасностей на организм работающего. Двухзонная теория причинно-следственных связей риска воздействующих опасностей и результатов их воздействия на организм работающего. Триада реализации неблагоприятного воздействия опасностей на организм работающего человека и иерархия рисков: воздействия, повреждения здоровья, утраты трудоспособности.

Иерархия средств защиты на рабочем месте: изменение производственного и трудового процессов, применение средств коллективной защиты, средств индивидуальной защиты, лечебно-профилактических средств. Человеческий фактор: умение/неумение и желание/нежелание безопасно работать. Обучение безопасным приемам труда и мотивация на безопасный труд – важнейшие элементы управления риском на рабочем месте.

Самостоятельный выбор работодателем обязательных для работников мероприятий по управлению риском на рабочих местах по результатам анализа и оценки риска – центральный момент риск-ориентированного подхода.

	Тема 3. Управление рисками воздействия опасностей на рабочем месте с помощью средств индивидуальной защиты как важнейший элемент системы управления профессиональными рисками. 

Разделение и взаимосвязь «вредных» и «опасных» производственных факторов. Виды неблагоприятного воздействия условий труда. Виды повреждения здоровья с медицинской, с трудоохранной, с социальной точек зрения. «Вредное» воздействие с позиций абсолютной безопасности/безвредности или риск-ориентированного подхода.

Концепция порогового действия вредных веществ. Предельно допустимая концентрация, уровень, доза. Комплексное, комбинированное и интермиттирующее воздействие вредных факторов. Парадоксы применения концепции и установленных нормативов ПДК при длительности смены не равной 8 часам и(или) длительности рабочего времени в неделе не равном 40 часам. 

Концепция локализации контролируемых опасностей и вредностей. Иерархия опасных и вредных производственных факторов по степени возможности их делокализации и распространимости в производственной среде.

Гравитация – невидимый и тотально действующий фактор. Защита от падения и его последствий. Каска как защита от падения предметов на голову.

Физический труд и защита рук.

Воздушная среда как вредный и опасный производственный фактор. Защита органов дыхания.

Свет и цвет. Роль зрения. Факторы освещения. Защита органов зрения.

Виброакустические колебания. Вредное действие шума. Защита от шума, вибрации, инфра и ультразвука.

Электрические явления и защита от них.

Общая защита от неблагоприятной окружающей среды: Специальная одежда и специальная обувь.

	Тема 4. Организация работодателем системы управления профессиональными рисками в рамках своей корпоративной системы управления охраной труда и безопасностью производства.

Профессиональный риск (occupational risk) как риск утраты трудоспособности работающих по найму. «Управление профессиональными рисками» как организация предотвращения и минимизации последствий утраты трудоспособности работающих по найму. Место Risk Assessment и Risk Management в управлении охраной труда.

Нормативное регулирование и стимулирование профилактики случаев утраты трудоспособности из-за повреждения здоровья в процессе труда как основной элемент управления профессиональными рисками. Страхование риска. Соотношение понятий «управление профессиональными рисками» и «управление охраной труда».

«Оценка профессионального риска» как статистическая процедура федерального уровня. Принципиальная невозможность оценки профессионального риска работодателем. Результаты оценки профессионального риска для различных профессий на федеральном уровне как ориентир для работодателя при организации управления рисками.

Реализация работодателем «управления профессиональными рисками» через «управление рисками воздействия опасностей на рабочем месте». Управление рисками как элемент корпоративного управления охраной труда. Корпоративные процедуры управления рисками. Мероприятия по защите от рисков воздействия – главный инструмент управления риском и предотвращения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Стандартизация корпоративного управления охраной труда и безопасности производства как неизбежное следствие глобализации экономики. Международные «требования» и национальные традиции. Основные стандарты корпоративного управления: ILO-OSH 2001 / МОТ-СУОТ 2001, ГОСТ 12.0.230-2007, OHSAS 18001:2007, МАРР и др.

Три источника и три составляющих корпоративной системы управления: организационная структура; функционалы (процедуры) действий; устанавливающая и фиксирующая (записи) документация и документирование.

Организационная структура управления и распределение обязанностей и обязательств работодателя по управлению рисками среди функциональных (трудовых, должностных) обязанностей работников: руководителей, специалистов, исполнителей. Место и роль службы охраны труда в системе управления.

Основные процедуры корпоративного управления охраной труда и безопасностью производства. Наблюдение за здоровьем работника и за условиями труда. Идентификация опасностей и оценка рисков. Разработка и планирование мероприятий. Использование средств индивидуальной защиты. Информирование, инструктирование и обучение персонала. ГОСТ 12.0.004-2015 ССБТ «Организация обучения безопасности труда. Основные положения». Взаимодействие с подрядчиками. Штатные, нештатные и аварийные ситуации. Организация охраны труда в аварийных ситуациях. Планирование, финансирование и проверка (аудит) выполнения мероприятий. Документирование мероприятий. Оценка руководством эффективности выполнения мероприятий и всей системы управления охраной труда.

Методы и этапы быстрого и низкозатратного создания систему управления охраной труда. ГОСТ 12.0.230.1-2015 ССБТ «Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007».

Оценка соответствия созданной системы управления. Основные положения ГОСТ 12.0.230.2-2015 ССБТ «Системы управления охраной труда в организациях. Оценка соответствия. Требования».

Критерии организационной результативности и экономической эффективности работ по охране труда и безопасности производства.

	Заключение и ответы на вопросы.


Издательская и рекламно-информационная деятельность

В течение всего года проводилась работа по обеспечение своевременности выхода, актуальности материалов и увеличения подписного тиража журнала “Безопасность и охрана труда”, который является официальным печатным органом Ассоциации. Необходимо отметить, что в настоящее время наш журнал может, смело претендовать на передовые позиции, среди других аналогичных изданий.

Необходимо отметить работу Сухановой Аллы Михайловны, которая делает все возможное, чтобы наш журнал был на передовых позициях в нашей стране.

Необходимо отметить еще и то, что наш журнал активно участвует при проведении различных мероприятий проводимых НАЦОТ.

Мнение наших зарубежных коллег о деятельности НАЦОТ.

Инновационные проекты НАЦОТ в 20145 году

1. Видеоинформационный комплекс развития и контроля компетентности работников в соответствии с требованиями безопасности  труда

Автор: Ворошилов С.П. НП “Кузбасс-ЦОТ”.

Как известно, причиной 70-90% несчастных случаев на производстве являются некомпетентные действия работников.

Кажется очевидным: организуй качественное обучение работников безопасности труда и травматизм резко снизится. Однако это очевидное решение реализуется далеко не всегда. Почему?

Причин тому много, но мы бы выделили следующие.

Первая причина – это привыкание работника и работодателя  к тому, что в случае опасности работник сам примет правильное решение исходя из своего жизненного опыта, полученного во время работы на предприятии. В большинстве случаев это срабатывает и постепенно у работника и работодателя возникает устойчивая уверенность, что так будет всегда. Зачем изучать то, чего не будет никогда?! 

Вторая причина – это отсутствие времени, необходимого на обучение. Трудовой кодекс определил, что на охрану труда можно тратить 0,2 процента суммы затрат на производство продукции. И поскольку, сколько денег, столько песен, то и времени на безопасность труда тратится столько же. Суммарно около одного рабочего дня в год.

Третьей причиной является отсутствие кадров. Стране требуются миллионы непосредственных руководителей работ, которые могли бы грамотно и понятно провести вводные, на рабочем месте или целевые инструктажи по охране труда. Такого количества руководителей, обладающих преподавательскими талантами, у нас нет и не будет никогда.

Можно ли снизить влияние вышеупомянутых причин на качество обучения безопасности труда? Можно. Именно на это направлены современные видеоинформационные технологии развития компетентности работников – способности исполнять трудовую функцию  в соответствии с требованиями безопасности труда. 

Видеоинформационные технологии позволяют обеспечить:

1. Снижение травматизма и профзаболеваемости в 2-4 раза за счет повышения компетентности рабочих и руководителей работ в области охраны труда.

2. Повышение производительности труда на 5-10% за счет снижения числа инцидентов и аварий.

3. Существенное снижение рабочего времени на обучение, инструктажи и проверку знаний работников по охране труда.

4 Непрерывное поддержание необходимого уровня компетентности работников в соответствии с требованиями охраны труда за счет:

- резкого повышение качества обучения  и  инструктажей по охране труда на базе широкого использования современных технологий, учитывающих психофизиологические особенности восприятия и запоминания  информации человеком;

- организации высокотехнологичного процесса самообучения и самотестирования работников, в том числе в домашних условиях.

5 Объективный и оперативный компьютерный контроль уровня компетентности работников (экзаменатор),  включающий интегрированную оценку основных составляющих компетентности:

знаний требований охраны труда; 

умений (навыков) - способности работника выполнять опасные рабочие операции в соответствии с требованиями охраны труда; 

опыта - способности работника прогнозировать развитие опасной ситуации и действовать в аварийных ситуациях; 

способности работника оказывать первую помощь пострадавшим на производстве. 

Современные видеоинформационные технологии можно условно разбить на  Блок развития компетентности работника и Блок контроля уровня компетентности работника (экзаменатор).

Видеоинформационные технологии массового развития и непрерывного контроля компетентности работников в области безопасности труда

Скачать по ссылке https://cloud.mail.ru/public/4A3E/Pf5XUBnvv
Компьютерные экзаменаторы "Оценка уровня компетентности" и "Предсменный экзаменатор" активно стимулирует самоподготовку работников по вопросам безопасности труда.
НП "Кузбасс-ЦОТ" разрабатывает и сопровождает внедрение этих экзаменаторов на любых, в том числе опасных производствах.
НП «Кузбасский межотраслевой Центр охраны труда» (НП «Кузбасс-ЦОТ») разработал ВНУТРЕННИЙ СТАНДАРТ НАПОЛНЕНИЕ ПРОГРАММЫ «ЭКЗАМЕНАТОР»

Компьютерный экзаменатор "Оценка уровня компетентности" на базе «Единых критериев для оценки уровня компетентности работника с учетом  уровня нарушения требований охраны труда».

2. Система ТРУДКОМПЛЕКС для обеспечения безопасных условий труда

Автор: Новицкий А.А. 

Член НАЦОТ «Ульяновский областной учебно-методический центр охраны труда» разработал проект «ТрудКомплекс».



Цель данного предложения - приведение нормативных документов организаций в области  охраны труда  в соответствие с требованиями, существующими в России.

«ТрудКомплекс» – это онлайн сервис, который позволяет легко и удобно разработать и внедрить в организации локальную документацию по охране труда. 

Логика работы «ТрудКомплекса» основана на реализации требований статьи 212 Трудового кодекса РФ (ТК РФ).

Основой для разработки данной системы послужил ГОСТ Р 12.0.007-2009 "Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию". 

Ознакомиться с Сервисом можно по адресу в сети интернет: trudcomplex.ru.
Онлайн-сервис для образовательных учреждений (Версия ТрудКомплекса для школ) trudobr.ru
5. ОТРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ МЕТОДИКИ ПРОВЕДЕНИЯ И ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РИСКА НА РАБОЧИХ МЕСТАХ.

Деятельность в общественном совете при Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 13 ноября  2013 г. № 688 утвержден состав Общественного совета при Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации. В состав общественного совета от НАЦОТ вошел генеральный директор Новиков Н.Н.

ЗАДАЧА СОВЕТА 

Содействие Минтруду России в обеспечении защиты и согласования интересов граждан Российской Федерации, общественных и иных организаций, органов государственной власти для решения вопросов в сфере деятельности Министерства

ПОЛНОМОЧИЯ

1. Приглашать на заседания Совета Министра труда и социальной защиты Российской Федерации, представителей общественных и иных организаций.

2. Направлять запросы в Федеральные органы власти.

3. Организовывать проведение общественных экспертиз проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Минтрудом России.

4. Создавать по вопросам, отнесенным к компетенции Совета, комиссии и рабочие группы, в состав которых могут входить по согласованию с Министром труда и социальной защиты Российской Федерации государственные гражданские служащие, представители общественных и иных организаций.

5. Информировать органы государственной власти и широкую общественность о результатах оценки эффективности деятельности Министерства.

В 2016 году было проведено 9 заседаний общественного Совета. На этих заседаниях было рассмотрено более 90 различных вопросов касающихся деятельности Минтруда России.

НАЦОТ предложил проекты следующих документов
Информационная технология для проведения для оценки квалификации специалистов по охране труда

Сервис информационного центра независимой оценки квалификаций предоставляет: 

· Возможность для публикации на веб. сайте системы тестирования всей необходимой информации начиная от нормативно-правовых актов и заканчивая созданием подсайтов ЦОК при необходимости. 

· Приём заявок от соискателей ЦОК, соискателей на подтверждение квалификации. 

· Проводит автоматизированную оценку соответствия, по итогам которого сообщает предварительное решение. 

· Назначает тестирование и проводит оценку знаний. 

· Автоматизирует процессы работы с документами. 

· В рамках автоматизации предоставляет возможность сформировать все необходимые документы в автоматическом режиме. 

· Предоставляет всем ответственным лицам удобный функционал уведомлений о событиях их касающихся, отслеживания и напоминания об этапах процедур оценки и аттестации на всех уровнях ответственности. 

· Осуществляет ведение реестра и при необходимости, в рамках законодательства, предоставляет доступ к его информации. 

· В рамках ведения реестра отслеживает деятельность экспертов и аттестованных лиц, принимает жалобы, апелляции и реализует прочие мероприятия, необходимые в рамках поддержания взаимодействия с организациями и частными лицами.

В настоящее время подготовлена рабочая группа для реализации задач связанных: 

· с разработкой оценочных средств (подготовлен документ определяющий структуру и содержание вопросов по направлению охраны труда); 

· с отбором экспертов для оценки квалификации специалистов по охране труда; 

· с разработкой информационных технологий для оценки квалификации специалистов по охране труда.

На 2017 год предлагается продолжить программ развития НАЦОТ:

“Создание и внедрение технологий активной культуры безопасности труда”

Миссия программы

Улучшение качества жизни работников в производственной среде и повышение конкурентоспособности бизнеса за счет создания и внедрения технологий активной культуры безопасности труда. 

Сопутствующий эффект - ускоренное повышение общего качества рабочей силы.

Первый проект Программы

"Разработка и внедрение видеоинформационных технологий развития и контроля уровня компетентности работников в сфере безопасности труда". 
Цель проекта - добиться снижение простоев, аварийности, травматизма в 2-4 раза,  за счет создания и внедрение видеоинформационных технологий развития и контроля уровня компетентности работников в сфере безопасности труда.

Первая задача, которая будет решена в рамках данного проекта.

На базе " Видеоинформационного комплекса развития и контроля компетентности работников в соответствии с требованиями безопасности  труда" и онлайн сервиса "ТрудКомплекс", с учетом действующих и находящихся в разработке нормативных документов по охране труда создать:

1. Учебно-методический комплекс "Обучение по охране труда "

2. Учебно-методический комплекс, в том числе, интернет модули (онлайн сервисы) "Обучение и проверка знаний работников по охране труда" для малых и средних предприятий".

Приложение

Культура безопасности - это такой набор характеристик и особенностей деятельности организаций и поведения отдельных лиц, который устанавливает, что проблемам безопасности, как обладающим высшим приоритетом, уделяется внимание, определяемое  их значимостью.

Уровни культуры безопасности

Первый уровень (этап). Безопасность - соответствие нормативам.

Вопросы безопасности управляются потребностями.  На этом уровне безопасность видится как вопрос технический, в связи с чем достаточным для безопасности полагается соответствие установленным извне правилам и нормам.

Второй уровень (этап). Безопасность - стратегия предприятия. 

Хорошее состояние безопасности становится организационной целью, достижение которой рассматривается, главным образом, в терминах целей и плановых показателей безопасности.

Второй уровень включает в себя первый.

Третий уровень (этап). Безопасность - образ жизни предприятия.

Этот уровень характеризуется прежде всего такой квалификационной и психологической подготовленность всех лиц, при которой обеспечение безопасности на предприятиях (например: угольной промышленности) является приоритетной целью и внутренней потребностью, приводящей к самосознанию ответственности и к самоконтролю при выполнении всех работ, влияющих на безопасность. На предприятии принципам профилактики придается самый высокий приоритет.

Третий уровень включает в себя второй первый.

Большинство предприятий России находятся на первом уровне, некоторые осваивают второй уровень и обладают элементами третьего уровня.

1. Развитие предложенных инновационных проектов и разработка новых информационных технологий в области охраны труда. 

2. Развитие системы оценки квалификации и сертификации специалистов в области охраны труда.

3. Проведение практических тренингов по различным направления в области охраны труда.

4. Проведение международных конкурсов детского рисунка и студенческих работ.

5. Участие в работе международных конгрессов.

6. Развитие виртуальной выставки.

7. Проведение обучающих семинаров и создание центра дистанционного обучения.

8. Продолжить развивать международное сотрудничество.
9. Новый курс обучения: Современные технологии обеспечения требуемой компетентности работников в области охраны труда.
Ваши предложения, которые Вы можете переслать по электронной почте (nacot-svz@mail.ru) до 20 декабря 2016г. Итоговый документ будет размещен на сайте. Все информация о деятельности нашей ассоциации печатается в нашем журнале “Безопасность и охрана труда” и размещается нашем сайте www.nacot.ru
2014 Презентация НАЦОТ https://cloud.mail.ru/public/1e3c5e1880a3/2014%20%20%20%D0%9D%D0%90%D0%A6%D0%9E%D0%A2%20.ppt
Комплекс Кузбасс-ЦОТ (Видео) https://cloud.mail.ru/public/a73d7bce37bb/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%20%D0%9A%D1%83%D0%B7%D0%B1%D0%B0%D1%81%D1%81-%D0%A6%D0%9E%D0%A2%202013%20xVid.avi
Фото. Деятельность НАЦОТ
2004 год https://cloud.mail.ru/public/fc1ac9f1a2b4/2004%20%D0%B3.%20%D0%A1%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9D%D0%90%D0%A6%D0%9E%D0%A2/
2006 год

https://cloud.mail.ru/public/a9c5780dda94/2006%20%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%20%D0%9D%D0%90%D0%A6%D0%9E%D0%A2%20%D0%B8%20%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%BD.%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4/
2007 год Пермь. Конференция
https://cloud.mail.ru/public/2d9adb920ac5/2007%20%20%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%BC%D1%8C%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F/
2007 год БИОТа

https://cloud.mail.ru/public/67ce90b00dca/2007%20%D0%91%D0%98%D0%9E%D0%A2%D0%B0/
2007 год Заседание МАСО

https://cloud.mail.ru/public/d5fffd18a7ad/2007%20%D0%97%D0%B0%D1%81%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9C%D0%90%D0%A1%D0%9E/
2007 год Обучение в г. Ханн
https://cloud.mail.ru/public/7e72beacee57/2007%20%D0%9E%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B2%20%D0%A5%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B5/
2008 год Всемирный день ОТ
https://cloud.mail.ru/public/0a5dc191ecbd/2008%20%D0%92%D1%81%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%8C%20%D0%9E%D0%A2/
2008 год Выставка БИОТа

https://cloud.mail.ru/public/1d3bdbe20d45/2008%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B0%20%D0%91%D0%98%D0%9E%D0%A2%D0%B0/
2008 год Выставка ОТ Москва
https://cloud.mail.ru/public/52f918065eb1/2008%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B0%20%D0%9E%D0%A2%20%D0%9C%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%B2%D0%B0/
2008 год Общее собрание
https://cloud.mail.ru/public/c1ed5d19034b/2008%20%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B5%20%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/
2008 год Совещание г. Оренбург
https://cloud.mail.ru/public/ef90615372d0/2008%20%D0%9E%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3/
2008 год Совещание г. Пенза

https://cloud.mail.ru/public/0a90b0107083/2008%20%D0%9F%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B0/
2008 год вставка Р+Р

https://cloud.mail.ru/public/bada30959eb3/2008%20%D0%A0%2B%D0%A0/
2008 год Совещание в городе Ростове-на-Дону
https://cloud.mail.ru/public/be196f1a4a5d/2008%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%94%D0%BE%D0%BD%D1%83/
2008 год Семинар в г.Серпухове
https://cloud.mail.ru/public/a4dbeee063cd/2008%20%D0%A1%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%80%20%D0%A1%D0%B5%D1%80%D0%BF%D1%83%D1%85%D0%BE%D0%B2/
2008 год Международный конгресс в г. Сеуле
https://cloud.mail.ru/public/541e988ebfda/2008%20%D0%A1%D0%B5%D1%83%D0%BB/
2009 год Выставка А+А
https://cloud.mail.ru/public/6f6736811568/2009%20%D0%90%2B%D0%90/
2009 год Обучение Анапа
https://cloud.mail.ru/public/456ec7b8d28e/2009%20%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D0%B0/
2009 год Выставка БИОТа
https://cloud.mail.ru/public/a0dbba067e07/2009%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B0%20%D0%91%D0%98%D0%9E%D0%A2%D0%B0/
2009 год Видеинструкции
https://cloud.mail.ru/public/49a6965d802a/2009%20%D0%92%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BE/
2009 год Совещание INSHPO в г. Калгори
https://cloud.mail.ru/public/75df41d4a1d6/2009%20%D0%9A%D0%B0%D0%BB%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8/
2009 год Совещание в г. Курск
https://cloud.mail.ru/public/6f020a2a3f9b/2009%20%D0%9A%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BA/
2009 год Общее собрание
https://cloud.mail.ru/public/d0271803664e/2009%20%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B5%20%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/
2009 год Совещание Пенза
https://cloud.mail.ru/public/578fdd21b478/2009%20%D0%9F%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B0/
2009 год Совещание Пермь
https://cloud.mail.ru/public/820bdb75435b/2009%20%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%BC%D1%8C
2009 год Выставка Р+Р
https://cloud.mail.ru/public/00e4e6637516/2009%20%D0%A0%2B%D0%A0
2009 год Совет НАЦОТ
https://cloud.mail.ru/public/fa385ea33365/2009%20%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%20%D0%9D%D0%90%D0%A6%D0%9E%D0%A2
2009 год Совет НАЦОТ в режиме on-line
https://cloud.mail.ru/public/181a01beb5c3/2009%20%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%20%D0%9D%D0%90%D0%A6%D0%9E%D0%A2%20%D0%B2%20%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B5%20on-line
2010 год Выступление Ворошилова С.П. в Анапе (Видео)

https://cloud.mail.ru/public/4679bf2e4606/2010%20%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D0%B0
2010 год Обучение в Анапе (Март)
https://cloud.mail.ru/public/104c12286b24/2010%20%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D0%B0%20%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%82
2010 год Презентация НАЦОТ на А+А (Видео)
https://cloud.mail.ru/public/f77c7d0951b4/2010%20%D0%92%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BE
2010 год Совещание ENSHPO в Женеве
https://cloud.mail.ru/public/8a2cd3292925/2010%20%D0%96%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B0
2010 год Участие в конференции и совещании в Италии.
https://cloud.mail.ru/public/263e6e1700a7/2010%20%D0%98%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%8F
2010 год Общее собрание
https://cloud.mail.ru/public/16e0f3d75c46/2010%20%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B5%20%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/
2010 год Семинар НАЦОТ и МОТ
https://cloud.mail.ru/public/d34d95efeba8/2010%20%D0%A1%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%82%20%D0%9F%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3/
2010 год Семинар в Управлении делами президента РФ
https://cloud.mail.ru/public/59f880d2d000/2010%20%D0%A1%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%80%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0/
2010 год Совещание INSHPO в Сингапуре
https://cloud.mail.ru/public/03603a3a8f70/2010%20%D0%A1%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D0%B0%D0%BF%D1%83%D1%80/
2010 год Совет НАЦОТ
https://cloud.mail.ru/public/ca0aeba9c198/2010%20%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%20%D0%9D%D0%90%D0%A6%D0%9E%D0%A2/
2011 год Выставка А+А
https://cloud.mail.ru/public/5c3f49a02f0c/2011%20%D0%90%2B%D0%90/
2011 год Обучение Анапа (апрель)
https://cloud.mail.ru/public/171315ee800b/2011%20%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D0%B0%20%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%8C/
2011 год Обучение Анапа (октябрь)
https://cloud.mail.ru/public/37e14ab23968/2011%20%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D0%B0%20%D0%BE%D0%BA%D1%82%D1%8F%D0%B1%D1%80%D1%8C/
2011 год Конференция г. Владимир
https://cloud.mail.ru/public/1984ef80b96a/2011%20%D0%92%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%80/
2011 год Выставка БИОТа и Общее собрание
https://cloud.mail.ru/public/918153c57834/2011%20%D0%94%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D0%B1%D1%80%D1%8C%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BA%2C%20%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B5%20%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%80/
2011 год Обучение Амулет (Москва)
https://cloud.mail.ru/public/980c3535d26c/2011%20%D0%A1%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%80%20%D0%9C%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%90%D0%BC%D1%83%D0%BB%D0%B5%D1%82/
2011 год Совет НАЦОТ (г.Нижний Новгород)
https://cloud.mail.ru/public/5385e627fb7b/2011%20%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%20%D0%9D%D0%90%D0%A6%D0%9E%D0%A2%20%D0%9D%D0%B8%D0%B6%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4/
2011 год Международный конгресс, г. Стамбул

https://cloud.mail.ru/public/e35400725195/2011%20%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B1%D1%83%D0%BB/
2012 год Обучение в г. Анапе (Апрель)

https://cloud.mail.ru/public/a5ff407ec80c/2012%20%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D0%B0%20%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%8C/
2012 год Обучение в г. Анапе (Сентябрь)
https://cloud.mail.ru/public/1a980f57c05d/2012%20%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D0%B0%20%D1%81%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8F%D0%B1%D1%80%D1%8C/
2012 год Совещание ENSHPO в г. Бухаресте
https://cloud.mail.ru/public/0b07faa1268e/2012%20%D0%91%D1%83%D1%85%D0%B0%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%82/
2012 год Презентация НАЦОТ (Видео)
https://cloud.mail.ru/public/a16d7db0f5e7/2012%20%D0%92%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BE/
2012 год Выступления на международной конференции (ВИДЕО)
https://cloud.mail.ru/public/88c3f0bee04b/2012%20%D0%92%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F/
2012 год Конференция г. Казань
https://cloud.mail.ru/public/26e2035321c0/2012%20%D0%9A%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8C/
2012 год Совещание г. Милан
https://cloud.mail.ru/public/b4b425b6cbc2/2012%20%D0%9C%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BD/
2012 год Конференция совместно с INSHPO (г. Москва)
https://cloud.mail.ru/public/471fe148e0b3/2012%20%D0%9C%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%B2%D0%B0%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F%20inshpo/
2012 год Обучение Хим факторы (г. Москва)
https://cloud.mail.ru/public/471fe148e0b3/2012%20%D0%9C%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%B2%D0%B0%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F%20inshpo/
2013 год Выставка А+А
https://cloud.mail.ru/public/fd0def2e24df/2013%20%D0%90%2B%D0%90/
2013 год Обучение г. Анапа (апрель)
https://cloud.mail.ru/public/4ac4717dfd14/2013%20%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D0%B0%20%D0%BC%D0%B0%D0%B9/
2013 год Выставка БИОТа
https://cloud.mail.ru/public/f146b152887e/2013%20%D0%91%D0%98%D0%9E%D0%A2%D0%B0/
2013 год Совещание ENSHPO в г. Брюссель
https://cloud.mail.ru/public/2c86c929f8bb/2013%20%D0%91%D1%80%D1%8E%D1%81%D1%81%D0%B5%D0%BB%D1%8C/
2013 год Конференция Россия – Белоруссия (г. Витебск)
https://cloud.mail.ru/public/8b289b837b9a/2013%20%D0%92%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%B1%D1%81%D0%BA/
2013 год Конференция (г. Кемерово)
https://cloud.mail.ru/public/694624d77d03/2013%20%D0%9A%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE/
2013 год Конференция г. Прага
https://cloud.mail.ru/public/77f469c667ca/2013%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B3%D0%B0/
2013 год Конференция и подписание соглашения (США)
https://cloud.mail.ru/public/4e2a8d7e99dc/2013%20%D0%A1%D0%A8%D0%90/
2013 год Конференция г. Тула
https://cloud.mail.ru/public/ccd5b67d9e2d/2013%20%D0%A2%D1%83%D0%BB%D0%B0/
2014 год обучение в г. Анапа (Октябрь)
https://cloud.mail.ru/public/228a41b5218f/2014%20%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D0%B0%20%D0%BE%D0%BA%D1%82%D1%8F%D0%B1%D1%80%D1%8C/
2014 год Международный конгресс во Франкфурте
https://cloud.mail.ru/public/b5c5c1d9a67f/2014%20%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%B3%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%81%20%D0%A4%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%84%D1%83%D1%80%D1%82/
2014 год Презентации. Круглый стол в ТПП РФ (сентябрь)
https://cloud.mail.ru/public/49b1f366f1b0/2014%20%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3%D0%BB%D1%8B%D0%B9%20%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BB%20%D0%A2%D0%9F%D0%9F%20%D0%A0%D0%A4%20%D0%92%D0%A1%D0%9F/
2014 год Конференция безопасность в строительстве
https://cloud.mail.ru/public/6c7ef818ac47/2014%20%D0%9C%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%B2%D0%B0%20%D0%91%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D0%BE%D1%82%D0%B5/
2014 год Общественной Совет Минтруда

https://cloud.mail.ru/public/e7be610e29b0/2014%20%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%2018%20%D1%81%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8F%D0%B1%D1%80%D1%8F/
2014 год Круглый стол в ТПП РФ (сентябрь)
https://cloud.mail.ru/public/e7be610e29b0/2014%20%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%2018%20%D1%81%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8F%D0%B1%D1%80%D1%8F/
2014 год Совещание ENSHPO в г. Цюрихе
https://cloud.mail.ru/public/ce7f29b76b28/2014%20%D0%A6%D1%8E%D1%80%D0%B8%D1%85/
2015 Презентация НАЦОТ (Рус. яз.)

https://cloud.mail.ru/public/EstG/uJakvJWmV
2015 Презентация НАЦОТ (англ. яз.)
https://cloud.mail.ru/public/4fGj1fUCfRS3/2015%20NACOT%20(1).ppt
2015 Презентация Стрыков П.Г.
https://cloud.mail.ru/public/k4KN/wonTuxhgd
2015 Заседание ENSHPO (г. София)
https://cloud.mail.ru/public/qfCi/uJJZJ3pbk
2015 Заседание ENSHPO (г. Санкт-Петербург)
https://cloud.mail.ru/public/2RJw8FnSBSQR/Foto%2014%2016%20may%202015
птш





Соискатель выбирает ЦОК





Для прохождения профессионального экзамена соискатель представляет в Центр (в бумажном или электронном виде):


заявление о допуске к сдаче профессионального экзамена, заполненное по форме, установленной Центром в соответствии с рекомендуемой формой заявления, приведенной в приложении к настоящему Порядку (с указанием согласия соискателя на обработку его персональных данных);











Заявления о проведении профессионального экзамена





Руководителю центра оценки


квалификации


_________________________________


(наименование центра оценки квалификации)


________________________________


(ФИО)





ЗАЯВЛЕНИЕ 





Я, __________________________________________________________________,


(Ф.И.О., дата рождения)


прошу допустить меня к сдаче профессионального экзамена в целях прохождения независимой оценки квалификации _________________________________________.


(наименование квалификации)


О себе сообщаю:


адрес регистрации по месту жительства:


________________________________________________________________________,


контактные телефоны:


________________________________________________________________________,


адреса электронной почты:


________________________________________________________________________,


паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан):


________________________________________________________________________,


место работы и должность (для работающих):


________________________________________________________________________.





Дата                                        подпись





С порядком проведения профессионального экзамена ознакомлен(а).   





Дата                                        подпись





Согласен(сна) на обработку моих персональных данных указанных в настоящем заявлении и прилагаемых к нему документах (осуществление действий (операций) с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных), в соответствии с Федеральным законом «О персональных данных» с целью проведения профессионального экзамена, рассмотрения вопроса о присвоении квалификации, выдачи свидетельства о квалификации, внесения и хранения соответствующей информации в реестре независимой оценки квалификации.


Настоящее согласие на обработку персональных данных действует бессрочно и может быть отозвано посредством личного заявления субъекта персональных данных.





Дата                                        подпись








комплект документов, включающий в себя паспорт или иной документ, удостоверяющий личность соискателя, и иные документы, необходимые для прохождения профессионального экзамена по соответствующим квалификациям, в соответствии с Перечнем квалификаций.





Информация заносится в выбранный ЦОК





После согласования с соискателем даты, времени и места прохождения профессионального экзамена соискатель производит оплату расходов по проведению профессионального экзамена на основании договора возмездного оказания услуг между Центром и получателем услуги не позднее пяти рабочих дней до согласованной даты прохождения профессионального экзамена. 





ЦОК проводит обработку документов и осуществляет проведение экзамена





Эксперты ЦОК осуществляют проверку документов 


Соискатель допускается к сдаче профессионального экзамена на основании документа, удостоверяющего личность. 





При соответствие требованиям в представленных документов соискателем. Для фиксации хода и результатов профессионального экзамена членами квалификационной комиссии заполняются протоколы по форме, установленной СПК ТППРФ.


Проведение профессионального экзамена осуществляется в соответствии с оценочными средствами, утвержденными Советом, которые содержат задания для теоретической и (или) практической части профессионального экзамена, критерии их оценки, продолжительность профессионального экзамена, используемые материально-технические ресурсы и требования к квалификации членов экспертной комиссии, которые принимают профессиональный экзамен.





Эксперты ЦОК определяют соответствие соискателя требованиям профессионального стандарта. 


Профессиональный экзамен считается пройденным успешно при достижении соискателем установленного результата, определенного в оценочных средствах как достаточный





УТВЕРЖДЕНА


приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


от «___»________ 2016 г. №______





Форма 


ЗАКЛЮЧЕНИЕ 


о прохождении профессионального экзамена


независимой оценки квалификации





№ ________ от «___» _________________ 20___ г.





Соискатель _____________________________________________________


Фамилия, имя, отчество (при наличии)





в период с «___» _________________ 20___ г. по «___» _________________ 20___ г.





ПРОХОДИЛ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЭКЗАМЕН ПО КВАЛИФИКАЦИИ 


______________________________________________________________________


______________________________________________________________________


Полное наименование квалификации 





Положительный результат прохождения профессионального экзамена 


по данной квалификации ОТСУТСТВУЕТ.





В целях успешного прохождения профессионального экзамена по данной квалификации соискателю РЕКОМЕНДУЕТСЯ:


______________________________________________________________________


______________________________________________________________________


Должность руководителя 


центра оценки квалификации  	Подпись


	Фамилия, имя, отчество (при наличии)


М.П.








