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НациональнАЯ ассоциациЯ центров охраны труда (НАЦОТ) создана 29 ноября 2004 года.

Динамика становления НАЦОТ выглядит так:

2007 год  - 53 организации;

2008 год - 84 организации;

2009 год – 99 организаций.

2010 год – 110 организаций.
2011 год – 121 организации 

Вышли из состава НАЦОТ:

1. ООО «Центр охраны труда А и С»  

Руководство: Рюмин Андрей Анатольевич
Адрес: 640000, г.Курган, а/я 2276, ул.Тобольная, 54-8, ул.Красина, 55 оф.401
Письмо о выходе из состава НАЦОТ от 08 сентября 2011 года 

2. НОУ Учебный центр ”ЯМАЛ”
Руководство: Морозова Наталия Алексеевна
Адрес: 629400, г. Лабытнанги, Ямало-Ненецкого автономного округа, ул. Гагарина, 15

Письмо о выходе из состава НАЦОТ от 29 сентября 2011 года 
3. НОУ ДПО “Учебный центр ”Выставочно–производственный комплекс”
Руководство: Провоторова Ирина Дмитриевна
Адрес: 196135, г. Санкт-Петербург, ул. Фрунзе, 18
Письма официально оформленного не было. Было письмо неофициальное не бланке и без подписи о выходе из состава НАЦОТ. 
На запрос официально ответить ответа не поступило.
4. Сибирский центр безопасности труда
Руководство: Бездетко Евгений Андреевич
Адрес: 656023, Россия, Алтайский край Барнаул, ул. Эмилии Алексеевой, 94
Письмо о выходе из состава НАЦОТ пришло 28 октября 2011 года 
5. Негосударственное образовательное учреждение “Северо-западный институт профессионального образования и развития”
Руководство: Клепиков Евгений Данилович
Адрес: 162600, Вологодская область, г. Вологда, ул. Клубова, д.7

Письмо о выходе из состава НАЦОТ от 27 октября 2011 года 

6. Учреждение Федерации Независимых Профсоюзов России Научно-исследовательский институт охраны труда. г. Екатеринбург.
Письмо о выходе из состава НАЦОТ №  785от  24.11.2011 г.

Ассоциация свою деятельность в 2011 году осуществляла в соответствие с уставом и планом работы на 2011 год.

В Ассоциации были созданы  и действуют региональные представители. Это:
1. “Кузбасс-ЦОТ” – Региональный представитель по Сибирскому Федеральному округу

Директор: Ворошилов Сергей Петрович, кандидат физико-математических наук, чл.-кор. Международной Академии наук экологии и безопасности жизнедеятельности.

2. Государственное учреждение “Областной учебно-методический, исследовательский центр охраны труда и социального партнерства" - Региональный представитель по Нижегородской области и Приволжскому Федеральному округу.

Директор: Колин Андрей Михайлович

Заместитель директора по учебно-методической работе: Евсеев Александр Яковлевич

3. ООО Научно-технический центр "Труд-Экспертиза" - Региональный представитель в Северо-Кавказском федеральном округе.

Руководство: Рамазанов Хабибула Магомедович;

4. Коллегиальный представитель в Южном федеральном округе "НАЦОТ-ЮГ" в составе:

Головная организация представительства:

- ООО "Нижневолжский центр охраны труда"

Руководство: Сычугов Роман Николаевич, Рулев Алексей Викторович, Лапшин Евгений Валентинович

- ООО «Научно производственное предприятие Труд Эксперт»

Руководство: Борскивер Игорь Авелевич

- ФГУ Здравоохранения “Федеральный центр гигиены и эпидемиологии по железнодорожному транспорту” Тихорецкий филиал

Руководство: Путилин Сергей Евгеньевич

- РГУПС (научно-производственный центр “Охрана труда”)

Руководство: Финоченко Татьяна Анатольевна

5. НОУ «Межотраслевой институт» в Республике Башкортостан

Руководство: Ахметшин Адик Хасанович

6. Некоммерческая организация «Межрегиональная ассоциация охраны труда» в Республике Татарстан 

Руководство: Габдрахманов Фанил Исхакович, Хайрутдинов Камиль Максумович

7. ООО “Межрегиональный центр охраны труда “Север” (г. Сургут) по Тюменской области

Генеральный директор: Майстер Виктор Аркадьевич 

8. Коллегиальный представитель в Приволжском  регионе

Негосударственное научно-образовательное учреждение "Саранский Дом науки и техники Российского Союза научных и инженерных общественных организаций"

Руководство: Зюзин Алексей Михайлович  (8342) 30-21-35 моб.

ООО “Поволжский региональный центр охраны труда и промышленной безопасности”

Руководство: Сатаров Александр Анатольевич.

ООО “Охрана. Безопасность”

Руководство: Усова Ольга Ивановна

9. ЗАО “Безопасность условий труда – аудит и менеджмент” (ЗАО “БУТАМ”) - Региональный представитель по Северо-Западному Федеральному округу

Руководство: Гольдберг Наталия Михайловна

Основные направления деятельности НАЦОТ:

-обучение и подготовка специалистов  для аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;

-дистанционное обучение специалистов испытательных лабораторий;

- аккредитация органов лабораторий в системе СДСОТ;

-проведение аттестации рабочих мест по условиям труда; 

-сертификация работ в организациях на соответствие их требованиям охраны труда;

-контроль производственных факторов на рабочем месте;

- страхование услуг в области охраны труда; страхование от несчастных случаев;

-разработка нормативных документов по охране труда;

-подготовка, издание и распространение научно-информационной, методической, учебно-методической, информационно-справочной  литературы, журналов и других  материалов по охране труда;

-производство средств измерения производственных факторов на рабочем месте;

-производство средств индивидуальной защиты (СИЗ);

-программные продукты, для обучения специалистов по охране труда; 

-экспертиза условий труда;

-аудиторские проверки организаций в области охраны труда;

-юридическое сопровождение организаций по условиям труда;

-проверка готовности к аккредитации организаций по условиям труда; 

-проведение научных конференций, семинаров по проблемным вопросам  охраны труда; 

-организация выставочного экспонирования современных отечественных и зарубежных средств охраны труда, приборов контроля производственной среды и средств индивидуальной защиты.

Продукция, разработанная членами НАЦОТ, включает:

	1
	Приборы для измерения шума, вибрации

	2
	Газоанализаторы

	3
	Комплекс медицинский экспертный (КМЭ)

	4
	Приборы контроля пылевзрывобезопасности. 

	5
	Видеоинструкции

	6
	Межрегиональный журнал "Безопасность и охрана труда".

	7
	Электронный журнал "Без Аварий и Травм"

	8
	Информационно – аналитический бюллетень

	9
	Базовый комплект учебно-методических материалов и нормативных документов по обучению охране труда отдельных категорий.

	10
	Информационно-справочная система  “Охрана труда”

	11
	Учебно – информационная система “ОХРАНА ТРУДА”.

	12
	Обучающая программа «Охрана труда».

	13
	Курс «Охрана труда». Электронные учебники с тестами для самопроверки.

	14
	Экзаменационный комплекс "Проверка знаний ".

	15
	Программное обеспечение АРМ 2009 "Автоматизация анализа и оформления результатов проведения аттестации рабочих мест по условиям труда".

	16
	Программа “Аттестация рабочих мест по условиям труда”

	17
	Программный модуль “Контроль состояния условий труда”.

	18
	Программный модуль “Оформление и анализ несчастных случаев”.

	19
	Автоматизированные обучающие системы (АОС), построенные на основе мультимедиа-технологий.

	20
	Комплекс дистанционного обучения по охране труда, интегрированный с нормативно-правовой базой (ИМОС-ОТ)

	21
	Интерактивное автоматизированное рабочее место специалиста по охране труда (АРМСОТ)

	22
	“Кираса” - информационная система для руководителей, специалистов по охране труда и рабочего персонала предприятий и организаций по различным аспектам безопасности и охраны труда.

	23
	Стенды, плакаты и книги по охране труда.

	24
	Компьютеризированное рабочее место (рабочее место оператора ПЭВМ в соответствии с требованиями по охране и безопасности труда)


Стратегии НАЦОТ

НАЦОТ разработало:

- концепцию формирования системы выявления и управления профессиональными рисками;
- Концепцию обучения и оценки соответствия специалиста по охране труда.
В 2011 году Ассоциация продолжало развивать Концепцию обучения и оценки соответствия специалиста по охране труда
Для успешного внедрения современной технологии краткосрочного обучения охране труда необходимо разработать и утвердить в установленном порядке соответствующие нормативные правовые акты.

На основе этой концепции разработан новый подход к системе управления профессиональной компетентностью работников различных отраслей промышленности  разработал Кузбасс-ЦОТ (под руководством Ворошилова С.П.)

Внедрение данного подхода к проведению инструктажа позволяет осуществить аудиовизуальную поддержку человеку, проводящему инструктаж, обеспечить требуемое качество инструктажа, контролируемого на этапе создания, добиться высокого качества восприятия и эффективного закрепления в подсознании.

В настоящее время в Кузбасс-ЦОТ созданы десятки видеоинструкций для различных видов работ и профессий, которые широко используются на предприятиях всей России.

Особо необходимо подчеркнуть, что это не традиционные учебные фильмы, а именно видеоинструкции, которые изготовлены в соответствии с методическими рекомендациями по разработке нормативных требований охраны труда Минтруда РФ.

С целью резкого повышения степени усвоения материалов инструкций по ОТ, в Кузбасс ЦОТ разработан специальный психофизиологический алгоритм подготовки видеоинструкций, элементами которых являются отрицательные отзывы вредных производственных факторов. Человеческая память устроена так, что лучше всего происходит запоминание зрительных образов. Вставки специальные используются в фильмах, например, с высоким эмоциональным содержанием.

Новый подход к обучению по охране труда построен с учетом особенностей взрослых учащихся имеющей достаточный жизненный опыт и определенный багаж знаний.

ОБУЧЕНИЕ
В 2011 году было организовано обучение по следующим направлениям и в следующих городах:

	№

п/п
	Дата
	Место проведения
	Организаторы семинара
	Тема 

	1. 
	Январь 2011
	Владивосток
	НАЦОТ
	Организация и основные этапы проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Принципы и методы оценки опасных и вредных производственных факторов. Деятельность аттестационных комиссий и измерительных лабораторий

	2. 
	с 2 по 4 марта 2011
	Москва
	НАЦОТ;
Общероссийское Межотраслевое объединение работодателей «Национальная Лига»
	Первый Всероссийский консультационно-методического семинар «Охрана труда в организациях сферы жизнеобеспечения в 2011 г.»

	3. 
	С 9 по11 марта 2011 
	г. УФА
	НАЦОТ,

НОУ «Межотраслевой институт»
	Аттестация рабочих мест по условиям труда в организации

	4. 
	С 21 по 25 марта 2011
	г. Горячий ключ
	НАЦОТ,

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР СДСОТ, 

ТОРГОВО-ПРОМЫШЛЕННАЯ ПАЛАТА г. ГОРЯЧИЙ КЛЮЧ
	1. Организация и основные этапы проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Принципы и методы оценки опасных и вредных производственных факторов. Деятельность аттестационных комиссий и измерительных лабораторий.
2. Методы экспертной оценки условий труда

	5. 
	с 4 по 8 апреля 2011
	г. Саранск
	НАЦОТ;
Центр охраны труда Саранского Дома науки и техники
	Подготовка членов аттестационной комиссии организации для проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.

	6. 
	с 17 по 22 апреля 2011
	г. Анапа
	НАЦОТ;
НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР СДСОТ, 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО НАЦОТ В ЮЖНОМ ФЕДЕРАЛЬНОМ ОКРУГЕ
	Организация и основные этапы проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Принципы и методы оценки опасных и вредных производственных факторов. Деятельность аттестационных комиссий и измерительных лабораторий

	7. 
	С 13 по 17 июня 2011
	г. Тула
	НАЦОТ;
НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР СДСОТ, 

АНО “Тульский региональный центр охраны труда”
	Организация и основные этапы проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Принципы и методы оценки опасных и вредных производственных факторов, тяжести и напряженности трудового процесса, травмобезопасности рабочих мест,  средств индивидуальной защиты.

	8. 
	15 июня 2011
	г. Москва, ВВЦ, павильоне 75, конференц-зал 215  
	НАЦОТ;
Общероссийским Межотраслевым Объединением Работодателей  "Национальная Лига предприятий лифтовой и коммунальной инфраструктуры"  
	Круглый стол "Вопросы Охраны Труда и производственной безопасности на объектах лифтового хозяйства ЖКХ и строительства" в рамках V Форума лифтового сообщества

	9. 
	29 июня 2011
	г. Нижний - Новгород
	НАЦОТ;
НП "Кузбасс-ЦОТ" (г. Кемерово);
ЦОТ «Биота», г. Нижний Новгород
	Современный подход к обучению работников с элементами видеоинструктажа 

В ходе проведения мастер - класса были рассмотрены:

 1. ОСНОВЫ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА

2. ТЕХНОЛОГИИ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА

	10. 
	с 7 по 9 июля 2011
	Серпухов
	НАЦОТ;
Балашихнский ЦОТ;
Спецстрой России
	«Совершенствование системы управления охраной труда в организациях и учреждениях при Спецстрое России. Организация и основные этапы проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Принципы и методы оценки опасных и вредных производственных факторов. Деятельность аттестационной комиссии»

	11. 
	С 22 по 26 августа 2011
	г. Москва
	НАЦОТ;
Региональная общественная организация "Содействия исследованию проблем охраны труда" (РОО «СИПОТ»);

 НЧУ ДПО «Учебный центр «Амулет»
	Организация и основные этапы проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Принципы и методы оценки опасных и вредных производственных факторов

	12. 
	Август 2011
	Г. Барнаул
	Алтайский краевой центр охраны труда
	Подготовка специалистов по аттестации рабочих мест по условиям труда

	13. 
	С 6 по 8 сентября 2011
	г.Ростов-на-Дону
	НАЦОТ;
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования (ФГБОУ ВПО) “Ростовский государственный университет путей сообщения”
	Порядок проведения оценки травмоопасности при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда

	14. 
	С 10 по 16 сентября 2011
	г. Бузулук, Оренбургской обл.
	НАЦОТ;

ООО “Центр исследования условий труда”
	Принципы и методы оценки опасных и вредных производственных факторов. Деятельность аттестационной комиссии»

	
	С 02 по 07 октября 2011
	г. Анапа
	НАЦОТ;
НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР СДСОТ, 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО НАЦОТ В ЮЖНОМ ФЕДЕРАЛЬНОМ ОКРУГЕ
	1. Новый Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Принципы и методы оценки опасных и вредных производственных факторов. Оформление результатов аттестации рабочих мест по условиям труда.

2.Сертификация организации работ по охране труда» - подготовка экспертов СДСОТ

	15. 
	С 14 по 18 ноября 2011
	г. Новосибирск
	НАЦОТ;
Учебный центр “Атон”


	Новый Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Принципы и методы оценки опасных и вредных производственных факторов. Оформление результатов аттестации рабочих мест по условиям труда.


Крупным проектом в начале 2011 г. стало участие НАЦОТ в качестве соорганизатора Первого Всероссийского консультационно-методического семинара «Охрана труда в организациях сферы жизнеобеспечения в 2011 г.»

Вопросы соблюдения законодательства по охране труда все громче начинают звучать как со стороны надзорных органов, так и со стороны работников. Грамотный и своевременный подход к организации охраны труда помогает не только существенно облегчить трудовую жизнь предприятия, но и получить значительную экономию средств бизнесу.

Научиться применять комплексные знания в области охраны труда на предприятиях сферы лифтового хозяйства и коммунальных услуг помог семинар, организованный  Национальной Ассоциацией центров Охраны Труда .

Впервые предприятия сферы жизнеобеспечения получили комплексные многофункциональные знания в одной из значимых сфер обеспечения функционирования и безопасности бизнеса – охране труда.

Основные блоки семинара включали в себя следующие темы:

- о расходовании средств Фонда социального страхования РФ. Экономика использования;

- обеспечение производственной безопасности – как инструмента снижения экономических потерь на предприятии сферы жизнеобеспечения;

- использование лицензионных программных продуктов – правила соблюдения требований, штрафы, мера ответственности за нарушения.

- как выбрать компанию, оказывающую услуги по аттестации рабочих мест. Что дает предприятию сертификация организации работ по охране труда.

- взаимодействие компаний с контролирующими органами (инспекциями) в рамках новых требований законодательства. Прикладные аспекты взаимодействия;

- успешный опыт: специализированная лифтовая организация «ОТИС- Россия»;

- практика внедрения системы охраны труда на предприятии: затраты, кадровые вопросы, реорганизация бизнес-процессов, экономические аспекты, "Сертификат доверия работодателю".

В сентябре 2011 года специалистами Ассоциации  были подготовлены Замечания по порядку обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда.

В подготовке документа приняли участие следующие организации (члены НАЦОТ):

- Генеральная дирекция НАЦОТ;

 - Некоммерческое негосударственное образовательное организация Учебный центр “За безопасный труд” (Иркутск);

 - Алтайского краевого центра охраны труда;

 -Автономная некоммерческая организация Тюменской области «Научно-исследовательский институт безопасности жизнедеятельности»;

 - Ульяновский областной учебно-методический центр охраны труда;

 - Автономное учреждение Омской области "Центр охраны труда";

 - Башкирский межотраслевой институт охраны труда, экологии и безопасности на производстве;

 - НИИ охраны труда в г. Екатеринбурге.

Предложения НАЦОТ были направлены:

Заместителю министра здравоохранения и социального развития Сафонову А.Л.

Директору Департамента заработной платы, охраны труда и социального партнерства Жаровой Н.В.

Генеральному директору ФГУ «ВНИИ охраны и экономики труда» Минздравсоцразвития России Платыгину Д.Н.

Научно-производственный  центр «Охрана труда» РГУПС, под руководством  Т.А. Финоченко, запустил в режиме тестовой проверки дистанционное обучение по Охране труда и продолжает совершенстве дистанционного обучения специалистов испытательной лаборатории, желательно чтобы этот процесс шел более активно.

Под руководством профессора Сердюка В.С. в 2011 году был разработан электронный учебник по охране труда.

Темы планируемых практических семинаров НАЦОТ в 2012 году

1. Практика организации работ по охране труда (для членов комиссии по аттестации рабочих мет по условиям труда и сертификации). По итогам обучения выдается с ?

2. Практический семинар экспертиза условий труда и качества работ в организации по условиям труда (мероприятия). (Проводится по итогам аттестации рабочих мест и сертификации). По окончанию обучения выдается сертификат эксперта по условиям труда.

3. Практический семинар по работе на средствах измерения. По окончанию обучения выдается сертификат эксперта по факторам (при аттестации рабочих мест по условиям труда).

4. . Разработана программа практического семинара по обучению руководителей служб охраны труда. Всего 72 часа. 32 часа теоретическая подготовка. 40 часов практические занятия. Планируется по окончанию обучения выдавать свидетельство о повышении квалификации и сертификат специалиста одной из трех категории (в рамках СДСОТ).
5. Разработана программа практического семинара, для специалистов испытательной лаборатории, по оценке химических факторов. Первое обучение планируем начать в феврале месяце 2012 года.
В рамках СДСОТ в 2012 году планируется организовать обучение еще по ряду новых программ.
Организация и участие в конференциях, семинарах, выставках

С 23 по 27 мая 2011г. в городе Владимире состоялась  II Всероссийская  научно–практическая  Конференция  руководителей и специалистов испытательных лабораторий, органов по сертификации
Организаторами конференции были: Национальная Ассоциация Центров Охраны Труда, Научно-методический центр Системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда (СДСОТ)

При участии: Департамента по труду и занятости населения, Государственной инспекции труда, Прокуратуры, Объединения организации профсоюзов, Ростехнадзора по Владимирской области, ГУ Владимирское Региональное отделение Фонда социального страхования РФ.

Основной целью конференции было предоставления возможности руководителям и специалистам органов по сертификации, испытательных лабораторий, консультационных фирм, профессиональных объединений и других союзов, связанных с охраной труда, обменяться опытом, сравнить подходы к обсуждаемым проблемам, объединить усилия для выработки рекомендаций, ведущих к совершенствованию нашей деятельности, повышению ее эффективности и качества в современных условиях.

Несмотря на то, что в последнее время  наблюдается улучшение экономических показателей работы компаний, их бюджеты на мероприятия по охране труда продолжают сокращаться или оставаться неизменными. Уменьшение бюджетов приводит к уменьшению спроса на услуги по охране труда. В такой обстановке заказчики желают получить большее за меньшие деньги. 

На конференции присутствовали представители из 21 одного города России. 

В ходе проведения конференции были обсуждены такие вопросы как:

- Порядок проведения и требования инспекционного контроля Минздрава РФ к организациям, внесенным в Реестр.

Из практики проведения в области гос. экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения АРМ по условиям труда

- Ценовая политика проведения  аттестации рабочих мест (АРМ), ценовое регулирование рынка, демпинговые войны.

- Перспективы развития испытательных лабораторий (компетентность и переподготовка специалистов, оснащение средствами измерений и испытаний, нормативное творчество специалистов испытательных лабораторий и т.п.).

- Проблемы и решения методических вопросов оценки условий труда на рабочих местах (опыт специалистов испытательных лабораторий).

- Риски лабораторий, проводящих АРМ. Страхование рисков.

- Система качества испытательной лаборатории. Организация проведения внутрилабораторного контроля.

- Об оценке биологических и химических факторов при аттестации рабочих мест

- Текущее состояние нормативной базы для аттестации рабочих мест. 

- О практике применения Приказа № 205н.

- Система дистанционного обучения специалистов по охране труда, реализуемая НАЦОТ.

- О создании в рамках НАЦОТ электронной базы актуальных документов по охране труда.

- Формирование блока методик для оценки факторов производственной среды.

.-  Основные локальные документы необходимые при проведении сертификации работ по охране труда.

- О создании базы методических указаний по факторам производственной среды, для работодателей создающих новые рабочие места.

- Этапы и программа проведения сертификации продукции в области охраны труда.

- Состояние и перспективы развития средств инструментального контроля, применяемых при АРМ.

- Измерение и нормирование эл. магнитных полей на рабочих местах с ПЭВМ.

- Использование портативного хроматографа ФГХ-1, при аттестации рабочих мест по условиям труда.

На конференции присутствовал и выступил с докладом Валерий Иванович Ежов, Заместитель начальника Управления надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде Федеральной службы по труду и занятости. Доклад Ежова В.И. вызвал оживленный интерес у присутствующих, ответы на вопросы заняли более одного часа времени. 

Заместитель директора департамента, заведующий отделом условий труда и охраны труда Квасов Сергей Михайлович выступил с докладом о практике проведения гос. Экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.

Главный государственный инспектор по Владимирской области  Зиновьев Владимир Ефимович рассказал в своем докладе о своей деятельности.

Главный технический инспектор от ФНПР Рачков Михаил Викторович выступил с докладом о деятельности профсоюзов во Владимировской области в области охраны труда.

Всего на конференции было заслушано 22 доклада, которые вызвали большой интерес у присутствующих. По ним прошла дискуссия среди присутствующих.

Генеральный директор НАЦОТ Новиков Н.Н. выступил с докладом о деятельности СДСОТ, планах на перспективу. В выступлении было отмечено, что Национальная ассоциация центров охраны труда, реализуя политику Минздравсоцразвития Российской Федерации, создало Некоммерческое партнерство “Национальное объединение организаций в области безопасности и охрана труда”.

С 9 по11 марта 2011 г. (г. УФА) в рамках VI ИННОВАЦИОННО-ПРОМЫШЛЕННОГО САЛОНа проводилась Третья специализированная промышленная выставка: “СПЕЦОДЕЖДА. ОХРАНА ТРУДА”. Выставка прошла при поддержке: Национальной Ассоциации Центров Охраны Труда (НАЦОТ) и НОУ «Межотраслевой институт».
С 18 по 21 октября 2011 года в г. Дюссельдорфе (Германия) состоялась Международная выставка «А+А 2011», Ассоциация сформировала, в рамках Российского стенда, свой стенд, площадью 12 м2.

Наше участие в выставке (работа коллективного стенда, круглые столы, встречи, переговоры), по мнению членов российской делегации и наших партнеров, было успешным и результативным. И это стало возможным благодаря активной позиции и плодотворной работе представителей наших организаций, которые участвовали в подготовке и проведении мероприятий на выставке.

На стенде НАЦОТ были представлены организации: ООО «Производственно-коммерческая фирма Цифровые приборы», г. Москва; НОУ ДПО «Биота-Плюс», г. Нижний Новгород; ФГАОУДПО "Кемеровский региональный институт повышения квалификации", г. Кемерово; ООО «Пикет.РУ» (г. Москва);  ООО “Центр экспертизы систем безопасности труда” (г. Москва)
Участники стенда НАЦОТ считают, что следует рассмотреть возможность участия НАЦОТ в 2013 году в качестве самостоятельного стенда на Международной выставке «А+А 2013».

В период с 6-7 декабря 2011 г. приглашаем принять участие в работе ХV Международной специализированной выставки «Безопасность и охрана труда - 2011». На стенде НАЦОТ (стенд B-2) будут представлены разработки следующих организаций: ООО «Производственно-коммерческая фирма Цифровые приборы», г. Москва; НП “Кузбасс-ЦОТ”, г. Кемерово; НОУ ДПО «Биота-Плюс», г. Нижний Новгород; ООО “Центр охраны труда”, г. Оренбург; ФГАОУДПО "Кемеровский региональный институт повышения квалификации", г. Кемерово; ЗАО “ОБЕРОН” г. Москва; ОАО “НПО “Межотраслевой центр эргономических исследований и разработок”, г. Москва; Сибирская научно-производственная ассоциация «Промышленная безопасность», г. Красноярск, ООО «Пикет.РУ» (г. Москва).
15 ноября 2011 в 10.00 в РОССТАНДАРТе России (Москва, Ленинский проспект д. 9) НАЦОТ принял участие в международной конференция «Экономические преимущества стандартизации».

Мероприятие было организовано в рамках проекта ЕС «Сближение систем технического регулирования, стандартизации и сертификации ЕС и РФ», проводимого совместно с Министерством промышленности и торговли Российской Федерации и Росстандартом России. Конференция проводилась при поддержке Комитета РСПП по техническому регулированию, стандартизации и оценке соответствия.

Конференция явилась итоговым мероприятием проекта в области стандартизации и предназначена была для представителей бизнеса, которые интересуются экономическими преимуществами и значением стандартизации для бизнеса и государства, а также связью инноваций и стандартизации.

12 мая 2011 года в Нижегородском Государственном архитектурно-строительном университете при участии членов НАЦОТ проведена 3-я Региональная научно-практическая конференция «ПРОЕКТИРОВАНИЕ КОРПОРАТИВНЫХ СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА И ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТЬЮ».

В июле месяце  2011 года представители НАЦОТ вошли в состав  организационного  комитета МЕЖДУНАРОДНОЙ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ «ИНФОРМАЦИОННЫЕ  ТЕХНОЛОГИИ В ОБРАЗОВАНИИ, НАУКЕ И ПРОИЗВОДСТВЕ и выступили с докладом.

17 ноября 2011 года в г. Уфе состоялась I Республиканская научно-практическая конференция «Внедрение современных систем управления охраной труда: проблемы и перспективы».

Организатор - Негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Башкирский межотраслевой институт охраны труда, экологии и безопасности на производстве» (НОУ «Межотраслевой институт»). Конференция приурочена к 45-летию НОУ «Межотраслевой институт».

В рамках конференции проведены: пленарные заседания, работа секций и круглых столов по актуальным проблемам внедрения современных систем управления охраной труда, обсуждены результаты исследований по следующим направлениям (секции):

 1. Законодательство в сфере управления охраной труда.

 2. Оценка профессиональных рисков: теоретические и методические аспекты.

 3. Опыт внедрения современных систем управления охраной труда.

НАЦОТ в течение 2011 года участвовал в проведении круглых столов Общественной организацией Деловая Россия и РСПП по обсуждению проектов технических регламентов.
Организационная работа

С 2011 года Национальная ассоциация центров охраны труда входит в состав Торгово-промышленной палаты Российской Федерации. 

Заявленные виды деятельности Ассоциации  рамках ТПП России это: оказание  услуг в области охраны  труда, аттестация рабочих мест по условиям  труда, сертификация организации работ по охране труда, специалистов и продукции по охране труда; обучение охране труда.

Учитывая перспективу изменений, которые могут внести в трудовой кодекс, связанную с тем, что в будущем услуги по охране труда смогут оказывать организации входящие в состав Саморегулируемой организацией (СРО), то в  2011 году НАЦОТ зарегистрировало Некоммерческое партнерство “Национальное объединение организаций в области безопасности и охрана труда” (НООБОТ), которое должно стать Саморегулируемой организацией, после того как в неё войдет 25 организаций.
Учредителями НООБОТ стали: Некоммерческое партнерство "Кузбасский межотраслевой Центр охраны труда" (НП "Кузбасс-ЦОТ"); Автономная некоммерческая организация «Кемеровский инженерный центр прикладных компьютерных программ по охране труда и промышленной безопасности»; Общество с ограниченной ответственностью «Производственно-коммерческая фирма Цифровые приборы».

Партнерство учреждено для содействия его членам в области  безопасности и охраны труда, в целях повышения качества оказания услуг, необходимых для охраны жизни и здоровья граждан, защиты прав, законных интересов граждан и организаций.

Под деятельностью членов партнерства в сфере безопасности и охраны труда понимается деятельность, регулируемая трудовым законодательством РФ, законодательством РФ в области промышленной безопасности опасных производственных объектов, направленная на обеспечение безопасности жизни и здоровья граждан,  создания благоприятных условий труда, в том числе при создании правовых, экономических и социальных основ обеспечения безопасной эксплуатации опасных производственных объектов направленной на предупреждение аварий на опасных производственных объектах и обеспечение готовности организаций, эксплуатирующих опасные производственные объекты, к локализации и ликвидации последствий указанных аварий, в том числе деятельность: 

- по аттестации рабочих мест и производственного контроля по условиям труда, сертификации (оценки соответствия) организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда;

- по проведению научно-исследовательских работ, сертификации (оценки соответствия) и выдачи заключений по продукции в области охраны труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- по организации аудита в области охраны труда в организациях, оценке производственного и профессионального риска;

- по оценке соответствия опасных производственных объектов требованиям промышленной безопасности;

- по организации обучения и профессиональной переподготовки, повышения квалификации работников организаций и предприятий, в области охраны труда и промышленной безопасности; 

- по научному обеспечению органов государственной власти, местного самоуправления и организаций независимо от организационно-правовых форм собственности, теоретическими положениями, аналитическими материалами, выводами и предложениями, обобщающими отечественный и зарубежный опыт, и необходимыми для принятия решений, способствующих развитию экономики, в том числе социально-трудовой сферы на Федеральном, региональном и муниципальном уровнях;

- по научному сопровождению процессов реализации мероприятий, осуществляемых в социально-трудовой сфере органами государственной власти;

- по проведению совместных исследований с другими научными российскими и зарубежными организациями;

- по осуществлению научно-внедренческой и образовательной деятельности. 

Предметом деятельности Партнерства является разработка и установление стандартов и правил деятельности в области безопасности и охраны труда в соответствии с законодательством РФ, а также контроль за соблюдением требований указанных стандартов и правил членами Партнерства.

 Сейчас происходит рассмотрение заявлений о вступлении в НООБОТ и подготавливаются документы необходимые для регистрации как саморегулируемая организация.
В 2011 году вышла из печати книга “Оценка травмобезопасности при аттестации рабочих мест по условиям труда”, подготовленная специалистами НАЦОТ.

 22 сентября в Комитете Государственной Думы РФ по образованию состоялся круглый стол «Несчастные случаи с обучающимися: правовые аспекты». Обсуждение проходило в интерактивном режиме, позволившем принять в нем участие представителям профильных комитетов из 63 субъектов РФ.

Заместитель Председателя Госдумы Светлана Журова в своем выступлении обратила внимание на необходимость совершенствования и обновления нормативно-правовой базы, связанной с проблемой обеспечения безопасности учащихся. «Действующее сегодня Положение о расследовании и учете несчастных случаев с учащейся молодежью и воспитанниками было принято еще в 1990 году и с тех пор не менялось. Оно явно нуждается в обновлении», – считает вице-спикер. – «Кроме того, в наших рекомендациях следует отразить и проблемные для регионов вопросы, адресованные, преимущественно, Министерству образования и науки и Минздравсоцразвития. Многие из поступивших вопросов касаются проблемы страхования школьников от несчастных случаев».

Заседание «круглого стола» велось в режиме видеотрансляции в органы законодательной власти всех субъектов Российской Федерации. В заседании «круглого стола» принял участие Генеральный директор НАЦОТ Новиков Н.Н..

11 октября 2011 года состоялись переговоры о взаимодействии Департамента заработной платы, охраны труда и социального партнерства Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации и Национальной ассоциацией центров охраны труда. В переговорах принял участие Заместитель директора Департамента заработной платы и, охраны труда и социального партнерства Корж Валерий Анатольевич, от НАЦОТ приняли участие генеральный директор Новиков Николай Николаевич и Заместитель генерального директора Иванов Владимир Константинович.

В ходе беседы были обсуждены вопросы, связанные с проведением в 2012 году международной конференции по сертификации персонала, а также рассмотрены актуальные вопросы, связанные с обучением специалистов, аттестацией рабочих мест по условиям труда и сертификации организации работ по охране труда, намечены пути по их решению.

НАЦОТ принимает активное участие в проекте проведения Минэкономразвития публичных консультаций по Перечню услуг в области охраны труда и Правилам аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда.
НАЦОТ получил письмо от Минэкономразвития о проведении публичных консультаций, в письме предлагалось НАЦОТ высказать свое консолидированное мнение по этому вопросу.

Ассоциация предложила всем членам НАЦОТ высказать свое мнение. На основании высказанных мнений членов НАЦОТ Ассоциация представит свою позицию в письме, адресованном Минэкономразвития.
24 августа 2011 года подписано соглашение между Национальной ассоциацией центров охраны труда и компанией “Карт-Бланш ПР”. В рамках договора предполагается Совместная реализация на территории России и других стран Европейского Союза информационных, образовательных, научных, культурных и гуманитарных проектов, направленных на повышение квалификации, трансфер инновационных технологий, развитие международного сотрудничества в области образования, науки и культуры.
С августа 2011 года стал выходить Информационно-аналитический бюллетень «Охранная грамота».

В сентябре 2011 года подписано соглашение о сотрудничестве в области условий и охраны труда между НАЦОТ и Республиканским центром охраны труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

Стороны договорились о сотрудничестве в области условий и охраны труда по следующим направлениям:

обмен опытом международного сотрудничества, реализации решения вопросов условий и охраны труда на государственном и местном уровне управления, оказания услуг, выполнению работ по охране труда, в том числе, по разработке, внедрению и совершенствованию СУОТ.

проведение выставок, научно-практических конференций, семинаров, совещаний и т.п.

разработка и реализация совместных программ и проектов по проблемам условий и охраны труда, представляющих взаимный интерес.

размещение материалов в средствах массовой информации о совместной деятельности сторон

Одними из основных направлений деятельности Центра охраны труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь являются:

сертификация систем управления охраной труда в организациях на основе государственного стандарта Республики Беларусь СТБ 18001-2009 «Системы управления охраной труда. Требования»;

оказание организационно-методической и практической помощи работодателям в области условий и охраны труда;

разработка рекомендаций по созданию условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, снижению профессиональных рисков;

организация семинаров по подготовке работодателей и работающих к проверке знаний по вопросам охраны труда;

проведение Международных научно-практических конференций по вопросам охраны труда;

решение других задач в области охраны труда.

Центр охраны труда успешно сотрудничает с организациями республики, оказывает помощь по охране труда, руководствуясь принципом: переход в системе управления охраной труда от реагирования на результаты воздействия опасных и (или) вредных производственных факторов на здоровье работников, к профилактике этого воздействия, путем создания системы управления профессиональными рисками на рабочих местах - главное условие обеспечения безопасности работающих в процессе трудовой деятельности.

В октябре месяце 2011 года подписано соглашение о взаимодействии в области охраны труда с Ассоциацией горячего цинкования. Взаимодействие включает услуги по аттестации рабочих мест по условиям труда сертификацию организации работ и обучение специалистов. 8 декабря 2011года ассоциация примет участие в работе международной конференции по горячему цинкованию. В раках конференции будет проходить круглый стол по вопросам охраны труда.
08 ноября 2011 года состоялись переговоры о взаимодействии Федеральной Службы по труду и занятости и Национальной Ассоциации Центров Охраны Труда. В переговорах приняли участие Селиванов Андрей Владимирович - заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости, заместитель главного государственного инспектора труда Российской Федерации, от НАЦИОНАЛЬНОЙ АССОЦИАЦИИ ЦЕНТРОВ ОХРАНЫ ТРУДА Новиков Николай Николаевич, генеральный директор и Иванов Владимир Константинович, заместитель генерального директора.

В рамках существующего соглашения о сотрудничестве между РОСТРУДом и НАЦОТ были рассмотрены актуальные вопросы, связанные с взаимодействием при проведении инспекционного контроля проводимого в аккредитованных испытательных лабораториях в “Системе добровольной сертификации организаций, специалистов, технологических процессов и продукции в области охраны труда”, а также обсуждены вопросы: связанные с обучением специалистов; с проведением в 2012 году международной конференции по сертификации персонала и другие актуальные вопросы, а также намечены пути по расширению дальнейшего взаимного сотрудничества.

С сентября 2011 стал выходить информационный бюллетень по Охране труда от ЦНТД "Регламент, входящей в состав НАЦОТ.

3 марта 2011 года в Республике Башкортостан состоялся IV Республиканский конкурс «Лучший специалист по пожарной безопасности-2011». Организаторами конкурса выступил: НОУ ДПО «Башкирский межотраслевой  институт охраны труда, экологии и безопасности на производстве»

Международная деятельность

С 2008 года НАЦОТ является членом Международной ассоциации практикующих специалистов в области охраны труда (The International Network of Safety and Health Practitioner Organizations) (INSHPO) и входит в совет директоров этой организации. Сейчас НАЦОТ участвует в разработке международного стандарта по сертификации специалистов.

С 2009 г. НАЦОТ является членом ENSHPO (The European Network of Safety and Health Professional Organisations) 

С 11 по 15 сентября представители НАЦОТ приняли участие в 19 Всемирном конгрессе по безопасности и гигиене труда (Стамбул)

В состав делегации вошли: Пашин Н.П., Новиков Н.Н., Сердюк В.С., Ахметшин А.Х., Хешагульгов Д.  , Мартышенко З.И.

XIX Всемирный конгресс по охране труда (XIX World Congress on Safety and Health at Work), крупнейший мировой форум экспертов по охране труда. Его цель – содействовать распространению культуры охраны труда во всех странах мира, переживающих сегодня период экономической нестабильности.

В форуме принимало участие более 5000 представителей директивных органов, экспер-тов, руководителей промышленности и трудовой сферы из более чем ста стран мира.

Конгресс развивает идеи и принципы Сеульской декларации об охране труда (Seoul Declaration on Safety and Health at Work), принятой на Саммите по охране труда, состоявшемся в рамках XVIII Всемирного конгресса в июне 2008 года, в самом начале глобального экономического кризиса и кризиса занятости. Сеульская декларация подтвердила стремление подписавших ее стран "играть ведущую роль в продвижении культуры охраны труда и вынести вопросы охраны труда на национальную повестку дня".

Кроме того, в декларации впервые было указано, что право на безопасную и здоровую рабочую среду является основополагающим правом человека.

Участники конгресса обсудили недавно доклад МОТ "Глобальные тенденции и вызовы в сфере охраны труда" (“Global Trends and Challenges on Occupational Safety and Health”). Авторы доклада указывают, что в период с 2003 по 2008 год общее число смертельных несчастных случаев и заболеваний, связанных с трудовой деятельностью, возросло. При этом, по данным доклада, в указанный период при общем сокращении числа смертельных несчастных случаев с 358 тыс. до 321 тыс., число смертельных заболеваний увеличилось с 1,95 млн до 2,02 млн.

Это значит, что в день в мире происходят более 6300 смертей, связанных с трудовой деятельностью, в год травмы на производстве получают около 317 млн работников (ежедневно около 850 тыс. травм на производстве, приводящих к отсутствию на рабочем месте в течение четырех и более дней).

XIX Всемирный конгресс организован совместно Международной организацией труда (МОТ) и Международной организацией социального обеспечения (МАСО) в сотрудничестве с министерством труда и социального обеспечения Турции.

XIX Всемирный конгресс по охране труда проходил с 11 по 15 сентября в Стамбуле, Турция. Конгрессы проводятся раз в три года. Всемирный конгресс - крупнейший мировой форум экспертов и лиц, ответственных за формирование политики, по вопросам профилактики и охраны труда. XIX Всемирный конгресс организован совместно Международной организацией труда (МОТ) и Международной организацией социального обеспечения (МАСО) в сотрудничестве с министерством труда и социального обеспечения Турции. Его центральная тема - "Культура профилактики во имя здорового и безопасного будущего".

Открытие пленарного заседания проходило 12 и 13 сентября  в зале Haliç Hall Конгресс центра. Главной темой обсуждения было « Создание  глобальной культуры профилактики в интересах безопасного и здорового будущего». На открытии выступили представители Министерства труда и социальной безопасности Турции, МОТ, МАСО и др.

Главными темами, обсуждаемыми на пленарных заседаниях были:

1. Полный, всеобъемлющий и превентивный подход к вопросам охраны труда и здоровья на производстве.

 2. Системный подход к вопросам охраны труда и здоровья. 

 3. Социальный диалог, партнерство и инновации в  охране труда и здоровья

 4. Новые вызовы в изменяющемся мире труда и глобальная экономика.

Заседания по техническим вопросам

 Заседания прошли 12 и 13 сентября. На них обсуждались следующие темы:

 1. Выгоды профилактики.

 2.  Национальные  системные  подходы к  практике  эффективной охраны труда и здоровья.

 3. Опыт охраны труда в строительстве,  металлургии, горно-добывающей отрасли, в сельском хозяйстве и в экономике  оказания услуг.

 4. Службы ораны труда и здоровья и системы  менеджмента на малых и средних предприятиях 

 5. Социальны диалог, партнерство и инновации в деле охраны труда и здоровья. 

 6. Роль профилактики в управлении рисками и возможности демографических изменений.

Симпозиумы

 В рамках конгресса проведены 2-х часовые симпозиумы, которые состоялись 12 и 13 сентября.

Главные  темы конгресса

1. Полный, всеобъемлющий и превентивный подход к вопросам охраны труда и здоровья на производстве.

Установление и модернизация  мер профилактики, включая раннее оперативное   вмешательство в вопросах устранения риска в специфических секторах производства является  основой  всеобъемлющего подхода к вопросам профилактики и контроля производственных рисков и профессиональных заболеваний, в том числе защиты труда и здоровья работников. Координация действий  и сотрудничество государственных организаций, организаций и лиц, занимающихся практическими вопросами охраны труда,  организаций работодателей,  работников и институтов социального обеспечения  является необходимой предпосылкой для разработки национальной политики в деле охраны труда и укрепления усилий для обеспечения безопасного и здорового будущего трудящегося населения.

2. Системный подход к вопросам охраны труда и здоровья

Одной из фундаментальных  опор глобальной стратегии охраны труда и здоровья является создание и поддержание национальной культуры охраны труда  здоровья, включая внедрение системного подхода к вопросам управления охраной труда. Главными элементами в осуществлении управления системного подхода на национальном уровне являются разработка национальной политики охраны  труда и здоровья трудящихся, консолидация национальных систем  по охране труда и здоровья, а также разработка соответствующей  национальной  программы. Что касается программы оценки уровня охраны труда на рабочих местах, то здесь огромное значение следует придавать тому, чтобы службы обеспечения охраны труда и здоровья на производстве имели многопрофильный поход и стали составной частью системы  управления охраной труда на том или ином предприятии.

3 Социальный диалог, партнерство и инновации в  охране труда и здоровья

Новейшие тенденции в глобализации существенно повысили потребность рассматривать охрану труда и здоровья как  разделенную ответственность  всех причастных к ней лиц и организаций. С помощью социального диалога, правительств, организаций работодателей и работников, институтов социального обеспечения, ассоциаций специалистов и других заинтересованных сторон посредством  сокращения производственно травматизма и профессиональных заболеваний, а также внедрения глобальной культуры профилактики травматизма,  можно наладить  взаимно выгодное партнерство с целью улучшения безопасность труда  на рабочих местах, в том числе и   здоровья работников. 

4. Новые вызовы в изменяющемся мире труда и глобальная экономика.

Наблюдаемые в настоящее время  глобальные вызовы определяют сегодня контекст практики охраны труда и здоровья. Новые походы в разработке превентивных мер сегодня необходимы в силу появления новых рисков на рабочих местах. Причиной появления которых стали изменения в технологии производства, изменения в моделях трудовых отношений и условиях труда, а также возросший незащищенности рабочей силы во всем мире в целом. Прикладные исследования, оценка успехов и неуспехов, а также обмен опытом в деле тех или иных достижений в области охраны труда и здоровья являются главными элементами для разработки новой стратегии превентивных мер. Планирование и разработка инновационных и региональных стратегий, в том числе программ, является необходимой основой для устойчивого улучшения охраны  труда и здоровья на производстве.

На конгрессе был представлен доклад членов НАЦОТ (Ворошилова С.П, Новикова Н.Н., Файнбурга Г.З. )
В ходе заседаний Международной ассоциации практикующих специалистов (INSHPO), было принято решение о проведении в г. Москве 2012 году (с 09 по 13 июля) международной ассоциации INSHPO совместно с НАШЕЙ ассоциацией международной конференции по Сертификации специалистов по охране труда и ежегодного заседания INSHPO. В работе конференции примут участие государства члены INSHPO и государства члены Европейской ассоциации ENSHPO. Это говорит о престиже полученных научных результатов членами нашей ассоциации и признании нашей Ассоциации на Мировом уровне.

На заседании международной ассоциации INSHPO в рамках международного конгресса в г. Стамбуле было принято решение об избрании вице-президентом INSHPO генерального директора НАЦОТ Новикова Н.Н.

Система добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда (СДСОТ)
НАЦОТ в 2008 года зарегистрировала “Систему добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда” в Ростехрегулировании. Основной целью системы является содействие методами и средствами сертификации поэтапному решению проблемы создания здоровых и безопасных условий труда на основе их достоверной оценки, а также учета результатов сертификации при реализации механизма экономической заинтересованности работодателей в улучшении условий и охраны труда.

Система предназначена для организации и проведения независимой и квалифицированной оценки соответствия организаций, специалистов, систем управления охраной труда, продукции в сфере охраны труда установленным требованиям международных и национальных стандартов  в области охраны труда и  требованиям системы.

В настоящее время в СДСОТ аккредитовано 62 лаборатории и 14 органов по сертификации

	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.

	-
	26
	18
	18


Аккредитовано органов по сертификации

	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.

	-
	-
	10
	4


Подготовлено правил сертификации СДСОТ – 13.

Подготовлено стандартов по сертификации СДСОТ – 3

Проведено обучающих семинаров -2.

Проведено конференций - 2

Учитывая сложившуюся ситуацию с системой ССОТ, НАЦОТ проводил с 22 ноября 2010 года по 1 июля 2011 года упрощенную перерегистрацию испытательных лабораторий аккредитованных ранее в ССОТ. 

Для экспертизы должны быть были представлены следующие документы:

1. Копии всех документов полученных при аккредитации в ССОТовской системе (включая аттестат аккредитации).

2. Копии всех протоколов измерений лаборатории в электронном виде (в WORDE) за текущий год.

3. Копию заключения Госэкспертизы на проведенную работу за текущий год.

4. Копии баланса по форме 1 и 2 за последний отчетный период.

5. Коды ОКВЭД.

6. Руководство по качеству.

7. Обязательное обучение специалистов лаборатории в НАЦОТ в течение года.

8. При инспекционном контроле планируется проанализировать качество проводимых работ, в случае неустранимых замечаний будет приостановка или прекращение деятельности лаборатории.

Для аккредитации испытательных лабораторий и органов по сертификации в СДСОТ в 2012 году планируется привлечение региональных представителей НАЦОТ.

В настоящее время под руководством Путилина С.Е., Главного врача ФГУ здравоохранения “Федеральный центр гигиены и эпидемиологии по железнодорожному транспорту”, Тихорецкий филиал, осуществляется разработка методик по оценке вредных производственных факторов.
Коллективом Кузбасс-ЦОТ, под руководство Ворошилова С.П. подготовлен видеофильм по аттестации рабочих мест по условиям труда и видеофильм по расследованию несчастных случаев.

Впервые ассоциация, с целью обеспечения качества выполнения работ в рамках СДСОТ, осуществляется страхование качества работ испытательными лабораториями. 

Заместитель руководителя Совета СДСОТ, Член Совета Национальной ассоциации центров охраны труда (НАЦОТ) С.Е. Путилин опубликовал дискуссионную статью: “Биологический фактор при аттестации рабочих мест в современных условиях”.

 В августе месяце специалисты Ассоциации приняли участие в аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации организации работ в по охране труда в организации МОСЛИСФТ.

В настоящее время сдан в печать сборник разработанных документов по функционированию СДСОТ.

С 17 октября 2010 г. по 22 октября 2010 г. состоялась Конференция членов НАЦОТ на тему: "Пути совершенствования и развития ассоциации. Активизация деятельности членов НАЦОТ"

На основании решения этой конференции была создана рабочая группа для разработки Стандарта СДСОТ «Методы оценки соответствия условий труда при аттестации рабочих мест». В результате консультаций по данному вопросу и изучения состояния дел в области методических разработок принято решение:

1. Создать рабочую группу в составе:

· Финоченко Т.А.

· Куриленко Ю.В.

· Белугина Е.В.

· Замахаева С.А.

· Ефимова Е.В.

· Аблатыпов Т.В.

· Борскивер И.А.

· Иванов В.К.

· Путилин С.Е.

2. Поручить рабочей группе специалистов разработать с привлечением компетентных специалистов проект документа Стандарт СДСОТ «Методы оценки соответствия условий труда при аттестации рабочих мест» в срок до 07.12.2010 г.

Стандарт СДСОТ «Методы оценки соответствия условий труда при аттестации рабочих мест» должен быть разработан с целью унификации и стандартизации методических подходов при оценке факторов производственной среды в ходе аттестации рабочих мест, использования в практике испытательных лабораторий, аккредитованных в Системе добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда. 

Имея статус Стандарта Системы является обязательным атрибутом Системы и применяется испытательными лабораториями, аккредитованными в СДСОТ. Стандарт должен являться единым документом. Стандарт СДСОТ должен пройти аттестацию в одной из метрологических служб, аккредитованных Ростехрегулированием  РФ. Стандарт СДСОТ должен быть защищен от несанкционированного использования на уровне патента.

Документ должен включать в себя комплекс методик оценки условий труда (МОУТ), и  иметь следующие обязательные атрибуты:

1. Техническое задание:

· Область применения (объект) измерений;

· Область использования;

· Наименование измеряемых величин;

· Характеристики объекта измерений, влияющие на погрешность измерений

· Требования к погрешности измерений или ссылку на документ, где эти требования установлены.

2. МОУТ должны включать следующие разделы:

· Назначение МОУТ;

· Условия измерений;

· Требования к погрешности измерения или приписанные характеристики погрешности измерений;

· Методы измерений;

· Требования к средствам измерений и вспомогательным устройствам;

· Операции при выполнении измерений;

· Операции обработки и вычислений результатов измерений;

· Требования к квалификации операторов;

· Требования безопасности выполняемых работ;

· Требования к обеспечению экологической безопасности.

План-график разработки Стандарта СДСОТ «Методы  оценки соответствия    условий труда при аттестации рабочих мест» был утвержден. Было определено, что к разработке МОУТ привлекаются, как правило, два ответственных исполнителя. 

Определен  конкурсный порядок принятия МОУТ. Конкурсная комиссия для принятия МОУТ назначается Советом НАЦОТ.

В настоящее время под руководством Путилина С.Е., Главного врача ФГУ здравоохранения “Федеральный центр гигиены и эпидемиологии по железнодорожному транспорту”, Тихорецкий филиал, подводятся первые итоги работы.
О результатах разработки документа мы услышим в докладе Путилина С.Е.

Коллективом Кузбасс-ЦОТ, под руководство Ворошилова С.П. подготовлен видеофильм по аттестации рабочих мест по условиям труда и видеофильм по расследованию несчастных случаев.

Впервые ассоциация, с целью обеспечения качества выполнения работ в рамках СДСОТ, осуществляется страхование качества работ испытательными лабораториями. 

С 12 по 14 января 2011 года проведён инспекционный контроль организаций, а так же аккредитация испытательной лаборатории в системе СДСОТ. 
Инспекционные контроль проводился в организациях: 

- АНО «Тульский региональный центр охраны труда» - орган по сертификации организации работ по охране труда. 
Руководитель - Амётов В.А.;

- ООО «Тульский учебно-испытательный центр охраны труда и промышленной безопасности» - испытательная (измерительная) лаборатория. Руководитель - Озерова Н.А.; 

- ООО «ПромЭкспертиза» - испытательная (измерительная) лаборатория. Руководитель - Морозов СВ.; 

- ООО «Центр охраны труда - Тула» - испытательная (измерительная) лаборатория. Руководитель - Васильева Е.Е. 

РЕЗУЛЬТАТЫ контроля: 
Орган по сертификации организации работ по охране труда АНО «Тульский региональный центр охраны труда» прошел инспекционный контроль без замечаний. Дана высокая оценка проводимых работ по сертификации организации работ по охране труда. Принято решение о соответствии деятельности органа по сертификации государственным нормативным требованиям охраны труда. 

Испытательные (измерительные) лаборатории имеют приборную материальную базу для оценки производственных факторов, достаточную для проведения измерений в заявленной области аккредитации. Сотрудники организаций своевременно проходят обучение и повышение квалификации в установленном порядке. Документы оформляются качественно, в соответствии с требованиями нормативных правовых актов по охране труда. Принято решение о соответствии деятельности испытательных лабораторий государственным нормативным требованиям охраны труда. 

Результаты инспекционного контроля и аккредитации подведены на совещании в департаменте труда и занятости населения Тульской области с участием директора департамента труда и занятости населения Тульской области Т.В. Лариной.
Для того чтобы стать экспертом ИЛ (ОС) в рамках СДСОТ специалист должен:

1. Пройти обучение по охране труда (по программе 40 часов) и получить сертификат специалиста.

2. Пройти курс обучения по общим вопросам измерения ВПФ и травмы (40 часов).
3. Пройти углубленное изучение по направлению своей работы в ИЛ (ОС).
4. Пройти практический курс обучения по работе на измерительных приборах, используемых при измерении ВПФ..
5. Ежегодно руководитель ИЛ (ОС) проводит проверку знаний.

6. Проверка знаний руководителя ИЛ (ОС) осуществляется в рамках инспекционного контроля.
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Обучение  по ОТ   (диста н- ционное  обучение)   Пр о- верка    (ко н- троль)  из у- ченных  мат е- риалов 

Теоретич е- ское и пра к- тическое  из у чение  приб о ров  применя е- мых при  АРМ  

Экспертные  методы  оценки у с- ловий труда  

Прове р- ка   (ко н- троль)  изуче н- ных м а- тери а лов  и выдача  док у- мента о  прохо ж- дении  этапа  обучения   Методы  оценки и  оформл е- ние прот о- колов и з- мерений,  оценка у с- ловий тр у- да по п о- казат е лям  физич е- ских фа к- торов .   Прове р- ка   (ко н- трол ь)  изуче н- ных м а- тери а лов  и выдача  док у- мента о  прохо ж- дении  этапа  обучения   Выдача док у мента  об обуч е нии  

Рис. 1. Схема подготовки специалистов для аттестации рабочих мест  


В Минэкономразвития были направлены наши предложения для  минимизации этих затрат на Аттестацию рабочих мест по условиям труда. Это, необходимо:
- создать базу стандартных рабочих мест по видам экономической деятельности или отраслям промышленности, с прописанными для них возможными вредными и опасными условиями труда, и какие эффективные мероприятия в этих случаях необходимо осуществить, чтобы обеспечит безопасные условия труда. В этом случае происходит минимизация затрат работодателя и испытательные лаборатории проводят аттестацию рабочих мест с нестандартными рабочими местами. При организации или реорганизации организации работодатель должен будет обратиться к этой базе и определиться, какими будут условия труда в его организации;

- создать механизм привлечения страховых компаний:

а) с гарантией качества работ испытательных лабораторий для аттестации рабочих мест;

б) для страхования от риска получения профессионального заболевания и от риска возникновения несчастных случаев;

- дать возможность работодателю самому определять, как проводить Аттестация рабочих мест по условиям труда, своими силами или с помощью привлечённой испытательной лаборатории. Но в первом случае при возникновении страхового случая у него ответственность должна быть намного выше и с подтверждением соответствия в системе сертификации организации работ по охране труда;

- создать механизм соблюдения работником установленных для него безопасных условий труда работодателем (включая льготные путевки в санатории и дома отдыха и др.);

- создать базу вредных и опасных веществ, отсутствие которых или наличие которых должно быть прописано в документе на спроектированный продукт, использовано в применяемой технологии. Рабочие места с их присутствие должны будут подлежать обязательной аттестации;

- совершенствовать механизм информирования работников о наличии вредных и опасных производственных факторов на рабочем месте и как они влияют на состояние его здоровья (социальная реклама, телевиденье, и др.);

- разработать систему привилегий для разработчиков продукции не имеющей (или имеющей наименьшее значение в сравнении с имеющейся продукцией в России и в развитых странах) вредных и опасных веществ и является травмобезопасной;

- создать механизм заинтересованности работодателя в создании безопасных условий труда в организации (публикация в средствах массой информации; существенные налоговые льготы в федеральный и местный бюджет). Увеличить в несколько раз штрафы за случаи нарушений требований условий труда на рабочем месте;

- значительно увеличив размер  накопленных средств в Фонде социального страхования (ФСС) на улучшение условий труда в организации, предоставить руководителю организации возможность самостоятельно их расходовать. В случае нецелевого использования этих средств увеличить штраф в 100 раз, превышающий израсходованные средства;

- малым и средним предприятиям предоставить возможность получении беспроцентного кредита на улучшение условий труда. В случае нецелевого использования средств установить штраф в 100 раз, превышающий израсходованные средства.

В соответствие с имеющимся соглашением о взаимодействии между РОСТРУДОМ и НАЦОТ, целью расширению дальнейшего взаимодействия, направлено в РОСТРУД  для согласования программа проведения инспекционного контроля за аккредитованными в СДСОТ испытательными лабораториями. Проведение во взаимодействии инспекционного контроля позволить повысить качество аттестации рабочих мест и оперативно решать вопросы связанные с деятельностью испытательных лабораторий.
Информационное обеспечение

С 2010 года на сайте НАЦОТ (www.nacot.ru) открыт раздел “Вести  регионов”. 

Предлагается, чтобы организация пересылала к нам конкретную информацию, в которой - бы отражалось следующее:

· События положительные или отрицательные, которые произошли за неделю в Вашем городе, в области охраны труда (в том числе указать в каких организациях вы провели аттестацию рабочих мест, сертификацию организации работ в области охраны труда; сертификацию специалистов в области охраны труда, сертификацию продукции в области охраны труда, на базе “Системы добровольной сертификации организаций, специалистов и технологических процессов в области охраны труда”);

· Сведения об организациях, которые реализовали мероприятия улучшающие условия труда своих работников;

· Проблемы с которыми Вы столкнулись в своем городе в области охраны труда;

· Конкурсы по охране труда предстоящие и результаты проведенных;

· Новые разработки в области охраны труда (учебники, учебные пособия, методические указания, методики проведения измерения вредных производственных факторов, информационные и мультимедийные разработки в области охраны труда, средства индивидуальной и коллективной защиты).

· Выставки по охране труда и мероприятия в рамках вашей выставки, в Вашем городе;

· Зарубежные контакты в области охраны труда (в том числе со странами ближнего зарубежья);

· Рейтинги в области охраны труда;

· Обучающие семинары в России и зарубежом.

Там где есть региональный представитель, информацию с его региона целесообразно аккумулироваться у него, а затем общая информация пересылаться в НАЦОТ.

Зачем нужны Ваши новости (пресс-релизы)? Пресс-релизы не требуют от Вас никаких инвестиций, кроме времени на написание. Когда Ваш пресс-релиз будет опубликован, о Вас узнают потенциальные клиенты, кто раньше ничего не слышал о Вашей компании. Кто-то из тех, кто прочитал Ваш пресс-релиз, обязательно свяжется с Вами и у вас появятся новые клиенты при минимуме затрат.

К тому же пресс-релизы, размещенные в сети Интернет, отличный способ повысить позиции вашего сайта в поисковых системах без дополнительных затрат на оптимизацию, контекстную рекламу, особенно если тема вашего пресс-релиза интересна аудитории.

Мы предполагаем, что реализация данного проекта будет направлена на поднятие престижа каждого члена НАЦОТ, будет иметь элементы скрытой рекламы участвующих организаций в этом проекте, и покажет деятельность каждой организации в своем направлении.

Однако, следует отметить, что не все наши членские организации активно подключились в это проект.
Издательская и рекламно-информационная деятельность

В течение всего года проводилась работа по обеспечение своевременности выхода, актуальности материалов и увеличения подписного тиража журнала “Безопасность и охрана труда”, который является официальным печатным органом Ассоциации. Необходимо отметить, что в настоящее время наш журнал может, смело претендовать на передовые позиции, среди других аналогичных изданий.

Необходимо отметить работу Сухановой Аллы Михайловны, которая делает все возможное, чтобы наш журнал был на передовых позициях в нашей стране.

В этом году наш журнал был впервые представлен на выставке А+А в Германии. Необходимо отметить еще и то, что наш журнал активно участвует при проведении различных мероприятий проводимых НАЦОТ.
В этом году много внимания мы уделили продвижению нашего сайта НАЦОТ. Работа была начата в мае месяце 2007 года и до сих пор идет его наполнение. Статистика посещения сайта показывает, что сайт завоевывает внимание, как в России, так и за ее пределами.

Распределение мест по количеству посетителей сайта (www.nacot.ru)

	Наибольший интерес на сайте НАЦОТ представляла информация
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	Аттестация рабочих мест по условиям труда
	1
	1
	1

	Система добровольной сертификации (СДСОТ)
	4
	2
	2

	Вопросы/Ответы в помощь специалистам
	2
	5
	6

	Конференции, выставки
	3
	3
	3

	Законодательная база
	5
	12
	18

	Члены НАЦОТ
	6
	4
	9

	Фотоархив
	11
	6
	5

	Контактная информация
	10
	10
	4


Распределение посетителей сайта (www.nacot.ru) с городов России

	Место
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	1
	Москва

(10067)
	Москва

(3589)
	Москва

(3785)

	2
	Санкт - Петербург

(2904)
	Санкт - Петербург

(1075)
	Санкт - Петербург

(806)

	3
	Екатеринбург

(1436)
	Новосибирск

(559)
	Новосибирск

(508)

	4
	Новосибирск

(1174)
	Волгоград

(528)
	Нижний Новгород

(424)

	5
	Нижний Новгород

(1022)
	Краснодар

(526)
	Уфа

(403)

	6
	Уфа

(948)
	Нижний Новгород

(485)
	Омск

(321)

	7
	Омск

(790)
	Екатеринбург

(474)
	Краснодар

(316)

	8
	Краснодар

(735)
	Уфа

(457)
	Самара

(285)

	9
	Казань

(731)
	Ростов – на – Дону

(433)
	Казань

(275)

	10
	Ростов – на – Дону

(716)
	Омск

(366)
	Ростов – на – Дону

(257)


Распределение посетителей сайта (www.nacot.ru) с зарубежных стран

	Место
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	1
	Украина

(2548)
	Украина

(768)
	Украина

(1105)

	2
	Казахстан

(819)
	США

(442)
	США

(818)

	3
	Беларусь

(778)
	Беларусь

(330)
	Беларусь

(384)

	4
	США

(719)
	Казахстан

(304)
	Казахстан

(273)

	5
	Норвегия

(234)
	Норвегия

(86)
	Исландия

(236)

	6
	Германия

(161)
	Сингапур

(53)
	Польша

(115)

	7
	Молдавия

(161)
	Польша

(52)
	Германия

(40)

	8
	Латвия

(79)
	Молдавия

(35)
	Молдавия

(35)

	9
	Великобритания

(74)
	Германия

(34)
	Узбекистан

(24)

	10
	Узбекистан

(58)
	Испания

(32)
	Чешская республика

(21)


С 01 января по 20 ноября 2011г. сайт посетили 37 645человек из России .

В настоящее время мы приступили к разработке портала. Я надеюсь, что к средине следующего года  мы его сможем запустить.

Виртуальная выставка, расположенная на сайте дает возможность всем членам НАЦОТ показать свои новые разработки, которые могут заинтересовать работодателя.

Кроме того, на сайте мы дали возможность членам нацот размещать свои инновационные проекты и поместили информацию, которая будет полезна для студентов наших специальностей.

В течение года осуществлялся  мониторинга изменений федерального и регионального законодательства в сфере охраны труда, с целью дальнейшего доведения до членов НАЦОТ.

В течение года шло формирование «портфеля заказов» на исполнение работ по охране труда.
В следующем году мы планируем:

1. Переработать рубрику, связанную с аттестацией рабочих мест и сертификацией.

2. Продолжить разработку портал ассоциации.

3. Зарегистрировать СРО.

4. Продолжить разработку и обсуждение Российских нормотворческих инициатив и проектов документов в области охраны труда.

5. Продолжить разработку документов в СДСОТ.

6. Шире развернуть дистанционное обучение.

7. Совершенствовать практическое обучение по всем направлениям, связанным с охраной труда, включая в режиме видеоконфернций.

8. Продолжить и развивать тематику конференций, семинаров, а также способы их проведения.

9. Продолжить создавать все возможные условия для расширения представляемых услуг членами ассоциации.

10. Продолжить развивать международное сотрудничество.

Мы готовы учесть все Ваши предложения, которые Вы можете переслать нам по электронной почте в течение недели, т.е. до 20 декабря 2011г. Итоговый документ будет размещен на сайте. Все информация о деятельности нашей ассоциации печатается в нашем журнале “Безопасность и охрана труда” и размещается нашем сайте www.nacot.ru
Национальная Ассоциация центров охраны труда
Проект
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ПЛАН РАБОТЫ НАЦОТ НА 2012 ГОД

ПЛАН РАБОТЫ НАЦОТ НА 2012ГОД

	№ п/п
	МЕРОПРИЯТИЕ
	СРОК ИСПОЛНЕНИЯ
	ОТВ. ИСПОЛНИТЕЛИ

	1
	2
	3
	4

	I. УЧАСТИЕ В МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ - СОВЕЩАНИЯХ, КОНФЕРЕНЦИЯХ, КОНКУРСАХ, ВЫСТАВКАХ

	1
	Совещания (конференции) по ОТ в регионах Российской Федерации
	В течение года 
	Члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	2
	Участие в организации ИННОВАЦИОННОго -ПРОМЫШЛЕННОГО САЛОНА.  СПЕЦОДЕЖДА. ОХРАНА ТРУДА
	Март, г.Уфа
	Ахметшин А.Х., Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	3
	Участие в  Международной специализированной выставке «Безопасность и охрана труда - 2012»
	4 квартал
	Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	4
	III Всероссийская  научно–практическая  Конференция  руководителей и специалистов испытательных лабораторий, органов по сертификации
	 Май

Казань
	Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ 

	5
	Организация совещаний по актуальным вопросам в Региональных представительствах НАЦОТ
	В течение года
	Региональные предстаиителе НАЦОТ

	6
	“Круглый стол” посвященный всемирному дню охраны труда в Российской Федерации
	Апрель
	Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	7
	Международная конференция “ Профессиональный стандарт специалиста по охране труда: Компетентность. Образование и подготовка. Сертификация.”
	Июль
	Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	8
	Участие в организации и проведении VI МЕЖДУНАРОДНой научно-практической конференции “ ИНФОРМАЦИОННЫЕ И КОММУНИКАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБРАЗОВАНИИ, НАУКЕ И ПРОИЗВОДСТВЕ“
	Июль
г. Протвино
	Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	9
	Другие отраслевые и территориальные мероприятия
	Январь-декабрь
	Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	П. УЧЕБНО - МЕТОДИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	1
	Проведение обучающих семинаров по подготовке специалистов испытательной лаборатории по оценке химических факторов
	Февраль, Москва
	Руководители региональных ЦОТ,
Новиков Н.Н.

	2
	Проведение обучающих семинаров “Обучение членов аттестационных комиссий”
	 Апрель, Октябрь
	Руководители региональных ЦОТ,
Новиков Н.Н.

	3
	Проведение обучающих семинаров “Подготовка экспертов СДСОТ”
	Апрель, Октябрь
	Руководители региональных ЦОТ,
Новиков Н.Н.

	4
	Проведение обучающих семинаров “Подготовка экспертов испытательных лабораторий”
	Апрель, Октябрь
	Руководители региональных ЦОТ,
Новиков Н.Н.

	5
	Разработка программы обучения в Рамках СДСОТ
	В течение года
	Финоченко Т.А., 

	6
	Доработка программы дистанционного обучения специалистов измерительных лабораторий осуществляющих аттестацию рабочих мест по условиям труда и разработка новых направлений
	В течение года
	Финоченко Т.А., 

	III. НАУЧНО-ИННОВАЦИОННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	1
	Разработка и внедрение видеоинструктажей по охране труда (типовых и на рабочем месте) и методических рекомендаций по их использованию
	Январь-декабрь.
	Ворошилов С.П., члены НАЦОТ

	2
	Участие в конкурсах на выполнение НИР в Минздравсоцразвития РФ, в Фонде социального страхования РФ и др.
	В течение года
	Новиков Н.Н., члены НАЦОТ



	3
	Подготовка документов для участия в получении грантов
	В течение года
	Новиков Н.Н.

	4
	Разработка документов по организации и проведения конкурса студенческих и аспирантских инновационных проектов в области охраны труда
	До 1 апреля 
	Сердюк В.С.

	5
	Разработка плана перспективных научно-практических проектов 
	До 1 апреля
	Путилин С.Е.

	IV. РАЗРАБОТКА ПРОБЛЕМНЫХ ВОПРОСОВ ОХРАНЫ ТРУДА

	1
	Анализ травматизма и профессиональной заболеваемости, систем экономического стимулирования условий и охраны труда, систем управления охраной труда, оценка профессиональных рисков. Разработка методики оценки профессиональных рисков используя компетентностный подход
	В течение года
	Руководители региональных ЦОТ,
С.П. Ворошилов, Новиков Н.Н.

	2
	Разработка методических рекомендаций по направлениям деятельности в области охраны и условий труда
	Январь-декабрь
	Руководители региональных ЦОТ,
С.П. Ворошилов, Новиков Н.Н.

	3
	Анализ состояния и развития рынка услуг в сфере охраны труда, качества выполняемых услуг и ценовой политики. Подготовка предложений по совершенствованию рынка услуг в сфере охраны труда
	В течение года 
	Борскивер И.А.

	4
	Разработка документов для функционирования системы добровольной сертификации работ по охране труда 
	В течение года 
	Путилин С.Е., Ворошилов, С.П. Евсеев А.Я., Файнбург Г.З. члены Совета

	V. ОРГАНИЗАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ЭКСПЕРТИЗ

	1
	Организация работ по сертификации в системе СДСОТ и анализа качества работ аккредитованных испытательных лабораторий в СДСОТ 
	В течение года
	Путилин С.Е. Борскивер И.А., Иванов В.К.

	2
	Разработка стандарта СДСОТ «Методы оценки соответствия условий труда при аттестации рабочих мест»
	В течение года
	Путилин С.Е., члены рабочую группу в составе: Финоченко Т.А., Куриленко Ю.В., Белугина Е.В., Замахаева С.А., Ефимова Е.В., Аблатыпов Т.В., Борскивер И.А., Иванов В.К

	3
	Организация взаимодействия НАЦОТ со специалистами РОСТРУДА при проведении инспекционного контроля за аккредитованными в СДСОТ испытательными лабораториями.
	В течение года
	Иванов В.К., эксперты СДСОТ

	VI. ИЗДАТЕЛЬСКОЕ И РЕКЛАМНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

	1
	Обеспечение своевременности выхода, актуальности материалов и увеличения подписного тиража журнала «Безопасность и ОТ»
	В течение года
	Суханова A.M., руководители региональных ЦОТ

	2
	Оперативное обеспечение журнала «Безопасность и охрана труда» и региональных изданий анонсами о работе Ассоциации и входящих в нее организаций
	В течение года
	Суханова A.M., руководители региональных ЦОТ, Новиков Н.Н.

	3
	Организация выпуска и реализации коллективных трудов и монографий по актуальным вопросам охраны труда членов НАЦОТ и др. заинтересованных авторов
	В течение года
	Новиков Н.Н.

	4
	Размещение на сайтах и на буклетах членов ассоциации логотипа и адреса интернет сайта НАЦОТ
	В течение года 
	Руководители организаций 

	5
	Разработка буклета по средствам измерения
	В течение года
	Никитин М.

	6
	Разработка портала ассоциации
	В течение года
	Новиков Н.Н

	VII. НОРМОТВОРЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1
	Разработка, экспертиза и внесение на рассмотрение Совета внутренних регламентов и положений НАЦОТ
	В течение года
	Новиков Н.Н.

	2
	Осуществление мониторинга изменений федерального и регионального законодательства в сфере охраны труда и выработка механизма своевременного доведения правовых новаций до членов НАЦОТ и профессионального сообщества для их исполнения
	В течение года
	Центр нормативно-технической документации "Регламент"

	3
	Участие в работе круглых столов в РСПП и Деловой России по рассмотрению технических регламентов
	В течение года
	Новиков Н.Н., Иванов В.К., члены совета СДСОТ

	4
	Участие в работе технического комитета при разработке стандартов по охране труда
	В течение года
	Новиков Н.Н., Иванов В.К., члены совета СДСОТ

	VIII. ПРОФИЛЬНЫЕ КОММЕРЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1
	Формирование «портфеля заказов» на исполнение работ по аттестации рабочих мест по условиям труда, сертификации организации работ, сертификации специалистов по охране труда, сертификации продукции. 
	В течение года
	Новиков Н.Н.,  Иванов В.К.

	2
	Проведение совместных мероприятий по Охране труда (конференций, обучающих семинаров, выставок и др.) с ассоциацией горячего цинкования
	В течение года
	Новиков Н.Н., Иванов В.К., члены совета СДСОТ

	IX. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1
	Организация проведения ежегодного совещания Международной сети практикующих организаций по охране труда и здоровья в Москве
	Июль
	Новиков Н.Н.

	2
	Участи в работе Европейской и Международной сети практикующих организаций по охране труда и здоровья 
	Март, июль, октябрь
	Новиков Н.Н.

	3
	Формирование и направление групп российских специалистов на обучение в зарубежные обучающие центры
	В течение года
	Новиков Н.Н., руководители региональных ЦОТ

	4
	Организация посещения Международных выставок и других профильных мероприятий членами НАЦОТ
	В плановые сроки
	Новиков Н.Н.

	5
	Участие в разработке международного стандарта по Сертификации специалистов по охране труда
	В течение года
	Новиков Н.Н., Ворошилов С.П., Файнбург Г.З.

	6
	Организация, в рамках подписанного соглашения  с «Республиканским центром охраны труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь», взаимодействия по актуальным вопросам охраны труда
	В течение года
	Новиков Н.Н., члены совета СДСОТ
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