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НациональнАЯ ассоциациЯ центров охраны труда (НАЦОТ) создана 29 ноября 2004 года.

Динамика становления НАЦОТ за последние три года выглядит так:

2007 год входило - 53 организации;

2008 год - 84 организации;

2009 год – 99 организаций.

2010 год – 117 организаций

Ассоциация свою деятельность в 2009 году осуществляла в соответствие с уставом и планом работы на 2009 год.

На сегодняшний день в состав НАЦОТ входит 110 организаций из 43 городов, которые представляют 40 субъектов Российской Федерации. В 2010 году в состав ассоциации вступила 11 организаций.

Наибольшее количество организаций представлено городами: Москва, Кемерово, Нижний Новгород, Новосибирск, Екатеринбург, Омск, Тверь, Тюмень, Уфа.

В Ассоциации действуют региональные представители. Это:
1. “Кузбасс-ЦОТ” – Региональный представитель по Сибирскому Федеральному округу

2. Государственное учреждение “Областной учебно-методический, исследовательский центр охраны труда и социального партнерства" - Региональный представитель по Нижегородской области и Приволжскому Федеральному округу.

3. Коллегиальный представитель в Южном федеральном округе "НАЦОТ-ЮГ" в составе:
· ФГУ Здравоохранения “Федеральный центр гигиены и эпидемиологии по железнодорожному транспорту”, Тихорецкий филиал;

· ООО «Научно производственное предприятие Труд Эксперт» (г. Краснодар)

- РГУПС (научно-производственный центр “Охрана труда”) (г. Ростов-на Дону)

· ООО "Нижневолжский центр охраны труда" (г. Волжский)

Основные направления деятельности НАЦОТ году были:

-обучение и подготовка специалистов  для аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;

-дистанционное обучение специалистов испытательных лабораторий;

- аккредитация органов лабораторий в системе СДСОТ;

-проведение аттестации рабочих мест по условиям труда; 

-сертификация работ в организациях на соответствие их требованиям охраны труда;

-контроль производственных факторов на рабочем месте;

- страхование услуг в области охраны труда; страхование от несчастных случаев;

-разработка нормативных документов по охране труда;

-подготовка, издание и распространение научно-информационной, методической, учебно-методической, информационно-справочной  литературы, журналов и других  материалов по охране труда;

-производство средств измерения производственных факторов на рабочем месте;

-производство средств индивидуальной защиты (СИЗ);

-программные продукты, для обучения специалистов по охране труда; 

-экспертиза условий труда;

-аудиторские проверки организаций в области охраны труда;

-юридическое сопровождение организаций по условиям труда;

-проверка готовности к аккредитации организаций по условиям труда; 

-проведение научных конференций, семинаров по проблемным вопросам  охраны труда; 

-организация выставочного экспонирования современных отечественных и зарубежных средств охраны труда, приборов контроля производственной среды и средств индивидуальной защиты.

Продукция, разработанная членами НАЦОТ, включает:

	1
	Приборы для измерения шума, вибрации

	2
	Газоанализаторы

	3
	Комплекс медицинский экспертный (КМЭ)

	4
	Приборы контроля пылевзрывобезопасности. 

	5
	Видеоинструкции

	6
	Межрегиональный журнал "Безопасность и охрана труда".

	7
	Электронный журнал "Без Аварий и Травм"

	8
	Информационно – аналитический бюллетень

	9
	Базовый комплект учебно-методических материалов и нормативных документов по обучению охране труда отдельных категорий.

	10
	Информационно-справочная система  “Охрана труда”

	11
	Учебно – информационная система “ОХРАНА ТРУДА”.

	12
	Обучающая программа «Охрана труда».

	13
	Курс «Охрана труда». Электронные учебники с тестами для самопроверки.

	14
	Экзаменационный комплекс "Проверка знаний ".

	15
	Программное обеспечение АРМ 2009 "Автоматизация анализа и оформления результатов проведения аттестации рабочих мест по условиям труда".

	16
	Программа “Аттестация рабочих мест по условиям труда”

	17
	Программный модуль “Контроль состояния условий труда”.

	18
	Программный модуль “Оформление и анализ несчастных случаев”.

	19
	Автоматизированные обучающие системы (АОС), построенные на основе мультимедиа-технологий.

	20
	Комплекс дистанционного обучения по охране труда, интегрированный с нормативно-правовой базой (ИМОС-ОТ)

	21
	Интерактивное автоматизированное рабочее место специалиста по охране труда (АРМСОТ)

	22
	“Кираса” - информационная система для руководителей, специалистов по охране труда и рабочего персонала предприятий и организаций по различным аспектам безопасности и охраны труда.

	23
	Стенды, плакаты и книги по охране труда.

	24
	Компьютеризированное рабочее место (рабочее место оператора ПЭВМ в соответствии с требованиями по охране и безопасности труда)


Стратегии НАЦОТ

НАЦОТ разработало концепцию формирования системы выявления и управления профессиональными рисками.

В рамках осуществляемой политики НАЦОТ, в области охраны труда и систематизации единых подходов в решении этих задач, специалистами организаций являющихся членами нашей ассоциации разработаны следующие предпосылки к этой систематизации, например:

Компетентность специалистов К.ф-м.н. Ворошилов С.П. (г. Кемерово).

Оценка экономической эффективности уровня образования специалистов по охране труда на предприятиях Ханты-Мансийского Автономного Округа. Доктор технических наук, профессор Сердюк В.С. (г. Омск).

Стандарт предприятия «Профессиональные риски: Оценка и управление». Кандидат технических наук Евсеев А.Я. (г. Нижний Новгород)

Управление профессиональными рисками. Доктор технических наук, профессор Файнбург Г.З. (г. Пермь).

Концепция Системы управления охраной труда на предприятии Гольдберг  Н.М. (Санкт-Петербург).

Проблему снижения вероятности профессионального риска обусловленного заболеванием, получением травмы у работника и некомпетентностью руководителя необходимо решать в комплексе.

Причем, необходимо первоначально, как указывают руководящие документы, обеспечить сведение к минимуму вероятности получения заболевания и травмы на этапе разработки и производства элементов рабочего места. Так как, что заложено в исходных материалах на этапе проектирования, то уже на этапе эксплуатации изменить практически невозможно или просто необходимо закрывать это рабочее место.

Все остальные вероятности получения заболевания и травмы в основном определяются человеческим фактором, за исключением ошибки измерительного прибора, но они уже только увеличивают ту вероятность, которая заложена на этапе проектирования.

Кроме того, в процессе аттестации рабочих мест не рассматривается влияния на получение профессионального заболевания и травмы таких факторов производственной среды как: эстетических, обеспечивающие формирование положительных эмоций у работников; и эргономических, устанавливающие соответствие параметров оборудования и оснащения рабочих мест антропометрическим и психическим возможностям работающих.

С нашей точки зрения снижение профессиональной заболеваемости и производственного травматизма в организациях Российской Федерации, возможно за счет разработки системы управления рисками, которая базируется на результатах аттестации рабочих мест, тяжести ущерба вызванного воздействием опасных и вредных производственных факторов и оценке компетентности работников в сфере охраны труда.

По нашему мнению, компетентный работник (менеджер) это работник (менеджер), действия которого позволяют обеспечить:

 приемлемые риски профессионального травматизма,

 приемлемые риски профессиональной заболеваемости,

приемлемые риски для других работников (соответствует 1 классу по травмобезопасности; соответствует 1, 2 классам условий труда).

Специалисты нашей ассоциации считаю, что в системе оценке риска не определено влияние компетентности руководителя (специалиста) на риск получения  профессионального заболевания и травмы.

Исходя из этого, специалисты нашей ассоциации предложили систему классификации и уровней управления профессиональным риском руководителей (специалистов) высшего и среднего звена, инженеров по охране труда (специалистов по охране труда) и других специалистов.
При сертификации компетентности руководителя проверяется, все ли он выполнил мероприятия для обеспечения безопасных условий труда. При этом у него оценивается категория ответственности, критерии управления профессиональными рисками и показатели качества. 

В 2010 году Ассоциация разработала Концепцию обучения и оценки соответствия специалиста по охране труда
Анализ работы обучающих организаций показывает, что в целом массовое обучение работников происходит на должном уровне.

Вместе с тем, по отзывам слушателей, иногда довольно резким, имеются отдельные недостатки, связанные с качеством изложения и демонстрации лекционного материала, формальными процессом организации обучения, отсутствием или слабым использованием современных методов и технологий обучения. 

Основными причинами данных недостатков являются: широкое привлечение к преподаванию малокомпетентных, имеющих поверхностные знания в области охраны труда специалистов, не обладающих опытом преподавательской работы; недостаточная обеспеченность обучающих организаций современными техническими средствами поддержки учебного процесса. Отсутствует система специализированной подготовки и повышения квалификации преподавателей обучающих организаций. В некоторых центрах недостаточное внимание уделяется  развитию материально-технической базы (аудио и видеоаппаратура, множительная техника, компьютерная техника и т.д.) и повышению уровня организации учебного процесса. 

Компетентностный подход является важным связующим звеном между образовательным процессом и интересами работодателей. Уже сейчас ведущие компании и государственные ведомства формулируют свои требования к персоналу на языке компетенций. Разработка и внедрение так называемых "профилей (или моделей) компетенций" (описывающих требования к отдельным категориям сотрудников: высшим руководителям, линейным менеджерам, административному персоналу и др.) являются неотъемлемой частью управления эффективностью многих крупных компаний.

Таким образом, компетентностный подход при обучении и оценке «качества» работников (специалистов) становится доминирующим, как в образовании в целом, так и на многих предприятиях. 

Компетентностный подход в большей степени ориентирован на развитие у обучаемых способностей эффективной реализации знаний при выполнении конкретной работы. В компетентностном подходе на первый план выходит действие, операция, соотносящаяся с ситуацией, проблемой.

Следует отметить, что компетентностный подход в обучении охране труда давно и широко используется на предприятиях:

 - стажировка и дублирование как метод обучения;

- контроль (проверка) соблюдения работниками требований охраны труда, как, в принципе, метод оценки компетентности. 

Кроме того, фактически данный подход реализуется во многих обучающих организациях в рамках активных форм обучения.
Кроме того, особо следует отметить тот факт, что основной упор в обучении делается на подачу материала в виде лекций, хотя современные подходы к обучению взрослого контингента, имеющего значительный жизненный опыт, требуют активного (иногда доминирующего) участия слушателей в процессе обучения. 

Так обучение взрослых слушателей, направленное на повышение их компетенции, рекомендуется проводить по следующей примерной схеме:
- укрепление или выработка у слушателей стойкой уверенности в том, что их действия по созданию безопасных условий труда в своей организации принесут реальную практическую пользу; 

- упорядочивание и пополнение слушателями общих знаний по охране труда в соответствии с их профессиональными и общественными обязанностями; 

- совершенствование или выработка у слушателей навыков анализа состояния условий и охраны труда в организации, значимости опасных и вредных производственных факторов, практических приемов оценки производственного риска и эффективности профилактических мероприятий;

- совершенствование или выработка у слушателей навыков самостоятельной работы с нормативной документацией, регламентирующей порядок решения тех или иных проблем охраны труда в организации;

- совершенствование или освоение слушателями навыков, позволяющих им в дальнейшем на практике разрабатывать локальные нормативные акты, готовить предложения, выдавать предписания и т.п. 

Следует особо отметить необходимость совершенствования у слушателей практических приемов (коммуникационных технологий) работы с людьми, для  уверенной и эффективной работы в трудовых коллективах.

Какие в этом случае стоят задачи по развитию нормативного и учебно-методического обеспечения

Разработать и внедрить современную технологию краткосрочного обучения охране труда, для чего:

- разработать критерии определения уровня компетенции на основании должностных обязанностей и технологических процессов  работника в области охраны труда и систему сертификации компетенции работника в области охраны труда;

- разработать комплекс учебно-методических рекомендаций по организации и содержанию учебного процесса (учитывающие особенности обучения взрослых), направленные на внедрение современных технологий обучения, которые должны обеспечить необходимый уровень компетенции работников в сфере охраны труда в рамках их профессиональных и общественных обязанностей;

- переработать требования к обучающим организациям, с учетом предстоящей общероссийской централизованной аккредитации организаций, оказывающих услуги в сфере охраны труда;

- создать систему мастер-классов (в том числе и выездных) для преподавательского состава обучающих организаций по современным подходам к содержанию учебного процесса, в том числе, с использованием компьютерных и информационных технологий;

- организовать регулярное и повсеместное анкетирование слушателей курсов по охране труда;

- обеспечить каждого преподавателя электронными вариантами базовых лекций, которые он (или иное лицо) должен переработать с учетом региональной и производственной специфики, также контингента слушателей;

- разработать средства аудиовизуальной (видеофильмы, слайды и т.п.) поддержки учебного процесса;

- разработать интерактивные деловые игры (индивидуального и коллективного пользования), с участием компьютерных персонажей, имитирующей  действия персонала типичного предприятия по организации работ по охране труда.

Для успешного внедрения современной технологии краткосрочного обучения охране труда необходимо разработать и утвердить в установленном порядке соответствующие нормативные правовые акты.

Международная деятельность

С 2008 года НАЦОТ является членом Международной ассоциации практикующих специалистов в области охраны труда (The International Network of Safety and Health Practitioner Organizations) (INSHPO) и входит в совет директоров этой организации. Сейчас НАЦОТ участвует в разработке международного стандарта по сертификации специалистов.

В 2010 году по результатам деловой встречи принято решение о создании рабочих группа по направлениям деятельности INSHPO:

по сертификации персонала;

по обучению; 

по инновационной деятельности;

по созданию кодекса этики.

С 2009 г. НАЦОТ является членом ENSHPO (The European Network of Safety and Health Professional Organisations) 

С 26 сентября по 04 октября 2010 года в Риме (Италия), состоялась 8-я Международная конференция “Здоровье, труд и социальная ответственность. Профессиональная гигиена и интеграции охраны окружающей среды, здоровья и безопасности” (Health, Work And Social Responsibility. The occupational hygienist and the integration of environment, health and safety").

В работе конференции приняли участие делегация Ассоциации в составе:

Ю.А. Артеменков, Л.А. Ботвенко, С.П. Ворошилов, ОВ.К. Иванов; Н.Н. Новиков; С.Е. Путилин, Ю.А. Федченко.

В рамках конференции состоялась рабочая встреча Европейской ассоциации практикующих специалистов (ENSHPO). 

Решением комиссии по сертификации специалистов ENSHPO, в рамках Европейского совета, получила признание зарегистрированная Ассоциацией “Система добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда” (СДСОТ).

На заседании ENSHPO, Ворошиловым С.П., был сделан доклад Ассоциации на тему “Оценка риска получения профзаболеваний и травмы на рабочем месте, на основе компетентности специалистов”.

Доложенные результаты нашли отражение в организации дальнейшей деятельности ENSHPO.

В ходе заседания ENSHPO прошло обсуждение проекта EUSAFE.

EUSAFE - проект, софинансируемый Программой непрерывного обучения “Леонардо да Винчи”, нацеленный на установление нового профиля обучения специалистов по охране труда, базирующийся на Европейской системе зачетных единиц для профессионального образования (ECVET) и на двух добровольных сертификационных стандартах (EurOSHM и EurOSHT), разработанных ENSHPO. Следовательно, его целью является установление общих требований к образовательным предметам, учебным планам и примерам учебных материалов, стандартизированных на уровне Евросоюза.

Основные стадии проекта:

- создание новой профессиональной квалификации, с учетом необходимости признания компетентности и квалификации;

- распространение квалификации и новой учебной структуры через ENSHPO и ENETOSH в нескольких станах;

- укрепление сотрудничества между учреждениями и организациями, чтобы выстроить Сеть участников и целевых групп, которые будут вовлечены в проект;

- обмен опытом в сфере охраны труда между научными, профессиональными и обучающими организациями, что позволит улучшить качество услуг и сделает их предложения более привлекательными.

В оде обсуждения проекта было принято решение о подключении Ассоциации к выполнению этого проекта.

ENSHPO рассмотрело и одобрило заявку на внедрение, касающуюся одобрения используемой НАЦОТ в России квалификационной Системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда ( SDSOT), являющейся, по нормам и стандартам ENSHPO, эквивалентной уровню европейской системе EurOSHM по аттестации работников охраны труда. Специалисты данного профиля, прошедшие аттестацию SDSOT, будут иметь право на регистрацию по линии EurOSHM, если они прошли процесс регистрации, проводимой в настоящее время Институтом эргономики (IFE).

Активное участие в подготовке документов, которые представлялись в ENSHPO, принял профессор Файнбург Г.З.

18.03.2010 состоялись переговоры НАЦОТ с делегацией Московского Субрегионального бюро Международной организацией труда в составе: Мартины Лубиовой - директора Субрегионального бюро МОТ, Викинг Хусберга - руководителя службы охраны труда; Литвякова Роман Александровича - координатора службы охраны труда; Герасимовой Оксаны Александровны - ассистента программ по охране труда. В ходе переговоров были обсуждены вопросы взаимного сотрудничества. Переговаривающиеся стороны договорились о систематическом продолжении таких встреч с обсуждением актуальных вопросов, вызывающих взаимный интерес.

Организация и участие в мероприятиях 

(Конференциях, семинарах, выставках

24 и 25 марта 2010 года, прошел семинар ”Охрана труда и страхование профессиональных рисков в организациях Управления делами Президента Российской Федерации: состояние, проблемы, пути решения”. Национальная ассоциация центров охраны труда, приняла участие в организации выставки, прошедшей в рамках этого семинара.

От Национальной ассоциации центров охраны труда, приняли участие в организации выставки:


Новиков Николай Николаевич


Страховая компания “Отечество” (г. Москва)


Карева Марина Евгеньевна


НП "Кузбасс-ЦОТ" (г. Кемерово)

Ворошилов Сергей Петрович


Сидельников Геннадий Евгеньевич

 ООО “Эконавт” (г. Москва)

Табак Григорий Петрович


Першина Надежда Владимировна

ООО “НОРД - ком Финанас” (г. Москва)

Цыганова Лариса Николаевна


Радубов Александр Александрович

ООО ВПК (г. Москва), ЗАО Оберон (г.Москва)

Воронин Валерий Юрьевич


Редких Леонид Юрьевич

ООО “Октава – Дизайн” (г. Москва).

Куриленко Юрий Владимирович


Борщеговский Олег Александрович

Вишняков Александр Николаевич

НПО Прибор (г. Москва)

Николаев Юрий Николаевич


Комарова Галина Рашидовна

ООО “НТМ – Защита” (г. Москва)

Никитин Михаил Евгеньевич


От Управления делами Президента Российской Федерации получено благодарственное письмо за организацию данного мероприятия.

С 28 марта по 02 апреля 2010г. в Анапе Национальная ассоциация центров охраны труда, Научно-методический центр системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда (СДСОТ), Представительство НАЦОТ в Южном федеральном округе провели семинара на тему: "Организация и основные этапы проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Принципы и методы оценки опасных и вредных производственных факторов. Деятельность аттестационных комиссий и измерительных лабораторий". 

С 30 по 31 марта 2010 года в г. Анапе, НАЦИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ ЦЕНТРОВ ОХРАНЫ ТРУДА (НАЦОТ) провела совещание руководителей обучающих организаций в области охраны труда.

На совещании было выполнено следующее:

1. Обсужден проект “Предложений по совершенствованию программ обучения руководителей и специалистов по охране труда и оценки соответствия специалиста требованиям по охране труда”, с целью дальнейшего представления его на Всероссийском совещании (предварительно в период с 10 по 20 мая 2010 года). 

2. Обсуждены доклады от обучающих организаций.

С 8 по 9 апреля 2010г. Национальная ассоциация центров охраны труда (НАЦОТ), Страховая компания “Отечество” провели двухдневный практический семинар для руководителей организаций, служб охраны труда на тему: Эффективные приемы получения экономической и социальной выгоды при страховании коллективов от несчастных случаев (НС)

Программа семинара была разработана с учетом приятых новых нормативно-правовых актов, особенностей обеспечения безопасности и охраны труда в условиях экономического кризиса. На семинаре выступил представитель МОТ, с обзором подходов к страхованию в передовых странах мира. Каждый слушатель получил «Сертификат о присвоении квалификации «Страховой консультант» Специализация «Страхование коллективов от несчастных случаев»

С 12.04.2010 г. по 16.04.2010г. при Спецстрое России прошли учебно-методические сборы с начальниками отделов охраны груда и технических инспекций, начальниками региональных инспекций технадзора воинских формирований по теме: «Подготовка кандидатов в эксперты по сертификации организации работ по охране труда в организациях». В работе приняли участие представители Национальной ассоциации центров охраны труда. С докладами выступили: Новиков Н.Н. (генеральный директор НАЦОТ), Иванов В.К. (зам. генерального директора НАЦОТ); Карева М.Е. (Зам. Генерального директора страховой компании “Отечество”), Куриленко Ю.В. (директор ООО “ПКФ Цифровые приборы” группа компаний “Октава-Электрондизайн”)

13 мая 2010 г.  наша Ассоциация и «Ассоциация разработчиков, изготовителей и поставщиков средств индивидуальной защиты» (Ассоциация «СИЗ») совместно провели, в режиме видеоконференции, практический семинар для руководителей организаций, служб охраны труда, специалистов испытательных лабораторий на тему: Аттестация рабочего места по условиям труда сварщика и средства индивидуальной защиты для него.

Программа семинара была разработана с учетом приятых новых нормативно-правовых актов, особенностей обеспечения безопасности и охраны труда для сварщика. 

В ходе семинара были рассмотрены следующие вопросы:

1. О системе добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда.

2. Вредные факторы и способы их оценки.

3. Средства коллективной защиты.

4. Средства индивидуальной защиты.

5. Страхование в рамках СДСОТ.

Активное участие в проведении семинара приняли участие: Финоченко Т.А., начальник научно-производственного центра «Охрана труда» Ростовского государственного университета путей сообщения (РГУПС), и Карева М.Е., зам. Генерального директора по развитию страховой компании “Отечество”.

24 – 31 мая 2010, в г.Пензе, Ассоциация и Страховая компания "ОТЕЧЕСТВО" в рамках международного симпозиума НАДЕЖНОСТЬ И КАЧЕСТВО 2010 (провели практический семинар на тему: "Эффективные приемы получения экономической и социальной выгоды при страховании коллективов от несчастных случаев (НС)".

С 23 по 28 мая 2010 в г.Пензе, Ассоциация, Научно-методический центр Системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда (СДСОТ), провели I Всероссийскую научно-практическую конференцию «Стратегия и практика оценки соответствия безопасности и охраны труда в организациях».

В ходе конференции были обсуждены следующие вопросы: 

1. Законодательные аспекты целей и задач оценки условий труда и сертификации организации работ по охране труда.

2. Организационные вопросы оценка условий труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда.

3. О проведении инспекторского контроля испытательных лабораторий в Системе добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов области охраны труда.

4. Анализ условий труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях (опыт испытательных лабораторий).

5. Перспективы развития испытательных лабораторий (компетентности и переподготовки специалистов, оснащения средствами измерений и испытаний, нормативное творчество специалистов испытательных лабораторий).

6. Проблемы испытательных лабораторий организационного плана. 

7. Проблемы и решения методических вопросов оценки условий труда на рабочих местах (опыт специалистов испытательных лабораторий).

8. Опыт оказания помощи при подготовке организации к сертификации организации работ по охране труда по результатам оценки условий труда.

9. Опыт использования и внедрения инновационных разработок в области оценки соответствия условий труда в организациях с последующей сертификацией организации работ по охране труда.

Большой вклад в проведение этой конференции внесла Усова Ольга Ивановна Заместитель генерального директора (ООО Инженерная производственная компания, г. Пенза) и Иванов Владимир Константинович (Заместитель генерального директора НАЦОТ),

С 07 по 11 июня 2010 года

Был организован и проведен семинар «Оценка травмобезопасности при аттестации рабочих мест по условиям труда. Оценка и управление рисками на предприятии»
ОРГАНИЗАТОРЫ СЕМИНАРА выступили:

НАЦОТ,г. Москва, «Учебный комбинат», г.Санкт-Петербург, Субрегиональное Бюро МОТ для стран Восточной Европы и Центральной Азии.

Практический курс, объединил в себе передовой опыт многих стран мира в сфере оценки и управления рисками на производстве. Курс содержит в качестве примеров методики и технологии, используемые на российских и совместных предприятиях, работающих в России. Материалы адаптированы для широкой аудитории и выстроены в логической последовательности. В процессе обучения используются современные методики преподавания, ориентированные на интерактивное взаимодействие преподавателя и слушателей и активную работу каждого участника.

 В программе семинара значительное место отведено оценке риска по показателям травмобезопасности рабочих мест и организационным аспектам контроля и экспертизы травмобезопасности. Теоретическая часть сопровождается практическими упражнениями.

 Страхование от несчастных случаев - часть общей системы управления рисками. В курсе лекций СК “Отечество"  были отражены экономические и социальные аспекты страхования, представлены способы снижения непредвиденных финансовых затрат, оптимизации бюджета, налоговые льготы, примеры эффективного использования страхования в деятельности предприятий.

9 июля 2010 года, коллегиальное Представительство НАЦОТ в Южном федеральном округе провело свое очередное совещание, в г. Тихорецк Краснодарского края.

На совещании представители обсудили изменения программы семинара на тему: «Организация и основные этапы проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Принципы и методы оценки опасных и вредных производственных факторов. Деятельность аттестационных комиссий и измерительных лабораторий». 

Там же, в Анапе предложено провести Первую Конференцию организаций - членов НАЦОТ «Пути совершенствования деятельности НАЦОТ, взаимодействие и развитие организаций – членов Ассоциации» для обсуждения текущих вопросов Ассоциации. По результатам обсуждения были предложены вопросы для рассмотрения на конференции.

Члены Представительства предложили разместить на сайте НАЦОТ вопросы для обсуждения и предложений членами НАЦОТ, определить желающих выступить по данным вопросам. 

Рассмотрен вопрос о создании сайта Представительства – www.nacot-ug.ru, отмечено, что работа проводится, но крайне медленно, решено разослать сайт каждому представителю для сбора предложений и замечаний, а также изменить главную страницу.

Предложено было Борскиверу И.А., директору ООО «НПП «Труд Эксперт» и Финоченко Т.А., начальнику НПЦ «Охрана труда» РГУПС разработать учебные планы и программы обучения по подготовке экспертов СДСОТ, и начать обучение экспертов не позднее марта 2011 года.

Во время заседания был рассмотрен и подписан договор о совместной деятельности. Основной предмет договора: обмен имеющейся информацией, нормативной документацией, объединить свои силы, знания, опыт и средства, в виде методической и технической помощи для работ, по исследованию и анализу объектов окружающей среды и факторов трудового процесса в пределах области аккредитации своей лаборатории.

17 июня 2010г. ассоциация провела в режиме видеоконференции практический семинар для руководителей организаций, служб охраны труда, на тему: «Актуальные вопросы действующего трудового законодательства».

7 сентября 2010г. в г.Уфе прошла стартовала республиканская акция «Работу — молодым!». 

На ярмарке были представлены вакансии 67 крупнейших предприятий, кадровых агентств, центров занятости населения. Свои услуги по повышению квалификации и переподготовке молодым специалистам предложил Башкирский межотраслевой институт охраны труда, экологии и безопасности на производстве. 

С 17 по 22 октября 2010 в Анапе Ассоциация, Научно-методический центр системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда (СДСОТ), представительство НАЦОТ в южном федеральном округе  провели с семинар на тему: «Организация и основные этапы проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Принципы и методы оценки опасных и вредных производственных факторов. Деятельность аттестационных комиссий и измерительных лабораторий».

С 17 по 22 октября 2010 года Ассоциация, Научно-методический центр системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда (СДСОТ), страховая компания «Отечество» и  представительство НАЦОТ в Южном федеральном округе провели Конференции  "Пути совершенствования и развития ассоциации. Активизация деятельности членов НАЦОТ

Целью конференции было: 

повышение качества обучения по вопросам охраны труда.

повышение качества аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации;

расширение объема рынка услуг по аттестации рабочих и сертификации.

утвердить перечень услуг и определить порядок (регламент) их предоставления (оказания).

определить стратегию развития Ассоциации на ближайшие годы.
На конференции были рассмотрены вопросы:

1. Пути развития дистанционного обучения; компетентностный подход к оценке профессионального риска; повышение качества обучения по вопросам охраны труда; расширение объема услуг членами НАЦОТ, связанного с обучением; создание банка учебно-методических комплексов по программам обучения членами НАЦОТ; рассмотрение возможностей экономического воздействия на процесс обучения членами НАЦОТ; возможность доступа: к библиотекам; базам данных; форумам и т.п.

Ведущие: Новиков Н.Н., Ворошилов С.П, Финоченко Т.А., Карева М.Е., Ахметшин А.Х.; Аметов В.А. Борскивер И.А., Путилин С.Е., Тесля Э.П., Аблатыпов Т.Г., Ефимова Е.В.
2. Повышение качества аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации; расширение объема рынка услуг по аттестации рабочих; страхование качества аттестации рабочих мест по условиям труда; сертификация персонала по Европейским требованиям; сертификация программ обучения; создание банка учебно-методических материалов по аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификация (в рамках Системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда (СДСОТ)); разработка методик по оценке вредных производственных факторов. Прошло обсуждение ситуации сложившейся с вступлением в силу приказа Минздравсоцоразвития № 205н и пути выхода из неё.

Ведущие: Новиков Н.Н., Иванов В.К., Ворошилов С.П., Борскивер И.А., Путилин С.Е., Финоченко Т.А., Карева М.Е., Аметов В.А.; Ахметшин А.Х., Тесля Э.П., Аблатыпов Т.Г., Ефимова Е.В.
3. Пути Развития Ассоциации; о пользе членства в Ассоциации; преимущества Члена Ассоциации при работе с Заказчиком в виде добавочной стоимости компании – как серьезного участника рынка; получение рекомендаций о своей деятельности от других членов Ассоциации, руководства Ассоциации  - как инструмент дополнительных конкурентных преимуществ; возможность участия в совместной разработке новых продуктов, стандартов общего пользования (например, отраслевых методических/практических пособий  по аттестации рабочих мест; возможность использования чужих ресурсов на аутсорсинге; повышение уровня доверия клиентов – за участие в объединении (НАЦОТ), профессионально информированном об отраслевом рынке, деятельности регионов и т.д. Участие в конференциях и выставках  в заочной форме; разработка концепции создания портала www.nacot.ru; скидки: на мультимедийные разработки, книги, журналы и т.д.; на участие во внутренних конференциях, обучающих семинарах и т.п.; на страхование для членов Ассоциации; на приобретение оборудования производителей-членов НАЦОТ; возможность стажировки сотрудников в наиболее крупных и развитых компаниях – членах Ассоциации; получение заказов с сайта Ассоциации на аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификацию; страхования ответственности организаций за качество предоставляемых/оказываемых работ, услуг. Разработка проектов для предоставления их на Европейском уровне; разработка совместных проектов с участием Европейских государств. Мониторинг емкости (объемов) рынка наших услуг как по России в целом, так и в разрезе по регионам на систематической и экономической основе.

Ведущие: Новиков Н.Н., Карева М.Е., Ворошилов С.П, Борскивер И.А., Путилин С.Е., Финоченко Т.А., Ахметшин А.Х., Аметов В.А., Тесля Э.П., Ефимова Е.В.
По результатам конференции намечен план мероприятий, определены ответственные исполнители (созданы рабочие группы) и конкретные сроки исполнения.

В работе конференции принял участие Склеменов Герман Жоржевич, начальник отдела государственной экспертизы условий труда Департамента труда и занятости Краснодарского края.

На конференции также были рассмотрены: темы и способы проведения следующих конференций; целесообразность вступления НАЦОТ в другие организации и создание НАЦОТ новых организаций.

25 февраля 2010 г. НОУ «Межотраслевой институт» провел III Республиканский конкурс «Лучший специалист по пожарной безопасности - 2010»

26.02.2010 г. в г.Уфе прошел трехдневный Инновационно-промышленный форум «Промэкспо – 2010».

Башкирский межотраслевой институт охраны труда, экологии и безопасности на производстве организовал для гостей форума семинар «Аттестация рабочих мест по условиям труда в организации». Участники получили полезную информацию по подготовке и проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, оформлению материалов аттестации, а также по подготовке к сертификации организации работ по охране труда.

28 апреля состоялся IV Республиканский конкурс «Лучший инженер по охране труда - 2010», приуроченный ко Всемирному Дню охраны труда.

Организаторами конкурса выступили: 

- Башкирский межотраслевой институт охраны труда, экологии и безопасности на производстве. 

- Министерство труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан; 

- Федерация профсоюзов Республики Башкортостан; 

Конкурс проводился при содействии Государственной инспекции труда в Республике Башкортостан.

Основание проведения: исполнение мероприятий Республиканской целевой программы улучшения условий и охраны труда на 2009-2011 годы.

Участники конкурса были: руководители и специалисты служб охраны труда и лица, на которых возложены обязанности инженера (специалиста) по охране труда, делегируемые организациями Республики Башкортостан или выступающие на конкурсе самостоятельно.

27 апреля 2010 г Таганрогский центр охраны труда при поддержке администрации города Таганрога провел конкурс «Безопасный труд – право каждого человека - 2010». В конкурсе принимали участие специалисты по охране труда 27 крупных и средних предприятий Таганрога. Жюри, в состав которого вошли представители Государственной инспекции труда в Ростовской области, Администрации г. Таганрога, Технологического института Южного Федерального Университета, Роспотребнадзора, Профсоюзов, Таганрогского центра охраны труда, подвело итоги конкурса по номинациям: «Лучший специалист по охране труда» и «Лучшее предприятие по охране труда» 

В конкурсе «Лучший специалист по охране труда» специалисты предприятий о города демонстрировали знания требований охраны труда, опыт расследования несчастных случаев на производстве и навыки оказания первой помощи пострадавшим. Все участники конкурса показали высокий профессиональный уровень. 

Конкурс на лучшее предприятие по охране труда проводился по результатам работы предприятий в 2009 году. При подведении итогов конкурса «Лучшее предприятие по охране труда» учитывались такие факторы, как отсутствие смертельных случаев на производстве, процент охвата работников предприятия медицинскими медосмотрами, наличие коллективного договора на предприятии и другие. 

11 мая 2010г ГУ «Алтайский краевой центр охраны труда» присвоен статус «Социально ответственный работодатель Алтайского края»

Соответствующее распоряжение № 117-р подписал 16 апреля Губернатор Алтайского края Александр Карлин.

Присвоение статуса «Социально ответственный работодатель Алтайского края» – гарантия соблюдения на предприятии трудового законодательства и предложения достойных условий, оплаты труда работникам. 

В настоящее время в «Реестр социально ответственных работодателей Алтайского края» входят 137 предприятий и организаций, в число которых сегодня включен и ГУ «АКЦОТ».

27.05.2010. Ханты-Мансийск, Дом Правительства. Состоялся окружной семинар – совещание по труду и охране труда на тему «Роль социально-трудовых отношений в социально-экономической системе ХМАО-Югры.

Исполнительный директор ООО «Межрегиональный центр охраны труда «Север» Майстер Валерий Викторович выступил с докладом на тему: «О повышении ответственности работодателей в части проведения аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда», - предложены практические шаги по решению проблемы.

27.05.2010. Были подведены итоги окружного конкурса Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Лучший товар Югры» - 2009.

ООО «Межрегиональный центр охраны труда «Север» является победителем в номинации «Охрана труда и техника безопасности в Югре» по услугам: «Аттестация рабочих мест по условиям труда» и «Сертификация работ по охране труда» (две награды).

07.10.2010 г. НОУ «Межотраслевой институт» присвоен статус конкурсанта премии Президента Республики Башкортостан в области качества продукции (товаров, услуг) 2010 года.

ООО «Таганрогский центр охраны труда» стал лауреатом премии «Бизнес Дона».

21.10.2010 губернатор Ростовской области Голубев Василий Юрьевич вручил диплом лауреата премии «Бизнес Дона» и сертификат на 50 000 рублей директору ООО «Таганрогский центр охраны труда» Чугуй Татьяне Григорьевне.

ООО «Таганрогский центр охраны труда» принимал участие в конкурсе «Лучший предприниматель Дона» в 2009 году. Тогда Татьяна Григорьевна Чугуй стала победителем в номинации «Женщина-предприниматель года» и в номинации «Лучший предприниматель в сфере услуг и торговли»

В Республике Татарстан организован и проведен конкурс рисунков и изделий по тематике охраны труда среди учреждений Начального профессионального обучения (НПО) и Среднего профессионального обучения (СПО), подведомственных министерству.

Целью данного конкурса было привлечение внимания к вопросам охраны труда и безопасности труда, повышение уровня теоретических знаний в данной области, формирование у учащихся  ответственного отношения к вопросам охраны и  безопасности труда при производстве работ.

Конкурс проходился в 2 этапа. На 1-ом этапе согласно приказу министерства (от 03.09.2009г. № 382)  учреждения НПО и СПО провели аналогичный конкурс среди учащихся у себя на местах по предложенным тематикам (приложение к данному приказу). 

На 2-ой тур конкурса согласно плану мероприятий учреждения  НПО и СПО представили в адрес министерства более 250 рисунков и 15 изделий по тематике охраны труда. 

Активное участие в организации и проведение этого мероприятия принял начальник Управления условий и охраны труда Ф.И. Габдрахманов. Была создана конкурсная комиссия под его председательством. 

 Оценка работ учащихся учреждений НПО и СПО комиссией осуществлялась на основании утвержденных критериев оценки, которая определила номинации и  количество победителей. В качестве критериев оценки работ использовались следующие:  соответствие содержания работы заявленному перечню тем конкурса, уровень представленной работы на соответствие требованиям нормативно-правовых актов, актуальность, логичность, доступность для восприятия окружающими, красочность рисунков, оригинальность, наличие интересной дополнительной информации, охват большего количества вопросов по тематике конкурса, наличие элементов самостоятельного выражения тематики (творческий подход).

В рамках выставки БиОТ - 2010 мы проводим конкурс:

Лучшая авторская книга по охране труда 2010

Номинации:

- Лучшее учебное (практическое) пособие по охране труда,

- Лучшее учебное (практическое) пособие по средствам индивидуальной и коллективной защиты,

- Лучший учебник по охране труда. 

Критерии оценки:

- востребованность,

- простота и доступность в изложении материала, 

- соответствие современной нормативной правовой базе. 

Участие в конкурсе бесплатное.

В рамках Выставки “Лаборатория-Экспо-2010”  которая прошла с 23.11-26.11 2010г. на ВВЦ в  Павильоне  69 были организованы :

Круглый стол «Применение хроматографов ФГХ для контроля загрязнений окружающей среды»

Кащеев Владимр Викторович – генеральный директор ООО НПФ «ЭКАН» 

Круглый стол «Особенности измерения электромагнитного поля от персонального компьютера по новой редакции СанПиН.2.2.4.1340-03» 

Никитин Михаил Евгеньевич - ведущий менеджер Приборостроительной компании «НТМ-Защита» 

Круглый стол «Методы инструментального контроля вредных веществ в воздухе. Распознавание веществ в смеси газов. Количественная оценка» 

Комарова Галина Рашидовна - менеджер НПО «Прибор»
В настоящее время, под руководством Финоченко Т.А., начальника научно-производственного центра «Охрана труда» Ростовского государственного университета путей сообщения (РГУПС), осуществляется запуск дистанционного обучения курса по охране труда и курса по подготовке специалистов испытательных лабораторий. Методику привлечения региональных центров охраны труда к этому процессу мы обсудили на конференции в Анапе. Подготовлены программы обучения экспертов в СДСОТ.

Организационная работа

Осенью 2009 г. исполнилось 5 лет Национальной ассоциации центров охраны труда. К этой дате приурочен выпуск Издательством «БИОТА-ПЛЮС» каталога "НАЦОТ 2010", в который вошли членские организации НАЦОТ, а также наши друзья и партнеры, которые откликнулись на приглашение поучаствовать в каталоге.

Выпуск каталога способствует популяризации деятельности НАЦОТ как трудоохранного сообщества среди органов власти всех уровней, государственных контрольно-надзорных органов, многочисленных партнеров и предприятий и является мощным рекламным информационным средством для каждого участника, представленного в нем.

К сожалению, не все членские организации смогли изыскать финансовую возможность принять участие в каталоге 2010. Надеемся, что к следующему выходу каталога, количество участников будет совпадать с количеством членских организаций.

Каталог вышел из печати 5 февраля 2010г.

Издательство «БИОТА-ПЛЮС» выпустило учебное пособие по охране труда. Автор пособия - директор института безопасности труда, производства и человека Пермского государственного технического университета профессор Г. З. Файнбург. Учебное пособие предназначено для обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов, а также индивидуальных предпринимателей — работодателей, отвечающих за организацию выполнения государственных нормативных требований охраны труда.

03.08.2010г. Было направлено письмо Совета Национальной ассоциации центров охраны труда Заместителю министра Министерства здравоохранения и социального развития России А.Л. Сафонову с мнением о выпущенном приказе об  аккредитации организаций, оказывающих работодателям услуги в области охраны труда.

28 января 2010 года, по инициативе генеральной дирекции ассоциации НАЦОТ, состоялась встреча с Заместителем министра здравоохранения и социального развития РФ доктором экономических наук, профессором Сафоновым Александр Львовичем. В ходе переговоров были обсуждены вопросы, связанные с привлечением научного потенциала Ассоциации к решению проблем в области охраны труда, стоящих перед Министерством здравоохранения и социального развития. По результатам переговоров Ассоциации предложено, совместно с Департаментом заработной платы и, охраны труда и социального партнерства, организовать и провести Всероссийское совещание по порядку аккредитации специалистов осуществляющих обучение. Рассмотрено и принято решение по ряду других актуальных вопросов, по которым будет осуществляться взаимодействие Министерства здравоохранения и социального развития и Национальной ассоциации центров охраны труда.

17 мая 2010 состоялись очередные переговоры генерального директора НАЦОТ с Заместителем министра здравоохранения и социального развития Российской Федерации Сафоновым А.Л.

В процессе переговоров были рассмотрена предложенная ассоциацией "Концепция обучения и оценки соответствия специалиста по охране труда".

В ходе переговоров определено участие НАЦОТ: в разработке профессиональных стандартов в области охраны труда; в разработке заявки на уведомление по оказанию услуг связанных с обучением в области по охраны труда, в разработке программы обучения специалистов оказывающим услуги по аттестации рабочих мест по условиям труда. 

25 января 2010 года заключено соглашение о сотрудничестве и взаимодействии между Федерацией независимых профсоюзов России и ассоциацией.

27 фераля.2010 года подписано Соглашение о сотрудничестве в области улучшения условий труда между НАЦОТ и ОАО "НТЦ "Промышленная безопасность". Со стороны НАЦОТ соглашение подписал президент Пашин Н.П., со стороны ОАО "НТЦ "Промышленная безопасность" - Генеральный директор В.С. Котельников.

Предупредительные мероприятия 

Страховая компания "Отечество" в 2010 году осуществляла: страхование  ответственность организаций эксплуатирующих опасные производственные объекты за причинение вреда жизни здоровью и/или имуществу третьих лиц, страхование сотрудников компаний " от несчастных случаев, страхование рисков в саморегулируемой организации. Сейчас мы приступили к реализации проекта связанного со страхованием услуг в области охраны труда.

СДСОТ

НАЦОТ в 2008 года зарегистрировала “Систему добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда” в Ростехрегулировании. Основной целью системы является содействие методами и средствами сертификации поэтапному решению проблемы создания здоровых и безопасных условий труда на основе их достоверной оценки, а также учета результатов сертификации при реализации механизма экономической заинтересованности работодателей в улучшении условий и охраны труда.

Система предназначена для организации и проведения независимой и квалифицированной оценки соответствия организаций, специалистов, систем управления охраной труда, продукции в сфере охраны труда установленным требованиям международных и национальных стандартов  в области охраны труда и  требованиям системы.

В настоящее время в СДСОТ аккредитовано 32 лаборатории и 12 органов по сертификации

С 22 ноября 2010 года Национальная ассоциация центров охраны труда проводит упрощенную перерегистрацию испытательных лабораторий аккредитованных ранее в ССОТ. 

Для экспертизы должны быть представлены следующие документы:

1. Копии всех документов полученных при аккредитации в ССОТовской системе (включая аттестат аккредитации).

2. Копии всех протоколов измерений лаборатории в электронном виде (в WORDE) за текущий год.

3. Копию заключения Госэкспертизы на проведенную работу за текущий год.

4. Копии баланса по форме 1 и 2 за последний отчетный период.

5. Коды ОКВЭД.

6. Руководство по качеству должно быть переработано в соответствие с нашими требованиями.

7. Обязательное обучение у нас специалистов лаборатории в течение года.

8. При инспекционном контроле будет проанализировано качество проводимых работ, в случае неустранимых замечаний будет приостановка или прекращение деятельности лаборатории.

Для аккредитации испытательных лабораторий и органов по сертификации в СДСОТ в 2011 году планируется привлечение региональных представителей НАЦОТ.

В настоящее время под руководством Путилина С.Е., Главного врача ФГУ здравоохранения “Федеральный центр гигиены и эпидемиологии по железнодорожному транспорту”. Тихорецкий филиал, осуществляется разработка методик по оценке вредных производственных факторов.
Коллективом Кузбасс-ЦОТ, под руководство Ворошилова С.П. подготовлен видеофильм по аттестации рабочих мест по условиям труда и видеофильм по расследованию несчастных случаев.

Впервые ассоциация, с целью обеспечения качества выполнения работ в рамках СДСОТ, осуществляется страхование качества работ испытательными лабораториями. Проект разработан совместно ассоциацией и страховой компанией “Отечество” (членом ассоциации). В разработки этого проекта активное участие приняли: Иванов В.К. (Зам. Генерального директора НАЦОТ) и Карева Марина Евгеньевна (Зам. Генерального директора по развитию Страховой компании “Отечество). А такие организации как: ОО Нижневолжский центр охраны труда, дополнительно страхует членов испытательной лаборатории от несчастных случаев, а Ахметшина Адик Хасановича – Ректора Башкирского Межотраслевого института повышения квалификации страхует качество обучения.
По инициативе Ахметшина Адик Хасановича – Ректора Башкирского Межотраслевого института повышения квалификации, В 2010 году  был проведён очередной рейтинг: 
Рейтинг центров охраны труда и обучающих организаций России, оказавших услуги в области охраны труда и безопасности на производстве в 2009 г. 

	Место по рейтингу 
	Наименование организации
	Адрес
	Ф.И.О.

Руководителя

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Автономная некоммерческая организация «Учебно-методический центр «Юнитал-М» (АНО УМЦ «Юнитал-М»)
	101000, г. Москва, Колпачный пер., д.9А


	Козлов  Евгений Анатольевич, генеральный директор

	2. 
	НОУ «Башкирский межотраслевой институт повышения квалификации в области охраны труда, промышленной безопасности, безопасности дорожного движения, пожарной безопасности, электробезопасности, экологии»  (НОУ «Межотраслевой институт»)
	450006, Республика Башкортостан,  г. Уфа, ул. Революционная, 55
	Ахметшин Адик Хасанович, ректор

	3. 
	Учреждение ФНПР – «Научно-исследовательский институт охраны труда в г. Екатеринбурге»  (Учреждение ФНПР – НИИОТ в г. Екатеринбурге)
	620075,  Свердловская область, г. Екатеринбург, ул. Толмачева, 11
	Родин Владимир Ефимович, директор

	4. 
	Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования “Уральский государственный университет путей сообщения”
	620034,  Свердловская область, г. Екатеринбург
	Галкин Александр Геннадьевич

	5. 
	ГУ «Областной учебно-методический, исследовательский центр охраны  труда и социального партнерства»  («Областной центр охраны труда и социального партнерства»)
	603022, г. Нижний Новгород, Окский съезд, 2
	Колин Андрей Михайлович, директор

	6. 
	Общество с ограниченной ответственностью «Научно-исследовательский институт охраны труда в г. Иваново» (ООО «НИИОТ в г. Иваново»)
	153002  г. Иваново, пр. Ленина, 94
	Орлов Геннадий Павлович, генеральный директор

	7. 
	Общество с ограниченной ответственностью “Лаборатория “Центра социальных технологий”
	460026г. Оренбург
	Шевченко Петр Николаевич

	8. 
	Негосударственное научно-образовательное учреждение «Саранский дом науки и техники Российского Союза научных и инженерных общественных организаций» (ННОУ «Саранский Дом науки и техники РСНИИОО»)
	430005, Республика  Мордовия, г. Саранск, ул. Пролетарская, 39
	Зюзин Алексей Михайлович,директор

	9. 
	Сибирская научно-производственная ассоциация “Промышленная безопасность”
	660025, г. Красноярск
	Скрипкин Игорь Евгеньевичь

	10. 
	Научно-производственный центр Охрана труда Научно-исследовательской части Ростовского государственного университета путей сообщения 
	344038, г. Ростов-на-Дону
	Финоченко Татьяна Анатольевна


Информационное обеспечение

С 01 февраля 2010 года на сайте НАЦОТ (www.nacot.ru) открыт раздел “Вести  регионов”. 

Предлагается, чтобы организация пересылала к нам конкретную информацию, в которой - бы отражалось следующее:

· События положительные или отрицательные, которые произошли за неделю в Вашем городе, в области охраны труда (в том числе указать в каких организациях вы провели аттестацию рабочих мест, сертификацию организации работ в области охраны труда; сертификацию специалистов в области охраны труда, сертификацию продукции в области охраны труда, на базе “Системы добровольной сертификации организаций, специалистов и технологических процессов в области охраны труда”);

· Сведения об организациях, которые реализовали мероприятия улучшающие условия труда своих работников;

· Проблемы с которыми Вы столкнулись в своем городе в области охраны труда;

· Конкурсы по охране труда предстоящие и результаты проведенных;

· Новые разработки в области охраны труда (учебники, учебные пособия, методические указания, методики проведения измерения вредных производственных факторов, информационные и мультимедийные разработки в области охраны труда, средства индивидуальной и коллективной защиты).

· Выставки по охране труда и мероприятия в рамках вашей выставки, в Вашем городе;

· Зарубежные контакты в области охраны труда (в том числе со странами ближнего зарубежья);

· Рейтинги в области охраны труда;

· Обучающие семинары в России и зарубежом.

Там где есть региональный представитель, информацию с его региона целесообразно аккумулироваться у него, а затем общая информация пересылаться в НАЦОТ.

Информация на сайте НАЦОТ распределяться по административным округам.

Зачем нужны Ваши новости (пресс-релизы)? Пресс-релизы не требуют от Вас никаких инвестиций, кроме времени на написание. Когда Ваш пресс-релиз будет опубликован, о Вас узнают потенциальные клиенты, кто раньше ничего не слышал о Вашей компании. Кто-то из тех, кто прочитал Ваш пресс-релиз, обязательно свяжется с Вами и у вас появятся новые клиенты при минимуме затрат.

К тому же пресс-релизы, размещенные в сети Интернет, отличный способ повысить позиции вашего сайта в поисковых системах без дополнительных затрат на оптимизацию, контекстную рекламу, особенно если тема вашего пресс-релиза интересна аудитории.

Мы предполагаем, что реализация данного проекта будет направлена на поднятие престижа каждого члена НАЦОТ, будет иметь элементы скрытой рекламы участвующих организаций в этом проекте, и покажет деятельность каждой организации в своем направлении.

П. УЧЕБНО - МЕТОДИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ
График мероприятий в 2010 году

	№№
	Наименование семинара
	Месяц

2 пол.
	Город

	1.
	Риски + травмобезопасность
	Февраль
	Краснодар

	2.
	Обучение членов аттестационных комиссий
	Апрель, ноябрь
	Анапа

	3.
	Подготовка экспертов СДСОТ
	Апрель, ноябрь
	Анапа

	4.
	Конференция
	Май
	Владимир

	5. 
	Подготовка экспертов испытательных лабораторий
	Апрель, ноябрь 
	Анапа 

	6
	Конференция
	Ноябрь
	Анапа

	7.
	Обучение членов аттестационных комиссий
	Январь
	Владивосток

	8
	Международный конгресс
	Сентябрь
	Турция

	9
	Участие в выставке А+А
	Октябрь
	Германия


ИЗДАТЕЛЬСКАЯ И РЕКЛАМНО-ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
В течение всего года проводилась работа по обеспечение своевременности выхода, актуальности материалов и увеличения подписного тиража журнала “Безопасность и охрана труда”, который является официальным печатным органом Ассоциации. Необходимо отметить, что в настоящее время наш журнал может, смело претендовать на передовые позиции, среди других аналогичных изданий.

Необходимо отметить работу Сухановой Аллы Михайловны, которая делает все возможное, чтобы наш журнал был на передовых позициях в нашей стране.

Информационно-аналитический бюллетень по охране труда, выпускаемый Щербаков В.И. – руководителем Группы компаний «Охрана труда» (г. Тула), пользуется залуженным вниманием среди членов ассоциации. 

В этом году много внимания мы уделили продвижению нашего сайта НАЦОТ. Работа была начата в мае месяце 2007 года и до сих пор идет его наполнение. Статистика посещения сайта показывает, что сайт завоевывает внимание, как в России, так и за ее пределами.

С 01 января по 20 ноября 2010г. посетили наш сайт зарубежных стран: 63.
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С 01 января по 20 ноября 2010г. сайт посетили 1 6922 человека из России .

Большинство посетителей из городов:

[image: image6.png]Oafin Mpaska Bua  3acieacn  Baaxers  Mrcrpywento  Crpaeka

L]
« € > » (&[G ~ (@ ntpneton rumoddesistati#1 2 [T e -
Ll Topona Poccm Nocerurens  Mpouenter
Wocxea w0 212% B
Cancr-eepbypr s 6% |
Hosocrper s s |
Bomrorpea s s
Kpacroasp w26 s
Hoox Hoerapoa s 2% |
Exarepntypr a4 28|
vha w28 |
Pocroe-a-ony 2% |
onax 6 22% |
Kesare a0 L |
eprs W L |
ez 20 17|
Tyna s |
Ve a4 L |
BEro: 16918
11212141518121819110| 11| snepea>>
[ bpaysepei»
15 Pazpemernun axpana »
++ Tpadua nocemenii »
+46 Toena nocemensi »
Amanwca nocemendi »
] cvopun nocemendi »
©2007-2010 Inettogru -

O TESTE





[image: image7.png]Inetlog. ru - lyu1Ias WHTE PHET-CTATHCTHKA W CHETUMK MOCE lie Ui 1A CaTa.

Braxerol  WicrpynerTsl  Crpasica

« € > » (&[G ~ (@ ntpneton rumoddesistati#1

Lil Topoaa Poccm
o

et

Inesac

Seprayn

Opertior

Caparos

Serropoa

o

Rerposasoace

Boporiex:

Cancpa

e

Tioners

Cracporions

Tonex

Bero:
<<mosan|11213141516121819110| 11 snepen>>

[ bpaysepei»
15 Pazpemernun axpana »
4 [padbnk nocemendi »
+46 Toena nocemensi »
Amanwca nocemendi »
] cvopun nocemendi »

©2007-2010 InetLog.ru

Tocerurent

274
23
21
219
20
190
165
184
174
172
164
151
140
133
132

16918

B B Q 100%




Что больше всего интересует посетителей сайта:
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Где:

77 - Аттестация рабочих мест.

325 - Система добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда

129 - Конференции, выставки, семинары по охране и безопасности труда.

83 - Информационно - аналитический бюллетень по охране труда

37 - Об ассоциации

35 - Вопросы/Ответы в помощь специалистам.

214 – Фотоархив.

592 - Письмо представительства НАЦОТ в ЮФО Заместителю министра Министерства здравоохранения и социального развития РФ А.Л. Сафонову.

44 - Члены НАЦОТ.

583 - “О сведениях, которые должны содержаться в заявлении организаций, претендующих на внесение в Реестр аккредитованных организаций”.

30 - Контактная информация

42 - Состав НАЦОТ

86 - Законодательная база. Законы и постановления.

593 - Обращение к членам НАЦОТ по поводу отмены приказа Минздрасоцразвития № 205Н.

55 - Перечень документов для вступления в Национальную ассоциацию центров охраны труда.

76 - Обучение

64 - Виртуальная выставка

123 - Интернет-магазин

566- Конкурс рисунков и изделий по тематике охраны труда среди учреждений НПО и СПО.

В настоящее время мы приступили к разработке портала. Я надеюсь, что к средине следующего года  мы его сможем запустить.

Виртуальная выставка, расположенная на сайте дает возможность всем членам НАЦОТ показать свои новые разработки, которые могут заинтересовать работодателя.

Кроме того, на сайте мы дали возможность членам нацот размещать свои инновационные проекты и поместили информацию, которая будет полезна для студентов наших специальностей.

В течение года осуществлялся  мониторинга изменений федерального и регионального законодательства в сфере охраны труда, с целью дальнейшего доведения до членов НАЦОТ.

В течение года шло формирование «портфеля заказов» на исполнение работ по охране труда
В следующем году мы планируем:

1. Переработать рубрику, связанную с аттестацией рабочих мест и сертификацией.

2. Разработать рубрику под названием “Библиотека”.

3. Разработать портал ассоциации.

4. Зарегистрировать СРО.

5. Продолжить разработку и обсуждение Российских нормотворческих инициатив и проектов документов в области охраны труда.

6. Проработать вопрос целесообразности и возможности разработки  внутреннего регламента НАЦОТ о стандартах  и правилах предпринимательской деятельности в области оказания услуг по охране труда (разработать и обсудить перечень таких стандартов для начала).

7. Проработать вопрос возможности выработки порядка взаимодействия членов НАЦОТ при оказании услуг в области охраны труда (внутреннего стандарта  НАЦОТ).

8. Продолжить разработку документов в СДСОТ.

9. Развернуть дистанционное обучение.

10. Шире развернуть по всем направлениям обучение, связанное с охраной труда, включая в режиме видеоконфернций.

11. Участие в международном конгрессе и в международной выставке А+А.

12. Продолжить и развивать тематику конференций, семинаров, а также способы их проведения.

13. Продолжить создавать все возможные условия для расширения представляемых услуг членами ассоциации.

14. Продолжить развивать международное сотрудничество.

Мы готовы учесть все Ваши предложения, которые Вы можете переслать нам по электронной почте в течение недели, т.е. до 15 декабря 2010г. Итоговый документ будет размещен на сайте. Все информация о деятельности нашей ассоциации печатается в нашем журнале “Безопасность и охрана труда” и размещается нашем сайте www.nacot.ru
СНО “Национальная Ассоциация центров охраны труда”
Утверждаю

Президент НАЦОТ

Доктор экономических наук, профессор

Н.П.Пашин

“_06_” ___декабря__ 2010__
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ПЛАН РАБОТЫ НАЦОТ НА 2011 ГОД

	|№ п/п
	МЕРОПРИЯТИЕ
	СРОК ИСПОЛНЕНИЯ
	ОТВ. ИСПОЛНИТЕЛИ

	1
	2
	3
	4

	I. УЧАСТИЕ В МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ - СОВЕЩАНИЯХ, КОНФЕРЕНЦИЯХ, КОНКУРСАХ, ВЫСТАВКАХ

	1
	Окружные совещания (конференции) по ОТ в регионах Российской Федерации
	В течение года 


	Пашин Н.П., Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	2
	Участие в организации VI ИННОВАЦИОННОго -ПРОМЫШЛЕННОГО САЛОНА.  СПЕЦОДЕЖДА. ОХРАНА ТРУДА

	Март, г.Уфа
	Ахметшин А.Х., Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	3
	Участие в  Международной специализированной выставке «Безопасность и охрана труда - 2011»
	4 квартал
	Пашин Н.П., Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	4
	Организация поездки делегации российских специалистов для участия международном конгрессе.
	с 12 по 20 сентября, Турция
	Пашин Н.П., Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	5
	Совещание руководителей Измерительных лабораторий и органов по сертификации 
	 Май
	Пашин Н.П., Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	6
	Участие в  работе международной ярмарки и конгресса А+А: БЕЗОПАСНОСТЬ и ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ на РАБОТЕ 
	Октябрь, Дюссельдорф, Германия
	Пашин Н.П., Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	7
	“Круглый стол” посвященный всемирному дню охраны труда в Российской Федерации
	Апрель
	Пашин Н.П., Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	8
	Конференция “Передовой опыт по созданию безопасных условий труда в организации (на предприятии)”
	Март
	Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	9
	Участие в организации и проведении международного симпозиума “Надежность и качество 2011”
	Май

г. Пенза
	Пашин Н.П., Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	10
	Другие отраслевые и территориальные мероприятия
	Январь-декабрь
	- // -

	11
	Консультативно-методический семинар Обеспечение безопасных условий труда в организациях сферы жизнеобеспечения  в современных условиях
	2-4 марта
	Лячин Ф.А. – национальная лига предприятий лифтового и коммунальной инфраструктуры

Новиков Н.Н. – НАЦОТ



	12
	Конгресс и выставка Обеспечение безопасных условий труда в организациях сферы жизнеобеспечения  в современных условиях
	июнь
	Лячин Ф.А. – национальная лига предприятий лифтового и коммунальной инфраструктуры

Новиков Н.Н. – НАЦОТ

	П. УЧЕБНО - МЕТОДИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	1
	Проведение обучающих семинаров “Риски + Травмобезопасность”
	Февраль, Краснодар
	Новиков Н.Н., Борскивер И.А., Иванов В.К.

	2
	Проведение обучающих семинаров “Обучение членов аттестационных комиссий”
	Январь, Апрель, Ноябрь
	Новиков Н.Н., Борскивер И.А., Путилин С.Е., Карева М.Е., Иванов В.К.

	3
	Проведение обучающих семинаров “Подготовка экспертов СДСОТ”
	Апрель, Ноябрь
	Новиков Н.Н., Борскивер И.А., Путилин С.Е., Финоченко Т.А., Иванов В.К.

	4
	Проведение обучающих семинаров “Подготовка экспертов испытательных лабораторий”
	Апрель, Ноябрь
	Новиков Н.Н., Борскивер И.А., Путилин С.Е., Финоченко Т.А., Иванов В.К.

	5
	Разработка программы обучения в Рамках СДСОТ
	В течение года
	Новиков Н.Н., Борскивер И.А., Путилин С.Е., Финоченко Т.А., Иванов В.К. Ахметшин А.Х.

	6
	Доработка программы дистанционного обучения специалистов измерительных лабораторий осуществляющих аттестацию рабочих мест по условиям труда и разработка новых направлений
	В течение года
	Новиков Н.Н., Борскивер И.А., Путилин С.Е., Финоченко Т.А., Иванов В.К. Ахметшин А.Х., Сердюк В.С. 

	III. НАУЧНО-ИННОВАЦИОННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	1
	Разработка и внедрение видеоинструктажей по охране труда (типовых и на рабочем месте) и методических рекомендаций по их использованию
	Январь-декабрь.
	Ворошилов С.П., члены НАЦОТ

	2
	Участие конкурсах на  выполнение НИР в Минздравсоцразвития РФ, в Фонде социального страхования РФ и др.
	В течение года
	Новиков Н.Н., члены НАЦОТ



	3
	Подготовка документов для участия в получении грантов
	В течение года
	Новиков Н.Н.

	IV. РАЗРАБОТКА ПРОБЛЕМНЫХ ВОПРОСОВ ОХРАНЫ И ЭКОНОМИКИ ТРУДА

	1
	Анализ травматизма и профессиональной заболеваемости, систем экономического стимулирования условий и охраны труда, систем управления охраной труда, оценка профессиональных рисков. Разработка методики оценки профессиональных рисков
	В течение года
	Руководители региональных ЦОТ,
С.П. Ворошилов, Новиков Н.Н.

	2
	Разработка методических рекомендаций по направлениям деятельности в области охраны и условий труда
	Январь-декабрь
	Новиков Н.Н., Борскивер И.А., Путилин С.Е., Финоченко Т.А., Иванов В.К. Карева М.Е. Ахметшин А.Х., Сердюк В.С.

	3
	Анализ состояния и развития рынка услуг в сфере охраны труда, качества выполняемых услуг и ценовой политики в субъектах Российской Федерации. Подготовка предложений по совершенствованию рынка услуг в сфере охраны труда
	В течение года 
	Карева М.Е., Новиков Н.Н., Борскивер И.А., Путилин С.Е., Финоченко Т.А., Иванов В.К. Ахметшин А.Х., Сердюк В.С.

	4
	Разработка документов для функционирования системы добровольной сертификации работ по охране труда 
	В течение года 
	Новиков Н.Н., Борскивер И.А., Путилин С.Е., Финоченко Т.А., Иванов В.К. Карева М.Е. Ахметшин А.Х., Сердюк В.С., Евсеев А.Я., Файнбург Г.З. члены Совета

	V. ОРГАНИЗАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ЭКСПЕРТИЗ

	1
	Организация работ по сертификации в системе СДСОТ и анализа качества аккредитованных в СДСОТ  организаций
	В течение года
	Новиков Н.Н., Борскивер И.А., Путилин С.Е., Финоченко Т.А., Иванов В.К. Ахметшин А.Х., Сердюк В.С., Иванов В.К.

	VI. ИЗДАТЕЛЬСКОЕ   И   РЕКЛАМНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

	1
	Обеспечение своевременности выхода, актуальности материалов и увеличения подписного тиража журнала «Безопасность и ОТ»
	В течение года
	Суханова A.M.,    руководители региональных ЦОТ

	2
	Оперативное обеспечение журнала «Безопасность и охрана труда» и региональных изданий анонсами о работе Ассоциации и входящих в нее организаций
	В течение года
	Суханова A.M.,          
руководители региональных ЦОТ,
Новиков Н.Н.

	3
	Организация выпуска и реализации коллективных трудов и монографий по актуальным вопросам охраны труда членов НАЦОТ и др. заинтересованных авторов
	В течение года
	Новиков Н.Н.

	4
	Размещение на сайтах и на буклетах членов ассоциации логотипа и адреса интернет сайта НАЦОТ
	В течение года 
	Руководители организаций 

	5
	Разработка буклета по средствам измерения
	В течение года
	Никитин М.

	6
	Разработка портала ассоциации
	В течение года
	Новиков Н.Н., Карева М.Е.

	VII. НОРМОТВОРЧЕСКАЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1
	Разработка, экспертиза и внесение на рассмотрение Совета внутренних регламентов и положений НАЦОТ
	В течение года
	Кривова Е.В., Новиков Н.Н., Борскивер И.А., Путилин С.Е., Финоченко Т.А., Иванов В.К. Карева М.Е. Ахметшин А.Х., Сердюк В.С., Евсеев А.Я., Файнбург Г.З.

	2
	Осуществление мониторинга изменений федерального и регионального законодательства в сфере охраны труда и выработка механизма своевременного доведения правовых новаций до членов НАЦОТ и профессионального сообщества для их исполнения
	В течение года
	Кривова Е.В., руководители региональных ЦОТ

	VIII. ПРОФИЛЬНЫЕ КОММЕРЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1
	Формирование «портфеля заказов» на исполнение работ по охране труда
	В течение года
	Новиков Н.Н.

	IX. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1
	Установление контактов и развитие сотрудничества с зарубежными партнерами в области охраны труда, подписание соответствующих договоров и соглашений
	В течение года
	Новиков Н.Н.

	2
	Участи в работе Европейской и Международной сети практикующих организаций по охране труда и здоровья 
	В течение года
	Новиков Н.Н.

	3
	Формирование и направление групп российских специалистов на обучение в зарубежные обучающие центры
	В течение года
	Новиков Н.Н., руководители региональных ЦОТ

	  4
	Организация посещения Международных выставок и других профильных мероприятий членами НАЦОТ
	В плановые сроки
	Новиков Н.Н.
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