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НациональнАЯ ассоциациЯ центров охраны труда (НАЦОТ) создана 29 ноября 2004 года, т.е. мы сегодня отмечаем её  пятилетний юбилей.

В 2009 году Ассоциация осуществляла свою деятельность в соответствие с уставом и планом работы на 2009 год.

На сегодняшний день в состав НАЦОТ входит 99 организаций из 43 городов, которые представляют 40 субъектов Российской Федерации. В 2009 году в состав ассоциации вступили 15 организаций.

Наибольшее количество организаций представлено городами: Москва, Кемерово, Нижний Новгород, Новосибирск, Екатеринбург, Омск, Тверь, Тюмень, Уфа.

В Ассоциации действуют региональные представители:
1. “Кузбасс-ЦОТ” – Региональный представитель по Сибирскому Федеральному округу.

2. Государственное учреждение “Областной учебно-методический, исследовательский центр охраны труда и социального партнерства" - Региональный представитель по Нижегородской области и Приволжскому Федеральному округу.

3. Коллегиальный представитель в Южном федеральном округе "НАЦОТ-ЮГ" в составе:
- Головная организация представительства- ФГУ Здравоохранения “Федеральный центр гигиены и эпидемиологии по железнодорожному транспорту” Тихорецкий филиал;

     - ООО «Научно производственное предприятие Труд Эксперт»;

- РГУПС (научно-производственный центр “Охрана труда”);

     - ООО "Ставропольский фонд санэпидблагополучия";

     - ООО "Нижневолжский центр охраны труда".

4. Представитель НАЦОТ за рубежом
Страна Швейцария (Switzerland), г.Базель (Basel)

Сердюк Наталия (Serdyuk Natalia)

Основные направления деятельности членов НАЦОТ в 2009 году были:

-обучение и подготовка специалистов  для аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;

-организация обучения  специалистов по программе “Менеджмент охраны труда в строительстве” совместно с центром в г. Ханн (Германия);

-дистанционное обучение специалистов испытательных лабораторий;

-проведение аттестации рабочих мест по условиям труда; 

-сертификация работ в организациях на соответствие их требованиям охраны труда;

-контроль производственных факторов на рабочем месте;

-разработка нормативных документов по охране труда;

-подготовка, издание и распространение научно-информационной, методической, учебно-методической, информационно-справочной  литературы, журналов и других  материалов по охране труда;

-производство средств измерения производственных факторов на рабочем месте;

-производство средств индивидуальной защиты (СИЗ);

-программные продукты  для обучения специалистов по охране труда; 

-экспертиза условий труда;

-аудиторские проверки организаций в области охраны труда;

-юридическое сопровождение организаций по условиям труда;

-проверка готовности к аккредитации организаций по условиям труда; 

-проведение научных конференций, семинаров по проблемным вопросам  охраны труда; 

-организация выставочного экспонирования современных отечественных и зарубежных средств охраны труда, приборов контроля производственной среды и средств индивидуальной защиты.

-аккредитация органов сертификации и испытательных лабораторий в СДСОТ.

Продукция, разработанная членами НАЦОТ:

	1
	Приборы для измерения шума, вибрации

	2
	Газоанализаторы

	3
	Комплекс медицинский экспертный (КМЭ)

	4
	Приборы контроля пылевзрывобезопасности. 

	5
	Видеоинструкции

	6
	Межрегиональный журнал "Безопасность и охрана труда".

	7
	Электронный журнал "Без Аварий и Травм"

	8
	Информационно – аналитический бюллетень

	9
	Базовый комплект учебно-методических материалов и нормативных документов по обучению охране труда отдельных категорий.

	10
	Информационно-справочная система  “Охрана труда”

	11
	Учебно – информационная система “ОХРАНА ТРУДА”.

	12
	Обучающая программа «Охрана труда».

	13
	Курс «Охрана труда». Электронные учебники с тестами для самопроверки.

	14
	Экзаменационный комплекс "Проверка знаний ".

	15
	Программное обеспечение АРМ 2009 "Автоматизация анализа и оформления результатов проведения аттестации рабочих мест по условиям труда".

	16
	Программа “Аттестация рабочих мест по условиям труда”

	17
	Программный модуль “Контроль состояния условий труда”.

	18
	Программный модуль “Оформление и анализ несчастных случаев”.

	19
	Автоматизированные обучающие системы (АОС), построенные на основе мультимедиа-технологий.

	20
	Комплекс дистанционного обучения по охране труда, интегрированный с нормативно-правовой базой (ИМОС-ОТ)

	21
	Интерактивное автоматизированное рабочее место специалиста по охране труда (АРМСОТ)

	22
	“Кираса” - информационная система для руководителей, специалистов по охране труда и рабочего персонала предприятий и организаций по различным аспектам безопасности и охраны труда.

	23
	Стенды, плакаты и книги по охране труда.

	24
	Компьютеризированное рабочее место (рабочее место оператора ПЭВМ в соответствии с требованиями по охране и безопасности труда)


Укрупненное распределение услуг среди членов НАЦОТ выглядит следующим образом:

-проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификация работ в организациях -70% организаций;

-обучение  специалистов - 60% организаций;

-производство и реализация средств измерения и СИЗ - 25% организаций.

-издательская деятельность, организация выставок и конференций -40% организаций;

-юридические, методические и правовые услуги - 30% организаций.

В числе руководителей членов НАЦОТ:

Докторов наук – 10

Профессоров – 10.

Заслуженных деятелей науки Российской Федерации – 2.

Кандидатов наук – 11.

С 2008 года НАЦОТ является членом Международной ассоциации практикующих специалистов в области охраны труда (The International Network of Safety and Health Practitioner Organizations) (INSHPO) и входит в совет директоров этой организации. В настоящее время НАЦОТ участвует в разработке международного стандарта по сертификации специалистов.

С 18 по 24 сентября 2009 г в г Калгари (Канада) состоялась международная конференция «Глобальное партнерство как средство профилактики травматизма». В её рамках прошла Ежегодная Деловая Встреча членов совета директоров Международной сети практикующих организаций по охране труда и здоровья (INSHPO). От Национальной ассоциации центров охраны труда в этой  встрече принял участие член совета директоров INSHPO генеральный директор Новиков Н.Н. 

На встрече были обсуждены вопросы:

- разработка международного стандарта по сертификации персонала;

- стратегический план развития INSHPO;

- статус сотрудника члена INSHPO, представляющего по доверенности члена совета директоров INSHPO;

- место нахождения секретаря INSHPO;

- финансовые вопросы, связанные с деятельностью INSHPO;

- участие INSHPO в различных мероприятиях и сотрудничество с другими организациями;

- прием нового члена в INSHPO. 

По результатам деловой встречи принято решение о разработке международного стандарта по сертификации персонала. Национальная ассоциация центров охраны труда вошла в группу организаций, которая будет разрабатывать данный стандарт. 

При разработке международного стандарта по сертификации персонала будут учтены следующие документы:

европейский стандарт по сертификации специалистов; 

кодекс этики, предложенный рядом стран;

проект стандарта, разработанный Австралийской стороной .

По инициативе Национальной ассоциация центров охраны труда и при её участии будет создана информационно – справочная база по нормативным документам стран, входящим в состав INSHPO.

Также по инициативе Национальной ассоциация центров охраны труда будет создана виртуальная выставка передовых разработок (проектов) в области охраны труда и разработано положение для спонсоров.

В ходе конференции состоялись встречи с президентами Европейской Канадской ассоциации практикующих специалистов.

Проведение следующего заседания совета директоров намечено с 15 по 17 сентября 2010 года в г. Сингапуре.

С 24 по 30 апреля 2009 г. делегация членов совета НАЦОТ приняла участие в работе ENSHPO (The European Network of Safety and Health Professional Organisations) и Международной конференции по охране труда и здоровья на Мальте, проходившей под девизом “В охране труда и здоровья работать вместе”.

В ходе заседание ENSHPO (The European Network of Safety and Health Professional Organisations) были рассмотрены вопросы взаимодействия с нашей организацией.

В мае 2009 года ассоциация приняла участие в выставке «ПРОФБЕЗОПАСНОСТЬ+ПРОФСТИЛЬ» и в организации мероприятий в рамках этой выставки. Выставка проходила под патронажем Федеральной службы по труду и занятости (РОСРУДА). В составе конкурсных комиссий приняли участие специалисты РОСТРУДА. В рамках выставки специалистами РОСТРУДА был организован круглый стол по информационным технологиям, применяемым в охране труда.

На стенде НАЦОТ были представлены:

1. Национальная ассоциация центров охраны труда (НАЦОТ) (г. Москва)

2. ООО “Октава – Дизайн” (г. Москва)

3. ООО “НОРД - ком Финанас” (г. Москва)

4. НП "Кузбасс-ЦОТ" (г. Кемерово)

5. ООО ВПК (г. Москва), ЗАО Оберон (г.Москва)

6. ЭТНА – ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (г. Смоленск)

7. ВНИИОиЭТ (г. Москва)

8. ООО «Центр охраны труда» (г. Оренбург)

9. Кемеровский региональный институт повышения квалификации, Министерства Энергетики РФ, ГОУ(г. Кемерово)

10. НПО Прибор (г. Москва)

11. ООО “Эконавт” (г. Москва)

12. НОУ ДПО «Биота-Плюс» (г. Нижний-Новгород)

13. ЗАО “Алгоритм – Акустик” (г. Москва)

14. ООО «Содружество специалистов по охране труда» ( г. Чебоксары)

15. ООО “НТМ – Защита” (г. Москва)

16. Страховая компания “Отечество” (г. Москва)

17. Башкирский Межотраслевой институт повышения квалификации (г.Уфа)

В 2009 году, в рамках выставки “Профбезопасность + Профстиль” нами были проведены конкурсы:
Лучший плакат (стенд) по безопасности и охране труда;
Лучшая авторская книга по охране труда; 
Лучший инновационный проект в области информационных технологий, средств обеспечивающих безопасные условия труда, средств, осуществляющих измерение производственных факторов и дистанционных форм обучения;

Лучший специалист испытательной лаборатории;
Лучшая организация, работающая в области информационных технологий;
Лучшее периодическое печатное издание (журнал, газета, бюллетень) по охране и безопасности труда;
10 лучших испытательных лабораторий России.
В 2009 году впервые были проведены два рейтинга: 
Первый рейтинг давал оценку  организаций дополнительного профессионального образования (ДПО) в области охраны труда и безопасности на производстве России в 2008г.
Критерии, которые использовались при оценке рейтинга:

-количество обученных всего по программам  ДПО в области охраны труда и безопасности на производстве в 2008 г. (чел.),  в том числе в области охраны труда (чел.).

-количество штатных работников, занятых в сфере ДПО по состоянию на 31.12.2008г., в том числе штатных преподавателей (чел.).
-библиотечный фонд (количество книг).
-опыт работы организации (лет).
-количество организаций, которым оказаны услуги по обучению в условиях свободной конкуренции в 2008 г.
-количество реализуемых программ ДПО в 2008 г.
При определении количества обученных всего по программам  ДПО в области охраны труда и безопасности на производстве 2008 г. указывалось количество руководителей, специалистов и рабочих, прошедших обучение по программам ДПО в области охраны труда, промышленной, экологической, пожарной безопасности, безопасности дорожного движения, электробезопасности и т.д. Это являлось основным показателем, остальные показатели были дополнительными.

  По решению рейтинговой комиссии  в случае, когда показатели по количеству обученных в 2008 г. почти равны, т.е. различаются в пределах 3 %, дополнительными критериями, определяющими место в рейтинге, становятся показатели   количества штатных сотрудников, занятых в сфере ДПО, а также количество штатных преподавателей. Данное решение обосновано прямой зависимостью количества обученных и качества образовательных услуг от количества штатных сотрудников и профессорско-преподавательского состава, находящегося в штате.

Полученные результаты этого рейтинга позволили выделить организации с максимальными показателями по дополнительным критериям:

- Максимальное число обученных в области охраны труда в 2008г. выпустило Федеральное государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Кемеровский региональный институт повышения квалификации» (11521 человек).

- Самое большое количество штатных сотрудников, занятых в сфере ДПО, и штатных преподавателей имеет Негосударственное образовательное учреждение «Башкирский межотраслевой институт повышения квалификации в области охраны труда, промышленной безопасности, безопасности дорожного движения, пожарной безопасности, электробезопасности, энергосбережения» (120 сотрудников и 44 преподавателя).

- Самый богатый библиотечный фонд находится в Федеральном государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Волгоградская государственная сельскохозяйственная академия»  (650 000 книг).

- Самый большой опыт работы имеет Общество с ограниченной ответственностью «Научно-исследовательский институт охраны труда в г. Иваново» (77 лет).

- Максимальный показатель по количеству организаций, которым были оказаны услуги по обучению в 2008 г. имеет Негосударственное образовательное учреждение «Башкирский межотраслевой институт повышения квалификации в области охраны труда, промышленной безопасности, безопасности дорожного движения, пожарной безопасности, электробезопасности, энергосбережения» (4 263 организации).

- Максимальное количество программ ДПО в 2008 г. реализовало Негосударственное образовательное учреждение «Башкирский межотраслевой институт повышения квалификации в области охраны труда, промышленной безопасности, безопасности дорожного движения, пожарной безопасности, электробезопасности, энергосбережения» (558 программ).

Второй рейтинг давал  оценку  центров охраны труда и обучающих организаций России, оказавших услуги в области охраны труда и безопасности на производстве в 2008 г. 

На этом оценка рейтинговая оценка организаций не заканчивается,  она будет развиваться далее, учитывая накопленный опыт.

В целях анализа российского рынка услуг в области охраны труда и формирования единого информационного пространства Национальная Ассоциация центров охраны труда (НАЦОТ) проводит ежегодный рейтинг центров охраны труда и обучающих организаций России за 2009 г.

В рамках выставки  «ПРОФБЕЗОПАСНОСТЬ+ПРОФСТИЛЬ» были  проведены следующие мероприятия:
Круглый стол: «Создание сетевой, телекоммуникационной и пользовательской инфраструктуры единого информационного пространства по вопросам аттестации рабочих мест, условий и охраны труда, производственного травматизма, состояния здоровья работников и профессиональной заболеваемости. Нормативные документы и информационные технологии»;

Круглый стол: «Проблемы сертификации персонала»;
Круглый стол: «Страхование ответственности работодателя за организацию безопасности условий труда и несчастных случаев»;

Круглый стол: «Состояние профессиональной заболеваемости и травматизма  кожного покрова. Современные средства защиты и оказания первой помощи при микротравмах»;
Круглый стол: «Оказание первой психологической помощи при несчастных случаях на производстве»;
Мастер – класс по использованию видеоинструкций по охране труда;

Мастер – класс по измерению химических факторов;

Мастер – класс по измерению шума и вибрации;

Мастер – класс по измерению физических факторов и микроклимата (на основе приборов НТМ-ЗАЩИТА);

Мастер – класс по оценке состояния организма человека, с целью выявления патологических признаков и профилактики наиболее распространенных заболеваний, снижения риска профессиональных заболеваний;

Результаты всех конкурсов можно найти на нашем сайте.

С 18 октября по 23 октября 2009 года ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО НАЦОТ В ЮЖНОМ ФЕДЕРАЛЬНОМ ОКРУГЕ  организовало и провело семинар на тему: «Организация и основные этапы проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Принципы и методы оценки опасных и вредных производственных факторов. Деятельность аттестационных комиссий и измерительных лабораторий». В работе семинара приняла участие администрация Краснодарского края. Итоги работы семинара были представлены в эфире Краснодарского телевидения.

С 03 по 06 ноября 2009г., в г. Дюссельдорфе (Германия) состоялась крупнейшая в Европе выставка А+А.

В этом году Россия впервые являлась партнером выставки А+А. На выставке А+А наша ассоциация была впервые представлена своим стендом  на Российском стенде, формируемом ассоциацией СИЗ. 

На нашем стенде были представлены:

1. Национальная ассоциация центров охраны труда (НАЦОТ) (г. Москва).

2. ООО “Октава – Дизайн” (г. Москва).

3. НП "Кузбасс-ЦОТ" (г. Кемерово).

4. ООО «Центр охраны труда» (г. Оренбург).

5. Кемеровский региональный институт повышения квалификации Министерства Энергетики РФ, ГОУ (г. Кемерово).

В процессе работы выставки были установлены рабочие контакты с представителями следующих государств: Нидерланды, Франция, Германия, Бельгия, Финляндия, Австрия и др.

С представителями Германии были обсуждены два новых проекта, связанных с обучением специалистов в области охраны труда. Первый проект касается обучения специалистов центров гигиены и эпидемиологии на железнодорожном транспорте. Второй проект связан с обучением специалистов методике оценки рисков получения профзаболеваний и травм на рабочем месте.

Приборы, представленные Генеральным директором ООО “Октава – Дизайн” (г. Москва) Куриленко Ю.В., вызвали большой интерес у посетителей выставки и позволили подготовить к заключению контракты на поставку приборов  для Российских  и зарубежных потребителей.

05 и 06 ноября делегация НАЦОТ участвовала в заседании исполнительного совета Европейской ассоциации практикующих специалистов по охране труда (The European Network of Safety and Health Professional Organisations) (ENSHPO) (http://www.enshpo.org).

06 ноября 2009 года  в ходе заседания генеральному директору НАЦОТ Новикову Н.Н. была представлена возможность доложить членам исполнительно комитета информацию о деятельности НАЦОТ. По результатам доклада было принято решение о принятии в состав “The European Network of Safety and Health Professional Organisations” Национальной ассоциации центров охраны труда. 

В процессе заседания обсуждался вопрос об участии нашей ассоциации в сертификации специалистов по Европейскому стандарту.
Ежегодно мы разрабатываем и дорабатываем  курсы лекций по охране  труда  отдельных категорий застрахованных с учетом замечаний и дополнений, сделанных обучающими организациями. 

НАЦОТ в 2008 года зарегистрировала и продолжила организационные работы 

по внедрению  “Системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда” в Ростехрегулировании. Основной целью системы является содействие методами и средствами сертификации поэтапному решению проблемы создания здоровых и безопасных условий труда на основе их достоверной оценки, а также учета результатов сертификации при реализации механизма экономической заинтересованности работодателей в улучшении условий и охраны труда.

Система предназначена для организации и проведения независимой и квалифицированной оценки соответствия организаций, специалистов, систем управления охраной труда, продукции в сфере охраны труда установленным требованиям международных и национальных стандартов  в области охраны труда и  требованиям системы.

Объектами сертификации в Системе являются:

-организации, оказывающие услуги и выполняющие работы в области охраны труда, а именно: 

проводящие обучение и проверку знаний требований охраны труда; обучение и проверку знаний специалистов измерительных лабораторий и экспертных комиссий, персонала организаций (предприятий), в том числе членов комиссий предприятий по аттестации рабочих мест по условиям труда и других заинтересованных лиц, независимо от форм собственности и организационных форм, принимающих участие в решении задач охраны труда (обучающие организации); 

проводящие работы по аттестации рабочих мест по условиям труда и производственного контроля (в том числе: оценка качества проведения  аттестации рабочих мест по условиям труда; оценка правильности предоставления работникам компенсаций за тяжёлую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда; оценка фактических условий труда работников, в том числе в период, непосредственно предшествующий несчастному случаю на производстве; оценка соответствия проектов строительства, реконструкции, технического переоснащения объектов требованиям охраны и условий труда);

-системы управления охраной труда в организации, в том числе деятельность работодателя по обеспечению требований охраны труда в организациях (предприятиях), и отдельных специалистов, оказывающих услуги в области охраны труда; 

-специалисты (работники служб охраны труда, специалисты по охране труда и иные работники);

-продукция, в части подтверждения соответствия установленным международным и национальным нормативным требованиям охраны труда.
В настоящее время в системе СДСОТ аккредитовано 24 организации (21 испытательная лаборатория и 17 органов по сертификации). В основном эта деятельность осуществлялась по направлению, связанному с оценкой соответствия условий труда на рабочих местах.

21 августа 2009 года, по инициативе НАЦОТ, в Минздравсоцразвития России прошло совещание на тему: “О совершенствовании системы выявлений и управления профессиональными рисками”.

Совещание проходило под руководством заместителя министра здравоохранения и социального развития Российской Федерации Сафонова А.Л.

Результаты совещания позволили выработать ассоциации свою позицию по выявлению и устранению профессиональных рисков.

В рамках осуществляемой политики НАЦОТ в области охраны труда и систематизации единых подходов в решении этих задач, специалистами организаций, являющихся членами нашей ассоциации, разработаны следующие предпосылки к этой систематизации:

-оценка экономической эффективности уровня образования специалистов по охране труда на предприятиях Ханты-Мансийского Автономного Округа. Доктор технических наук, профессор Сердюк В.С. (г. Омск);

-стандарт предприятия «Профессиональные риски: Оценка и управление». Кандидат технических наук Евсеев А.Я. (г. Нижний Новгород);

-управление профессиональными рисками. Доктор технических наук, профессор Файнбург Г.З. (г. Пермь);  

-концепция Системы управления охраной труда на предприятии Гольдберг  Н.М. (Санкт-Петербург).

-курс лекций «Оценка и управление риска на предприятии». Алехина А.Г. (г.Санкт-Петербург). Разработан по заказу МОТ.

В соответствие с планом работы в 2009 году была проделана следующая работа:

I. УЧАСТИЕ В МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ - СОВЕЩАНИЯХ, КОНФЕРЕНЦИЯХ, КОНКУРСАХ, ВЫСТАВКАХ
В апреле месяце члены ассоциации приняли участие в работе совещания, проводимого Минздравсоцразвития России со специалистами по охране труда, посвященного всемирному дню охраны труда в Российской Федерации. 

В мае месяце  ассоциация приняла участие в организации и проведении международного симпозиума “Надежность и качество 2009”. Члены ассоциации входили в оргкомитет симпозиума. В его рамках был организован обучающий семинар “Практические аспекты аттестации рабочих мест по условиям труда”.

В июне месяце ассоциация приняла участие в международной конференции «Информационные технологии в науке, обучении и производстве» В рамках этой конференции была организована выставка информационных разработок  членов НАЦОТ. 

П. УЧЕБНО - МЕТОДИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ
В 2009 году подготовлен конспект лекций для обучения работников здравоохранения, работников, занятых в сельскохозяйственном производстве, а также  для работников образовательных учреждений  по программе отдельных категорий застрахованных (ОКЗ).

В этом году НАЦОТ запустила проект, связанный с дистанционным обучением специалистов измерительных лабораторий, осуществляющих аттестацию рабочих мест по условиям труда.

График семинаров в 2010 году

	№№
	Наименование семинара
	Месяц

2 пол.
	Город

	1.
	Риски + травмобезопасность
	февраль
	С.Петербург

	
	
	март
	Казань

	
	
	ноябрь
	Тула

	2.
	Обучение членов аттестационных комиссий
	Апрель

Май
	Анапа
Омск

	3.
	Подготовка экспертов СДСОТ
	октябрь
	Анапа

	4.
	Сертификация СИЗ и СКЗ
	сентябрь
	Владимир

	5. 
	Подготовка экспертов испытательных лабораторий
	май
	Пенза 


Итого: 7 семинаров

30 октября 2009 года было направлено  письмо по поводу обучения отдельных категорий застрахованных Председателю Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации Б.В. Грызлову от Национальной ассоциации центров охраны труда. В письме высказано наше мнение по данному вопросу. С письмом можно ознакомиться на нашем сайте.
III. НАУЧНО-ИННОВАЦИОННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

В этом году две наши организации НП "Кузбасс-ЦОТ" (г. Кемерово) и Пермский краевой Центра охраны труда на базе Пермского государственного технического университета выиграли конкурсы на право проведения НИР,  предложенные Минздравсоцразвития России. Наверное, нам нужно более активно включаться в проводимые конкурсы и разработать политику участия в таких мероприятиях.
Центр условий и охраны труда (г. Красноярск) разработал второе поколение программного обеспечения АРМ 2009. Оно позволит формировать карты аттестации, протоколы оценки тяжести, напряженности, травмобезопасности и обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты. 

Совместно со специалистами “Кузбасс-центра” и ”НОРД - ком Финанас” ведется разработка методики оценки риска получения травмы на рабочем месте.

IV. ИЗДАТЕЛЬСКАЯ И РЕКЛАМНО-ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Ассоциация выпускает межрегиональный журнал "Безопасность и охрана труда". Журнал является официальным печатным органом Ассоциации. В журнале публикуются законодательные и нормативно-правовые акты с комментариями, предлагаются статьи по проблемным вопросам организации безопасного труда, аналитическая и справочная информация, а также практикум по расследованию несчастных случаев на производстве, инструкции по охране труда для рабочих различных профессий, образцы документов, методические рекомендации по организации практической работы служб охраны труда в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

В течение всего года проводилась работа по обеспечению своевременности выхода, актуальности материалов и увеличения подписного тиража журнала “Безопасность и охрана труда”. Необходимо отметить, что в настоящее время наш журнал может, смело претендовать на передовые позиции  среди других аналогичных изданий.

В стадии проработки находится вопрос, связанный с организацией выпуска коллективных трудов и монографий по актуальным вопросам охраны труда членов НАЦОТ и др., здесь мы также приглашаем всех заинтересованных авторов к реализации этого проекта. 

Актуальным остается вопрос о разработке и выпуске методических рекомендаций по проведении измерений физических, химических, биологических факторов, тяжести и напряженности трудового процесса на конкретном рабочем месте.

В этом году много внимания мы уделили продвижению нашего сайта НАЦОТ. Работа была начата в мае месяце 2007 года и до сих пор идет его наполнение. Статистика посещения сайта показывает, что сайт завоевывает внимание, как в России, так и за ее пределами.

Руководство и издательское информационно-рекламное объединение НАЦОТ подготовили каталог членов НАЦОТ, а также наших друзей и партнеров, посвященный 5-летию Ассоциации. Выход каталога планируется на январь 2010 года. 

Выпуск каталога будет способствовать популяризации деятельности НАЦОТ как трудоохранного сообщества среди органов власти всех уровней, государственных контрольно-надзорных органов, многочисленных партнеров и предприятий и является мощным рекламным информационным средством для каждого участника, представленного в нем.

С 08 декабря 2008 г. по 17 ноября 2009г. 71 зарубежная страна посетили наш сайт.
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 С 17 марта по 8 ноября 2008г. сайт посетили 194 города России:
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Что больше всего интересует посетителей сайта:
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Где:

77 - Аттестация рабочих мест.

35 - Вопросы/Ответы в помощь специалистам.

129 - Конференции, выставки, семинары по охране и безопасности труда.

325 - Система добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда

86 - Законодательная база. Законы и постановления.

44 - Члены НАЦОТ.

83 - Информационно - аналитический бюллетень по охране труда

42 - Состав НАЦОТ

200 - Первая психологическая помощь при чрезвычайных ситуациях на производстве (программы базового и углубленного курса)

76- Обучение.

30 - Контактная информация

214 – Фотоархив.

37 - Об ассоциации

64 - Виртуальная выставка

135 - Рекомендации по организации и проведению инструктажа по охране труда с использованием видеоинструкций

66 - Рекомендации по использованию СИЗ "ЭПЛАН"

123 - Интернет-магазин

78 - Конкурсы

345 - Что есть что в новом межгосударственном стандарте по системам управления охраной труда ГОСТ 12.0.230-2007 на основе МОТ-СУОТ2001

74 - Статьи и публикации

118 - Сборник нормативных документов по охране труда

Виртуальная выставка, расположенная на сайте дает возможность всем членам НАЦОТ показать свои новые разработки, которые могут заинтересовать работодателя.

Кроме того, на сайте мы дали возможность членам нацот размещать свои инновационные проекты и поместили информацию, которая будет полезна для студентов наших специальностей.

V. НОРМОТВОРЧЕСКАЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
В течение года осуществлялся  мониторинга изменений федерального и регионального законодательства в сфере охраны труда, с целью дальнейшего доведения до членов НАЦОТ.

VI. ПРОФИЛЬНЫЕ КОММЕРЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

В течение года шло формирование «портфеля заказов» на исполнение работ по охране труда
VII. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
В 2008 году АССОЦИАЦИЯ вступила в МЕЖДУНАРОДНУЮ СЕТЬ ПРАКТИКУЮЩИХ ОРГАНИЗАЦИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ (МСПООТЗ) The International Network of Safety and Health Practitioner Organizations (INSHPO).

Сейчас в рамках системы разрабатывается международный стандарт по сертификации персонала с нашим участием

В ноябре 2009 году АССОЦИАЦИЯ вступила в Европейскую СЕТЬ ПРАКТИКУЮЩИХ ОРГАНИЗАЦИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.

В рамках этой организации  разработан Европейский стандарт по сертификации персонала. Мы в ближайшее время подключимся к реализации этого проекта  в  Роcсии.

В ноябре месяце в ходе переговоров был обсужден план проведения обучающих семинаров в Германии, намечены пути взаимодействия между зарегистрированной НАЦОТ “Системой добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда” и системой сертификации применяемой в Германии, а также обсужден ряд других вопросов вызывающих взаимный интерес у обеих сторон. 

Из- за нахлынувших финансовых проблем, в этом году НАЦОТ мы не смогли провести обучающий семинар в Германии « Менеджмент охраны труда в строительстве и других организациях». В 2010 году мы планируем изменить тематику проводимого семинара. Возможным направлением будет оценка профессионального риска в Германии и обучение специалистов лабораторий.

Уважаемые коллеги!

В своих выступлениях Вы можете дать оценку работе НАЦОТ в  2009 году, дополнить предложенный доклад и дать свои предложения в план работы на 2010 год. На нашем сайте www.nacot.ru  в разделе фотоархив Вы найдете фотоотчет обо всех проведенных мероприятиях.

Мы готовы учесть все Ваши предложения, которые Вы можете переслать нам по электронной почте в течение недели, т.е. до 15 декабря 2009г. Итоговый документ всем будет выслан по электронной почте и размещен на сайте. 

Все информация о деятельности нашей ассоциации печатается в нашем журнале “Безопасность и охрана труда” и размещается нашем сайте www.nacot.ru
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