Отчет о деятельности «НАЦОТ» за 2007 год

Генеральный директор Новиков Н.Н.

(Внимание: знак означат номер слайда )
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Уважаемые коллеги!

	1

	Наша ассоциация свою деятельность в 2007 году осуществляла в соответствие с уставом и планом работы на 2007 год.
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НАЦОТ является добровольным объединением центров охраны труда, обучающих организаций в области охраны труда, созданным в целях координации и обеспечения их профессиональной и хозяйственной деятельности, представления общих интересов в государственных и иных органах, международных организациях. 

На сегодняшний день в состав НАЦОТ входит 53 организации.
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Распределение по городам следующее:

	№

п/п
	Город
	Количество организаций
	Место

	1
	Москва и Моск. обл
	4
	2

	2
	Тула
	2
	

	3
	Воронеж
	1
	

	4
	Ярославль
	1
	

	5
	Смоленск
	1
	

	6
	Тверь
	2
	

	7
	Мурманск
	1
	

	8
	Ростов-на- Дону
	1
	

	9
	Таганрог
	1
	

	10
	Волжский
	1
	

	11
	Нижний Новгород
	5
	1

	12
	Самара
	2
	

	13
	Ульяновск
	1
	

	14
	Казань
	2
	

	15
	Пермь
	1
	

	16
	Уфа
	2
	

	17
	Ижевск
	1
	

	18
	Чебоксары
	1
	

	19
	Саранск
	2
	

	20
	Киров
	1
	

	21
	Пенза
	1
	

	22
	Магнитогорск
	2
	

	23
	Ханты-Мансийск
	1
	

	24
	Курган
	1
	

	25
	Екатеринбург
	3
	3

	26
	Тюмень
	2
	

	27
	Кемерово
	3
	3

	28
	Омск
	1
	

	29
	Новосибирск
	1
	

	30
	Барнаул
	2
	

	31
	Красноярск
	1
	

	32
	Брянск
	1
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Основные услуги, которые оказывают члены ассоциации:

Обучение
Аттестация рабочих мест 

Сертификация работ по охране труда 

Производственный контроль 
Разработка нормативных документов
Издательство
Производство средств измерения
Производство СИЗ
Программные продукты 

Экспертиза условий труда
Аудиторские проверки 

Юридическое сопровождение 

Проверку готовности к аккредитации организаций
Сертификация электроустановок зданий
Испытательная лаборатория электроустановок зданий 
Реализация СИЗ 

31 организации из 53 занимаются обучением отдельной категории застрахованных (ОКЗ), т.е. 54,5% организаций оказывают услугу по обучению ОКЗ.
В составе НАЦОТ были созданы следующие подразделения:
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1. Отдел по научным исследованиям и разработкам.

Руководитель – Сергей Петрович. Ворошилов. Директор НП “Кузбасс - ЦОТ”, Кемерово/

2. Учебно-методическое объединение.

Руководитель – Г.З. Файнбург. Директор Пермского областного ЦОТ на базе Пермского государственного технического университета.

3. Издательское информационно – рекламное объединение.

Руководитель – Лариса Николаевна Раценко, зам. генерального директора издательства “Безопасность труда и жизни”.

4. Объединение по проблемным вопросам охраны и экономики труда.

Руководитель – Алексаедр .Иванович Однохоров, директор АНО Магнитогорский региональный центр охраны труда “Труд – Эксперт Максимум”.

5. Объединение независимых экспертиз. 

Руководитель – Виктор Андреевич Чижма, директор ГУ Центр охраны труда Омской области.

6. Объединение нормотворческих инициатив.

Руководитель – Евгения Викторовна  Кривова, директор НП “Ульяновский областной учебно – методический центр охраны труда”.

В соответствие с планом работы в 2007 году была проделана следующая работа:

I. УЧАСТИЕ В МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ - СОВЕЩАНИЯХ, КОНФЕРЕНЦИЯХ, КОНКУРСАХ, ВЫСТАВКАХ
03 декабря с.г. было проведено совещание по вопросам обучения ОКЗ, где намечены пути совершенствования обучения ОКЗ.

В апреле месяце члены ассоциации приняли участие в организации проведении  “Круглого стола” посвященный всемирному дню охраны труда в Российской Федерации. Во время проведения мероприятия была организована выставка разработок членов ассоциации.

В мае месяце в составе делегации, наши специалисты приняли участие в организация поездки делегации российских специалистов на выставку «LABORALIA» - Предотвращение, Защита, Безопасность и здоровье на Работе» в г. Валенсия (Испания).

В этом же месяце ассоциация приняла активное участие в организации проведении 8-ой Международной выставки специальной одежды и обуви, средств индивидуальной защиты, охраны труда, технического текстиля  ТЕЛОГРЕЙКА – 2007. В рамках выставки были организованы и проведены:
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1. Научно-практический семинар: ”Проблемы измерения производственных факторов на рабочем месте”

2. Конкурс студенческих инновационных проектов (работ), в области средств, обеспечивающих безопасные условия труда, и средств, осуществляющих измерение производственных факторов.

3. Конкурс инновационных проектов среди участников выставки “Телогрейка - 2007”, .в области средств, обеспечивающих безопасные условия труда, и средств, осуществляющих измерение производственных факторов

4. Конкурс “Лидеры России в области измерений производственных факторов в целях определения риска”

1 место присуждено:

Испытательной лаборатория Общества с ограниченной ответственностью «ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА», г. Оренбург.

Руководитель испытательной лаборатории Журавлева Елена Юрьевна.

2 места присуждены:

1. Учреждение Федерации Независимых Профсоюзов России – Научно-исследовательский институт охраны труда в г. Екатеринбурге.

Директор института д.т.н., профессор Родин Владимир Ефимович.

2. Испытательная лаборатория общества с ограниченной ответственностью «Научно-исследовательский институт охраны труда в г. Иваново» .

Руководитель испытательной лаборатории Силантьев Вячеслав Валерианович, кандидат медицинских наук.

3. Испытательная научно-исследовательская лаборатория «Промышленная безопасность и экология» Омского государственного технического университета (НИЛ ПБЭ ОмГТУ).

Руководитель испытательной лаборатории Сердюк Виталий Степанович, д.т.н., доцент.

Ассоциация была представлена на выставке отдельным стендом.

В настоящее время нами организован конкурс 10 лучших измерительных лабораторий и 10 лучших органов по сертификации работ по охране труда. Конкурс проводится по результатам представленных в отчета о деятельности работы организации и по результатам инспекционного контроля.
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В мае. ассоциация приняла участие в организации и проведении международного симпозиума “Надежность и качество 2007”. Члены ассоциации входили в оргкомитет симпозиума. В его рамках был организован обучающий семинар по подготовки кандидатов эксперты по сертификации организаций по условиям труда. По результатам проделанной работы в следующем году есть предложение от администрации г. Пензы провести совместное обучение специалистов по вопросам охраны труда, в рамках следующего симпозиума. Здесь наверное есть необходимость Члену ассоциации УМЦ Совета Федерации профсоюзов Пензенской обл. (Пензенский УМЦ профсоюзов) подключиться к реализации этой программы.
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С 02 по 04 июля наши представители приняли участие в работе научно-практической конференции “Информационные технологии в образование, науке и производстве”. В рамках этой в конференции была организована  нами выставка. Где были представлены разработки членов НАЦОТ. Оргкомитет конференции вышел с предложением в следующем году сделать секцию по этому направлению.
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С 05 по 07 сентября, в г. Ростове – на - Дону, ассоциация приняла участие в работе семинара совещания “Совершенствование системы аттестации рабочих мест и методические подходы к проведению социального аудита по условиям труда в Южном федеральном округе”. Члены ассоциации выступили с докладами и приняли участие в обсуждении актуальных проблем, в этом направлении. Результаты дискуссии нашли отражение в резолюции этого совещания. В рамках конференции было проведено заседание совета НАЦОТ.
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С 10 сентября по 15 сентября члены Ассоциации приняли участи в работе 29 сессии Генеральной ассамблеи МЕЖДУНАРОДНОЙ АСОЦИАЦИИ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. Вопрос о вступлении в эту организацию отложен из-за большого вступительного взноса.
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С 1-10 октября, в г. Сочи, в рамках научно-практической конференции "Инновации в условиях информационно-коммуникационных технологий", был организован семинар. На котором были рассмотрены следующие вопросы:

1. «Подготовка кандидатов в эксперты в области сертификации работ по охране труда в организациях» 

2. «Измерение факторов производственной среды» 

 Мы входим в оргкомитет этой конференции. Организаторы готовы пойти нам навстречу учесть все наши предложениям. Тем более, что вопрос «Измерения факторов производственной среды» сейчас наиболее востребован. Мы ждем предложений от всех заинтересованных организаций членов НАЦОТ.
С 03 по 05 октября 2007 года состоялась Белорусско – российская научно – практическая конференция “Системы управления охраной труда. Оценка профессиональных рисков на производстве. Состояние и перспективы”. В ее работе приняли участие члены нашей ассоциации.

Белорусские коллеги выразили желание о более тесном сотрудничестве с нашей ассоциацией по ряду актуальных вопросов, включая и возможность вступления в нашу ассоциацию.

26.10.07 на базе Государственного учреждения “Областной учебно-методический исследовательский центр охраны труда и социального партнерства” (г. Нижний Новгород) состоялось заседание Совета системы сертификации работ по охране труда в организациях (ССОТ), где были обсуждены актуальные вопросы связанные с аттестацией рабочих мест по условиям труда. и вопрос о создании добровольной системы сертификации.
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13-14 ноября 2007 года, Наша делегация приняла участие Международная научно-практическая конференция "Актуальные проблемы охраны труда: управление профессиональными рисками", г. Пермь. Делегация ознакомилась с организацией охраны труда на одной из передовых  шахт в г. Соликамске. В рамках конференции было проведено заседание совета НАЦОТ.
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Сейчас на XI Международной специализированной выставке «Безопасность и охрана труда - 2007», Национальная ассоциация центров охраны труда представлена на стенде С5.

Члены нашей ассоциации постоянно участвуют в заседаниях межведомственной комиссии по охране труда, проводимой департаментом охраны труда и государственной гражданской службы, где проходит обсуждение наиболее актуальных вопросов по ОТ.

В настоящее время мы приступили к формированию делегации для участия в XVIII-ом всемирном конгрессе по охране труда на рабочем месте. Который пройдет в 29 июня - 4 июля 2008, Сеул, Республика Корея. Сейчас уже делегация насчитывает 23 человека. Если есть желающие присоединиться к делегации, то до конца недели необходимо сообщить о вашем решении.

П. УЧЕБНО - МЕТОДИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ
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В течение года осуществлялся сбор от обучающих организаций замечаний, дополнений и предложений по совершенствованию Базового комплекта учебно-методических материалов и нормативных документов по обучению охране труда отдельных категорий застрахованных, составленного в 2006 году. Исходя из этого, осуществлялась доработка курсов лекций по всем категориям обучаемых отдельных категорий застрахованных с учетом замечаний и дополнений сделанных обучающими организациями.

В настоящее время подготовлены предложения по изменению примерных программ обучения по охране труда с учетом последних изменений в области законодательства, а также опыта их использования. На совещании 03.11.07. был посвящен доклад Ворошилова С.П. этому вопросу.

В ноябре месяце подготовлен конспект лекций для обучения медицинских работников, по программе ОКЗ. Сейчас в него вносятся поправки редакционного характера и к редине декабря он должен быть готов к печати.

В настоящее время ведется работа по разработке  конспекта лекций для обучения работников в сельскохозяйственном производстве, по программе ОКЗ. Работу планируется закончить к 15 декабря.
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В 2007 году наша ассоциация  и Институт труда и здоровья Обществ профессионального страхования ВGAG г. Дрезден (Германия) разработали программу учебных семинаров:
1. ПЕРВАЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ ПРИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЯХ НА ПРОИЗВОДСТВЕ.

2. ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ПРОФИЛАКТИКИ СТРЕССА У МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ.

3. ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ПРОФИЛАКТИКИ СТРЕССА У РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ.

4. Современные формы обучения.

Совместный международный проект подготовки слушателей направлен на овладение навыками поведения в условиях чрезвычайных ситуаций на производстве, умению оказать первую психологическую и медицинскую помощь своим коллегам до прибытия специалистов – медиков. 

Предусмотрено два этапа обучения.

1 этап. Обучение в России.

2 этап. Обучение на базе Института труда и здоровья Обществ профессионального страхования ВGAG г. Дрезден (Германия). 

Сейчас уже начали формировать группы для обучения в 2008 году. Очередной выезд планируется в феврале месяце 2008г. 

Все желающие организации могут воспользоваться этой программой, сформировав свои группы для обучения.

В настоящее время ведутся переговоры с МЧС г. Москвы о включении ассоциации в программу оказания первой психологической помощи жителям г. Москвы.
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С 27 августа по 2 сентября совместно с Институтом охраны труда Немецкого правления обязательного страхования (ВGIА) г. Санкт Аугустин (Германия) было организовано обучение специалистов по “Методике измерения опасных веществ, принятая в системе социального страхования Германии”.
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С 04 ноября по 10 ноября  2007г. совместно со страховой ассоциацией строителей (ВG BAU) (Германия) и Центром безопасности труда в г.Хаан (Германия) проведен семинар:  “Обеспечение безопасности и охрана труда в строительстве”.
В настоящее время программа этого семинара перерабатывается с учетом требований наших специалистов. Все желающие организации могут воспользоваться этой программой, сформировав свои группы для обучения.

III. НАУЧНО-ИННОВАЦИОННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ
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В течение года специалистами Кузбасс-центра  велась разработка и внедрение видеоинструктажей по охране труда (типовых и на рабочем месте) и методических рекомендаций по их использованию. В настоящее время есть ряд организаций, которые заинтересованы в приобретении готовых  видеоинструктажей и те, которые хотели бы разработать под свое производство. Члены НАЦОТ, могут продвигать эту разработку в своем регионе на взаимовыгодных условиях с разработчиком.

IV. РАЗРАБОТКА ПРОБЛЕМНЫХ ВОПРОСОВ ОХРАНЫ И ЭКОНОМИКИ ТРУДА
«Башкирским Межотраслевым институтом повышения квалификации» (г. Уфа) разработаны  предложения к процедуре аккредитации организаций, оказывающих услуги по охране труда, в т. ч. обучающих организаций. Предложения были неоднократно рассмотрены на нашем совете, доработаны и переданы на рассмотрение в Минздравсоцразвития.

В 2007 году члены ассоциации приняли участие в написании национального доклада по состоянию охраны труда в 2006 году. Все организации члены НАЦОТ, заинтересованные к включению своего материала в доклад, должны до 1 марта 2008г. переслать нам свой материал.

“Областной учебно-методический, исследовательский центр охраны труда и социального партнерства”(г. Нижний Новгород) разработан проект системы добровольной сертификации по охране труда в организациях. Проект рассмотрен на заседании света НАЦОТ. В настоящее время ведется согласование спорных вопросов.
В настоящее время членами ассоциации ведется работа по разработке предложений по системе оценки компетенции работника по охране труда.

V. ОРГАНИЗАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ЭКСПЕРТИЗ
В 2007 году Государственным  учреждением «Цент охраны труда Омской области» подготовлены предложения в Минздравсоцразвития РФ о системе независимой экспертизы условий труда, предложения находятся в стадии рассмотрения.
VI. ИЗДАТЕЛЬСКОЕ   И   РЕКЛАМНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ
В течение всего года проводилась работа по обеспечение своевременности выхода, актуальности материалов и увеличения подписного тиража журнала «Безопасность и ОТ.
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Однако в этом году мы не смогли увеличить количества выпуска журнала «Безопасность и ОТ до 10 выпусков, мало еще и поступает информации с организаций входящих в Ассоциацию.  В тоже время необходимо отметить, что журнал дает возможность показать результаты работы каждого региона. Организации, которые наиболее ответственно относятся к обеспечению безопасных условий труда необходимо больше пропагандировать, доводить до сведения местной администрации об их деятельности.
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В ноябре месяце НАЦОТ и Издательство «Безопасности труда и жизни» подготовило к печати издание “Охрана труда в сельскохозяйственном производстве”, в 4 книгах и плюс CD, с нормативными документами. 

Сейчас ведется подписка на это уникальное издание. Мы думаем, что все члены ассоциации должны подписаться на это издание. 

Готовится к изданию методическое пособие по оказанию первой помощи, карманного варианта. Книга подготовлена кафедрой, которую возглавляет профессор Сердюк Виталий Степанович (г. Омск).
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В этом году мы начали подготовительную работу по переизданию книги сертификация в вопросах и ответах. Все заинтересованные организации могут присоединиться к реализации этих проектов.

В стадии проработки находится вопрос связанный с организацией выпуска коллективных трудов и монографий по актуальным вопросам охраны труда членов НАЦОТ и др., здесь мы также приглашаем всех заинтересованных авторов к реализации этого проекта. 

Актуальным остается вопрос о выпуске методических рекомендаций по измерению производственных факторов на конкретном рабочем месте.

В течение года неоднократно рассматривался  вопроса о выпуске рекламной информации  о НАЦОТ, её членах и их деятельности. Разработан презентационный диск о НАЦОТ и ее членах, который мы еще дорабатываем. Сейчас, на последнем совете было принято решение, чтобы все члены нацот представили 3-х минутную презентацию о своей организации. Все члены НАЦОТ должны на буклетах и другой рекламной продукции помещать эмблему НАЦОТ и, с указанием адреса интернет - сайта. 

В раздаточном материале у Вас находится презентационный .диск

Если вы обратили внимание, то внесено некоторые изменения изображение эмблемы НАЦОТ, буквы стали белыми и изменился шрифт.

На последнем совете НАЦОТ в г. Перми, было принято решение, что организации входящие в НАЦОТ, на распространяемых буклетах, и иной сувенирной и полиграфической продукции рекламного характера, кроме своих логотипов, добавляют логотип ассоциации и веб адрес сайта.
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В  этом году много внимания мы уделили созданию сайта НАЦОТ. Работа была начата в мае месяце и  до сих пор идет его наполнение. Статистика  посещения сайта показывает, что сайт завоевывает внимание как в России и зарубежом.
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Виртуальная выставка расположенная на сайте дает возможность всем членам НАЦОТ показать свои новые разработки, которые могут заинтересовать работодателя.

Кроме того, на сайте мы дали возможность членам нацот размещать свои инновационные проекты и поместили информацию, которая будет полезна для студентов наших специальностей.

ООО Учебно-информационный центр Охрана труда (г. Тула) разработал и ежемесячно публикует на нашем сайте Информационно- аналитический бюллетень по охране труда, где сообщаются все последние новости в области охраны труда. Одновременно этот центр вышел с предложением об создании информационно-аналитической системы охраны труда Тульской области.

В этом году НАЦОТ, управление по труду администрации г. Тулы и учебно-информационный центр Охрана труда г. Тулы разработали ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКУЮ СИСТЕМУ ОХРАНЫ ТРУДА ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ.

	27


Её цель:: 

· ОБЕСПЕЧЕНИЕ РОСТА ОСВЕДОМЛЕННОСТИ, ЗНАНИЙ И ПОНИМАНИЯ КОНЦЕПЦИЙ ОПАСНОСТЕЙ И РИСКОВ И МЕТОДОВ ИХ  ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ ИЛИ ОГРАНИЧЕНИЯ С ЦЕЛЬЮ ФОРМИРОВАНИЯ КУЛЬТУРЫ ОХРАНЫ ТРУДА В ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ;

· РЕАЛИЗАЦИЯ НА РЕГИОНАЛЬНОМ УРОВНЕ ОДНОГО ИЗ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ЕДИНОЙ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ ОХРАНЫ ТРУДА»  (СТ. 210 ТК РФ);

· СОЗДАНИЕ, ВНЕДРЕНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ЭФФЕКТИВНОЙ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ. Более подробно Вы можете ознакомиться с не на страницах нашего сайта.

VII. НОРМОТВОРЧЕСКАЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
По запросу Госдумы, в июле – августе члены ассоциации приняли участие в рассмотрении готовящихся поправок в трудовой кодекс.  Все предложения, которые поступили от организаций, были переданы Консультанту Комитета Государственной Думы по труду и социальной политике Збышко Б.Г.

В течение года осуществлялся  мониторинга изменений федерального и регионального законодательства в сфере охраны труда, с целью дальнейшего доведения до членов НАЦОТ.

VIII.    КОНКУРСЫ И ТОРГИ
В 2007 году было ассоциацией было подано две заявки для участия в конкурсе по плану НИР Минздравсоцразвития. По плану мероприятий по проведению обучению по охране труда ОКЗ за счет средств ФСС ассоциация является соисполнителем.

IX. ПРОФИЛЬНЫЕ КОММЕРЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

В течение года шло формирование «портфеля заказов» на исполнение работ по охране труда
X. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
В течение года, в соответствие с имеющимся договором, проводились переговоры о взаимодействие с Институт охраны труда и здоровья (BGAG) -город Дрезден. Были намечены возможные направления, которые включали: обучение; проведение совместных семинаров по актуальным вопросам для обеих государств; об обмене публикаций в журналах обеих стран; о возможных совместных исследованиях.
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В сентябре месяце было организовано посещения Выставки А+А –2007 в Дюссельдорфе и др. зарубежных профильных мероприятий членами НАЦОТ
10.09.2007г. состоялись российско-малазийские переговоры по вопросам сотрудничества в области охраны труда.
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Малазийская делегация была представлена в составе:

1. Д-р Фонг Чан Онн - Министр;

2. Г-н Хаджи Мохд Шариф бин Хуссин - заместитель Генерального Секретаря министерства;

3. Г-н Тиеу Хай Сан - главный личный Секретарь Министра.

Сопровождающие лица от Посольства Малайзии в Российской Федерации:

1. Дато Мохамед Халис - Посол Малайзии в РФ;

2. Г-н Фирадус Омар - Второй Секретарь Посольства;

В ходе переговоров стороны ознакомили со структурой организации безопасности условий труда в своих странах и наметили дальнейшие пути для сотрудничества. Повторная встреча, с привлечением более широкого круга специалистов, намечена на декабрь 2007 г., в рамках выставки "Безопасность и охрана труда 2007".

13.09.2007г. состоялись российско- сирийские переговоры по вопросам сотрудничества в области охраны труда.
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Сирийская делегация была представлена в составе:

1. Д-р Кальф Аль Абдалла - генеральный директор Фонда социального страхования Сирийской Арабской республики;

2. Д-р Акрам Аль Реши – директор Департамента охраны труда Фонда социального страхования Сирийской Арабской республики;

Гостям пояснили структуру ассоциации и ознакомил с её деятельностьюБыли, представлены международные проекты, которые реализуются в рамках НАЦОТ. Рассмотрены пути дальнейшего сотрудничества.

Директор Кузбасского межрегиональный центр охраны труда Ворошилов Сергей Петрович рассказал об организации обучения отдельных категорий застрахованных в нашей стране. О том, что сделано ассоциацией в этом направлении и что предполагается выполнить в ближайшем будущем.

Сирийская делегацию, рассказал о Фонде социального страхования Сирийской Арабской республики и о проблемах, которые есть в области охраны труда. 

Каждая сторона наметила дальнейшие пути для сотрудничества. Повторная встреча, с обсуждением практических задач в области дальнейшего сотрудничества, намечена на декабрь 2007 г., в рамках выставки "Безопасность и охрана труда 2007".

18.10.2007г. состоялись российско-германские переговоры по вопросам сотрудничества в области охраны труда.

Германская сторона была представлена сотрудниками фирмы Dräger Safety в составе:

1. Hans – Joerg Kienzle - Вице президент фирмы Dräger Safety;

2. Robert Larsson - менеджер по развитию фирмы Dräger Safety;

3. Михаэль Мюлиш - руководитель экспорта в страны СНГ. Глава представительства в фирмы Dräger Safety в Москве.

В ходе переговоров мы обменялись результатами проводимых исследований в области охраны труда, наметили на ближайшую перспективу разработку учебно – тренировочного комплекта по подбору средств защиты органа дыхания, программу его доведения до обучающих организаций, наметили пути дальнейшего совместного взаимодействия. Повторная встреча, с привлечением более широкого круга специалистов, намечена на декабрь 2007 г., в рамках выставки "Безопасность и охрана труда 2007".
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В настоящее время ведутся переговоры о вступлении ассоциации в Международную сеть организаций практических работников в области охраны труда и здоровья (INSHPO).

Уважаемые коллеги! Проект плана на 2008 год подготовлен и записан Вам на диске, но мы готовы учесть все Ваши предложения, которые Вы можете переслать нам по электронной почте в течение недели, т.е. до 15 декабря 2007г. Итоговый документ всем будет выслан по электронной почте.

Иногда некоторые руководители той или иной организации задают вопрос, а что дает организации членство в НАЦОТ:

1. Запросы членов НАЦОТ по распределению квоты обучаемых по ОКЗ рассматриваются в первую очередь и по возможности удовлетворяются в полном объеме.

2. Члены НАЦОТ могут пользоваться всеми проектами, которые реализуются в рамках ассоциации и иметь от этого коммерческую выгоду.

3. Информация о членах НАЦОТ и о выполненных разработках (приборы, СИЗ, информационные разработки, книги, журналы и т.д.), распространяется всеми доступными средствами (сайт, конференции, выставки, совещания и др.). Коммерческая информация размещается в интернет – магазине. Содействие развитию производственной деятельности.

4. При наличии инновационного проекта имеющего коммерческую выгоду, содействие в привлечении инвестора.

5. Коллективное участие в выставках конференциях, как в России так и зарубежом.

6. Формировать коллективные НИР, по актуальным вопросам. Научное сопровождение процессов реализации мероприятий, осуществляемых в социально-трудовой сфере органами государственной власти и местного самоуправления. Проведение совместных исследований с другими научными российскими и зарубежными организациями. 

7. Участвовать в процессе обучения.

8. Участвовать в обсуждении и выработке своих предложений по проектам реализуемых Минздравсоцразвития и Госдумой.

9. Пользоваться всей информацией которая поступает в НАЦОТ.

10. Получать финансовые скидки при проведении различных мероприятий, реализации типографских изданий, приборов и СИЗ.

11.  Защита общих интересов членов НАЦОТ.

12. Организационную, научно-техническую и правовую поддержку;

13. Оказание информационных, консультационных, юридических, методических и других услуг;

14. Организацию мероприятий направленных на повышение эффективности и качества работы центров охраны труда, обучающих организаций;

15. Формирование заказов на аттестацию рабочих мест по условиям труда и сертификация работ в организациях на предмет соответствия их требованиям охраны труда.
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