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НациональнАЯ ассоциациЯ центров охраны труда (НАЦОТ) создана 29 ноября 2004 года.

Динамика становления НАЦОТ выглядит так:

2007 год  - 53 организации; 2008 год - 84 организации; 2009 год – 99 организаций.

2010 год – 110 организаций; 2011 год – 121 организации; 2012 год – 131 организации.
В 2012 году вышли из состава НАЦОТ:

1. Государственное учреждение “Областной учебно-методический, исследовательский центр охраны труда и социального партнерства".

Адрес: 603022, г. Нижний Новгород, Окский съезд, 2.

2. Автономная некоммерческая организация Тюменской области «Научно-исследовательский институт безопасности жизнедеятельности»

Адрес: 625023, г.Тюмень, ул.Одесская, 9

Ассоциация свою деятельность в 2012 году осуществляла в соответствие с уставом и планом работы на 2011 год.

В Ассоциации были созданы  и действуют региональные представители. Это:
1. “Кузбасс-ЦОТ” – Региональный представитель по Сибирскому Федеральному округу

Директор: Ворошилов Сергей Петрович, кандидат физико-математических наук, чл.-кор. Международной Академии наук экологии и безопасности жизнедеятельности.

2. ООО Научно-технический центр "Труд-Экспертиза" - Региональный представитель в Северо-Кавказском федеральном округе.

Руководство: Рамазанов Хабибула Магомедович;

3. Коллегиальный представитель в Южном федеральном округе "НАЦОТ-ЮГ" в составе:

Головная организация представительства:

- ООО "Нижневолжский центр охраны труда"

Руководство: Сычугов Роман Николаевич, Рулев Алексей Викторович, Лапшин Евгений Валентинович

- ООО «Научно производственное предприятие Труд Эксперт»

Руководство: Борскивер Игорь Авелевич

- ФГУ Здравоохранения “Федеральный центр гигиены и эпидемиологии по железнодорожному транспорту” Тихорецкий филиал

Руководство: Путилин Сергей Евгеньевич

- РГУПС (научно-производственный центр “Охрана труда”)

Руководство: Финоченко Татьяна Анатольевна

4. НОУ «Межотраслевой институт» в Республике Башкортостан

Руководство: Ахметшин Адик Хасанович

5. Некоммерческая организация «Межрегиональная ассоциация охраны труда» в Республике Татарстан 

Руководство: Габдрахманов Фанил Исхакович, Хайрутдинов Камиль Максумович

6. ООО “Межрегиональный центр охраны труда “Север” (г. Сургут) по Тюменской области

Генеральный директор: Майстер Виктор Аркадьевич 

7. Коллегиальный представитель в Приволжском  регионе

Негосударственное научно-образовательное учреждение "Саранский Дом науки и техники Российского Союза научных и инженерных общественных организаций"

Руководство: Зюзин Алексей Михайлович  (8342) 30-21-35 моб.

ООО “Поволжский региональный центр охраны труда и промышленной безопасности”

Руководство: Сатаров Александр Анатольевич.

ООО “Охрана. Безопасность”

Руководство: Усова Ольга Ивановна

8. ЗАО “Безопасность условий труда – аудит и менеджмент” (ЗАО “БУТАМ”) - Региональный представитель по Северо-Западному Федеральному округу

Руководство: Гольдберг Наталия Михайловна

Основные направления деятельности НАЦОТ:

-обучение и подготовка специалистов  для аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;

-дистанционное обучение специалистов испытательных лабораторий;

- аккредитация органов по сертификации и испытательных лабораторий в системе СДСОТ;

-проведение аттестации рабочих мест по условиям труда; 

-сертификация организации работ в организациях на соответствие их требованиям охраны труда;

-сертификация специалистов в области охраны труда;

-контроль производственных факторов на рабочем месте;

-разработка нормативных документов по охране труда;

-подготовка, издание и распространение научно-информационной, методической, учебно-методической, информационно-справочной  литературы, журналов и других  материалов по охране труда;

-производство средств измерения производственных факторов на рабочем месте;

-производство средств индивидуальной защиты (СИЗ);

-программные продукты, для обучения специалистов по охране труда; 

-экспертиза условий труда;

-аудиторские проверки организаций в области охраны труда;

-проверка готовности к аккредитации организаций по условиям труда; 

-проведение научных конференций, семинаров по проблемным вопросам  охраны труда; 

-организация выставочного экспонирования современных отечественных и зарубежных средств охраны труда, приборов контроля производственной среды и средств индивидуальной защиты.

Продукция, разработанная членами НАЦОТ, включает:

	1
	Приборы для измерения шума, вибрации

	2
	Газоанализаторы

	3
	Комплекс медицинский экспертный (КМЭ)

	4
	Приборы контроля пылевзрывобезопасности. 

	5
	Видеоинструкции

	6
	Межрегиональный журнал "Безопасность и охрана труда".

	7
	Электронный журнал "Без Аварий и Травм"

	8
	Компьютеризированное рабочее место (рабочее место оператора ПЭВМ в соответствии с требованиями по охране и безопасности труда)

	9
	Стенды, плакаты и книги по охране труда

	10
	Информационно-справочная система  “Охрана труда”

	11
	Учебно – информационная система “ОХРАНА ТРУДА”.

	12
	Обучающая программа «Охрана труда».

	13
	Курс «Охрана труда». Электронные учебники с тестами для самопроверки.

	14
	Экзаменационный комплекс "Проверка знаний ".

	15
	Программное обеспечение АРМ "Автоматизация анализа и оформления результатов проведения аттестации рабочих мест по условиям труда".

	16
	Программа “Аттестация рабочих мест по условиям труда”

	17
	Программный модуль “Контроль состояния условий труда”.

	18
	Программный модуль “Оформление и анализ несчастных случаев”.

	19
	Автоматизированные обучающие системы (АОС), построенные на основе мультимедиа-технологий.

	20
	Комплекс дистанционного обучения по охране труда, интегрированный с нормативно-правовой базой (ИМОС-ОТ)

	21
	Интерактивное автоматизированное рабочее место специалиста по охране труда (АРМСОТ)

	22
	“Кираса” - информационная система для руководителей, специалистов по охране труда и рабочего персонала предприятий и организаций по различным аспектам безопасности и охраны труда.


В 2012 году Ассоциация продолжало развивать Концепцию обучения и оценки соответствия специалиста по охране труда
На основе этой концепции совершенствовался новый подход к системе управления профессиональной компетентностью работников различных отраслей промышленности  (под руководством Ворошилова С.П.).
Внедрение данного подхода к проведению инструктажа позволяет осуществить аудиовизуальную поддержку человеку, проводящему инструктаж, обеспечить требуемое качество инструктажа, контролируемого на этапе создания, добиться высокого качества восприятия и эффективного закрепления в подсознании.

НП «Кузбасс-ЦОТ» по заказу крупных российских и зарубежных предприятий, таких как ОАО «СУЭК-Кузбасс», ООО «ТНК-Уват», а также  горно-обогатительный комбинат КОО «Предприятие Эрдэнэт» (Монголия) выполняет работы по внедрению современных видеоинформационных технологий управления компетентностью работников в области охраны труда и промышленной безопасности.

«Видеоинформационный комплекс развития компетентности работников в соответствии с требованиями охраны труда» разработан в соответствии с международными (ISO, OHSAS) и российскими (ГОСТ) требованиями стандартов  по управлению качеством и организации работ по охране труда и легко встраивается в любую систему управления.

Как показала практика, видеоинформационный комплекс позволяет обеспечить:

1. Снижение травматизма и профзаболеваемости в 2-4 раза за счет повышения компетентности рабочих и руководителей работ в области охраны труда.

2. Повышение производительности труда на 5-10% за счет снижения числа инцидентов и аварий.

3. Существенное снижение рабочего времени на обучение, инструктажи и проверку знаний работников по охране труда.

3 Непрерывное поддержание необходимого уровня компетентности работников в соответствии с требованиями охраны труда за счет:

- резкого повышение качества обучения  и  инструктажей по охране труда, на базе широкого использования современных видеоинформационных технологий, учитывающих психофизиологические особенности человека;

- организации высокотехнологичного процесса самообучения и самотестирования работников, в том числе в домашних условиях.

При обеспечении объективного и оперативного компьютерного контроля уровня компетентности работников (экзаменатор), включающего интегрированную оценку, осуществляется:

· Контроль  знаний работника в области охраны труда. 

Для контроля в основном используются текстовые вопросы по общим и специальным требованиям к знаниям работника. 

Ошибочные ответы – возможные некомпетентные действия комментируются.

· Интерактивный контроль умений (навыков) –  контроль способности работника выполнять наиболее опасные рабочие операции в соответствии с требованиями охраны труда. 

Для контроля  используются интерактивные видеофайлы опасных рабочих операций и 3D-компьютерные модели.

  Ошибочные ответы – возможные некомпетентные действия комментируются.

· Интерактивный контроль опыта - контроль способности работника прогнозировать развитие опасной ситуации и действовать в аварийных ситуациях. 

Для контроля в основном используются интерактивные видеофайлы и  3D-компьютерные модели,  подготовленные на основе анализа аварий и несчастных случаев. 

Ошибочные ответы – возможные некомпетентные действия комментируются.

· Интерактивный контроль  знаний по оказанию первой помощи пострадавшим.

Для контроля способности работника оказывать первую помощь пострадавшим при конкретных травмах используются интерактивные видеофайлы.

Ошибочные ответы – возможные некомпетентные действия комментируются.

По итогам компьютерного контроля определяется интегральный  уровень компетентности работника: компетентен, малокомпетентен, не компетентен, опасно некомпетентен. Результаты персонального контроля хранятся в Единой компьютерной базе.

Блок контроля создан на базе архитектуры «клиент – сервер», поддерживает беспроводную передачу данных в Единую базу и обеспечивает возможность использования недорогих планшетных компьютеров при развитии и контроле уровня компетентности работника.
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В декабре 2011 г. Научно-методический центр Системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области Охраны труда (НМЦ СДСОТ) подвёл итоги традиционного ежегодного конкурса новых разработок в области охраны труда.

В этом году на рассмотрение в конкурсе были заявлены учебники, учебные пособия, методические указания, методики проведения измерения вредных производственных факторов, информационные и мультимедийные разработки в области условий и охраны труда, средства индивидуальной и коллективной защиты.

По результатам конкурсного отбора экспертной комиссией победителями признаны:

1. Учебное пособие Девисилова Владимира Аркадьевича «Аттестация рабочих мест по условиям труда»

2. Учебное пособие Ершова Михаила Николаевича «Эргономика строительных процессов. Доступные решения»

3. Серия книг по охране труда Бадагуева Булата Тимофеевича «Работы с повышенной опасностью» 

Руководителем НМЦ СДСОТ Ивановым Владимиром Константиновичем каждому из авторов были вручены диплом победителя и именной сертификат соответствия специалиста в области охраны труда требованиям СДСОТ.

13 декабря 2011 в г.Дюссельдорф (Германия) состоялась встреча делегации ФБУЗ “Центр гигиены и эпидемиологии по железнодорожному транспорту”, под руководством главного врача  Артеменкова Юрия Михайловича с руководителем департамента охраны  труда Министерства охраны труда, интеграции и социальной политики земли Северный Рейн-Вестфалия Hr. Helmut Deden.

Во время встречи Hr. Helmut Deden рассказал о политике государства в области охраны труда , задачах и структуре  федерального и земельных министерств, в чьей компетенции находятся вопросы  производственной и гигиены и охраны труда. Привел  некоторые статистические данные.

с 14.02 по 16.02.2012 г Национальная ассоциация центров охраны труда совместно с ОАО «Всероссийским центром уровня жизни» провели в г. Москве семинар для специалистов испытательной лаборатории по оценке химических факторов. 

В программе семинарабыло:
1. Система добровольной сертификации организаций, специалистов, продукций и технологических процессов в области охраны труда (СДСОТ).

2. Обзор наиболее типичных производственных операций, при которых имеют место воздействия химического фактора на организм работающего. Перечень веществ, образующихся в воздухе рабочей зоны при выполнении различных технологических операций и действие химических веществ на организм человека.

3.  Организация и принципы работы химической аналитической лаборатории:

- описание и принцип действия используемых приборов;

- экспресс-анализ химического фактора при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и производственного лабораторного контроля (описание и принципы используемых приборов (ГАНК-4, ФГХ, КОЛИОН, газоанализатор мультигазовый «Комета» и др.), методы проведения измерений).

4. Обработка и оформление результатов измерений (в частности для целей аттестации рабочих мест по условиям труда).
С 1 по 6 апреля 2012 г. в г.Анапе, НАЦИОНАЛЬНОЙ АССОЦИАЦИЕЙ ЦЕНТРОВ ОХРАНЫ ТРУДА, НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИМ ЦЕНТРОМ СИСТЕМЫ ДОБРОВОЛЬНОЙ СЕРТИФИКАЦИИ (СДСОТ) В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА и ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВОМ НАЦОТ В ЮЖНОМ ФЕДЕРАЛЬНОМ ОКРУГЕ проведен семинар “Практическая подготовка специалистов испытательных лабораторий”. 

10 АПРЕЛЯ 2012 г. Прошла конференция  «СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В ЭНЕРГЕТИКЕ». На конференции выступил генеральный директор НАЦОТ Новиков Н.Н. “Взгляд в будущее – как расширить понятие экономической выгоды для более целостного подхода к охране труда”

31 мая в г. Уфа (Республика Башкортостан) прошел V Республиканский конкурс «Лучший специалист по экологической безопасности-2012»

Организаторами конкурса выступили:

НОУ ДПО «Башкирский межотраслевой институт охраны труда, экологии и безопасности на производстве»;

Министерство природопользования и экологии Республики Башкортостан;

Управление Федеральной службы по надзору в сфере природопользования по Республике Башкортостан.

В этом году по инициативе Министерства природопользования и экологии РБ конкурс впервые проводился по следующим категориям:

крупные предприятия (численность работающих более 250 чел.);

субъекты среднего и малого предпринимательства;

командное первенство.

Конкурс состоял из пяти соревнований:

Соревнование № 1 – «Компьютерное тестирование».

Соревнование № 2 – «Знание законодательных и нормативно-правовых документов в области охраны окружающей среды».

Соревнование № 3 – «Ситуационная задача».

Соревнование № 4 – «Выявление нарушений требований природоохранного законодательства».

Соревнование № 5 – «Блиц-опрос».

В конкурсе активное участие приняли представители различных предприятий и организаций со всей республики, наряду с такими крупными предприятиями, как: ОАО «Уралсибнефтепровод», ОАО «Башкирэнерго», ОАО «Уралтранснефтепродукт», ОАО «Башкирнефтепродукт», ООО «БашНИПИнефть», ООО «Башнефть-Бурение», ООО НПФ «Пакер», ООО «Башмедь» и т.д. участие приняли представители образовательных и медицинских учреждений и др.

 С 2 по 6 июля 2012 г. в г. Протвино, Московской области состоится 6-я Международная научно-практическая конференция «Информационные и коммуникационные технологии в образовании, науке и производстве» . Целью представительного форума – является создание коммуникативной площадки для общения ученых, преподавателей и представителей промышленности по фундаментальным и прикладным проблемам, связанным с разработкой новых методов, технологий и технических средств повышения надежности и качества, с инновационными, информационными и коммуникационными технологиями в образовании, науке и производстве, с проектированием и внедрением результатов исследований в наукоемкие и перспективные отрасли промышленности.

4 - 8 июня 2012 г. «Национальная Ассоциация центров охраны труда» совместно со «Спецстроем России» провела методический семинар для начальников отделов охраны труда и технических инспекций Спецстроя России по теме: «Управление профессиональными рисками по результатам оценки условий труда»

Для привлечения внимания мировой общественности к проблеме безопасности на производстве Международная организация труда в 2003 году объявила 28 апреля Всемирным днем охраны труда. В Таганроге с 2004 года зародилась хорошая традиция - проводить в рамках Всемирного дня охраны труда мероприятия с участием руководителей и специалистов по охране труда предприятий города.

26 апреля 2012г. Таганрогский центр охраны труда в очередной раз организовал и провел конкурс «Лучший специалист по охране труда - 2012», приуроченный к Всемирному дню охраны труда, проходящему в этом году под девизом «Продвижение охраны труда в "зеленой" экономике». Конкурс проводился на живописной базе отдыха, расположенной в окрестностях Таганрога на берегу Миусского лимана. В конкурсе принимали участие руководители служб охраны труда и специалисты по охране труда 20 крупных и средних предприятий Таганрога. Участники конкурса демонстрировали знания требований охраны труда, опыт расследования несчастных случаев на производстве и навыки оказания первой помощи пострадавшим.

26 апреля 2012 года в городе Альметьевск в подразделениях «ТМС групп» ОАО «Татнефть» проведен семинар на тему: «Особенности обеспечения охраны и безопасности труда в нефтяном комплексе Республики Татарстан».

Проведение семинара поддержали Первый заместитель генерального директора по производству Ибрагимов Наиль Габдулбариевич и начальник управления промышленной безопасности и охраны труда – Сабаев Петр Николаевич.

Семинар открыл и вел председатель «Межрегиональной ассоциации охраны труда» («МАОТ») - Габдрахманов Фанил Исхакович.

С приветствием к участникам семинара выступили – первый заместитель директора по производству, главный инженер УК ООО «ТМС групп» - Яруллин Анвар Габдулмазитович, заместитель руководителя Исполнительного комитета Альметьевского муниципального района, председатель координационного совета по охране труда – Самойлов Василий Иванович.

«Межрегиональная ассоциация охраны труда» («МАОТ») уделяет особое внимание мероприятиям посвященным Всемирному дню охраны труда. Поэтому по инициативе «МАОТ» проведены: IV республиканский конкурс «Лучший специалист по охране труда», а также КВН среди организаций строительного комплекса Республики – одним из проблемных в настоящее время.

4 апреля 2012 года проведен в поселке городского типа Кукмор бесплатный семинар по теме: «Охрана труда на предприятиях и организациях Кукморского муниципального района Республики Татарстан». Проведение семинара поддержал глава муниципального района - Рахматуллин Рауиль Шайдаулатович. А заместитель председателя Кукморского районного Совета - Каримуллина Равия Абдулловна, заместитель руководителя Исполнительного комитета по социальным вопросам - Замалиева Светлана Валентиновна, Начальник отдела - Ханафин Рашид Гатифович, приняли активное участие в подготовке и проведении. Семинар проходил во Дворце культуры района.
На семинаре выступили:

- заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Республике Татарстан - Мухаметшин Ирек Гарафутдинович;

- представитель Министерства сельского хозяйства и продовольствия – Волкова Анна Алексеевна;

- консультант отдела страхования профессиональных рисков – Регионального отделения фонда социального страхования по Республике Татарстан- Синдиков Булат Камильевич; - заместитель начальника технической инспекции труда Федерации профсоюзов Республики Татарстан – Клевачев Николай Васильевич;

- председатель НО «Межрегиональная ассоциация охраны труда» - Габдрахманов Фанил Исхакович;

- руководитель компании ООО «Техноавиа – Казань» - Суров Роман Сергеевич;

- территориальный менеджер московского представительства компании «Ansell» – Броднев Андрей Евгеньевич;

В июне месяце  Президент Республики Башкортостан Рустэм Хамитов вручил лучшим предприятиям и организациям региона премии в области качества продукции (товаров, услуг) за 2011 год. В числе лучших второй год подряд НОУ «Межотраслевой институт».

Премии присуждаются ежегодно предприятиям и организациям республики за выпуск конкурентоспособной продукции, оказание качественных услуг и за внедрение высокоэффективных методов управления. В этот раз из 35 заявленных участников было отобрано восемь лучших предприятий и организаций. Первое место присуждено ООО «Научно-производственная фирма «Пакер» и ООО «Завод «Техноплекс». Второе место поделили между собой ОАО «Каустик», ОАО «Стерлитамакский нефтехимический завод», ООО «Башкирская медь», НОУ ДПО «Башкирский межотраслевой институт охраны труда, экологии и безопасности на производстве». Третье место заняли ГУП «Башгипронефтехим» и ОАО «Стерлитамакский хлебокомбинат».

Цель конкурса – стимулирование предприятий, предпринимателей республики к выходу на новый уровень качества производимой продукции. Мы хотим, чтобы на наших рынках были представлены современные, безопасные, востребованные товары и услуги, - сказал, приветствуя победителей, Президент РБ Рустэм ХАМИТОВ.

Бесспорно, качество любой продукции, которой пользуются люди, должно быть достойным. Именно это позволяет предприятиям быть конкурентоспособными на рынке и иметь свой бренд. Среди организаций, получивших премию, единственным образовательным учреждением стал НОУ «Башкирский межотраслевой институт». В этом году учреждение отметило свой 45-летний юбилей. О масштабности деятельности организации говорят цифры: в среднем ежегодно здесь обучается более 35 тысяч слушателей, у института разветвленная филиальная сеть.

С 14 по 15 июня 2012 г. в г. Казани прошла I Международная научно-практическая конференция «Начни с себя. Обеспечение безопасных условий и охраны труда на рабочих местах» и III Всероссийская научно-практическая конференция руководителей организаций, специалистов испытательных лабораторий и органов сертификации.

Организаторами конференции выступили Национальная ассоциация центров охраны труда (НАЦОТ) (г. Москва), Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан и Региональное агентство развития квалификаций (г. Казань).

С докладами на конференции выступили ответственные работники Государственной инспекции труда Роструда, ученые и специалисты в сфере охраны труда из Российской Федерации, республики Беларусь, а также представитель Французских компаний в России. В ходе работы секций были рассмотрены вопросы «Оценка условий труда. Травмоопасность» и «Деятельности Системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда (СДСОТ). Формирование правил успеха деятельности СДСОТ в России и за рубежом».

Итоги I Международной научно-практической конференции «Начни с себя. Обеспечение безопасных условий и охраны труда на рабочих местах» и III Всероссийской научно-практической конференции руководителей организаций, специалистов испытательных лабораторий и органов сертификации:
1. Предложить организациям, оказывающим услуги в области охраны  труда и органам по сертификации в течение 2012-2013  гг.  провести в своих организациях аттестацию рабочих мест по условиям труда, сертификацию организации работ по охране труда и разместить информацию на своих сайтах.

2. Обобщить передовой опыт по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в Российской Федерации и Республики Беларусь с опубликованием материалов в средствах массовой информации, в том числе в журнале  «Безопасность и охрана труда».

3. НАЦОТ и РАРК в рамках проводимых обучающих семинаров организовать мастер-классы по проведению инструментальных замеров факторов рабочей среды и трудового процесса в рамках аттестации рабочих мест по условиям труда.

4. В целях повышения качества обучения организациями, осуществляющими обучение по охране труда работодателей и работников организаций и проверке знаний требований охраны труда шире использовать различные виды обучения (модульные, дистанционные, информационные в режиме видео-конференций и компьютерное тестирование).

5. В целях повышения компетентности специалистов и руководителей различного уровня по охране труда активизировать работу по распространению и внедрению сертификации специалистов по охране труда, используя опыт НАЦОТа в СДСОТ с учетом международных стандартов.

6. Использовать средства массовой информации в целях пропаганды современных средств индивидуальной и коллективной защиты, позволяющие снизить риск получения производственных травм и профессиональных заболеваний на рабочих местах.

7. НАЦОТ и РАРК продолжит практику проведения международных конференций по вопросам условий и охраны труда в Республике Татарстан.

8. Поддержать инициативу НАЦОТ о создании секции по информационным технологиям в охране труда, в рамках международной конференции по «информационным технологиям) проводимой в г. Прага (Чехия).
9. Выйти с предложением в Министерства с предложением об оказании содействия в распространении информации о проектируемых безопасных рабочих местах (журнал).
С 09 10 июля 2012 года и состоялась Международная конференция: “Профессиональный стандарт специалиста по охране труда: Компетентность. Образование и подготовка. Сертификация”.

Организаторами конференции являлись:

- Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации;

- Национальная ассоциация центров охраны труда (НАЦОТ);

- Международная ассоциация практикующих специалистов в области охраны труда и здоровья (INSHPO).

Оргкомитет конференции 
(The Organizing Committee)
	Корж 

Валерий Анатольевич
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	Директор Департамента условий и охраны труда  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

	Phil Lovelock
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	President INSHPO, Australia

	Vincent McNeilly
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	President Elect INSHPO, United Kingdom

	Новиков Николай Николаевичv
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	Генеральный директор Национальной ассоциации центров охраны труда (НАЦОТ), Россия

	Martin Ralph
	[image: image10.png]



	Immediate Past President INSHPO, Australia

	Eldeen Pozniak
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	Secretary Treasurer INSHPO, Canada

	Giancarlo Bianchi
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	President Associazione professionale Italiana Ambiente e Sicurezza (AIAS), Chairman ENSHPO, Italy

	Dennis Hudson
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	Secretariat INSHPO, USA

	Laura Clements
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	Secretariat INSHPO, USA

	Andrew Hale
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	Chair of Certification Committee ENSHPO, Netherlands 

	Селиванов Андрей Владимирович
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	Зам. руководителя Федеральной службы по труду и занятости. Russia

	Трумель Виталий Владимирович
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	Секретарь Федерации независимых профсоюзов России. Russia

	Збышко Богдан Григорьевич
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	Помощник депутата Госдумы РФ. Russia


В настоящее время, отчетливо наметилась мировая тенденция переноса акцента с техники безопасности на производстве, на компетентность работника (специалиста) в области охраны труда на рабочем месте. Компетенция по охране труда - элемент (или их комплекс) требований охраны труда к личностным характеристикам, необходимым знаниям, умениям, навыкам и опыту работника (работодателя – физического лица), соблюдение которых должно априорно обеспечивать безопасное выполнение работ и безопасные условия труда при исполнении работником трудовой функции/или выполнения обязанностей работодателя по организации производства.

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации планирует сделать все возможное, чтобы Российские организации в сфере охраны и гигиены труда шли в ногу со временем, учитывали в своей деятельности новые современные концепции и тенденции, переходили от технических рекомендаций к внедрению системного подхода управления охраной труда на предприятии, основанной в первую очередь на мерах профилактики производственных рисков.

В процессе проведения конференции обсуждались вопросы связанных с обучением специалистов по охране труда, оценкой их компетентности и разработкой стандартов связанных с этим процессом.

С Российской стороны в конференции приняли участие: члены НАЦОТ, представители органов власти разного уровня, представители ВУЗов и обучающих организаций, печатных органов, организаций занимающихся сертификацией, представители работодателей и другие заинтересованные лица.

 До начала конференции был выпущен сборник докладов конференции.
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	Аккредитованные модели оценки компетенции: CSP и CRSP

Accredited Competency Assessment Models: Certified Safety Professionals (CSP) and Canadian Registered Safety Professionals (CRSP)

	США (Board of Certified Safety Professionals)

Канада (Board of Canadian Registered Safety Professionals)

	Bianchi G.


	Европейский проект по безопасности: квалификация европейских специалистов по охране труда

EUSAFE Project: Qualification of European OHS Professionals
	Италия



	Педро М.

Свусте П.


	Послевузовское образование по охране труда в Европе: общий обзор
General Survey: Postgraduate Education in Occupational Heath in Europe
	Португалия
Нидерланды


	Сердюк В.С.,

Ушаков И.В.
	Влияние уровня компетентности специалистов по охране труда на условия, охрану и безопасность труда в организации

The Influence of the Competence of the Specialist on Labor Protection on the Conditions, the Safety and Security of Labor
	Россия

	Львов В.М.
	Требования к сертификации специалистов, разрабатывающих эргатические системы и подсистемы обеспечения жизнедеятельности персонала (Охрана труда)

Requirements for Certification Engineers Implementing Systems and Subsystems Ergatic Support Staff of Life (Protection of Labor).
	Россия

	Збышко Б.Г.
	Формирующийся механизм обучения и сертификации специалистов по охране труда должен отвечать интересам социальных партнеров

The Forming Mechanism of Training and Certification of Labor Protection must meet Interest of the Social Partners
	Россия

	Файнбург Г.З.
	Универсальная базовая программа обучения по охране труда: структура, содержание, применение

Universal Fundamental Programmer for OSH Learning, Training and Education: Structure. Content. Using 
	Россия

	Шевченко С.В.,

Рогова Т.Л.
	Концепция построения национальной системы квалификаций республики Беларусь

The Concept of Belarus National System of Qualifications
	Беларусь

	Bae G.-W.
	Развитие культуры и профилактики посредством глобального сотрудничества

Promote the Culture of  Prevention through the Global Collaboration


	Южная Корея

	Wilkes B.
	Средства обучения специалистов по безопасности и охране здоровья:  укрепление формального образования с «применением на практике»

Learning Tools for the Safety and Health Professional: Enhancing Formal Education with "Reflection in Action”
	Англия

	Hazel H.
	Использование стандартов деятельности для поддержки образования в интересах безопасности и медицинских работников
Using Performance Standards to Underpin Education for Safety and Health Practitioners
	Англия

	Хашагульгов Д.Ю.
	Оценка и управление профессиональными рисками повреждения здоровья работников в процессе трудовой деятельности
Estimation  and Management of Professional Risks of Health injures of Employees during Working Activity
	Россия

	Майстер В.В.
	Сертификат безопасности как индикатор качества организации работ по охране труда
Safety Certificate as an indicator of the Quality of Organization in Labor Protection
	Россия

	Макарова Е.В.
	Оценка профессионального риска работника 
The Estimation of Employees Professional Risk
	Россия

	Сердюк В.С., Ушаков И.В.
	Исследование состояния и влияния уровня компетентности специалистов по охране труда на условия, охрану и безопасность труда в образовательных организациях
The Research of the State and Influence of Competence Level of Specialists of Labor Protection  on the Conditions, 

Protection and Labor Safety in Educational Centers
	Россия

	Елин А.М.
	Роль аудита в социально-трудовой сфере современной России
The Role of Audition in the Socio-Labor Field in Contemporary Russia
	Россия

	Кавокин С.Н.
	О необходимости совершенствования системы аттестации и сертификации рабочих мест в интересах трудоустройства инвалидов в современных условиях 

The Need to improve the System of Certification and Certification of Jobs for Employment Disabled People in Modern Conditions
	Россия

	Минько В.М.
	О подготовке профессионала в области охраны труда

About Preparation of the Professional for the Occupational Safety and Health
	Россия

	Сугак Е.Б.
	Высшему образованию вернуть курс по безопасности труда

Higher Education Return the Discipline of Labor Safety
	Россия

	Кислинских С.Н,   Баландович Б.А., Федоров Б.Н.


	Сертификация работ по охране труда в организациях  Алтайского края – основные итоги последних  лет
Certification of Work in Labor Protection of the Altay Region – the Main Results of Recent Years
	Россия

	Мелких И.В.,

Склеменов Г.Ж.,

Федаш Н.Д.
	Охрана труда несовершеннолетних работников
Labor Protection of Employees Under Age
	Россия


	Итоги 

Международной конференции: “Профессиональный стандарт специалиста по охране труда: Компетентность. Образование и подготовка. Сертификация”
В работе конференции  приняли участие и выступили с докладами специалисты зарубежных организаций:

Англия. IOSH (Institute of Occupational Safety & Health);

Австралия. Safety Institute of Australia Ltd (SIA); 

Канада. Canadian Society of Safety Engineering (CSSE);

США. American Society of  Safety Engineers (ASSE);

Италия. Associazione professionale Italiana Ambiente e Sicurezza (AIAS) – EUSAFE;

Канада. Board of Canadian Registered Safety Professionals (BCRSP);

Новая Зеландия. New Zealand Institute of Safety Management (NZISM);

Англия. National Examination Board in Occupational Safety and Health (NEBOSH);

Нидерланды. Chairman. ENSHPO Certification Committee;

США. Board of Certified Safety Professionals (BCSP);

Южная Корея. Korea Occupational Safety and Health Agency (KOSHA).

С Российской стороны в конференции приняли участие: члены НАЦОТ, представители органов власти разного уровня, представители ВУЗОв и обучающих организаций, печатных органов, организаций занимающихся сертификацией, представители работодателей и другие заинтересованные лица.
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 На конференции выступили с докладами:
	Корж В.А.

 Директор Департамента условий и охраны труда  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	Реформирование системы подготовки и подтверждения квалификации специалистов в области охраны труда.

	Новиков Н.Н.

Генеральный директор Национальной ассоциации центров охраны труда. 

Вице президент INSHPO
	О сертификации специалистов по охране труда в Национальной ассоциации центров охраны труда.

	Phil Lovelock

President INSHPO
	Сфера деятельности и функции специалистов по охране труда:  Глобальные перспективы.

	Giancarlo Bianchi

Presidente Aias, Presidente CIPES, Treasurer and former Chairman Enshpo
	Европейский проект по безопасности: Квалификация Европейских Специалистов по охране труда.

	Ворошилов С.П.

Директор

 НП “Кузбасс-ЦОТ”
	Измерение компетентности в области охраны труда.

	Pryor, Pamela

Registrar

Australian OHS Education Accreditation Board
	Знания и компетенции специалистов по охране труда: Австралийский подход к международным практикам.

	Сердюк В.С.

ФГБОУ ВПО «Омский государственный технический университет» 
	Влияние компетентности специалиста по охране труда на условия, охрану и безопасность труда.



	Mr. Bae, Gye-Wan

Secretary General, International Cooperation Center
	Развитие культуры и профилактики посредством глобального сотрудничества.

	Львов В.М.

Генеральный директор НОУ ВПО “ОНЦ “Институт эргономики и социально-экономических технологий” 
	Требования к сертификации специалистов разработчиков систем жизнеобеспечения и жизнедеятельности персонала

(Охрана труда).

	Збышко Б.Г.

Помощник  Депутата Государственной Думы
	Формирующийся механизм обучения и сертификации по охране труда должен отвечать интересам социальных партнеров.

	Andrew Hale

Chairman

ENSHPO Certification Committee
	Сертификация специалистов по охране труда: Европейские методы.

	Ron Durdle (Chair, BCRSP)

Carl Heinlein (President, BCSP).
	Аккредитованные модели оценки компетенции: CSP и CRSP

	Шевченко С.В.

 Директор

 НИИ труда Минтруда и соцзащиты Республики Беларусь
Рогова Т. Л.

НИИ труда Минтруда и соцзащиты  Республики Беларусь
	Концепция построения национальной системы квалификаций республики Беларусь.



	Wilkes, Barry

Development Manager. NEBOSH
	Средства обучения специалистов по безопасности и охране здоровья:  укрепление формального образования с «применением на практике».

	Кавокин С.Н.

Генеральный директор Центра социального проектирования РАЕН
	О необходимости совершенствования системы аттестации рабочих мест в интересах трудоустройства инвалидов в современных условиях .



	Hazel Harvey

Executive Director. IOSH (Institute of Occupational Safety & Health)
	Используя стандарты деятельности для поддержки образования в интересах безопасности  медицинских работников.

	Иванов В.К.

Заместитель  генерального директора НАЦОТ
	Оценка компетентности экспертов по оценке условий труда.

	Файнбург Г.З.

Пермский краевой Центр охраны труда  на базе ФГБОУ ВПО «Пермский национальный исследовательский политехнический университет».
	Универсальная базовая программа обучения по охране труда:  Структура. Содержание. Применение.

	Минько В.М.

Заведующий кафедрой ФГБОУ ВПО «Калининградский государственный технический университет» 
	О подготовке профессионала в области охраны труда.

	Склеменов Г.Ж. Заместитель руководителя  департамента труда и занятости населения  Краснодарского края 
	Охрана труда несовершеннолетних работников.




Активное участие в организации и проведении конференции приняли участи: НП «Ульяновский областной учебно-методический центр охраны труда», НП “Кузбасс-ЦОТ”, ООО «Производственно-коммерческая фирма Цифровые приборы», OOO НТЦ “Охрана труда”,  НОУ ДПО «Биота-Плюс», кафедра “БЖД”, ФГБОУ ВПО «Омский Государственный Технический университет», ЧОУ ДПО «Тульский региональный центр охраны труда и пожарной безопасности», ФБУЗ “Центр гигиены и эпидемиологии по железнодорожному транспорту” Тихорецкий филиал.

Мнение о конференции одного из участников: 

Уважаемые Николай Николаевич,

Коллеги

Огромное спасибо Вам лично и НАЦОТ за конференцию. Нахожусь под большим впечатлением и считаю одним из важных событий в моей профессиональной деятельности в области охраны труда (свыше 8 лет).

От всей души прошу передать всем коллегам и членам НАЦОТ участвовавших в подготовке конференции  пожелания профессиональных успехов, благополучия и удачи во всех начинаниях! 

…

 Это очень важно для моей работы, так в настоящий момент активно участвую в  формировании корпоративного стандарта (модели компетенций) специалистов ПБОТиООС – ЕВРАЗ, международной горнодобывающей компании, которая работает на четырех континентах и объединяет 110 000 сотрудников по всему миру.  
С уважением,
Голубев Илья Геннадьевич

Ведущий специалист по охране труда

и развитию компетенций

Дирекция по охране труда

ООО "ЕвразХолдинг"

Мнение зарубежных коллег:

It was great seeing everyone in Moscow this week.

 A special thanks to Nikolay, Yassie, Laura, Dennis and our the INSHPO Executive Committee for coordinating a productive meeting.

 Phil thank you for leading INSHPO in the right direction.

 Safe travels and I look forward to seeing everyone again next year.

 Make a Difference Everyday

 Carl W. Heinlein, CSP, ARM, CRIS

 Senior Safety Consultant

 American Contractors Insurance Group

It was a great pleasure to meet everyone in Moscow this week.

Thanks in particular to Laura and Dennis for their support; Yassie for masterful translating; and Nikolay for organizing. And thanks to everyone for kindly welcoming me into the group!

Sorry to have skipped town without proper goodbyes to many. Hope to see you all around. And for those that requested it this is my email contact.

All best wishes,

Brad Turner

All
On behalf of Ron and myself, I would like to echo all of the comments previously expressed via email. On behalf of the BCRSP thank you to Nikolay and associates for their hospitality during the INSHPO conference and meetings, and  thank you to Dennis, Laura and Yassie for all of their efforts in supporting INSHPO's activities and projects. BCRSP looks forward to continuing to provide input and information to INSHPO as we move forward. 
Nikki

Nikki Wright, CAE

Executive Director

Board of Canadian Registered Safety Professionals

6519B Mississauga Rd 

Mississauga, Ontario L5N 1A6

Hi All
I too would like to thank everyone for welcoming me into a wonderful and productive meeting in Moscow. It was a pleasure to have met all of you and I look forward to working with you as we move forward. If I can be of service, please do not hesitate to contact me.
Regards,

Treasa
Treasa M. Turnbeaugh, PhD, MBA, CSP, CET
Chief Operating Officer
Board of Certified Safety Professionals
2301 W. Bradley Avenue
Champaign, IL 61821

Dear All

Can I add to Stuart’s comments and thank ever one involved for a very worthwhile and well-organised event. Just to let you know that I got to the airport (eventually) and arrived back in good time to see my daughter’s graduation. Look forward to seeing you all in Toronto if not before.

Barry Wilkes

Development Manager

 NEBOSH

Dominus Way

Meridian Business Park

LEICESTER  LE19 1QW.
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Проект решение международной конференции был принят за основу при планировании перспективного плана работы INSHPO, заседание которой прошло 11 и 12 июля 2012 года. В заседание INSHPO приняли участие: Генеральный директор НАЦОТ, вице президент INSHPO Новиков Н.Н. и зам. Генерального директора НАЦОТ Иванов В.К.

В ходе проведения круглых столов, основные участники конференции выразили уверенность, что обсуждение вопросов с Российскими и зарубежными партнерами и коллегами в рамках конференции будет способствовать более эффективному решению задач связанных с созданием безопасных условий труда для работников и сохранением их здоровья.
Предложения, вошедшие в решение международной конференции и одобренные на заседании INSHPO:
1. Создать электронный журнал  “Справочник специалиста INSHPO” сделать журналом печатным органом, с распространением среди членов INSHPO.

2. Избрать редакционную коллегию электронный журнал  “Справочник специалиста INSHPO”.

3. Рассмотреть предложения по разделам электронного журнала: наук; опыт; решения; финансовые вопросы.

4. Организовать постоянно действующий семинар по обмену опытом среди специалистов по охране труда (среди членов INSHPO).

5. Организовать коллективный стенд членов INSHPO на выставке “А+А 2013” (ноябрь 2013г). (каждый участник стенда -  член INSHPO оплачивает резервируемую площадь на стенде).

6. На сайте INSHPO и НАЦОТ организовать обсуждение проблемных вопросов (перечень проблемных вопросов согласовать на ежегодном заседании). Рассмотреть подходы в разных государствах.

7. Организовать между членами  INSHPO обмен мультимедийными разработками в области обучения.

8. Создать информационную базу мероприятий по обеспечению безопасных условий труда.

9. Разработать положение о Международном признании соответствия требований охраны труда на объектах хозяйствующих структур.

10. Создать орган по рассмотрению возможности международного признания специалистов по охране труда.

11. Создать единый консультационно-информационный центр в INSHPO, с выделением специалистов для оказания услуг по конкретным вопросам.

12. Разработать перечень консультационно-информационных услуг оказываемых INSHPO.

13. Разработать международный стандарт по оценке компетентности в области охраны труда.

14. Создание международной базы мероприятий по обеспечению безопасных условий труда основанной на научной организации труда стран участников INSHPO. На государственном уровне.

15. Разработать программы и организовать обучение по оценке компетентности специалистов в области охраны труда (на основе стандарта INSHPO), с привлечением страховых компаний стран членов INSHPO – через НАЦОТ в России, Украине, Белоруссии и Казахстане.

16. Разработать программу и обучение специалистов в области охраны труда выезжающих из России в другие страны и наоборот, в соответствие с программами существующими в странах членах INSHPO, с привлечением страховых компаний.

17.  Организовать постоянно действующий семинар по изучению передовых технологий в области охраны труда, оценки профессиональных рисков, аттестации и сертификации рабочих мест, сертификации персонала разрабатываемых и внедряемых в странах членах INSHPO и Европейского Сообщества (ЕС).

18. НАЦОТ предложила для обсуждения  структуру организации сертификации специалистов членов INSHPO. Свои суждения по этому вопросу предложено высказать в ходе проводимых селекторных совещаний. 

04 сентября 2012 г. в Министерстве труда и социальной защиты состоялась встреча заместителя Министра Ельцовой Л.Ю. и представителей НАЦОТ: генерального директора НАЦОТ Новикова Н.Н. и зам. генерального директора Иванова В.К. В ходе состоявшейся беседы, со стороны НАЦОТ, были доложены результаты прошедшей международной конференции 9-10 июля 2012 года “Профессиональный стандарт специалиста по охране труда: Компетентность. Образование и подготовка. Сертификация”.

В качестве одного из результатов проведенной конференции была представлена разработанная членами НАЦОТ “Концепция оценки соответствия специалистов по охране труда”.

В ходе встречи представители НАЦОТ изложили направления деятельности Ассоциации, планы и мероприятия дальнейшей работы и проблемы, которые стоят перед членами Ассоциации.

Заместитель Министра Ельцова Л.Ю., в свою очередь, акцентировала внимание на наиболее актуальных задачах, которые стоят перед министерством. В ходе состоявшейся плодотворной беседы были обсуждены наиболее актуальные вопросы в области охраны труда. По рассмотренным вопросам была высказана точка зрения специалистов Ассоциации и были намечены пути и вопросы для дальнейшего взаимодействия Ассоциации и Министерства труда и социальной защиты.

23-28 сентября 2012 года в г.Анапе, НАЦИОНАЛЬНОЙ АССОЦИАЦИЕЙ ЦЕНТРОВ ОХРАНЫ ТРУДА, НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИМ ЦЕНТРОМ СИСТЕМЫ ДОБРОВОЛЬНОЙ СЕРТИФИКАЦИИ (СДСОТ) В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА и ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВОМ НАЦОТ В ЮЖНОМ ФЕДЕРАЛЬНОМ ОКРУГЕ проведен семинар “Практическая подготовка специалистов испытательных лабораторий”..

С 10 по 14 октября 2012 года в г. Копенгаген (Дания) состоялась конференция Европейской ассоциации практикующих специалистов в области охраны труда и здоровья (ENSPO)

От НАЦОТ в работе конференции приняли участие: Новиков Н.Н., Артеменков Ю.М., Иванов В.К., Путилин С.Е., Хашагульгов Д.Ю.

На конференции были рассмотрены следующие вопросы:

Европейский рынок труда;

Европейский проект по обучению EUSAFE;

Проект по Карте безопасности в Европе;

Опыт деятельности Датского Общества по безопасности и гигиене труда;

Регулирование отношений между национальными системами охраны труда;

Охрана труда и здоровья профессионалами в Европе.

Деятельность Европейской ассоциации практикующих специалистов в области охраны труда и здоровья и задачи на следующий год.

Обсуждения направления развития Европейской системы сертификации специалистов в области охраны труда. Рассмотрение предложений НАЦОТ.

План проведения совместных конференций, выпуска печатных трудов и других мероприятий с участием членов ENSPO.

В ходе конференции подписаны соглашения о взаимодействии НАЦОТ с Итальянской Профессиональной ассоциацией окружающей среды и безопасности (AIAS) и Ассоциацией охраны труда и здоровья Кипра (АОиЗК).

14 сентября 2012 года в музыкальном театре Ростова-на-Дону состоялась официальная церемония награждения победителей регионального этапа всероссийского конкурса «Бизнес-Успех 2012». Победителем конкурса в номинации «Социально ответственный предприниматель» стала Татьяна Григорьевна Чугуй – директор Таганрогского центра охраны труда. Главными призами конкурса стали «золотой домкрат», символизирующий подъём на новую высоту и денежный сертификат банка «Уралсиб».

Более 8000 предпринимателей России приняли участие в конкурсе, организованном при поддержке Министерства экономического развития РФ и Правительства Ростовской области Общероссийской общественной организацией «ОПОРА РОССИИ», медиа-холдингом «ОПОРА-КРЕДИТ», ОАО «МСП Банк». Основная цель проекта «Бизнес-Успех» – подчеркнуть социальную значимость и важность предпринимателя для общественно-экономических отношений. Таганрогский центр охраны труда стал победителем регионального этапа всероссийского конкурса «Бизнес-Успех 2012».

Руководитель Таганрогского центра охраны труда Татьяна Григорьевна Чугуй стала победителем сразу двух конкурсов, проводившихся в Ростове-на-Дону среди предпринимателей.

с 23 сентября по 28 сентября 2012 года НАЦИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ ЦЕНТРОВ ОХРАНЫ ТРУДА, НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР СИСТЕМЫ ДОБРОВОЛЬНОЙ СЕРТИФИКАЦИИ (СДСОТ) В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА и ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО НАЦОТ В ЮЖНОМ ФЕДЕРАЛЬНОМ ОКРУГЕ провели семинар «Практическая подготовка специалистов испытательных лабораторий».

Категории слушателей: специалисты аттестующих организаций, специалисты служб охраны труда, другие должностные лица, на которых возложены обязанности по организации, проведению и реализации результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, члены аттестационных комиссий организаций по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, эксперты СДСОТ.

28 сентября 2012 г. Делегация НАЦОТ приняла участие в работе совещания по Европейскому проекту EUSAFE стандартизации обучения в области охраны труда в г. Милан (Италия).

На сегодняшний день в Европе существует много различных систем и подходов к подготовке специалистов в области охраны труда и безопасности на рабочих местах. При этом содержание и цели обучения могут в значительной мере варьироваться. При этом следует отметить, что у заинтересованных сторон существует взаимный интерес к стандартизации методик и подходов обучения, приданию процессу большей прозрачности.

Подготовлены и согласованы вопросы, связанные с дальнейшем подписанием соглашений о взаимодействии с Ассоциацией немецких инженеров по безопасности (Висбаден. Германия) и Палатой по гигиене труда и противопожарной Безопасности Чешской Республики.

В Круглом столе приняли участие: министр труда Италии, представители Международной Организации Труда, делегации INSHPO, ENSHPO, IOSH, НАЦОТ и других авторитетных международных ассоциаций.

От НАЦОТ в работе круглого стола принял участие Вице-президент INSHPO, Генеральный директор НАЦОТ Новиков Н.Н.

Стороны обсудили текущую ситуацию в области стандартизации подходов к обучению по охране труда и наметили контрольные точки по продвижению, согласованию и локализации стандартов EUSAFE в рамках ассоциаций в своих странах. Представителями НАЦОТ были доложены результаты апробации подходов к определению уровня профессиональных компетенций специалистов по охране труда и перспективы их интеграции в Систему добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда (СДСОТ НАЦОТ).

с 1 по 10 октября 2012 г. в г. Сочи состоится традиционная ежегодная Международная научно-практическая конференция "Инновации на основе информационных и коммуникационных технологий"

В течение сентября и октября 2012 года в НАЦОТ был организован опрос специалистов, с целью собрать предложения по доплатам и компенсациям за работу в тяжелых и вредных условиях труда. На основании представленных опросных листов можно придти к выводу, что никто не хочет просчитать во что работодателю выльются эти гарантии и компенсации, так например, того кто просит 12% за работу на компьютере не плохо было бы отправить его для работы в действительно вредные условия труда. Доплата всего 4% уравняет всех и тех, у кого не все лампочки горят и тех, кто работает с неустранимым шумом.

То, что профсоюз просит 25% это просто пиар-ход, показать насколько он заботится о работниках.

На наш взгляд, что в зависимости от условий труда шкала должна быть дифференцирована как, это представлено в документе Минздравсоцразвития (Минтруда). Идея дифференциации доплат и компенсаций по отдельным отраслям экономики является достаточно провокационной. Так как например, сварщик он работая во всех отраслях имеет вредные условия труда и в «лесной» и «химической» и размер его компенсации должен зависеть не от того в какой он отрасли работает, а от загруженности, от того как у него оборудовано рабочее место. Практика показывает, что вредные условия труда могут быть при работе сварщик 1 час в непроветриваемом и необорудованном помещении и при 8 часовом рабочем дне в правильно оборудованном вентиляцией цехе могут быть созданы допустимые условия труда.

	Общая оценка условий труда, установленная при оценке факторов рабочей среды и трудового процесса

(класс условий труда)
	Сокращенная продолжительность рабочего времени, часы в неделю
	Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска,
календарные дни


	Минимальный размер повышения оплаты труда, 

% к тарифной ставке, окладу

	1
	-
	-
	-

	2
	-
	-
	-

	3.1
	-
	-
	4

	3.2
	-
	7
	6

	3.3
	не более 36
	14
	8

	3.4
	не более 33
	21
	10

	4
	не более 24
	30
	20


Нужно вводить повышающий коэффициент при работе в потенциально опасных рабочих местах, а также относящихся к сравнительно «высоким» классам профессионального риска, таким как горнодобывающая (перерабатывающая), нефтегазодобывающая (перерабатывающая), атомная, кожевенная промышленность, машиностроение, транспорт и др. Но этот коэффициент не должен применяться ко всем работника работающим в данной отрасли. Так, например, у всех работников железнодорожного транспорта существует потенциальная опасность при нахождении на путях или у всех шахтеров потенциальная опасность при работе под землей. Однако много обеспечивающих служб, которые эти опасности и в глаза не видели, но гарантии и компенсации получить очень хочется.

Однако у нас пытаются устанавливать доплаты не за действительно вредные условия труда, а за то за что фактически выплачивается заработная плата (авиадиспетчеры, водители транспортных средств, врачи: анестезиологи, хирурги и др.). Водителю можно установить доплату за шум в машине, а не за то, что он работает водителем и у него могут быть непредвиденные ситуации на дороге, так как водитель в принципе за это получает заработную плату.

При этом, считаем целесообразным не учитывать при начислении компенсаций такие факторы как климатические условия, так как у нас достаточное количество рабочих мест находится в регионах с тяжелыми климатическими условиями (холод, жара, высокогорье), но это больше относится к условиям проживания. Существуют условия работы на открытой территории в холодный и теплый периоды, где учитывается время работы, сокращается рабочий день в конкретных условиях, которые определяются по метеосправкам, а не зависят от аттестации.

Компенсации за микроклимат могут и должны быть только в горячих цехах, а не в офисе когда не включают кондиционер, или когда он работает на +160С, а это уже можно отнести к вредным условиям труда.

Установление компенсаций для руководителя (работодателя) и специалистов нецелесообразно. Все надбавки стимулирующего характера должны быть определены на этапе подписания соответственно контракта и трудового договора. С учетом того, что у среднестатистического работника количество рабочих дней в году не превышает 230, то 135 дней в году достаточное время для восстановления.

Во всех отраслях есть факторы устранимые и неустранимые. Считаем целесообразным при наличии только устранимых факторов вводить повышающий коэффициент, для того, чтобы стимулировать работодателя к созданию допустимых условий труда.

Аттестация рабочих место по условиям труда проводится один раз в пять лет. К этой работе предприятие должно готовится. Большинство работодателей в ходе работ по аттестации устраняют мелкие недостатки и приводят рабочие места к нормальным условиям, а в ряде случаев вспоминая особенности технологического процесса.

Назначение компенсаций за «вредные условия труда» не является фактором, стимулирующим работодателей к улучшению условий труда с последующей отменой компенсаций. Многолетний практический опыт проведения аттестации рабочих мест на сотнях предприятий позволяет утверждать: отмена реальных, пусть даже копеечных, компенсаций за так называемые «вредные условия труда» взамен на улучшение условий труда не устраивает большинство работников. Отмена компенсаций (после улучшения условий труда) влечет за собой социальный взрыв, работники готовы работать во вредных условиях для того чтобы получить большую заработную плату. 

Даже профсоюзам интереснее «выбивать» у работодателей «молоко за вредность», чем отстаивать конституционное право работников на безопасные и здоровые условия труда. Установление «компенсаций за вредные условия труда» совершенно не мотивирует стороны трудовых отношений к улучшению условий труда. 

Затраты предприятия, связанные с установлением компенсаций за «вредные условия труда», относятся на себестоимость продукции (услуг). Например, в соответствии с Налоговым кодексом РФ (ч.2, ст. 217) «не подлежат налогообложению (освобождаются от налогообложения) следующие виды доходов физических лиц: « …иные выплаты и компенсации, выплачиваемые в соответствии с действующим законодательством». Таким образом, «компенсации за вредные условия труда» в некоторых случаях могут быть привлекательны для работодателя: оплатил «индульгенцию» за нанесение вреда здоровью работников и одновременно минимизировал налоговую нагрузку. Для крупных компаний, естественных монополий это является хорошим поводом для увеличения себестоимости продукции (услуг, тарифов). В то же время, для малых и средних предприятий, работающих в конкурентных условиях, повышение себестоимости может оказаться несовместимым с существованием. 

В соответствии с  действующей системой гигиенического нормирования при наличии выраженного желания заинтересованной стороны можно вполне обоснованно доказать наличие т.н. «вредных условий труда» (т.е.  найти превышение какого-либо гигиенического норматива) абсолютно на каждом рабочем месте. Но практически не реально доказать отсутствие «вредных условий труда» ввиду невозможности однозначной идентификации и измерения всех «вредных факторов». 

Существующие в настоящее время гигиенические нормативы, от которых берут начало «вредные условия труда», в подавляющем большинстве отражают не доказанный (реальный), а предполагаемый (мнимый) вред здоровью. Действующие нормативы в значительной своей части являются существенно более жесткими, чем в развитых странах (например, по шуму – в 1,5 – 3 раза), или вообще не имеют аналогов (аэроионный состав воздуха, гипогеомагнитное поле, широкополосный электромагнитный импульс и др. экзотические факторы). При всем своем желании и при неограниченном (в пределах возможного) финансировании, работодатели принципиально не в состоянии привести условия труда в соответствие с действующим гигиеническим нормативам, особенно реальный сектор экономики. 

Предоставление компенсаций за ущерб, наносимый здоровью конкретного работника в результате работы во «вредных условиях труда», может быть признано допустимым (в обмен на здоровье) и целесообразным только для некоторых профессий после пересмотра всей нормативной базы, устранения противоречий, исключения необоснованных нормативов, в том числе и с учетом мировой практики, Конвенций МОТ. 

Системы компенсаций за так называемые «вредные и опасные» условия труда – тупик. Развитие может быть только в направлении улучшения условий труда и постепенной отмены существующих компенсаций. 

Для этого необходима политическая воля высшего руководства страны и соответствующая национальная Политика в области охраны труда, разработанная, согласованная, опубликованная в виде отдельного документа, практически реализуемая и периодически пересматриваемая по мере достижения определенных в ней конкретных, измеримых целей. Разработка такой политики предусмотрена Конвенцией МОТ №155, которая ратифицирована Российской Федерацией. «Цель такой политики — предупредить несчастные случаи и повреждение здоровья, возникающие в результате работы, в ходе ее или связанные с ней, сводя к минимуму, насколько это обоснованно и практически осуществимо, причины опасностей, свойственных производственной среде» (п.2., ст. 5 Конвенции). Очевидно, что компенсации за вред, нанесенный здоровью работников, – это путь в противоположном направлении.
01 ноября в г.Уфа (Республика Башкортостан) состоялся V Республиканский конкурс «Лучший специалист службы безопасности дорожного движения - 2012», который приурочен ко Дню работников автомобильного транспорта.

Организаторами конкурса выступили НОУ «Межотраслевой институт» (ректор Ахметшин А.Х.) и Управление государственного автодорожного надзора по Республике Башкортостан.

Основные цели конкурса: повышение эффективности и качества работы по обеспечению безопасности дорожного движения; пропаганда положительного опыта в области дорожного движения на автомобильном транспорте; привлечение внимания работодателей и работников к значимости вопросов предупреждения дорожно-транспортных происшествий.

Конкурс состоял из четырех соревнований. Соревнование №1 – «Компьютерное тестирование». Соревнование №2 – «Решение ситуационных задач в области безопасности дорожного движения». Соревнование №3 «Оказание первой помощи пострадавшим» (демонстрируются практические навыки на компьютерном роботе-тренажере). Соревнование №4 «Вопрос-ответ» («Своя игра»).

В конкурсе активное участие приняли представители различных предприятий и организаций со всей республики, в том числе такие крупные как: ОАО «Уралтранснефтепродукт», ОАО «РЖД», ОАО «Уралсибнефтепровод», ООО «Башмедь», МУЭТ г. Уфа, ОАО «Башкиргеология» и т.д.

В 2012 году НАЦОТ организовал Всероссийский конкурсе научно-исследовательских работ студентов по направлению «Техносферная безопасность»
В целях привлечения внимания талантливой молодежи к решению проблем техносферной безопасности (безопасности жизнедеятельности), повышения качества подготовки специалистов, а также стимулирования образовательных учреждений в организации научно-исследовательской работы студентов в области техносферной безопасности, проводится ежегодный Всероссийский конкурс научно-исследовательских работ студентов по направлению «Техносферная безопасность».

В конкурсе могут принимать участие студенты и магистранты, студенческие коллективы образовательных учреждений.

Конкурс проводит НАЦОТ совместно с Институтом безопасности жизнедеятельности Омского государственного технического университета.

Итоги конкурса подводятся до 1 декабря 2012 года

В 2012 году ООО “Центр исследования условий труда” под руководством: Федорова Анатолия Евгеньевича и Нелюбовой Веры Андреевны, совместно с преподавателем изобразительного искусства в православной школе - Панариной Ларисой Геннадьевной и инспектор 1 категории ГБУ "Центр занятости г. Бузулук” - Павловой Ириной Александровной, провели конкурс детских рисунков по охране труда.
22 ноября 2012 года прошел  СЕМИНАР – СОВЕЩАНИЕ  

Реформирование системы управления охраной труда.  Решение актуальных вопросов предупреждения производственного травматизма и профилактики профессиональных заболеваний в свете новых требований законодательства о труде.

Место проведения: г. Сургут, ул. Мира, 34/3 Межрегиональный центр охраны труда «СЕВЕР», актовый зал

Организаторы:  Объединение работодателей Югры (Ханты-Мансийское региональное отделение Российского союза промышленников и предпринимателей) и Межрегиональный центр охраны труда «СЕВЕР», при содействии  Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

Темы для обсуждения:

1. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

2. Новый Порядок аттестации рабочих мест по условиям труда.

3. Порядок проведения сертификации организации работ по охране труда.

4. Компетентностный подход при сертификации специалистов.

5. Изменение порядка обучения и проверки знаний требований охраны труда.

6. Совершенствование системы скидок и надбавок к страховому тарифу ФСС.

7. Компенсации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда.

8. Усиление ответственности работодателя за нарушение требований охраны труда.
9. О коллективно – договорном регулировании социально-трудовых отношений
11-14 Декабря 2012 состоится Выставка «БИОТА 2012»

Стенд НАЦОТ (участники выставки)

	№

п/п
	Организация,

Руководитель
	Адрес организации

	1
	НП «Кубасс-ЦОТ»

Ворошилов Сергей Петрович 
	650002, г. Кемерово, 

ул. Институтская, 3-330

	2
	ООО «Производственно-коммерческая фирма Цифровые приборы» 

Куриленко Юрий Владимирович
	129281, г. Москва, 

ул. Енисейская 24, 150

	3
	ООО «Центр охраны труда» Оренбург

Чикуров Евгений Николаевич
	460000, г. Оренбург, 

ул. Володарского, д.2а

	4
	ООО «Центр экспертизы систем безопасности труда»

Стальная Ольга Юрьевна
	115191, г. Москва, ул. 2-я Рощинская, 

д. 4, офис 503

	5
	Сибирская научно-производственная ассоциация “Промышленная безопасность”

Скрипкин Игорь Евгеньевич
	660025, г. Красноярск, 

ул. Затонская,7

	6
	ООО «Экопроект»,  г. Москва

Ширяев Павел Андреевич
	129090, 

г. Москва, ул. Щепкина д.25/20

	7
	ФГАОУ ДПО “Кемеровский региональный институт повышения квалификации”

Федченко Юрий Анатольевич
	650002, г. Кемерово, пр. Шахтеров, 14

	8
	Издательство НОУ ДПО «Биота-Плюс»

Суханова Алла Михайловна
	603005, г. Нижний Новгород, 

ул. Варварская, д.7, 3 эт

	9
	ЗАО НПФ «СЕРВЭК»

Тришина Татьяна Николаевна
	190020, г. Санкт-Петербург, ул. Бумажная, 17

	10
	ООО «БалЦОТ» 

Дронова Ольга Николаевна
	143903, МО, г. Балашиха, 

ул. Октябрьская, д.9

	11
	Тульская областная ветеринарная  лаборатория 

Быков Геннадий Тихонович
	301276, Тульская область, Киреевский район, 

пос. Фатеево, д.30.

	12
	ФГБОУ ВПО РГУПС

Научно-производственный центр «Охрана труда»

Финоченко Татьяна Анатольевна
	344038, г. Ростов- на-Дону, пл. Ростовского стрелкового Полка Народного Ополчения 2

	13
	ООО Научно-производственное предприятие Испытательная лаборатория «СпецТест» ООО НПП ИЛ «СпецТест»

Лазарев Дмитрий Анатольевич
	121357, г. Москва, ул. Верейская, д.29, стр.42


В 2012 году проведено исследование “ВЛИЯНИЕ УРОВНЯ КОМПЕТЕНТНОСТИ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ОХРАНЕТРУДА НА УСЛОВИЯ, ОХРАНУ И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ” 
Авторы: Сердюк Виталий Степанович – директор Института Безопасности жизнедеятельности, доктор технических наук,

Ушаков Игорь Васильевич – заместитель директора Института безопасности жизнедеятельности

ФГБОУ ВПО «Омский государственный технический университет»

Переведен  на русский язык Польский стандарт PN-N-18002:2000 Системы управления профессиональным здоровьем и безопасностью (охраной труда) – общие рекомендации для оценки профессиональных рисков.
По итогам 2012 года подготовлен к выпуску сборник публикаций членов ассоциации:
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The Estimation of Employer’s Professional Risk
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	О подготовке профессионала  в области охраны труда 

About Preparation of the Professional for the Occupational Safety and Health
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Training and Certification of Workplaces on Labor Conditions



	Борисова А.В.
	Подготовка экспертов испытательных лабораторий (центров) в Системе добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда

Training of Testing Laboratories (Centers) Experts at the System of Voluntary Certification of Organizations, Specialists, Products and Technological Processes in Protection of Labor

	Борисова А.В.
	Оценка тяжести и напряженности трудового процесса в системе аттестации рабочих мест

Assessment of the Severity and Intensity of Labor Process in the System of Certification of Workplaces

	Борскивер И.А.
	Воздействие сварочного аэрозоля на организм электросварщика (ручная дуговая сварка). Рекомендации по измерению 

The Impact of Welding Aerosol on the Body of Welder (Manual arc Welding). Recommendations on the Measurement

	Гасюк Д.П.  
	Особенности организации и проведения аттестации рабочих мест на предприятиях – участниках государственного оборонного заказа

Peculiarities of Organization and Conduction of Certification of Workplaces at the Enterprises – Participants of the State Defense Order

	Ефимова Е.В.
	Подготовка предприятия к проведению аттестации рабочих мест 

Preparation of the Enterprise for Certification of Workplaces

	Ефимова Е.В.
	Аттестация рабочих мест по условиям труда согласно приказу Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 года № 342н

Certification of  Workplaces on Working Conditions According to the Order of the Ministry of Health and Social Development of Russia from April 26, 2011 № 342н

	Иванов В.К.
	Требования к качеству работ по оценке условий труда (критерии и показатели). Программа оценки качества аттестации рабочих мест по условиям труда
Requirements to the Quality of the Work on the Working Conditions Assessment (Criteria and Indicators). Quality Assessment Program of Certification of Workplaces on Labor Conditions

	Иванов В.К.
	«Травмобезопасность» и «травмоопасность»: два подхода – два решения

“Safety from Injury” and “Risk of Injury”: 

Two Approaches – the Two Resolutions
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	Распределение обязанностей между членами аттестационной комиссии при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда

Distribution of Duties between the Members of the Certifying Commission in Carrying out of Certification of Workplaces on Labor Conditions

	Куриленко Ю.В.
	Единство измерений. Несколько полезных советов руководителям лабораторий

The Unity of Measurements. A Few Useful Advices for Heads of Laboratories

	Куриленко Ю.В.
	Обеспечение единства измерений при выполнении работ, связанных с охраной труда

Ensuring the Unity of Measurements in the Performance of Works Connected with Protection of Labor

	Куриленко Ю.В.
	Руководство по выполнению измерений нормируемых параметров шума. Часть 2. Классификация шумов. Измерение непостоянных шумов 

Guidance on the Measurement of Critical Parameters of Noise. Part 2. Classification of Noise. Measurement of the Non-permanent Noise

	Переверзев И.Г., Финоченко Т.А.
	Энергосберегающие лампы и здоровье человека 

Energy-saving Lamps and Human Health

	Путилин С.Е.
	Биологический фактор при аттестации рабочих мест в современных условиях

Biological Factor in the Certification of Workplaces in Modern Conditions

	Русских В.П.
	Как вовлечь работодателя в работу по охране труда и сформировать лояльность к своей компании

How to Involve the Employer in the Work on Labor Protection and to Form Loyalty to your Company
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	Современные тенденции развития российского трудового законодательства
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	Общий алгоритм подготовки и внедрения системы управления охраной труда в организации в соответствии с ГОСТ Р 12.0.007-2009 

The General Algorithm of the Preparation and Implementation of the OSH Management System in the Organization in accordance with the State Standard GOST P 12.0.007-2009
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	Иванов В.К.
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	Майстер В.В.  
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	Хашагульгов Д.Ю.
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Estimation and Management of Professional Risks of Health Injures of Employees during Working Activity
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Foreign Experience in the Field of Labor Protection



	Päivi Rauramo

	Проект ENSHPO «Карта безопасности»

Project European Network of Safety & Health Practitioner Organizations – Safety Card

	Bae G.-W.
	Promote the Culture of Prevention through the Global Collaboration

Развитие культуры и профилактики посредством глобального сотрудничества
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	Certification of Safety Professionals: European Developments 
Сертификация специалистов по охране труда: европейские методы

	Pryor P.
	Knowledge and competencies for the OHS professional: An Australian perspective with international implications

Знания и компетенции специалистов по охране труда: австралийский подход к международным практикам

	Wilkes B.

	Learning Tools for the Safety and Health Professional: Enhancing Formal Education 

with “Reflection in Action”

Средства обучения специалистов по безопасности и охране здоровья: укрепление формального образования с «применением на практике»
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	Accredited Competency Assessment Models: Certified Safety Professionals (CSP) and Canadian Registered Safety Professionals (CRSP)

Аккредитованные модели оценки компетенции: CSP и CRSP

	Bianchi G.

	EUSafe Project: Qualification of European OSH Professionals

Европейский проект по безопасности: квалификация европейских специалистов по охране труда
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Послевузовское образование по охране труда в Европе: общий обзор
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	О политике Министерства охраны труда, интеграции и социальной политики земли Северный Рейн-Вестфалия (г. Дюссельдорф, Германия) в вопросах  производственной гигиены 

и охраны труда
On the Policy of the Ministry of Labor Protection, Integration and Social Policy of the Land of North Rhine-Westphalia (Düsseldorf, Germany) in the Issues of Production and Occupational Health and Safety
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	Критерии профессиональной позиции безопасности 

The Criteria for Professional Positions of Security

	Польский комитет по стандартизации


	Системы управления профессиональным здоровьем и безопасностью (охраной труда) – общие рекомендации для оценки профессиональных рисков (Польский стандарт – PN-N-18002:2000)
Management Systems of Professional Health and Safety (OSH) – General Recommendations for the Evaluation of Occupational Risks


Организационная работа

С 2011 года Национальная ассоциация центров охраны труда входит в состав Торгово-промышленной палаты Российской Федерации. 

Заявленные виды деятельности Ассоциации  рамках ТПП России это: оказание  услуг в области охраны  труда, аттестация рабочих мест по условиям  труда, сертификация организации работ по охране труда, специалистов и продукции по охране труда; обучение охране труда.
В 2012 году интересы НАЦОТ в ТПП представлял Иванов В.К. В июне месяце 2012 года он доложил на заседании ТПП о деятельности НАЦОТ, оказываемых услугах, о деятельности проводимой в рамках “Системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда” (СДСОТ). Большой вклад в распространении информации о деятельности СДСОТ в ТПП оказывает Советник президента ТПП Ростовской области, Руководитель центра охраны труда и аттестации рабочих  мест Тесля Эдуард Петрович.
Программа предложений к сотрудничеству НАЦОТ и ТПП РФ:

	№№
	Цель
	Задачи  
	Решение 

	1
	Разработка «Стандарта ТПП. Руководство по инспекционному контролю результатов аттестации рабочих мест по условиям труда ТПП».
	Повышение качества оценки условий труда ИЛ ТПП
	Стандарт предназначается для совместного использования организаций ответственных за качество работ ИЛ ТПП и региональной инспекции по труду.

	2
	Разработка «Стандарта ТПП. Руководство по оценке качества работ по охране труда в организациях по результатам сертификации организации работ по охране труда органами сертификации ТПП»
	Реализация статьи 212 ТК РФ
	Стандарт предназначается для аккредитованных центров по сертификации ТПП путем расширения их функциональных возможностей в области охраны труда. Совместная деятельность центров сертификации ТПП и экспертный центров Системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда (по соглашению с НАЦОТ)

	3
	Разработка «Типовых программ управления охраной труда и качества работ по охране труда в организациях»
	Повышение качества и эффективности мероприятий повышения условий и охраны труда в организациях
	Совместное участи в работах экспертов центров по сертификации ТПП и НАЦОТ

	4
	Разработка программ постоянно действующих семинаров экспертов ТПП (в г.г. Ростов-на-Дону, Санкт Петербурге и др.) 

Организация аттестации специалистов ИЛ и органов сертификации ТПП
	Повышение компетентности специалистов экспертных центров ТПП в области охраны труда
	Организация работ связанных с оценкой компетентности специалистов в области охраны труда (выдача Российских сертификатов специалистов по охране труда СДСОТ и международных (европейской ассоциации) INSHPO

	5
	Разработка и ведение Реестра  организаций
	Установление рейтинга ИЛ ТПП в области охраны труда
	Повышение имиджа деятельности ИЛ ТПП и оценка страхового риска ответственности деятельности специалистов ИЛ

	6
	Совместное проведение международных и региональных конференций по вопросу профессионального риска
	Расширение области деятельности органов сертификации ТПП
	Комплексный подход деятельности специалистов ИЛ ТПП с выходом на международную арену.

	7
	Разработка «Методики оценки профессионального риска по результатам оценки соответствия работ специалистов в области охраны труда»
	Методическое обеспечение единства оценки компетентности специалистов ТПП в области охраны труда
	Использование в рамках подготовки и переподготовки специалистов органов сертификации ТПП

	8
	Разработка «Типовой программы подготовки специалистов органов сертификации ТПП для негосударственной экспертизы условий труда и оценки профессиональных рисков в организациях»
	Повышение качества подготовки специалистов ТПП
	Обеспечение экспертизы условий труда в организациях для оказания помощи специалистам государственной экспертизы условий труда (на основании соответствующих соглашений между Государственной экспертизой условий труда специалистами органов сертификации ТПП и специалистов СДСОТ НАЦОТ), а также специалистов по оценке и страхованию профессиональных рисков


Международная деятельность

С 2008 года НАЦОТ является членом Международной ассоциации практикующих специалистов в области охраны труда (The International Network of Safety and Health Practitioner Organizations) (INSHPO) и входит в совет директоров этой организации. Сейчас НАЦОТ участвует в разработке международного стандарта по сертификации специалистов.

11-12  июля 2012г. в Москве  состоялось ежегодное совещания  членов INSHPO 

	№

п/п
	ФИО
	Организация

	a. 1
	Bianchi Giancarlo
	AIAS – EUSAFE. INSHPO Board

	2. 
	Bradley R. Turner
	American Society of Safety Engineers (ASSE)

	3. 
	Clements Laura
	ASSE. INSHPO Secretariat

	4. 
	Dro Grazia
	AIAS. 

	5. 
	Dunn Yassie
	ASSE. ASSE staff, Manager of Global Growth and Development

	6. 
	Durdle Ron
	BCRSP. BCRSP Chair

	7. 
	Hale Andrew
	special consultant

	8. 
	Hazel Harvey
	IOSH (Institute of Occupational Safety & Health)

	9. 
	Heinlein Carl
	BCSP. INSHPO Board

	10. 
	Hudson Dennis
	ASSE. INSHPO Secretariat

	11. 
	Jarvie Paul
	NZISM. INSHPO Board

	12. 
	Lovelock Phil
	SIA. INSHPO President

	13. 
	McNeilly Vince
	IOSH. INSHPO President-Elect

	14. 
	Naylor Stuart
	NEBOSH. NEBOSH staff.

	15. 
	Norris Terrie
	ASSE. INSHPO Board

	16. 
	Pozniak Eldeen
	CSSE. INSHPO Secretary Treasurer

	17. 
	Pryor Pam
	special consultant

	18. 
	Seet Choh San
	SISO. INSHPO Board

	19. 
	Turnbeaugh Treasa
	BCSP. BCSP staff

	20. 
	Wilkes Barry
	NEBOSH. NEBOSH staff.

	21. 
	Wright Nikki
	BCRSP. Executive Director

	22. 
	Bae, Gye-Wan
	Korea Occupational Safety and Health Agency (KOSHA). 

	23. 
	Kim, Dongchan
	Korea Occupational Safety and Health Agency (KOSHA).

	24. 
	Николай Новиков 
	НАЦОТ. INSHPO Vice President

	25. 
	Владимир Иванов 
	НАЦОТ. Зам генерального директора

	26. 
	Светлана Зевакина 
	НАЦОТ. Помощник  генерального  директора

	27. 
	Елена Курильченко 
	Переводчик


Здание Правительства Москвы, Сектор А, Москва, Россия

11 июля, 2012

· Открытие заседания: 9:00
Предложения для повестки дня:

Определение целей проекта (Приложение1I)

Основные компетенции

Отчет об исследованиях, спонсируемых INSHPO

Анализ и обсуждение. Дальнейшие действия 

Академические соответствия программ обучения. Соответствия по аккредитации. Суть знаний. Методика проверки знаний в Австралии в других странах, относящихся к INSHPO. Процесс непрерывного профессионального развития. Оценить существующую практику того, что считается компетентностью, как оцениваются баллы, необходимое количество баллов и т.д. 

Обновление EUSAFE. Привлечение APOSHO, ALASEHT, и других крупнейших организаций в сфере охраны труда

12 июля, 2012

Открытие встречи: 9:00
Предложения для повестки дня: 

Приглашение и представление новых членов Совета.

Утверждение протокола совещания

Вопросы, вытекающие из протокола

Обзор повестки дня

Отчет Президента


Отчет секретаря-казначея

Обзор финансового состояния

Обзор Секретариата


Кодекс поведения

Приложение INSHPO к Разделу о профилактике культуры ISSA 

Совет взаимодействия

Сайт

Обсуждение изменения Выборов/Номинаций в Уставе 

Установка сборов на следующий год


Повышение вовлеченности Совета директоров

Стоимость предложения INSHPO 

Обеспечение настоящих и будущих членских организаций INSHPO смыслом существования и смыслом объединения всех членов; описание текущей и будущей работы INSHPO; очертание видения будущего для специалистов по охране труда на международном уровне и видение того, как этого достичь. 

Разработка стратегического плана – следующие пять лет

Спонсорство 

Следующая встреча

2013 – Выставка А+А
2014 – Мировой Конгресс по безопасности, Франкфурт 

Потенциальные источники спонсорства
Приложении 1: Цели проекта

· Большее признание безопасности как профессии

· Большее признание значимости профессии по безопасности

· Улучшенное представление о квалификации специалистов по охране труда

· Содействие международной практике

· Широкое признание практикующих специалистов в странах испытывающих недостаток схем по сертификации

· Корпораций с глобальной значимостью будут иметь возможность принимать решения о найме на работу

Приложение 2: Предложения выработанные по результатам конференции  

Создать электронный INSHPO.

Организовать постоянно действующий семинар по обмену опытом среди специалистов по охране труда (среди членов INSHPO).

Организовать коллективный стенд членов INSHPO на выставке “А+А 2013” (ноябрь 2013г).

На сайте INSHPO и НАЦОТ организовать обсуждение проблемных вопросов (перечень проблемных вопросов согласовать на ежегодном заседании). Рассмотреть подходы в разных государствах.

Организовать между членами  INSHPO обмен мультимедийными разработками в области обучения.

Создать информационную базу мероприятий по обеспечению безопасных условий труда.

Разработать положение о Международном признании соответствия требований охраны труда на объектах хозяйствующих структур.

Создать орган по рассмотрению возможности международного признания специалистов по охране труда.

Разработать международный стандарт по оценке компетентности в области охраны труда.

Создание международной базы мероприятий по обеспечению безопасных условий труда основанной на научной организации труда стран участников INSHPO. На государственном уровне.

Разработка программы и организовать обучения по  оценке компетентности специалистов в области охраны труда (на основе стандарта INSHPO).

Разработать программу и обучение специалистов в области охраны труда выезжающих из России в другие страны и наоборот, в соответствие с программами существующими в странах членах INSHPO, с привлечением страховых компаний.

Организовать постоянно действующий семинар по изучению передовых технологий в области охраны труда, оценки профессиональных рисков, аттестации и сертификации рабочих мест, сертификации персонала разрабатываемых и внедряемых в странах членах INSHPO и Европейского Сообщества (ЕС).

С 2009 г. НАЦОТ является членом ENSHPO (The European Network of Safety and Health Professional Organisations) 

В 2012 году НАЦОТ провел две международные конференции в г. Казани и в Москве. Приняли участие в совещании директоров INSHPO и ENSHPO. Подписаны соглашения о взаимодействии организациями Кипра и Италии. Подготовлены для заключения соглашения о взаимодействии с США, Германией и Чехией. 
15-16 марта 2012 в г. БУДАПЕШТЕ (Румыния) состоялось заседание Европейской ассоциации практикующих специалистов (ENSHPO). Участника совещания и рассмотренные вопросы представлены в ниже приведенных таблицах.

	Forename
	Surname
	Organisation
	Country

	Dan
	Andreescu
	ARSSM
	

	Pedro
	Azeres
	SPOSHO
	PT

	Giancarlo
	Bianchi
	Associazione Professionale Italiana Amviente e Sicurezza (AIAS)
	IT

	Mihnea
	Balteanu
	ARSSM
	RO

	Cornelia
	Bohalteanu
	ARSSM
	RO

	Adrian
	Campean
	
	RO

	Athos
	Charalambous
	The Cyprus Safety and Health Association (CySHA)
	CY

	Dan
	Cojocaru
	ARSSM
	RO

	Adrian
	Cristescu
	ARSSM
	RO

	Veronique
	De Broek
	PREVENT Institute for Occupational Safety and Health
	BE

	Marc
	De Greef
	PREVENT Institute for Occupational Safety and Health
	BE

	Laurence
	Dufour
	ENSHPO Secretariat
	GB

	Victor
	Dunareanu
	ARSSM
	RO

	Manel
	Fernandez
	AEPSAL President
	ES

	Ralfe
	Giercke
	VDSI
	DE

	Martin
	Hafliger
	SP Technics Switzerland AG
	CH

	Andrew
	Hale
	Chair of Certification Committee
	NL

	Hazel
	Harvey
	IOSH UK
	GB

	D
	Heshagulgov J
	NACOT
	RU

	Arne
	Helgesen
	Arbejdsmiljoradgiverve
	DK

	v.
	Ivanov v
	NACOT
	RU

	Alice
	Irimia
	ARSSM
	RO

	Anders
	Kabel
	SAM (Danish Society of Occupational Safety & Health)
	DK

	Franz
	Kaida
	Verband Osterreichischer Sicherheits-lngenieure
	AT

	Gabriele
	Kaida
	Verband Osterreichischer Sicherheits-lngenieure
	AT

	Lidmila
	Kleinova
	Occupatioanl Health & Safety and Fire Prev Chamber of the Czech Rep
	CZ

	Ruth
	Kjeldsmark
	SAM (Danish Society of Occupational Safety & Health)
	DK

	Frank
	La Ferla
	MOSHPA
	ME

	Ivan
	Majer
	Slovak Association for OHS member
	SK

	Fran
	Marovic
	Croatian OSH organisation
	HR

	jSergio
	Miguel
	SPOSHO
	PT

	Nikolay
	Novikov 
	NACOT
	RU

	Johan
	Nylander
	
	SE

	Milan
	Petkovski
	MOSHA
	MK

	Bruce
	Phillips
	IOSH Ireland
	IE

	Paivi
	Rauramo
	The Centre for Occupational Safety
	Fl

	Paul
	Swuste
	Nederlandse Vereniging voor Veiligheidskunde (NVVK)
	NL

	Tim
	Tregenza
	EU-OSHA
	EU

	Jorge
	Tubio
	PR Innovacion
	ES

	Mr
	Uherek
	Slovak Association for OHS member
	SK


	12. WOS and other events
	
	Secretariat and other members

	13. OSH Education & Training
	TBC
	Lidmila

	14. Reports from Members
	Update from Members and key activities
	All members

	15. Presentation from PRL Innovacion Spain
	
	PRL innovacion

	16. AO В
	SAM in Denmark invited ENSHPO for meeting 12-13 Oct 2012
	Secretariat / Chair


AGENDA

	Item
	Notes
	Member

	1. Minutes of the last meeting & actions
	
	Chair and Secretariat

	2. Report from the Chair & EC
	
	Chair/Secretariat

	3. Report from secretariat
	Membership, finances, and any other points
	Secretariat

	4. Elections
	From this point the newly elected chair will chair the meeting
	Secretariat

	5. ENSHPO Strategic plan
	
	Chair/All members

	6. Proposed new EC structure
	See paper
	

	7. European Week for Safety and Health at Work 2012/13 Campaign on 'Working together for risk prevention'
	
	All members

	8. Safety Card & Safety Passport Projects
	See paper
	Paivi

	9. EUSAFE project update and collaboration with Enshpo member on evaluation and dissemination phases
	
	Giancarlo/Hazel

	10. Update on results grad course
	
	Pedro ?

	11. Certification Committee
	See report
	


В рамках реализации проекта Eusafe связанного с обучением специалистов по охране труда и их сертификацией определены курирующие это направление страны  и специалисты.

	N.
	Geografic Area
	Coordinator
	Countries
	Teleph; Mb; E.mail
	Notes

	1
	Nord Europe
	Paivi Rauramo

(COS - Finland)
	1. Finland

2. Sweden

3. Norway

4. Latvia

5. Denmark

6. Lithuania

7. Estonia
	
	

	2
	Countries of German language
	Ralph Giercke

(VDSI - Germany)
	1. Germany

2. Poland

3. Austria

4. Czech Republic

5. Slovakia

6. Hungary

7. Luxemburg

8. Switzerland

9. Turkey?

10. Liechtenstein
	
	

	3
	Central Europe
	Hazel Harvey

(IOSH- U.K.)
	1. U.K.

2. Ireland

3. Belgium

4. Netherlands

5. Iceland
	
	

	4
	South Europe
	Giancarlo Bianchi

(AIAS - Italy)
	1. Italy

2. France

3. Spain

4. Portugal

5. Slovenia

6. Malta

7. San Marino

8. Monaco

9. Vatican City State

10. Andorra
	
	

	5
	East Europe
	Cornelia Bohalteanu

(ARSSM- Romania)
	1. Romania

2. Bulgaria

3. Croatia

4. Macedonia

5. Montenegro

6. Albania

7. Serbia
	
	

	6
	Cyprus & Greece
	Athos

Charalambous

(CySHA - Cyprus)
	1. Cyprus

2. Greece
	
	

	7
	Russia
	Nicolay Novicov

(Nacot-Russia)
	1.Russia 
2.Ukraina

3. Belarus
4. Kazakhstan
	
	


AIAS является ведущим партнером проекта EUSAFE, выбранного в августе 2010 года Европейской комиссией (по образованию, аудиовизуальным средствам и культуре Исполнительного Агентства EACEA) и который стартовал 1 октября 2010 года. Партнерами проекта являются многие ведущие европейских ассоциации специалистов по охране труда. EUSAFE финансируется совместно с европейской программой непрерывного обучения "Леонардо да Винчи", направленной на создание нового профиля подготовки специалистов по охране труда на основе европейской кредитной системы профессионального образования и обучения (ECVET) и на двух добровольных стандартах сертификации (EurOSHM и EurOSHT), разработанных ENSHPO. Поэтому ее цель состоит в создании структуры с образовательными целями, учебными планами и примерами учебных материалов, стандартизированных на уровне ЕС. Проект позволит специалистам по охране труда добиться признания своей компетенции и квалификации, и повысить их востребованность по всей Европе.

Основными этапами проекта являются:

- Создание новой профессиональной квалификации, удовлетворяющей требованиям о компетентности, четкости требований и понимания;

- Распространение квалификации и новой системы подготовки кадров через сети ENSHPO и ENETOSH в ряде стран;

- Укрепление сотрудничества между учреждениями и организациями, с целью создания сети заинтересованных сторон и целевых групп на протяжении всего проекта;

- Предоставление обучающим, профессиональным и научным организациям по всему миру возможности поделиться своим передовым опытом по охране труда и, следовательно, повысить качество и привлекательность их предложений.

Во время встречи был рассмотрен Европейский проект Дорожная карта. Достигнута предварительная договоренность о проведении по данному проекту  семинара в России.

В рамках совещания состоялись переговоры о подписании соглашения о сотрудничестве между НАЦОТ и Кипрской ассоциацией “The Cyprus Safety and Health Association (CySHA)”, по совместному проведению обучающих семинаров и другим вопросам, вызывающим взаимный интерес.

Во время совещания прошли выборы нового президента ENSHPO, им стал представитель Ирландии Bruce Phillips (IOSH Ireland).

Наша организация определена как ответственная за электронное распространение стандартов, рекомендаций и публикаций членов ENSHPO.

Достигнута предварительная договоренность с “Occupational Health & Safety and Fire Prev Chamber of the Czech Rep” (Чехия) о совместном создании секции по информационным технологиям в области охраны труда в рамках Международной  научно-практической конференции “Инновационные информационные технологии” (проводимой в г. Праге).

С 10 по 14 октября 2012 года в  г. Копенгагене прошла конференция Европейской ассоциации практикующих специалистов в области охраны труда и здоровья (ENSPO).

От Нацот в работе конференции приняли участие: Новиков Н.Н., Артеменков Ю.М., Иванов В.К., Путилин С.Е., Хашагульгов Д.Ю.

На конференции были рассмотрены следующие вопросы:

Европейский рынок труда;

Европейский проект по обучению EUSAFE;
Проект по Карте безопасности в Европе;
Опыт деятельности Датского Общества по безопасности и гигиене труда;

Регулирование отношений между национальными системами охраны труда;

Охрана труда и здоровья профессионалами в Европе. 

Деятельность Европейской ассоциации практикующих специалистов в области охраны труда и здоровья и задачи следующий год.

Обсуждения направления развития Европейской системы сертификации специалистов в области охраны труда. Рассмотрение предложений НАЦОТ.

План проведения совместных конференций, выпуска печатных трудов и других мероприятий с участием членов ENSPO.

В ходе конференции подписаны соглашения о взаимодействии  НАЦОТ с:

- Итальянской Профессиональной ассоциацией окружающей среды и безопасности (AIAS);

- Ассоциацией охраны труда и здоровья Кипра (АОиЗК).

Подготовлены и согласованы вопросы связанных с дальнейшем подписанием соглашений о взаимодействии с:

- Ассоциацией немецких инженеров по безопасности (Висбаден. Германия);

- Палатой по гигиене труда и противопожарной Безопасности Чешской Республики.

Система добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда (СДСОТ)
НАЦОТ в 2008 года зарегистрировала “Систему добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда” в Ростехрегулировании. Основной целью системы является содействие методами и средствами сертификации поэтапному решению проблемы создания здоровых и безопасных условий труда на основе их достоверной оценки, а также учета результатов сертификации при реализации механизма экономической заинтересованности работодателей в улучшении условий и охраны труда.

Система предназначена для организации и проведения независимой и квалифицированной оценки соответствия организаций, специалистов, систем управления охраной труда, продукции в сфере охраны труда установленным требованиям международных и национальных стандартов  в области охраны труда и  требованиям системы.

В настоящее время в СДСОТ аккредитовано 85 лаборатории и 13 органов по сертификации

	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012

	-
	26
	18
	18
	23


Аккредитовано органов по сертификации

	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012

	-
	-
	10
	4
	5


Подготовлены в 2012 году следующие документы:

1. СЕРТИФИКАЦИЯ ПРОДУКЦИИ. Эргономические требования и требования охраны труда к компьютерным психодиагностическим системам.

РАЗРАБОТАН негосударственным образовательным учреждением высшего профессионального образования « Образовательный научный центр «Институт эргономики и социально-экономических технологий»

ИСПОЛНИТЕЛИ: Львов В.М., Сударик А.Н.

2. МЕТОДЫ ОБРАБОТКИ ЭКСПЕРТНЫХ ОЦЕНОК ПРИМЕНЯЕМЫХ ПРИ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ И СЕРТИФИКАЦИИ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПРОДУКЦИИ И ПЕРСОНАЛА.

РАЗРАБОТАН  образовательным научным центром «Институт эргономики и социально-экономических технологий» (ОНЦ «ИЭСЭТ»)

ИСПОЛНИТЕЛИ: В.М.Львов.

3. CЕРТИФИКАЦИЯ ПРОДУКЦИИ –  ТРЕНАЖЕРНЫХ КОМПЛЕКСОВ. Требования к эргономической адекватности тренажерного комплекса и условий при обучении специалистов.

РАЗРАБОТАН  Научно-образовательным центром «Институт эргономики и социально-экономических технологий»

ИСПОЛНИТЕЛИ: В.М.Львов

4. CЕРТИФИКАЦИЯ ПРОДУКЦИИ –  АВТОМАТИЗИРОВАННЫХ РАБОЧИХ МЕСТ. Требования к обеспечению безошибочности и снижению напряженности деятельности персонала
РАЗРАБОТАН Открытым акционерным обществом «Научно-производственным предприятием «Межотраслевым центром эргономических исследований и разработок»   ( ОАО «НПП «Эргоцентр»).

ИСПОЛНИТЕЛИ: В.М.Львов, А.Г. Кармалеев, Д.М. Потрашов

5. МЕТОД ОЦЕНКИ ОБЕСПЕЧЕННОСТИ РАБОТНИКОВ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВЬЮ И ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ.

РАЗРАБОТАН Научно-методическим центром Системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда  (НМЦ СДСОТ).

ИСПОЛНИТЕЛЬ: И.А. Борскивер 

6. СТАНДАРТ КАЧЕСТВА. ВНЕДРЕНИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИХ ДОКУМЕНТОВ, В ТОМ ЧИСЛЕ СТАНДАРТИЗИРОВАННЫХ (АТТЕСТОВАННЫХ) МЕТОДИК ВЫПОЛНЕНИЯ ИЗМЕРЕНИЙ (МВИ).
РАЗРАБОТАН Научно-методическим центром Системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда  (НМЦ СДСОТ).

ИСПОЛНИТЕЛЬ: С.Е. Путилин 

7. МЕТОД КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ СООТВЕТСТВИЯ УСЛОВИЙ ТРУДА ПРИ НАЛИЧИИ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ  БИОЛОГИЧЕСКОГО ФАКТОРА.

РАЗРАБОТАН Тихорецким филиалом ФБУЗ «Центр гигиены  и эпидемиологии по железнодорожному транспорту» 

ИСПОЛНИТЕЛЬ: Главный врач Путилин С.Е.
8.  ВРЕМЕННЫЙ ПОРЯДОК ОПЛАТЫ РАБОТ ПО СЕРТИФИКАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИЯХ.

ИСПОЛНИТЕЛЬ: Н.Н. Новиков 
В 2013 году планируется выпустить сборник разработанных методических документов.
В настоящее время под руководством Путилина С.Е., Главного врача ФГУ здравоохранения “Федеральный центр гигиены и эпидемиологии по железнодорожному транспорту”, Тихорецкий филиал, продолжается разработка методик по оценке вредных производственных факторов.
С целью обеспечения качества выполнения работ в рамках СДСОТ, осуществляется страхование качества работ испытательными лабораториями. 

В течение 2012 года проводился инспекционный контроль испытательной лаборатории, а так же их аккредитация в системе СДСОТ. При проведении инспекционного контроля и аккредитации осуществляется контроль знания у специалистов испытательных лабораторий.
Выявленные недостатки устранялись в ходе проведения проверок.
Необходимо отметить высокое качество проводимой экспертизы при аккредитации испытательных лабораторий и проведении инспекционного контроля экспертами: Шарабан А.А., Ефимовой Е.В., Борисовой А.В, Майстеров В.В., Финоченко Т.А., Путилиным С.Е., Борскивер И.А., Спицын В.А., Озерова Н.А.
Информационное обеспечение

Разработан новый сайт НАЦОТ (портал)
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Творческий подход к разработке нового сайта сделал Крысов И.С. Благодаря его стараниям новый сайт не уступает передовым Российским и зарубежным разработкам.
В настоящее время сайт проходит тестирование и полностью начнет работать с 2013 года.

Издательская и рекламно-информационная деятельность

В течение всего года проводилась работа по обеспечение своевременности выхода, актуальности материалов и увеличения подписного тиража журнала “Безопасность и охрана труда”, который является официальным печатным органом Ассоциации. Необходимо отметить, что в настоящее время наш журнал может, смело претендовать на передовые позиции, среди других аналогичных изданий.

Необходимо отметить работу Сухановой Аллы Михайловны, которая делает все возможное, чтобы наш журнал был на передовых позициях в нашей стране.

В этом году достигнута договоренность о сотрудничестве с журналами по охране труда издаваемых в США и Италии, о взаимной публикации статей из нашего журнала и изданий этих стран.
В следующем году мы планируем:

1. Переработать рубрику, связанную с аттестацией рабочих мест и сертификацией.

2. Продолжить разработку портал ассоциации.

3. Продолжить разработку и обсуждение Российских нормотворческих инициатив и проектов документов в области охраны труда.

4. Продолжить разработку документов в СДСОТ.

5. Шире развернуть дистанционное обучение.

6. Совершенствовать практическое обучение по всем направлениям, связанным с охраной труда, включая в режиме видеоконфернций.

7. Продолжить и развивать тематику конференций, семинаров, а также способы их проведения.

8. Продолжить создавать все возможные условия для расширения представляемых услуг членами ассоциации.

9. Продолжить развивать международное сотрудничество.

14-15 марта 2013г. Организатор НАЦОТ. IV Всероссийская научно-практическая конференция  руководителей организаций, специалистов испытательных лабораторий и органов сертификации "Современные методики обучения и оценка компетентности специалистов" г.Тула.

Предварительные заявки на участие в предлагаемых конференциях направлять по: Тел: +7 (499) 164-39-59, +7 (916) 090-01-19, Эл. почта: info@nacot.ru. 

 09 апреля по  14 апреля 2013

Заседание ENSHPO

 22 по 30 апреля 2013г. При участии  НАЦОТ.
Конференция Инновационные информационные технологии.

Прага. Российский центр науки и культуры

Секция Инновационные технологии в охране труда

Предварительные заявки на участие в предлагаемых конференциях направлять по: Тел: +7 (499) 164-39-59, +7 (916) 090-01-19, Эл. почта: info@nacot.ru. 

16-17 мая 2013г. Организатор НАЦОТ. V Всероссийская научно-практическая конференция  руководителей организаций, специалистов испытательных лабораторий и органов сертификации "Нам пять. Система добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда". г.Ростов-на-Дону; 

Предварительные заявки на участие в предлагаемых конференциях направлять по: Тел: +7 (499) 164-39-59, +7 (916) 090-01-19, Эл. почта: info@nacot.ru. 

19 по 24 мая 2013г.

Организатор НАЦОТ. Обучение по экспертов по аттестации рабочих мест и экспертов по сертификации СДСОТ

г. Анапа.

Предварительные заявки на участие в предлагаемых конференциях направлять по: Тел: +7 (499) 164-39-59, +7 (916) 090-01-19, Эл. почта: info@nacot.ru.

22 по 28 июня 2013г.

НАЦОТ формирует делегацию для участия в конференции. Конференция ASSE. 

США, г. Лас Вегасе, штат Невада

Вы можете подробно ознакомиться с содержанием конференции. http://www.asse.org/education/expo13/
 Предварительные заявки на участие в предлагаемых конференциях направлять по: Тел: +7 (499) 164-39-59, +7 (916) 090-01-19, Эл. почта: info@nacot.ru.

5-7 сентября 2013г. 

Организатор НАЦОТ. VI Всероссийская научно-практическая конференция  руководителей организаций, специалистов испытательных лабораторий и органов сертификации "Компетенция и качество аттестации рабочих мест по условиям труда" г.Саратов.

По материалам конференций будут изданы Сборники НАЦОТ.

Предварительные заявки на участие в предлагаемых конференциях направлять по: Тел: +7 (499) 164-39-59, +7 (916) 090-01-19, Эл. почта: info@nacot.ru. 

12 по 19 сентября, 2013. 
Конференция и заседания INSHPO.

29 сентября – 04 октября 2013 

Организатор НАЦОТ. Обучение по экспертов по аттестации рабочих мест и экспертов по сертификации СДСОТ

г. Анапа.

Предварительные заявки на участие в предлагаемых конференциях направлять по: Тел: +7 (499) 164-39-59, +7 (916) 090-01-19, Эл. почта: info@nacot.ru.

09 по 12 октября 2013 
Заседание ENSHPO
05 - 09 ноября 013

НАЦОТ формирует стенд. A+A 2013 - Ведущая выставка охраны труда

Германия, г. Дюссельдорф

Мы готовы учесть все Ваши предложения, которые Вы можете переслать нам по электронной почте в течение недели, т.е. до 23 декабря 2012г. Итоговый документ будет размещен на сайте. Все информация о деятельности нашей ассоциации печатается в нашем журнале “Безопасность и охрана труда” и размещается нашем сайте www.nacot.ru
Национальная Ассоциация центров охраны труда
Проект
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ПЛАН РАБОТЫ НАЦОТ НА 2013 ГОД

ПЛАН РАБОТЫ НАЦОТ НА 2012ГОД

	№ п/п
	МЕРОПРИЯТИЕ
	СРОК ИСПОЛНЕНИЯ
	ОТВ. ИСПОЛНИТЕЛИ

	1
	2
	3
	4

	I. УЧАСТИЕ В МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ - СОВЕЩАНИЯХ, КОНФЕРЕНЦИЯХ, КОНКУРСАХ, ВЫСТАВКАХ

	1
	IV Всероссийская научно-практическая конференция  руководителей организаций, специалистов испытательных лабораторий и органов сертификации "Современные методики обучения и оценка компетентности специалистов" г.Тула.
	14-15 марта 2013г.
	Члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	2
	Участие в организации ИННОВАЦИОННОго -ПРОМЫШЛЕННОГО САЛОНА.  СПЕЦОДЕЖДА. ОХРАНА ТРУДА
	Март, г.Уфа
	Ахметшин А.Х., Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	3
	Участие в  Международной специализированной выставке «Безопасность и охрана труда - 2013»
	4 квартал
	Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	4
	Международная конференция Инновационные информационные технологии. Прага. Российский центр науки и культуры

Секция Инновационные технологии в охране труда
	22 по 30 апреля 2013г.
	Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ 

	5
	Организация совещаний по актуальным вопросам в Региональных представительствах НАЦОТ
	В течение года
	Региональные представителе НАЦОТ

	6
	V Всероссийская научно-практическая конференция  руководителей организаций, специалистов испытательных лабораторий и органов сертификации "Нам пять. Система добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда". г.Ростов-на-Дону
	16-17 мая 2013г. 
	Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	7
	VI Всероссийская научно-практическая конференция  руководителей организаций, специалистов испытательных лабораторий и органов сертификации "Компетенция и качество аттестации рабочих мест по условиям труда" г.Саратов
	5-7 сентября 2013г. 


	Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов

	8
	Участие в организации и проведении V МЕЖДУНАРОДНой научно-практической конференции “ ИНФОРМАЦИОННЫЕ И КОММУНИКАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБРАЗОВАНИИ, НАУКЕ И ПРОИЗВОДСТВЕ“
	Июль

г. Протвино
	Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	9
	Другие отраслевые и территориальные мероприятия
	Январь-декабрь
	Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	П. УЧЕБНО - МЕТОДИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	1
	Проведение обучающих семинаров по подготовке специалистов испытательной лаборатории по оценке химических факторов
	Март, Тула
	Руководители региональных ЦОТ,
Новиков Н.Н.

	2
	Проведение обучающих семинаров “Обучение членов аттестационных комиссий”
	 Май, Октябрь
	Руководители региональных ЦОТ,
Новиков Н.Н.

	3
	Проведение обучающих семинаров “Подготовка экспертов СДСОТ”
	Май, Октябрь
	Руководители региональных ЦОТ,
Новиков Н.Н.

	4
	Проведение обучающих семинаров “Подготовка экспертов испытательных лабораторий”
	Май, Октябрь
	Руководители региональных ЦОТ,
Новиков Н.Н.

	5
	Разработка программы обучения в Рамках СДСОТ
	В течение года
	Иванов В.К.

	6
	Доработка программы дистанционного обучения специалистов измерительных лабораторий осуществляющих аттестацию рабочих мест по условиям труда и разработка новых направлений
	В течение года
	Иванов В.К., Финоченко Т.А., 

	III. НАУЧНО-ИННОВАЦИОННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	1
	Разработка и внедрение видеоинструктажей по охране труда (типовых и на рабочем месте) и методических рекомендаций по их использованию
	Январь-декабрь.
	Ворошилов С.П., члены НАЦОТ

	2
	Участие в конкурсах на выполнение НИР в Минздравсоцразвития РФ, в Фонде социального страхования РФ и др.
	В течение года
	Новиков Н.Н., члены НАЦОТ



	3
	Подготовка документов для участия в получении грантов
	В течение года
	Новиков Н.Н.

	4
	Разработка документов по организации и проведения конкурса студенческих и аспирантских инновационных проектов в области охраны труда
	До 1 ноября 
	Сердюк В.С.

	5
	Разработка плана перспективных научно-практических проектов в рамках СДСОТ
	До 1 апреля
	Путилин С.Е.

	IV. РАЗРАБОТКА ПРОБЛЕМНЫХ ВОПРОСОВ ОХРАНЫ ТРУДА

	1
	Анализ травматизма и профессиональной заболеваемости, систем экономического стимулирования условий и охраны труда, систем управления охраной труда, оценка профессиональных рисков. Разработка и отработка  методики оценки профессиональных рисков используя компетентностный подход
	В течение года
	Руководители региональных ЦОТ,
С.П. Ворошилов, Новиков Н.Н.

	2
	Разработка методических рекомендаций по направлениям деятельности в СДСОТ
	Январь-декабрь
	Иванов В.К., Путилин С.Е., Ворошилов, С.П. Евсеев А.Я., Новиков Н.Н.

	3
	Анализ состояния и развития рынка услуг в сфере охраны труда, качества выполняемых услуг и ценовой политики. Подготовка предложений по совершенствованию рынка услуг в сфере охраны труда
	В течение года 
	Борскивер И.А.

	4
	Разработка документов для функционирования системы добровольной сертификации работ по охране труда 
	В течение года 
	Иванов В.К., Путилин С.Е., Ворошилов, С.П. Евсеев А.Я., Файнбург Г.З. члены Совета

	V. ОРГАНИЗАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ЭКСПЕРТИЗ

	1
	Организация работ по сертификации в системе СДСОТ и анализа качества работ аккредитованных испытательных лабораторий в СДСОТ 
	В течение года
	Иванов В.К., Путилин С.Е. Борскивер И.А., 

	2
	Разработка стандартов СДСОТ 
	В течение года
	Иванов В.К, Путилин С.Е., Финоченко Т.А., Куриленко Ю.В., Белугина Е.В., Замахаева С.А., Ефимова Е.В., Аблатыпов Т.В., Борскивер И.А., 

	3
	Организация взаимодействия НАЦОТ со специалистами РОСТРУДА при проведении инспекционного контроля за аккредитованными в СДСОТ испытательными лабораториями.
	В течение года
	Иванов В.К., эксперты СДСОТ

	VI. ИЗДАТЕЛЬСКОЕ И РЕКЛАМНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

	1
	Обеспечение своевременности выхода, актуальности материалов и увеличения подписного тиража журнала «Безопасность и ОТ»
	В течение года
	Суханова A.M., руководители региональных ЦОТ

	2
	Оперативное обеспечение журнала «Безопасность и охрана труда» и региональных изданий анонсами о работе Ассоциации и входящих в нее организаций
	В течение года
	Суханова A.M., руководители региональных ЦОТ, Новиков Н.Н.

	3
	Организация выпуска и реализации коллективных трудов и монографий по актуальным вопросам охраны труда членов НАЦОТ и др. заинтересованных авторов
	В течение года
	Новиков Н.Н.

	4
	Размещение на сайтах и на буклетах членов ассоциации логотипа и адреса интернет сайта НАЦОТ
	В течение года 
	Руководители организаций 

	5
	Разработка буклета по средствам измерения
	В течение года
	Иванов В.К.

	6
	Совершенствование разработанного портала (сайта) ассоциации
	В течение года
	Новиков Н.Н

	7
	Отбор статей к публикации в зарубежных изданиях 
	В течение года
	В течение года
Новиков Н.Н


	VII. НОРМОТВОРЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1
	Разработка, экспертиза и внесение на рассмотрение Совета внутренних регламентов и положений НАЦОТ
	В течение года
	Новиков Н.Н.

	2
	Осуществление мониторинга изменений федерального и регионального законодательства в сфере охраны труда и выработка механизма своевременного доведения правовых новаций до членов НАЦОТ и профессионального сообщества для их исполнения
	В течение года
	Центр нормативно-технической документации "Регламент"

	3
	Участие в работе круглых столов в РСПП и Деловой России по рассмотрению технических регламентов
	В течение года
	Новиков Н.Н., Иванов В.К., члены совета СДСОТ

	4
	Участие в работе технического комитета при разработке стандартов по охране труда
	В течение года
	Новиков Н.Н., Иванов В.К., члены совета СДСОТ

	VIII. ПРОФИЛЬНЫЕ КОММЕРЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1
	Формирование «портфеля заказов» на исполнение работ по аттестации рабочих мест по условиям труда, сертификации организации работ, сертификации специалистов по охране труда, сертификации продукции. 
	В течение года
	Новиков Н.Н.,  Иванов В.К.

	2
	Проведение совместных мероприятий по Охране труда (конференций, обучающих семинаров, выставок и др.) с заинтересованными организациями
	В течение года
	Новиков Н.Н., Иванов В.К., члены совета СДСОТ

	IX. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1
	Организация проведения ежегодного совещания Международной сети практикующих организаций по охране труда и здоровья в Москве
	Июль
	Новиков Н.Н.

	2
	Участи в работе Европейской и Международной сети практикующих организаций по охране труда и здоровья 
	Апрель, сентябрь, октябрь
	Новиков Н.Н.

	3
	Формирование и направление групп российских специалистов на обучение в зарубежные обучающие центры
	В течение года
	Новиков Н.Н., руководители региональных ЦОТ

	4
	Организация посещения Международных выставок и других профильных мероприятий членами НАЦОТ
	В плановые сроки
	Новиков Н.Н.

	5
	Участие в разработке международного стандарта по Сертификации специалистов по охране труда
	В течение года
	Новиков Н.Н., Ворошилов С.П.

	6
	Организация, в рамках подписанного соглашения  с «Республиканским центром охраны труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь», взаимодействия по актуальным вопросам охраны труда
	В течение года
	Новиков Н.Н., члены совета СДСОТ
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