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Приложение № 1 к

приказу Министерства

труда и социальной защиты

Российской Федерации

от «__» ________ 2017 г. № ___

План Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
по реализации Концепции открытости федеральных органов исполнительной власти на 2017 год
Референтные группы:

1. Работодатели, предприниматели и граждане, работающие по трудовым договорам;
2. Граждане-получатели социальных и реабилитационных услуг;
3. Пенсионеры России;
4. Должностные лица и научно-экспертное сообщество системы государственного управления.
Раздел 1. Внутриведомственные организационные мероприятия

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Отчетная дата
	Ответственное лицо

	1.
	Проведение расширенного заседания коллегии Минтруда России по вопросу «Об итогах работы Минтруда России в 2016 году и задачах
на 2017 год»
	31 марта 2017 г.
	Департамент комплексного анализа и прогнозирования (В.Ф. Колбанов),
Департамент управления делами (А.Г. Китин)

	2.
	Обеспечение актуализации состава рабочей группы по внедрению в деятельность Минтруда России принципов и механизмов открытого правительства
	июнь 2017 г.

	Департамент государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции (Д.В. Баснак)

	3.
	Обеспечение актуализации перечня федеральных государственных гражданских служащих Минтруда России, ответственных за взаимодействие с представителями референтных групп 
	июль 2017 г.

	Департамент государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции (Д.В. Баснак)


Раздел 2. Развитие ключевых механизмов открытости

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Отчетная дата
	Ответственное лицо

	Механизм: Публичная декларация целей и задач

	4.
	Подготовка отчета о реализации публичной декларации целей и задач Минтруда России за 2016 год
	I квартал 2017 г.
	Департамент государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции (Д.В. Баснак),

директора департаментов 

	5.
	Разработка проекта публичной декларации целей и задач Минтруда России на 2017 год (с учетом достигнутых результатов за 2016 год)
	I квартал 2017 г.
	Департамент государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции (Д.В. Баснак),
директора департаментов 

	6.
	Представление и обсуждение проекта публичной декларации целей и задач Минтруда России на 2017 год на заседании Общественного совета при Минтруде России
	20 марта 2017 г.
	Департамент государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции (Д.В. Баснак),

Советник Министра труда и социальной защиты Российской Федерации (Ф.И. Воронин)

	7.
	Утверждение и размещение публичной декларации целей и задач Минтруда России на 2017 год на официальном сайте Минтруда России в формате, понятном для широкого круга заинтересованных лиц
	30 марта 2017 г.
	Департамент государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции (Д.В. Баснак),
Департамент комплексного анализа и прогнозирования (В.Ф. Колбанов)

	8.
	Представление публичной декларации целей и задач Минтруда России на 2017 год на расширенном заседании коллегии Минтруда России
	31 марта 2017 г.
	Департамент управления делами (А.Г. Китин)

	9.
	Подготовка отчета о ходе реализации публичной декларации целей и задач Минтруда России на 2017 год за 6 месяцев
	II квартал 2017 г.
	Департамент государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции (Д.В. Баснак),

директора департаментов 

	10.
	Подготовка отчета о ходе реализации публичной декларации целей и задач Минтруда России на 2017 год за 9 месяцев
	III квартал 2017 г.
	Департамент государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции (Д.В. Баснак),

директора департаментов 

	11.
	Подготовка итогового отчета о реализации публичной декларации целей и задач Минтруда России за 2017 год
	IV квартал 2017 г.
	Департамент государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции (Д.В. Баснак),

директора департаментов 

	Механизм: Общественный совет

	12.
	Разработка плана работы Общественного совета при Минтруде России на 2017 год (с учетом достигнутых результатов за 2016 год)
	I квартал 2017 г.
	Советник Министра труда и социальной защиты Российской Федерации (Ф.И. Воронин)

	13.
	Поддержание в актуальном состоянии на официальном сайте Минтруда России информации о персональном составе Общественного совета при Минтруде России
	I-IV квартал 2017 г.
(по мере необходимости)
	Советник Министра труда и социальной защиты Российской Федерации (Ф.И. Воронин),
Департамент комплексного анализа и прогнозирования (В.Ф. Колбанов)

	14.
	Представление и обсуждение плана работы Общественного совета при Минтруде России на 2017 год на заседании Общественного совета при Минтруде России
	I квартал 2017 г.
	Советник Министра труда и социальной защиты Российской Федерации (Ф.И. Воронин)


	15.
	Утверждение и размещение плана работы Общественного совета при Минтруде России на 2017 год на официальном сайте Минтруда России
	I-II квартал 2017 г.
	Советник Министра труда и социальной защиты Российской Федерации (Ф.И. Воронин),
Департамент комплексного анализа и прогнозирования (В.Ф. Колбанов)

	16.
	Участие представителей Общественного совета при Минтруде России в работе конкурсной комиссии на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и в кадровый резерв, аттестационной комиссии, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 
	I-IV квартал 2017 г.
	Советник Министра труда и социальной защиты Российской Федерации (Ф.И. Воронин),

Департамент управления делами (А.Г. Китин)

	17.
	Размещение на официальном сайте Минтруда России ежегодного публичного отчета об итогах деятельности Общественного совета при Минтруде России
	IV квартал 2017 г.
	Департамент комплексного анализа и прогнозирования (В.Ф. Колбанов),

Советник Министра труда и социальной защиты Российской Федерации (Ф.И. Воронин)

	Механизм: Открытые данные

	18.
	Организация и проведение в Минтруде России обучающего семинара по теме «Актуальные проблемы развития открытых данных»
	март 2017 г.
	Департамент государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции (Д.В. Баснак)

	19.
	Актуализация и расширение перечня наборов открытых данных, в том числе в соответствии с графиком раскрытия приоритетных социально значимых наборов данных, утвержденным протоколом заседания Правительственной комиссии по координации деятельности открытого правительства от 28 октября 2016 г. № 7 
	март 2017 г.
	Департамент государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции (Д.В. Баснак), 

директора департаментов 

	20.
	Разработка и согласование с Советом по открытым данным проекта ведомственного плана Минтруда России по реализации мероприятий в области открытых данных на 2017 год (с учетом достигнутых результатов за 2016 год)
	I-II квартал 2017 г.
	Департамент государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции (Д.В. Баснак)

	21.
	Размещение ведомственного плана Минтруда России по реализации мероприятий в области открытых данных на 2017 год на официальном сайте Минтруда России 
	I-IV квартал 2017 г. 
	Департамент комплексного анализа и прогнозирования (В.Ф. Колбанов),

Департамент государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции (Д.В. Баснак)

	22.
	Участие во II Общероссийском саммите «Открытые данные – 2017» 
	в сроки, установленные организаторами
	Директора департаментов 

	23.
	Участие в III Всероссийском конкурсе «Открытые данные Российской Федерации»
	в сроки, установленные организаторами
	Директора департаментов 

	24.
	Корректировка ведомственного плана Минтруда России по реализации мероприятий в области открытых данных на 2017 год 
	II-IV квартал 2017 г. 
	Департамент государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции (Д.В. Баснак)

	Механизм: Публичная отчетность

	25.
	Подготовка итогового годового отчета о результатах деятельности Минтруда России в 2016 году
	март 2017 г.
	Департамент комплексного анализа и прогнозирования (В.Ф. Колбанов), 
директора департаментов 

	26.
	Размещение итогового годового отчета о результатах деятельности Минтруда России в 2016 году на официальном сайте Минтруда России
	март 2017 г.
	Департамент комплексного анализа и прогнозирования (В.Ф. Колбанов)

	27.
	Подготовка отчета о результатах выполнения Плана-графика мероприятий Минтруда России по реализации документов стратегического планирования на 2016 год  
	I квартал 2017 г.
	Департамент комплексного анализа и прогнозирования (В.Ф. Колбанов),
директора департаментов 

	28.
	Размещение отчета о результатах выполнения Плана-графика мероприятий Минтруда России по реализации документов стратегического планирования на 2016 год на официальном сайте Минтруда России
	I квартал 2017 г.
	Департамент комплексного анализа и прогнозирования (В.Ф. Колбанов)


	29.
	Подготовка отчета о результатах выполнения мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции на 2016-2017 годы
	I-IV квартал 2017 г.
	Департамент управления делами (А.Г. Китин)

	30.
	Размещение отчета о результатах выполнения мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции на 2016-2017 годы
	IV квартал 2017 г.
	Департамент комплексного анализа и прогнозирования (В.Ф. Колбанов),

Департамент управления делами (А.Г. Китин)


	Механизм: Работа с референтными группами

	31.
	Осуществление взаимодействия с референтными группами в рамках общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов и программных документов в сфере труда и социальной защиты
	I-IV квартал 2017 г. 
	Директора департаментов 

	32.
	Организация и проведение Всероссийского конкурса «Лучшие кадровые стратегии и практики на государственной гражданской и муниципальной службе»
	IV квартал
2017 г.
	Департамент государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции (Д.В. Баснак)

	33.
	Организация и проведение Всероссийской научно-практической конференции по теме «Стратегическое управление кадрами государственной гражданской и муниципальной службы»
	III квартал
2017 г.
	Департамент государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции (Д.В. Баснак)

	34.
	Заседание межведомственной рабочей группы по организации системы ранней помощи и сопровождению детей и взрослых с инвалидностью, а также их семей 
	II-IV квартал
2017 г.
	Департамент по делам инвалидов (А.В. Гусенкова)

	35.
	Организация информационного обеспечения мероприятий по развитию ранней помощи в Российской Федерации
	II-IV квартал
2017 г.
	Департамент по делам инвалидов (А.В. Гусенкова)

	36.
	Проведение мероприятий совместно с Федерацией независимых профсоюзов России по обсуждению базовых положений порядка формирования пенсионных прав, расчета пенсии и по вопросам совершенствования пенсионной системы
	II-IV квартал
2017 г.
	Департамент пенсионного обеспечения
(И.М. Игнатьев)

	37.
	Проведение мероприятий совместно с Союзом пенсионеров России по разъяснению пенсионного и социального законодательства
	II-IV квартал
2017 г.
	Департамент пенсионного обеспечения
(И.М. Игнатьев)

	38.
	Проведение мероприятий по обучению и консультированию работодателей и граждан, работающих по трудовым договорам, по вопросам разработки и применения профессиональных стандартов
	II-IV квартал
2017 г.
	Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства (М.С. Маслова)

	39.
	Организация обсуждения проекта государственной программы  Российской Федерации «Содействие занятости населения» с Общественным советом при Минтруде России 
	II-IV квартал
2017 г.
	Департамент занятости населения (М.В. Кирсанов)

	40.
	Внесение изменений в административный регламент предоставления Минтрудом России государственной услуги по информированию граждан и работодателей о положении на рынке труда в Российской Федерации, правах и гарантиях в области занятости населения и защиты от безработицы, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 февраля 2013 г. № 74н
	II-IV квартал
2017 г.
	Департамент занятости населения (М.В. Кирсанов)

	Механизм: Обеспечение понятности общественно-значимых нормативных правовых актов

	41.
	Определение перечня проектов общественно-значимых нормативных правовых актов, которые планируются к разработке в 2017 году  
	I-IV квартал 2017 г.
	Департамент правовой и международной деятельности (А.Ю. Безпрозванных),

директора департаментов 

	42.
	Согласование перечня проектов нормативных правовых актов с Общественным советом при Минтруде России
	I-IV квартал 2017 г.
	Департамент правовой и международной деятельности (А.Ю. Безпрозванных),
Советник Министра труда и социальной защиты Российской Федерации (Ф.И. Воронин),

директора департаментов 

	43.
	Проведение оценки регулирующего воздействия, общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов, обеспечение независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и общественного мониторинга правоприменения
	I-IV квартал 2017 г.
	Департамент правовой и международной деятельности (А.Ю. Безпрозванных),
директора департаментов 

	Механизм: Реализация принципа информационной открытости Минтруда России

	44.
	Обеспечение актуализации информации в разделе «Открытое министерство» на официальном сайте Минтруда России 
	I-IV квартал 2017 г.

	Директора департаментов 

	45.
	Доработка официального сайта в целях:

а) повышения дружественности интерфейса, удобства пользователей и понятности контента официального сайта;

б) обеспечения возможности организации дискуссионных онлайн-площадок и проведения онлайн-опросов и голосований по приоритетам деятельности и социально значимым решениям;

в) размещения инфографики, отражающей реализацию целей и задач, предусмотренных Планом деятельности Минтруда России на
2013 – 2018 годы, утвержденным Министром труда и социальной защиты Российской Федерации 20 июля 2014 года (далее – План 2013-2018), (визуализация статистической информации, отображение на картографической основе основных показателей деятельности и т.д.);
г) оповещения в автоматическом режиме (тематические подписки, рассылки и т.д.) представителей референтных групп о значимых событиях в соответствии с выбранными критериями.
	I-IV квартал 2017 г.
	Департамент комплексного анализа и прогнозирования (В.Ф. Колбанов)


Раздел 3. Инициативные проекты
	№
п/п
	Инициативные проекты
	Сроки
	Ответственное лицо

	46.
	Наименование инициативы: Периодическое издание журнал «За Работу!»
	III-IV квартал
2017 г.
	Департамент государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции (Д.В. Баснак),

директора департаментов

	
	Описание сути инициативы:
Разработка периодического печатного издания в целях развития правовой грамотности и повышения информированности граждан по вопросам, касающимся трудовых взаимоотношений.

Ключевые разделы журнала будут посвящены – толкованию законодательства Российской Федерации в сфере трудовых отношений, правоприменительной практике, ключевым аспектам психологии рабочих отношений, профилактике правонарушений в области трудового законодательства и коррупционных преступлений и др.
	
	

	
	Каким образом инициатива способствует повышению открытости: 
Повышение информированности работодателей и работников о вопросах и «тонкостях» трудовых отношений в Российской Федерации
	
	

	
	Ключевые этапы на 2017 год: 

1. Создание журнала (рубрикатор, дизайн-макет);
2. Выпуск 1 периодического журнала;
3. Создание сети эффективного распространения;
4. Создание электронной версии журнала.
	
	


