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УСТАВ

Национальной ассоциации центров охраны труда

НОВАЯ РЕДАКЦИЯ
г. Москва, 2016 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Национальная ассоциация центров охраны труда (далее по тексту – Ассоциация) является некоммерческой организацией, основанная на добровольном членстве и создана для представления и защиты общих, в том числе профессиональных интересов ее членов, для достижения общественно полезных, а также иных не противоречащих закону и имеющих некоммерческий характер целей, предусмотренных настоящим Уставом.

Ассоциация, ранее именуемая как Саморегулируемая некоммерческая организация «Национальная ассоциация центров охраны труда», создана на основании решения учредительного собрания членов Саморегулируемой некоммерческой организации «Национальная ассоциация центров охраны труда», Протокол № 01 от 29 ноября 2004 года.
1.2. Ассоциация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими законодательными актами Российской Федерации, настоящим Уставом.
1.3. Ассоциация создана на неограниченный срок.

1.4. Полное наименование Ассоциации на русском языке: Национальная ассоциация центров охраны труда; 
 сокращенное наименование Ассоциации на русском языке: НАЦОТ. 

1.5. Место нахождения Ассоциации: 105043, г. Москва, ул. 4-я Парковая, д. 29. Место нахождения Ассоциации определяется местом ее государственной регистрации на территории Российской Федерации.
1.6. Ассоциация считается созданной как юридическое лицо с момента её государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.7. Ассоциация имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории, за исключением случаев, установленных федеральным законом.
1.8. Ассоциация имеет круглую печать с полным её наименованием на русском языке, а также вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.
1.9. Ассоциация имеет собственную эмблему. Эмблема Национальной ассоциации центров

охраны труда представляет собой художественный рисунок (изобразительный опознавательный знак), выполненный в четырехцветной гамме (красный, синий, белый и сиреневый цвета). В графическом виде эмблема представляет собой рисунок планеты Земля с меридианами, в центре изображен силуэт границ территории Российской Федерации, окрашенный в цвета национального флага, на котором белыми заглавными буквами прописано сокращенное наименовании ассоциации - НАЦОТ.
1.10. Ассоциация является собственником своего имущества. Ассоциация отвечает по своим обязательствам всем своим имуществом.
1.11. Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Ассоциации солидарно несут субсидиарную ответственность по обязательствам Ассоциации в пределах вступительного взноса, определенного общим собранием членов Ассоциации.
1.12. Члены Ассоциации сохраняют свою самостоятельность и права.

1.13. Ассоциация вправе создавать на территории Российской Федерации филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством РФ.
1.14. Филиалы и представительства Ассоциации не являются юридическими лицами, наделяются имуществом и действуют на основании утвержденного Положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Ассоциации. директор филиала или представительства назначается генеральным директором Ассоциации и действует на основании выданной доверенности.
1.15. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Ассоциации. Ответственность за деятельностью своих филиалов и представительств несет Ассоциация.
1.16. Ассоциация не отвечает по обязательствам государства, его органов и организаций, равно как и государство, его органы и организации не отвечают по обязательствам Ассоциации.

1.17. Ассоциация осуществляет свою деятельность на всей территории Российской Федерации и за ее пределами.

1.18. Вмешательство в деятельность Ассоциации государственных, общественных или иных органов, кроме специально на то уполномоченных законодательством, не допускается.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ

2.1. Цели Ассоциации:
· определение, представление и защита общих интересов членов Ассоциации;

· содействие развитию производственной деятельности членов Ассоциации;

· организационная, научно-техническая и правовая поддержка членов Ассоциации;

· формирование информационных банков данных по направлениям деятельности Ассоциации;

· оказание содействия в установлении взаимовыгодных контактов между членами Ассоциации и другими организациями;

· содействие в привлечении финансовых и других средств на проведение научных работ и программ в области охраны труда, социально трудовых отношений; 

· оказание информационных, консультационных, юридических, методических и других услуг членам Ассоциации;

· организация мероприятий, направленных на повышение эффективности и качества работы центров охраны труда, обучающих организаций;

· привлечение добровольных вкладов российских и зарубежных организаций и граждан в виде денежных и материальных средств и грантов, в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

· аккумуляция средств для финансовой поддержки членов Ассоциации;

· выдвижение работ членов Ассоциации на соискание международных, государственных и иных премий;

· научное обеспечение органов государственной власти, местного самоуправления и организаций независимо от организационно-правовых форм собственности, теоретическими положениями, аналитическими материалами, выводами и предложениями, обобщающими отечественный и зарубежный опыт, и необходимыми для принятия решений, способствующих развитию экономики и особенно ее социально-трудовой сферы как на уровне Федерации в целом, так и на уровне субъектов Федерации;

· научное сопровождение процессов реализации мероприятий, осуществляемых в социально-трудовой сфере органами государственной власти;

· проведение совместных исследований с другими научными российскими и зарубежными организациями;

· научное прогнозирование процессов развития социально-трудовой сферы и трудовых отношений в краткосрочной, среднесрочной и долгосрочной перспективе, а также для оценки социальных последствий предлагаемых и осуществляемых решений в социально-трудовой сфере и проведения различных форм научной экспертизы в сфере социально-трудовых отношений;

· осуществление научно-внедренческой деятельности, способствующей укреплению взаимосвязи органов государственной власти с бизнесом, профсоюзами в реализации целей государственной политики в социально-трудовой сфере;
· проведение научно-исследовательских работ и выдача заключений по средствам индивидуальной защиты в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· организация аудита в области охраны труда на предприятиях;
· проведение оценки квалификации работников и специалистов;

· обеспечение организации обучения и профессиональной переподготовки, повышения квалификации работников организаций и предприятий; 

2.2. Для достижения целей, указанных в п. 2.1. настоящего Устава Ассоциация организует свою работу по следующим направлениям: 

2.2.1. В области условий и охраны труда: 

- усиление защитной функции государства в сфере охраны труда, поддержания работоспособности и здоровья работников;

- совершенствование механизма экономической заинтересованности и повышения ответственности работодателей в создании безопасных условий труда;

- исследование практики и совершенствование методических основ сертификации работ по охране труда;

- разработка основ формирования нормативных правовых актов, обеспечивающих реализацию требований безопасности и гигиены труда, социальную защиту работников в процессе трудовой деятельности;

- изучение практики и разработка предложений в части улучшения условий и охраны труда различных социально-демографических групп населения (подростки, лица пожилого возраста, инвалиды, женщины и др.);

- координация деятельности центров охраны труда субъектов Российской Федерации, оказание им содействия в организации работы, осуществление методической и практической помощи;

- оказание методической, консультационной и информационной помощи службам охраны труда регионов и организациям различных организационно-правовых форм с целью улучшения условий и охраны труда;

- участие в разработке и реализации целевых программ улучшения условий и охраны труда субъектов Российской Федерации, включая органы местного самоуправления;

- организация выставочного экспонирования современных отечественных и зарубежных средств охраны труда, приборов контроля производственной среды и средств индивидуальной защиты;

- проведение специальной оценки условий труда;
- комплектация информационного банка данных по охране труда, в том числе на основе взаимного обмена информацией с другими организациями, региональными и зарубежными национальными центрами по безопасности и охране труда Международной организации труда.

 2.2.2. В области развития и совершенствования трудового законодательства, касающихся трудовых отношений, доходов и социальной защиты работающих:

- анализ практики применения законодательства по труду в России и зарубежных странах;

- разработка предложений к проектам нормативных правовых актов о труде, занятости и социальной защите населения.
2.2.3. В области развития и укрепления социального партнерства 

в сфере трудовых отношений:

- формирование научных основ социального партнерства в сфере труда в процессе становления и развития многоукладной рыночной экономики;

- разработка механизма системы взаимоотношений работников, работодателей и государства в условиях рыночных отношений, методологических подходов к развитию сотрудничества профессиональных союзов, иных уполномоченных работниками представительных органов и работодателей в сфере труда;

- выявление причин социальных конфликтов и противоречий; разработка механизма определения уровня социальной напряженности, предупреждения и разрешения трудовых споров, методическое обеспечение работы трудовых арбитражных судов для решения коллективных споров.

2.2.4. В области учебной, научно – методической и научной деятельности:

- подготовка кадров высшей квалификации по социально – экономическим проблемам через аспирантуру и докторантуру, а также через создание групп соискателей ученых степеней;

- подготовка специалистов высшей квалификации для работы в отраслях системы охраны труда; 

- организация проведения симпозиумов, конференций и семинаров по проблемам труда и социального развития, в том числе международных;

- организация выставочного экспонирования современных отечественных и зарубежных средств охраны труда, приборов контроля производственной среды и средств индивидуальной защиты;

- подготовка, издание и распространение научно-информационной, методической, учебно-методической, монографической, информационно-справочной, научно-популярной, другой литературы и материалов.

2.2.5. В области разработки принципов и направлений государственной социальной политики в краткосрочной и долгосрочной перспективе:

- обоснование принципов и приоритетов государственной социальной политики в сфере труда, занятости и социальной защиты населения;

- разработка социально-трудовых аспектов реформирования трудовых отношений, характера труда в условиях многообразия форм собственности;

- создание адекватной рыночным отношениям системы воспроизводства рабочей силы и регулирования доходов населения, занятого во внебюджетном и бюджетном секторах экономики;

- участие в разработке, в том числе совместно с другими организациями Минздравсоцразвития России, методологии построения минимальных и рациональных потребительских бюджетов для различных социально-демографических групп населения и регионов страны в части условий охраны труда и социально-трудовых отношений;

-  участие в разработке социально-трудовых аспектов развития государственной службы как специфической сферы деятельности в системе управления, анализа трудовых отношений и обоснование социальных гарантий государственным служащим и работникам бюджетных организаций.

2.2.6. В области   осуществления   мониторинга   изменений 

ситуации в социально–трудовой сфере в целом по Российской Федерации и субъектам

Российской Федерации в разрезе отраслей экономики и видов деятельности:

- анализ первичной статистической и социологической информации о социально-трудовых процессах в организациях и на предприятиях промышленности и в регионах, выявление и систематизация факторов, предопределяющих динамику указанных процессов, подготовка на этой основе исходной базы для прогнозирования социальных последствий проводимых преобразований, разрешение наиболее острых социально-трудовых проблем.
2.2.7. В области регулирования рынка труда, прогнозирования динамики занятости и безработицы на основе анализа состояния условий и охраны труда:

-  разработка научных основ государственного регулирования занятости населения в условиях экономических преобразований;

- подготовка прогнозных оценок состояния рынка труда; обоснование подходов к определению критических показателей, выход за пределы которых создает напряженную социально-экономическую ситуацию на рынке труда в регионе и стране в целом;

- выявление тенденций в динамике структуры занятости, масштабах и уровне безработицы; разработка методологии анализа показателей, характеризующих социально-экономическую ситуацию на рынке труда;

- научный анализ эффективности реализации программ по поддержанию занятости населения и использования выделяемых на них средств;

- разработка балансов трудовых ресурсов по видам экономической деятельности и профессионально-квалификационном разрезе. 
2.2.8. В области профессиональной ориентации, подготовки и повышения квалификации кадров и развития кадрового потенциала:

- разработка научных основ профессиональной ориентации различных социально-демографических групп населения во взаимосвязи с изменяющейся профессионально – квалификационной структурой рабочих мест под воздействием технического прогресса и рынка труда с учетом состояния условий и охраны труда;

- научное обоснование государственной программы в области подготовки и повышения квалификации кадров на основе единых квалификационных требований, а также федеральных программ развития профессионального обучения на производстве;

- участие в подготовке региональных и отраслевых программ содействия развитию персонала, а также нормативно-правовых основ по проведению квалификационных экзаменов, аттестации и сертификации персонала;

- анализ изменений в профессионально – квалификационном составе работников, уточнение и дополнение на этой основе Общероссийского Классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;

- разработка механизмов решения проблем опережающей подготовки персонала, находящегося под риском увольнения, в том числе с учетом состояния условий и охраны труда;

- участие в разработке профессиональных стандартов;

- участие в разработке новой системы классификации занятий с учетом международного и отечественного опыта регулирования рынка труда, особенно в сфере предпринимательства и самозанятости;

- участие в разработке нового Общероссийского классификатора профессий рабочих и должностей служащих на основе новой системы классификации занятий;
- участие в разработке документов и оценке квалификации специалистов и работников на соответствие профессиональным стандартам;

- подготовка материалов по развитию персонала организаций всех форм собственности применительно к условиям переходной экономики с учетом состояния условий и охраны труда.

2.2.9. В области демографической и миграционной политики

в части проблем и условий охраны труда:

- разработка предложений по регулированию миграционных потоков, преодоление негативных последствий стихийно развивающихся процессов миграции, создание условий для беспрепятственной реализации прав мигрантов, а также обеспечение гуманного отношения к лицам, ищущим убежища на территории Российской Федерации;

- разработка механизмов по регулированию миграционных потоков с учетом социально-экономического развития принимающего региона, национальной совместимости, специфики психологии мигрантов и климатических особенностей мест расселения;

- мониторинг условий приема и размещения мигрантов, стимулирующих их активное участие в процессе адаптации к существующему социально-экономическому положению.
2.2.10. В области нормирования, организации

и производительности труда с учетом состояния условий и охраны труда:
- содействие росту производительности (эффективности) труда, его организации и нормированию в организациях;

- разработка методических основ измерения производительности и эффективности труда, совершенствования организации и нормирования труда в новых экономических условиях;

- обобщение, анализ и распространение передового опыта предприятий (организаций) реального сектора экономики с целью его широкого распространения.

- разработка Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС), а также предложения по внесению изменений и дополнений в действующие выпуски ЕТКС и КС с учетом развития научно-технического прогресса и появления новых видов производств;

- разработка типовых межотраслевых норм и нормативов по труду для бюджетных и внебюджетных организаций и учреждений отраслей экономики;

- рассмотрение типовых отраслевых и иных норм и нормативов по труду и 

подготовка по ним заключений.

2.2.11. В области разработки теоретических основ и практических рекомендаций по проблемам оплаты, тарификации и мотивации труда:

- развитие адекватных экономике России мотивов и стимулов к труду посредством совершенствования систем оплаты труда и других форм трудовых доходов, а также механизмов их регулирования в обществе;

- подготовка предложений по формированию характера и направлений государственной политики в сфере оплаты труда;

- обоснование эффективного взаимодействия элементов рыночного механизма регулирования заработной платы, в том числе системы договоров и соглашений в системе социального партнерства, государственных гарантий в сфере налогов и отчислений в социальные фонды; исследование методических и практических вопросов, связанных с реализацией воспроизводственной, стимулирующей и регулирующей функций заработной платы;

- исследование процессов дифференциации оплаты труда по профессионально – квалификационным группам работников, а также по отраслям и регионам страны с учетом различий в стоимости жизни с целью обоснования наиболее оптимальных вариантов соотношений в оплате труда и способов их достижения;

- совершенствование оплаты труда работников бюджетных отраслей как важнейшей сферы приложения труда, в которой государство выступает в качестве работодателя;

- проведение исследований, направленных на совершенствование методологии тарификации труда, критериев для отнесения работ по сложности к определенным группам (разрядам); 

- разработка рекомендаций для организаций различных форм собственности и организационно-правовых форм по совершенствованию оплаты труда, обеспечивающих связь оплаты труда работников и ростом эффективности производства, состояния условий и охраны труда.

2.2.12. В области исследования тенденций

  уровня и качества жизни населения в части условий и охраны труда:

- изучение тенденций уровня жизни и формирования доходов населения по отдельным социальным группам и регионам, определение системы социальных нормативов и стандартов для различных социальных и демографических групп населения;

- разработка государственных механизмов воздействия на процессы формирования доходов различных групп населения;

- совершенствование методологии расчетов прожиточного минимума, отдельных видов потребительских бюджетов по социально – демографическим группам населения и регионам страны, проведение экспертизы потребительских корзин, разрабатываемых в субъектах Российской Федерации;

- разработка механизмов, обеспечивающих учет величины прожиточного минимума при установлении государственных гарантий получения минимальных денежных доходов и при осуществлении мер по социальной поддержке населения, а также отработка механизмов адресной помощи гражданам в зависимости от среднедушевого дохода семьи;

- прогноз динамики показателей доходов и уровня жизни населения, разработка многовариантных прогнозов важнейших индикаторов уровня жизни и социального развития;

- разработка и научное обоснование предложений по преодолению бедности и сокращению дифференциации доходов населения на федеральном и региональном уровнях;

- подготовка предложений и пересмотру системы пороговых значений, и уточнению количественных параметров экономической безопасности в области доходов населения и уровня жизни;

- разработка предложений по установлению социальных нормативов и социальных стандартов;

- подготовка предложений о размерах стипендий, пособий и других социальных выплат;

- подготовка предложений по адресной социальной защите населения при оплате жилья и коммунальных услуг;

- разработка предложений по реализации региональной политики в области доходов и уровня жизни населения субъектов Российской Федерации и совершенствованию территориального (регионального) регулирования доходов населения, включая органы местного самоуправления;

- разработка методологии исследований качества жизни населения, и методологии взаимосвязи уровня и качества жизни;

- подготовка предложений по совершенствованию системы социальных пособий, компенсационных выплат, льгот, а также по защите и поддержанию основных денежных доходов населения в условиях инфляции.

2.2.13. В области развития и совершенствования форм государственного и негосударственного пенсионного обеспечения с учетом состояния условий и охраны труда:

- разработка предложений по совершенствованию системы пенсионного обеспечения программы по этапному приближению базовой части трудовой пенсии к величине прожиточного минимума пенсионера;

- проведение мониторинга численности    и состава пенсионеров, как информационной основы для экономического обоснования положений программы пенсионной реформы.  Отслеживание процессов, происходящих в уровне пенсионного обеспечения в связи с принятием новых правовых актов и реализацией методов индексации пенсий;

- разработка прогнозов последствий внедрения накопительных элементов в систему финансирования обязательного пенсионного страхования;

- оценка социально-экономических возможностей и последствий формирования профессиональных пенсионных систем;

- обоснование роли актуарных расчетов в обеспечении выполнения обязательств государства перед пенсионерами;

- разработка направлений и предложений дальнейшего развития и совершенствования негосударственных пенсионных систем.      

2.2.14. В области социального страхования:

- разработка научных основ и механизмов совершенствования государственной системы различных видов социального страхования;

- обоснование и разработка основ формирования нормативных правовых актов в области социального страхования;

- участие в подготовке социальных программ и предложений по поддержке граждан, особо нуждающихся в социальной защите;

- разработка методик и организация обучения вопросам охраны труда отдельных категорий, застрахованных;

2.2.15. В области государственной службы:

- выработка предложений к законам и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим труд государственных служащих, а также разработка методических материалов по организации, подготовке и управлению кадрами государственных служащих, условиям оплаты их труда, оценке компетентности, деловых и личных качеств, планированию карьеры государственных служащих.

2.2.16. В области изучения зарубежного опыта

в сфере социально-трудовых отношений:

- изучение опыта решения проблем охраны труда и социального развития в странах Восточной Европы и Азии, вступивших на путь формирования рыночных отношений, а также в странах мира с развитой рыночной экономикой с целью разработки рекомендаций по его использованию в Российской Федерации;

- разработка предложений по развитию и совершенствованию социальной сферы с учетом положений Европейской социальной хартии (пересмотренной);

- разработка предложений по использованию в области регулирования трудовых отношений и решения социально-трудовых проблем принципов, заложенных в конвенциях и рекомендациях МОТ по вопросам охраны труда.
2.2.17. В области безопасности труда в строительстве и ЖКХ.

- изучение условий труда в строительстве (на всех этапах производства) и ЖКХ, разработка технических предложений по созданию новых или совершенствованию существующих средств обеспечения безопасности труда, а также при работе на высоте;

- разработка типовых решений по безопасности труда в проектах организации строительства (ПОС) и проектах производства работ (ППР) различных типов зданий и сооружений;

- подготовка ежегодных предложений по разработке национальных стандартов в системе СССБ по правилам обеспечения безопасности труда в строительстве и ЖКХ;

- оказание консультативной помощи членам Ассоциации в области строительства и ЖКХ в проблемах создания безопасных рабочих мест и решении других проблем охраны труда;

- участие в комиссиях по проверке состояния охраны труда на объектах строительства и ЖКХ

2.3. Предметом деятельности Ассоциации является координация предпринимательской деятельности членов Ассоциации;

- разработка внутренних правил и стандартов Ассоциации;

- образование постоянно действующих внутренних органов Ассоциации;

- разработка и установление условий членства в Ассоциации.
2.4. Для реализации уставных целей Ассоциация выполняет следующие функции:

· выдает ходатайства своим членам для получения в федеральных органах исполнительной власти в области охраны труда, в том числе в лицензирующих органах, разрешений, заключений, лицензий, согласований, и иных нормативных и распорядительных актов на осуществление хозяйственной и профессиональной деятельности в сфере охраны труда;

· получает от своих членов отчетность и информацию в объеме требований, указанных в нормативных документах в сфере охраны труда. Полученная таким образом информация не подлежит разглашению и передаче другим организациям, а также органам государственной власти, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации;

· создает и поддерживает эффективные системы контроля и надзора за выполнением требований законодательства Российской Федерации в области охраны труда, нормативных актов федеральных органов исполнительной власти в области охраны труда, нормативных актов других органов, осуществляющих регулирование и контроль в области охраны труда, принятых по согласованию с федеральными органами исполнительной власти в области охраны труда, Устава и внутренних документов Ассоциации;

· осуществляет эффективное взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти в области охраны труда, ее региональными подразделениями, другими органами, осуществляющими регулирование и контроль в сфере охраны труда по согласованию с саморегулируемыми организациями и профессиональными объединениями, в целях достижения эффективного регулирования и координации деятельности в сфере охраны труда, в том числе во избежание двойного регулирования;

· на основе проводимой аналитической работы направляет в федеральные органы исполнительной власти в области охраны труда предложения по совершенствованию законодательства Российской Федерации в области охраны труда;

· оказывает содействие государственным и негосударственным организациям в разработке новых финансовых инструментов, технологий и структурных элементов, консолидируя субъекты профессиональной и/или хозяйственной деятельности в сфере охраны труда для реализации указанных проектов;

· в рамках компетенции и предоставленных полномочий представляет интересы членов Ассоциации во взаимоотношениях с органами государственной власти и управления, государственными и негосударственными организациями по вопросам, затрагивающим интересы субъектов профессиональной и/или хозяйственной деятельности в сфере охраны труда – членов Ассоциации;

· создает и ведет информационные базы данных, содержащих информацию о деятельности и разработках членов Ассоциации;

· проводит конференции и семинары по обучению и повышению профессионального уровня персонала членов Ассоциации и иных организаций – субъектов профессиональной и/или хозяйственной деятельности в сфере охраны труда;

· организует подготовку и выпуск профильных периодических печатных и электронных изданий и СМИ, учебно-методических пособий, различных видов научно-технической документации, организует публикацию научных трудов, лекций, а также обучение различным аспектам своей деятельности в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.
2.5. Ассоциация для достижения своих целей имеет право:

· открывать счета в банках и иных кредитных организациях;

· создавать свои филиалы и представительства на территории Российской Федерации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. Филиалы и представительства Ассоциации не являются юридическими лицами и действуют на основании утвержденных Советом Ассоциации положений. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Ассоциации. Директор филиала или представительства назначается Генеральным директором Ассоциации и действует на основании выданной доверенности.

Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Ассоциации; 
- совершать сделки, принимать на себя обязательства, действовать на основании доверенности других лиц и выдавать доверенности другим лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· выступать истцом и ответчиком в судах и арбитражных судах;

· получать в установленном порядке кредиты в банках и иных кредитных организациях;

· распоряжаться своими средствами и имуществом;

· заключать договоры подряда и другие договоры гражданско-правового характера с физическими и юридическими лицами по направлениям своей деятельности;

· обладать иными правами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации;

· входить в состав других ассоциаций или аналогичных структур в качестве членов или учредителей.

· создавать хозяйственные общества, а также приобретать имущество для ведения деятельности, предусмотренной Уставом.
2.6.  Ассоциация для достижения своих целей:

· выполняет требования федеральных органов исполнительной власти в области охраны труда, других органов государственного регулирования, направленные на поддержание высоких стандартов хозяйственной и профессиональной деятельности в сфере охраны труда;

· представляет в федеральные органы исполнительной власти в области охраны труда необходимую отчетность, в соответствии с требованиями нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти в области охраны труда;

· исполняет обязательные для исполнения предписания федеральных органов исполнительной власти в сфере охраны труда и своевременно направляет отчеты об их исполнении;

· принимает меры по раскрытию информации, содержащейся в Уставе и внутренних документах Ассоциации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти в сфере охраны труда;

· осуществляет контроль за деятельностью своих филиалов и представительств и несет ответственность за их деятельность;

· при совершении сделок, а также иных действий соблюдает положение статьи 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях», относящиеся к конфликту интересов;

· неукоснительно соблюдает требования, содержащиеся в Уставе и внутренних документах Ассоциации, а также действующего российского законодательства и нормативных правовых актов регулирующих органов.

2.7.  Доходы от деятельности Ассоциации не могут перераспределяться между его членами и должны использоваться для достижения уставных целей. Допускается использование Ассоциацией своих средств на благотворительные цели.
3. МЕЖДУНАРОДНЫЕ СВЯЗИ
3.1. Ассоциация участвует в международной деятельности путем обмена опытом с зарубежными коллегами, подготовки и направления своих сотрудников для обучения за рубеж.

3.2. Ассоциация может заключать соглашения с зарубежными партнерами о проведении совместных конференций и других мероприятий, а также вступать в международные организации в соответствии с законодательством.

3.3. Ассоциация может принимать участие в разработке предложений в области регулирования трудовых отношений и решения социально-трудовых проблем по использованию принципов, заложенных в конвенциях и рекомендациях МОТ в сфере охраны труда.

3.4. Ассоциация может входить в состав международных организаций, занимающимися вопросами условий и охраны труда в качестве членов этих организаций.

4. ЧЛЕНСТВО В АССОЦИАЦИИ

4.1. Ассоциация открыта для вступления новых членов. Членство в Ассоциации является добровольным.

4.2. Прием нового члена в Ассоциацию осуществляется Советом Ассоциации на основании поданного им заявления в Совет Ассоциации с приложением документов, предусмотренных внутренним регламентом Ассоциации. Перечень документов, представляемым юридическим лицом в комплекте с заявлением о вступлении в члены Ассоциации, а также порядок их рассмотрения и принятия решения о приеме в члены Ассоциации определяется Положением о членстве.
4.3. Организации, подавшей заявление в члены Ассоциации, может быть отказано в приеме в Ассоциацию в случае неполноты или недостоверности указанных в заявлении сведений.

В случае принятия Советом Ассоциации решения о приеме в члены Ассоциации, организация приобретает статус члена Ассоциации с момента вынесения такого решения. Вступительный взнос в установленном размере, подлежит оплате членом Ассоциации не позднее десяти рабочих дней с момента вынесения решения о приеме в члены Ассоциации.

4.4.  Информация о приеме нового члена вносится в Реестр членов Ассоциации.
4.5.  Членами ассоциации могут быть как физические, так и юридические лица.
4.6.  Члены Ассоциации уплачивают членские взносы, размер и периодичность уплаты которых устанавливает Общее собрание членов Ассоциации.

4.7. Члены Ассоциации несут субсидиарную ответственность по обязательствам Ассоциации в размере суммы вступительного членского взноса, уплаченных в Ассоциацию.

4.8. Членство в Ассоциации может быть прекращено путем добровольного выхода из Ассоциации, либо в результате исключения из нее в соответствии с настоящим Уставом.

4.9. Добровольный выход из Ассоциации осуществляется на основании письменного заявления члена Ассоциации.

4.10.  Выбытие из числа членов Ассоциации не освобождает члена от ранее принятых обязательств по отношению к Ассоциации или отдельным ее членам до полного исполнения этих обязательств. Вступительные, членские и иные взносы при выходе или исключении из членов Ассоциации не возвращаются.

4.11. Решение об исключении членов Ассоциации принимает Общее собрание членов Ассоциации по следующим основаниям:

· ликвидация (банкротство) члена Ассоциации как юридического лица;

· невыполнение и равно отказ от выполнения требований настоящего Устава, или иных внутренних документов Ассоциации;

· несоблюдение требований Положения о правилах и стандартах профессиональной этики;

· по решениям органов Ассоциации, принятых ими в соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом, иными внутренними документами Ассоциации.

4.12. Решение об исключении члена из Ассоциации может быть принято также в случае неуплаты в установленные сроки вступительных, членских или иных обязательных для членов Ассоциации взносов.

4.13. В случае прекращения членства организации в Ассоциации, полномочия ее представителей в органах Ассоциации прекращаются автоматически.

4.14. В случае прекращения членства в течение финансового года Ассоциации, ежегодный членский взнос, остается положенным к оплате в полном объеме.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ
5.1. Членами Ассоциации являются учредители, а также вступающие в Ассоциацию юридические лица, осуществляющие на условиях совмещения, либо как исключительную, хозяйственную или профессиональную деятельность в сфере охраны труда, внесшие вступительный взнос и выполняющие положения настоящего Устава.

5.2. Члены Ассоциации должны отвечать требованиям и стандартам, установленным законодательством Российской Федерации, учредительными и внутренними документами Ассоциации.

5.3.  Члены Ассоциации имеют равные права и выполняют обязанности, в соответствии с настоящим Уставом и иными внутренними документами Ассоциации.

5.4. Члены Ассоциации имеют право:

· принимать участие в деятельности Ассоциации;

· вносить предложения в повестку дня Общего собрания членов и Совета Ассоциации вопросы, связанные с деятельностью Ассоциации, и участвовать в их реализации;

· обращаться в Ассоциацию с запросами, связанными с выполнением Ассоциацией и ее членами уставных целей;

· на избрание своих представителей в Совет Ассоциации и другие органы управления и контроля Ассоциации;

· участвовать в органах управления и контроля Ассоциации;

· получать сведения, касающиеся деятельности Ассоциации, состояния имущества Ассоциации, финансовой отчетности;

· получать информацию о деятельности Ассоциации, ее планах и программах;

· участвовать по своему усмотрению во всех мероприятиях Ассоциации;

· получать от Ассоциации консультативную, методическую, юридическую и иную помощь;

· передавать имущество Ассоциации во временное пользование;

· получать информацию из баз данных, ведение которых осуществляет Ассоциация, а также использовать технические средства и системы, принадлежащие Ассоциации, в порядке, установленном Советом Ассоциации;

· безвозмездно пользоваться услугами Ассоциации в порядке, установленном Советом Ассоциации;

· использовать принадлежность к Ассоциации в рекламных целях в порядке, установленном Советом Ассоциации;

· использовать логотип Ассоциации в своем фирменном обозначении и указывать принадлежность к Ассоциации в своих фирменных бланках;

· выйти из Ассоциации по письменному заявлению. Выбытие из числа членов Ассоциации не освобождает члена от ранее принятых обязательств по отношению к Ассоциации или отдельным ее членам до полного исполнения этих обязательств;

· оспаривать решения органов Ассоциации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

· осуществлять иные права, предусмотренные настоящим Уставом и внутренними документами Ассоциации.

5.5. Права члена Ассоциации не могут быть переданы третьим лицам, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.
5.6. Члены Ассоциации обязаны:

· способствовать осуществлению уставных целей Ассоциации;

· своевременно уплачивать установленные взносы в порядке и размерах, установленных Общим собранием членов Ассоциации;

· активно участвовать в деятельности органов Ассоциации;

· соблюдать положения настоящего Устава и внутренних документов Ассоциации;

· соблюдать требования нормативных правовых актов в области охраны труда;

· соблюдать принятые Ассоциацией принципы, правила и стандарты профессиональной деятельности и профессиональной этики как по отношению к другим членам Ассоциации, так и к третьим лицам;

· считать обязательным и выполнять решения Общего собрания членов Ассоциации, Совета Ассоциации, иных органов управления и контроля Ассоциации, принятые в пределах их компетенции;

· выполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Уставом и внутренними документами Ассоциации, а также действующим законодательством Российской Федерации;

· своевременно сообщать Ассоциации об изменении своего местонахождения;

· не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Ассоциации;

· своевременно предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с деятельностью Ассоциации.

6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ АССОЦИАЦИИ

Органами управления и контроля Ассоциации являются:

· Общее собрание членов Ассоциации;

· Совет Ассоциации;

· Председатель Совета Ассоциации;
· Единоличный исполнительный орган Ассоциации - генеральный директор;
· Наблюдательный совет Ассоциации;

· Контрольно-ревизионная комиссия.

6.1. Общее собрание членов Ассоциации

6.1.1. Высшим органом управления Ассоциации является Общее собрание членов Ассоциации.

6.1.2. Общее собрание членов Ассоциации полномочно рассматривать вопросы деятельности Ассоциации, отнесенные к его компетенции настоящим Уставом.
6.1.3. Основной задачей Общего собрания членов Ассоциации является обеспечение соблюдения Ассоциацией предмета и целей деятельности, предусмотренных настоящим Уставом.
6.1.4. Периодичность и порядок созыва Общего собрания членов Ассоциации, формирование повестки, порядок внесения в нее изменений и дополнений определяются в Положении об Общем собрании членов Ассоциации. 

6.1.5. К компетенции Общего собрания членов Ассоциации относятся следующие вопросы:

6.1.5.1. определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов формирования и использования ее имущества;
6.1.5.2. утверждение и изменение Устава Ассоциации;
6.1.5.3. образование Совета Ассоциации, избрание членов Совета, досрочное прекращение полномочий Совета или досрочное прекращение полномочий отдельных членов Совета Ассоциации;
6.1.5.4.  избрание Председателя Совета Ассоциации, досрочное прекращение полномочий Председателя Совета Ассоциации;
6.1.5.5.  избрание на должность генерального директора Ассоциации, досрочное прекращение полномочий генерального директора Ассоциации;
6.1.5.6. определение порядка приема в члены Ассоциации и исключения из членов Ассоциации;
6.1.5.7. утверждение размеров вступительного и периодических членских взносов, и порядка их уплаты;

6.1.5.8. утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Ассоциации;
6.1.5.9. принятие решения о реорганизации и ликвидации Ассоциации, назначение ликвидатора или ликвидационной комиссии;

6.1.5.10. утверждение Положения об Общем собрании членов Ассоциации, о Совете Ассоциации, внесение в них изменений;

6.1.5.11. утверждение Положения о правилах и стандартах профессиональной этики, внесение в него изменений и дополнений;

6.1.5.12. формирование Наблюдательного совета Ассоциации, избрание его Председателя и членов, принятие решений о досрочном прекращении их полномочий; 

6.1.5.13. утверждение Положения о Наблюдательном совете Ассоциации, внесение в него изменений и дополнений;

6.1.5.14. формирование Контрольно-ревизионной комиссии, избрание ее Председателя и членов, принятие решений о досрочном прекращении их полномочий;

6.1.5.15. утверждение отчетов Контрольно-ревизионной комиссии Ассоциации;

6.1.5.16. рассмотрение и утверждение долгосрочных и годовых планов и программ Ассоциации;

6.1.5.17. решение иных вопросов, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации отнесены к исключительной компетенции Общего собрания членов.

6.1.6. Общее собрание правомочно, если на нем присутствуют полномочные, представители  более половины всех членов Ассоциации. При решении вопросов на Общем собрании каждый член Ассоциации обладает одним голосом.

6.1.7. Решения указанного Общего собрания принимаются большинством голосов членов, присутствующих на собрании. 

6.1.8. Решения по вопросам исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации (п.п. 6.1.5.1. - 6.1.5.9 настоящего Устава) принимаются большинством в две трети голосов от общего числа голосов, присутствующих на Общем собрании членов Ассоциации. 

6.1.9. Вопросы, не отнесенные настоящим Уставом к исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации, могут быть переданы на решение Совету Ассоциации решением Общего собрания членов Ассоциации.

6.2. Совет Ассоциации

6.2.1. Совет Ассоциации является постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом и осуществляет общее руководство деятельностью Ассоциации.

6.2.2. Персональный состав Совета Ассоциации избирается Общим собранием членов Ассоциации ежегодно. Порядок избрания членов Совета и компетенция Совета Ассоциации определяется в настоящем Уставе и в Положении о Совете Ассоциации. 

6.2.3. Совет Ассоциации формируется из числа членов Ассоциации. В состав Совета обязательно входит генеральный директор Ассоциации.
6.2.4. Члены Совета Ассоциации не могут быть членами Контрольно-ревизионной комиссии Ассоциации. 

6.2.5. Совет Ассоциации вправе принимать решения по любым вопросам деятельности Ассоциации, за исключением вопросов, относящихся к компетенции Общего собрания членов Ассоциации, согласно настоящего Устава и действующего законодательства.

6.2.6. К компетенции Совета Ассоциации относятся следующие вопросы:

6.2.6.1. осуществление, подготовка и контроль за исполнением решений Общего собрания членов Ассоциации, Наблюдательного совета Ассоциации;

6.2.6.2. утверждение финансовых планов Ассоциации и внесение в них изменений и дополнений

6.2.6.3. утверждение стандартов и правил Ассоциации, внесение в них изменений;
6.2.6.4. утверждение внутренних документов Ассоциации, за исключением документов, утверждение которых находится в компетенции Общего собрания членов Ассоциации;

6.2.6.5. утверждение организационной структуры аппарата Ассоциации и ее численности;

6.2.6.6. утверждение Положений структурных подразделений аппарата Ассоциации, внесение в них изменений и дополнений;
6.2.6.7.  принятие решений о создании представительств и филиалов Ассоциации, назначение на должность директора представительств и филиалов, утверждение Положения о представительстве и филиале, принятие решений об учреждении Ассоциацией юридических лиц;

6.2.6.8. представление Общему собранию членов Ассоциации, кандидата для назначения и утверждения на должность Председателя Совета Ассоциации и генерального директора Ассоциации;
6.2.6.9. принятие решения об участии Ассоциации в некоммерческих организациях, выходе из состава членов этих некоммерческих организаций;
6.2.6.10. рассмотрение заявлений новых членов о вступление в состав Ассоциации и принятие решения о вступлении/отказе в члены Ассоциации;
6.2.6.11. иные вопросы, отнесенные настоящим Уставом к его компетенции, а также вопросы, переданные на его решение Общим собранием членов Ассоциации.
6.2.7. Вопросы, отнесенные настоящим Уставом к компетенции Совета Ассоциации, а также вопросы, переданные на решение Совету Ассоциации Общим собранием членов Ассоциации, не могут быть переданы на решение Председателю Совета Ассоциации и Генеральному директору Ассоциации.

6.2.8. Кандидатуры членов Совета Ассоциации представляются членами Ассоциации. Одно и тоже лицо может быть повторно избрано членом Совета Ассоциации без ограничения числа избраний.

6.2.9. Член Совета Ассоциации считается избранным, если в результате голосования он получил большинство голосов членов Ассоциации, присутствующих на Общем собрании.

6.2.10. Компетенция Председателя Совета Ассоциации определяется настоящим Уставом и в Положении о Совете Ассоциации.


6.2.11. Заседания Совета Ассоциации созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 (три) месяца, если большая частота заседаний Совета не предусмотрена действующим законодательством.  

6.2.12. Заседание Совета Ассоциации созывается Председателем Совета Ассоциации по его собственной инициативе, по требованию Генерального директора Ассоциации, по инициативе не менее 2 (двух) членов Совета Ассоциации.

6.2.13. Заседание Совета Ассоциации правомочно, если на нем присутствует более половины от списочного состава его членов. Каждый член Совета при голосовании имеет один голос. В случае равенства голосов голос Председателя Совета является решающим.

6.2.14. Решения Совета Ассоциации принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета.
6.2.15.  Любой член Совета Ассоциации вправе вносить на рассмотрение Совета Ассоциации любые вопросы, входящие в компетенцию Совета в соответствии с действующим законодательством, Уставом Ассоциации и Положением о Совете Ассоциации.

6.2.16. Любой член Совета вправе сложить с себя полномочия, предупредив об этом Совет Ассоциации в письменной форме. 

6.2.17. Члены Совета Ассоциации должны соблюдать интересы Ассоциации, способствовать достижению целей ее деятельности и не должны использовать возможности, связанные с осуществлением ими своих функций, или допускать использование таких возможностей в целях, противоречащих целям, указанным в Уставе Ассоциации.

6.2.18.  Все члены Совета Ассоциации имеют равные права.

6.3. Председатель Совета Ассоциации

6.3.1. Председатель Совета Ассоциации избирается Общим собранием членов Ассоциации сроком на 1 (один) год и может быть переизбран. 
6.3.2. Председатель Совета Ассоциации подотчетен Общему собранию членов Ассоциации и Совету Ассоциации.

6.3.3. Председатель Совета Ассоциации действует в интересах Ассоциации и несет ответственность за результаты и законность деятельности Совета Ассоциации.

6.3.4. Председатель Совета Ассоциации в рамках своей компетенции осуществляет следующие функции:

- председательствует на заседаниях Совета Ассоциации;

- созывает заседания Совета Ассоциации, подписывает решения Совета Ассоциации, утверждает своей подписью документы, принятые и утвержденные Советом Ассоциации и Общим собранием членов Ассоциации;

- утверждает в должности руководителя Наблюдательного совета и Контрольно-ревизионной комиссии Ассоциации;

- вносит дополнения в повестку дня Общего собрания членов Ассоциации по основаниям и в порядке, определенным в Положении об Общем собрании членов Ассоциации;

- координирует деятельность Совета Ассоциации по выполнению решений Общего собрания членов Ассоциации;

- подписывает контракт (договор) с Генеральным директором Ассоциации.

6.3.5. Председатель Совета Ассоциации вправе в любое время отказаться от исполнения своих обязанностей, предупредив об этом Совет Ассоциации в письменной форме не менее чем за два месяца.
6.3.6. Ассоциация не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам ее высшего органа управления, а также членам Совета Ассоциации, Председателю Совета за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе.

6.4. Генеральный директор Ассоциации
6.4.1. Единоличный исполнительный орган Ассоциации – Генеральный директор, осуществляет текущее руководство деятельностью Ассоциации, решает вопросы хозяйственной и иной деятельности, не отнесенные к компетенции Общего собрания и Совета Ассоциации.

6.4.2. Генеральный директор избирается Общим собранием членов Ассоциации, сроком на 5 (пять) лет. 

6.4.3. Генеральный директор подотчетен Совету Ассоциации и Общему собранию членов Ассоциации.

6.4.4. Генеральный директор действует в интересах Ассоциации и несет ответственность за результаты и законность деятельности Ассоциации.
6.4.5. Генеральный директор без доверенности осуществляет действия от имени Ассоциации, подписывает документы, заключает сделки в пределах своей компетенции, представляет ее интересы во всех органах и организациях по вопросам, касающимся деятельности Ассоциации, выдает доверенности, открывает в банках расчетный, валютный и другие счета, пользуется правом распоряжаться средствами и имуществом Ассоциации с учетом ограничений, установленных учредительными документами, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Ассоциации.

6.4.6. Порядок осуществления деятельности Генерального директора устанавливается внутренними документами Ассоциации.

6.5. Наблюдательный совет Ассоциации
6.5. 1. Наблюдательный совет Ассоциации является консультативно-экспертным и совещательным органом Ассоциации.
6.5.2. В состав Наблюдательного совета Ассоциации могут входить лица, не являющиеся членами Ассоциации. Членами Наблюдательного совета могут быть представители государственных органов власти Российской Федерации, авторитетные деятели в области охраны труда. Состав Наблюдательного совета утверждается Общим собранием членов Ассоциации.

6.5.3. Основными задачами Наблюдательного совета являются:

· выработка рекомендаций по направлениям деятельности Ассоциации;

· обеспечение эффективного взаимодействия Ассоциации с государственными и негосударственными организациями, занимающимися организацией, развитием, регулированием и контролем в области охраны труда.

6.5.4. Деятельность Наблюдательного совета строится в соответствии с настоящим Уставом, Положением о Наблюдательном совете Ассоциации и внутренними документами Ассоциации. 

Контрольным органом Ассоциации, подотчетным Общему собранию членов и осуществляющим внутренний аудит Ассоциации, является Контрольно-ревизионная комиссия.
6.6. Контрольно-ревизионная комиссия

6.6.1. Контрольно-ревизионная комиссия осуществляет проверку годового отчета о финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации, кассы и имущества Ассоциации. Состав Контрольно-ревизионной комиссии избирает Общее собрание членов. Председатель Контрольно-ревизионной комиссии избирается из числа ее членов и утверждается на Общем собрании членов Ассоциации. В состав Контрольно-ревизионной комиссии могут входить исключительно представители членов Ассоциации.

6.6.2. Не реже одного раза в год Контрольно-ревизионная комиссия представляет Общему собранию членов Ассоциации отчет о проверке финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации.

6.6.3. Контрольно-ревизионная комиссия избирается в количестве не менее 3 (трех) человек сроком на 4 (четыре) года. Председатель и члены комиссии могут переизбираться неограниченное число раз.

6.6.4. Генеральный директор Ассоциации предоставляет Контрольно-ревизионной комиссии все необходимые для проведения ревизий сведения и материалы по запросу Председателя Контрольно-ревизионной комиссии.

6.6.5. Порядок формирования, срок полномочий, правила деятельности Контрольно-ревизионной комиссии и требования к ее членам устанавливается настоящим Уставом, Положением о Контрольно-ревизионной комиссии и иными внутренними документами Ассоциации.

7.  Конфликт интересов. Ответственность лиц, входящих

в органы управления Ассоциации

7.1.
Заинтересованные лица, определяемые в соответствии с законодательством Российской Федерации о некоммерческих организациях, обязаны соблюдать интересы ассоциации, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности Ассоциации или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом.

7.2.
В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в действиях (сделке), стороной которой является или намеревается быть Ассоциация, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Ассоциации в отношении существующей или предполагаемой сделки:

- это лицо обязано воздержаться от совершения такого действия (сделки) и сообщить о своей заинтересованности Совету Ассоциации;

- действие (сделка) может быть совершена имеющим заинтересованность лицом с одобрения Совета Ассоциации.

Решение об одобрении действия (сделки) принимается большинством голосов незаинтересованных членов Совета Ассоциации.

7.3.
Заинтересованное лицо несет перед Ассоциацией ответственность в размере убытков, причиненных им Ассоциации.

Если убытки причинены Ассоциации несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Ассоциацией является солидарной.

8. ИСТОЧНИКИ ОБРАЗОВАНИЯ СРЕДСТВ И ИМУЩЕСТВА АССОЦИАЦИИ, И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

8.1. Ассоциация может иметь в собственности земельные участки, здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги, иное имущество, в том числе имущественные права.

Ассоциация может также владеть и пользоваться указанными объектами на ином законном основании.

8.2. Источниками формирования имущества Ассоциации в денежной и иных формах являются:

- регулярные и единовременные поступления от членов Ассоциации (вступительные, членские и целевые взносы);

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
- доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;

- доходы, полученные от размещения денежных средств на банковских депозитах;

- другие, не запрещенные законом поступления.  

8.3. Порядок, сроки и размер внесения вступительных и периодических членских  взносов определяется в соответствии с настоящим Уставом, Учредительным договором и Положением о сроках и порядке уплаты отчислений на нужды Национальной ассоциации центров охраны труда.
8.4. Периодические членские взносы используются на формирование имущества Ассоциации, содержание аппарата управления и иных служб, на обеспечение деятельности Ассоциации, предусмотренной настоящим Уставом.

8.5. Целевые взносы предназначены для финансирования конкретных мероприятий и программ. Срок, размер и форма внесения целевых взносов устанавливается Советом Ассоциации.

8.6. Ассоциация вправе привлекать в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые ресурсы, пожертвования, целевые взносы юридических и физических лиц.

8.7. Членские взносы, а также иное имущество, переданное членом Ассоциации в собственность Ассоциации, либо его стоимость возврату, либо компенсации члену Ассоциации не подлежит.

8.8. Все доходы Ассоциации, в том числе полученные от участия в деятельности юридического лица, учредителем или участником которого является Ассоциация, могут быть использованы исключительно для достижения целей, определенных настоящим Уставом, и не подлежат распределению между членами Ассоциации в качестве их доходов.

9. АССОЦИАЦИЯ И ОРГАНЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ,

ОРГАНЫ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
9.1. Ассоциация взаимодействует с органами государственной власти и органами местного самоуправления Российской Федерации в интересах охраны труда, обеспечения благоприятных условий профессиональной и хозяйственной деятельности членов Ассоциации.

9.2. Ассоциации могут оказывать экономическую поддержку в соответствии со ст. 31 Федерального закона от 12.01.96 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» органы государственной власти и местного самоуправления Российской Федерации в пределах своей компетенции.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ

10.1.  Все изменения в Устав Ассоциации вносятся на основании Решений Общего собрания членов Ассоциации.

10.2. Регистрация изменений в Устав Ассоциации осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и вступают в силу с момента их государственной регистрации.

11. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ
11.1. Ассоциация осуществляет ведение бухгалтерского учета и представляет финансовую отчетность в порядке, установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

11.2. Порядок и формы представления в федеральный орган исполнительной власти в области охраны труда отчетности Ассоциации устанавливаются нормативными правовыми актами федерального органа исполнительной власти в области охраны труда.

11.3. Финансово-хозяйственный год Ассоциации считается с 01 января по 31 декабря календарного года.

11.4. Годовой отчет, бухгалтерский отчет, счет прибылей и убытков Ассоциации подтверждаются аудиторской проверкой и утверждаются Советом Ассоциации. Информация, содержащаяся в годовом бухгалтерском отчете и бухгалтерском балансе Ассоциации, подлежит раскрытию в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными актами федерального органа исполнительной власти в области охраны труда.

 11.5. Ассоциация предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, членам Ассоциации и иным лицам в соответствии с законодательством Российской
 Федерации и учредительными документами Ассоциации.

12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ АССОЦИАЦИИ

12.1.  Реорганизация и ликвидация Ассоциации осуществляются:

12.1.1.  добровольно по решению общего собрания членов Ассоциации, в том числе в связи с достижением цели, ради которой она была создана;

12.1.2. по решению суда по основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации.

12.2. Ассоциация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

12.3. Реорганизация Ассоциации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. 
12.4. Ассоциация по решению своих членов может быть преобразована в общественную организацию, автономную некоммерческую организацию или фонд.  При преобразовании некоммерческой организации к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованной некоммерческой организации в соответствии с передаточным актом.

12.5. Ассоциация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций). 

При реорганизации Ассоциации в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации. 

12.6. Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации организации (организаций) и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной организации осуществляются в порядке, установленном федеральными законами. 
12.7. В случае принятия решения о ликвидации Ассоциации общее собрание членов ассоциации назначает в установленном законом порядке ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации Ассоциации в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях». 

12.8. С момента принятия решения о ликвидации Ассоциации срок исполнения ее обязательств перед кредиторами считается наступившим.

12.9. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Ассоциации. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от имени Ассоциации выступает в суде. Ликвидационная комиссия обязана действовать добросовестно и разумно в интересах ликвидируемой некоммерческой организации, а также её кредиторов.

Решения об утверждении промежуточного ликвидационного баланса и об утверждении ликвидационного баланса принимаются общим собранием членов Ассоциации.

12.9. При ликвидации Ассоциации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется Ассоциацией на цели, в интересах которых она была создана. В случае, если использование имущества Ассоциации в соответствии с установленными настоящим Уставом целями не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

12.10. Ликвидация Ассоциации считается завершенной, а Ассоциация - прекратившей существование после внесения сведений о её прекращении в единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном законом.

12.11. При реорганизации Ассоциации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами его правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в специализированные архивы, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив административного округа, на территории которого находится Ассоциация. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Ассоциации в соответствии с требованиями архивных органов.
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