	Формат мероприятия


	Круглый стол

	Название мероприятия 


	Основные направления дальнейшего совершенствования охраны труда. Создание и функционирование системы управления охраной труда в организациях 

	Организаторы мероприятия

	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России

	Модератор

(Фамилия, имя, отчество, должность, телефон, e-mail)
	Представитель Минтруда России 

	Дата, время и место проведения 
(дата, продолжительность в часах, № зала/зоны)
	19 октября 2016 г. 12:00-14:00, зал № 4 (100 чел)

	Целевая аудитория

	Представители работодателей и профсоюзов; специалисты по охране труда; представители федеральных и региональных органов власти; представители территориальных органов Федеральной службы по труду и занятости и Фонда социального страхования; представители саморегулируемых организаций в области охраны труда.  

	Предполагаемое количество участников
	90 чел.

	Основные спикеры
(Фамилия, имя, отчество, должность, тема доклада, длительность выступления, телефон, e-mail,)
	1. Представитель Минтруда России
«Основные направления реформирования государственного управления охраной труда»
(15 минут)
2. Представитель от международных участников конференции

«Международный опыт оценки и управления рисками»

(15 минут)

3. Представитель ФСС

«Основные направления реформирования системы социального страхования, обеспечение приоритета финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников»
(15 минут)

4. Представитель ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России

«Основные подходы к оценке и управлению профессиональными рисками»  
(15 минут)

5. Представитель ПАО «Газпром»
«Экономический эффект от внедрения системы управления охраной труда на предприятии, относящемся к категории объектов повышенной опасности» 

(15 минут)

6. Представитель Нефтегазстройпрофсоюза

«Роль профсоюзов (работников) в оценке и управлении рисками»

(15 минут)

7. Дискуссия – 30 минут



	Основная проблематика

	В течение 2016 года Минтрудом России проводится активная работа по модернизации и реформированию системы управления охраной труда как на государственном уровне, так и для предприятий и организаций. Основное направление государственной политики в этой области – использование программно-целевого подхода к управлению охраной труда, а также разработка механизмов перехода на риск-ориентированные модели обеспечения безопасности и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности с учетом международного опыта. 

	Основные вопросы для обсуждения

	Основные направления актуализации законодательства по охране труда Российской Федерации

Международный опыт корпоративных программ в области управления рисками и снижения их уровней

Реформирование страховых механизмов с целью содействия работодателям вкладывать средства в улучшение условий труда и профилактические мероприятия

Подходы к методическому обеспечению оценки и управления рисками, которые могут помочь работодателям выбрать наиболее оптимальные методы в соответствии со спецификой своей экономической деятельности

Целесообразность и экономическая эффективность внедрения систем управления охраной труда с точки зрения работодателей

В каких формах работник может и должен участвовать в оценке и управлении профессиональными рисками на своем рабочем месте и на уровне своего предприятии

   

	Ожидаемый результат

	Обмен информацией и передовым опытом в области наиболее эффективных форм и методов управления охраной труда и профессиональными рисками


