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СЕМИНАРА – ТРЕНИНГА  ДЛЯ ЭКСПЕРТОВ ПО СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКЕ УСЛОВИЙ ТРУДА, СПЕЦИАЛИСТОВ ИСПЫТАТЕЛЬНЫХ ЛАБОРАТОРИЙ СИСТЕМЫ ДОБРОВОЛЬНОЙ СЕРТИФИКАЦИИ ОРГАНИЗАЦИЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ, ПРОДУКЦИИ И ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

Москва 2016г.

	МЕТОД СЕРТИФИКАЦИИ ПРОДУКЦИИ
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Руководитель ЦО СДСОТ

_____________ Н.Н.Новиков
«___»_______________2016г.


ПРОГРАММА

Семинара – тренинга для экспертов по специальной оценке условий труда, специалистов испытательных лабораторий 
Системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда
проводимых  Национальной ассоциацией центров охраны труда, г. Москва и Коллегиальным представительством в Южном федеральном округе "НАЦОТ-ЮГ" 
Цикл №1.
Категории обучаемых: эксперты по специальной оценке условий труда, специалисты организаций, проводящих СОУТ, специалисты служб охраны труда, другие должностные лица, на которых возложены обязанности по организации, проведению и реализации результатов специальной оценке условияй труда, члены комиссий организаций по проведению специальной оценке условиям труда.

Цель семинара: 
· ознакомить слушателей с принципами и основными положениями оценки качества по результатам специальной оценке условий труда на соответствие действующих нормативных правовых актов;
· ознакомить слушателей с информационным обеспечением испытательных лабораторий, определяющих оценку условий труда по условиям труда в соответствии с их областью аккредитации;

· приобрести практические навыки эксплуатации средств измерений при оценке условий, разбор типичных ошибок оценки условий труда и приобретение практических навыки оформления протоколов специальной оценке условий труда; получить навыки по работе алгоритмов решения практических задач установления в организациях льгот и надбавок по результатам специальной оценке условий труда, отработка практических подходов по разработке рекомендаций улучшения условий труда.
Объем семинара:

Лекционно-методическая и организационная часть семинара - тренинга 20ч.
Практическая часть – 12ч

Проверка результатов практических работ, тестирование, консультации и подведение итогов семинара – 4ч.
ПРОГРАММА СЕМИНАРА
	№ п/п
	Наименование разделов и тем


	Часы

	1.
	Регистрация участников семинара, открытие семинара. 

 
	2

	
	Направления Минтруда России по совершенствованию и развитию нормативно-правовых актов регламентирующих выполнение работ по специальной оценке условий труда и охране труда.
	2

	2. 
	Организация проведения специальной оценки условий труда на  рабочих местах:

Анализ штатного расписания и приведение его в соответствие с "общероссийским классификатором профессий и должностей",
Обследование рабочих мест с учетом специфики и характера производства
Идентификация вредных и опасных факторов производственной среды, подлежащих инструментальной оценке, с целью определения фактических значений их параметров
Инвентаризация рабочих мест подлежащих специальной оценке условий труда, составление перечня рабочих мест
Сбор необходимой информации (анализ технической документации на основное и вспомогательное оборудование, изучение технологических карт, процессов, инструкций по охране труда, выдаваемых СИЗ, предоставление льгот и доплат, дополнительные дни к отпуску, выдача молока и т.д.
Подготовка проекта документов на проведение специальной оценке условий труда
	2

	
	Особенности проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах отдельных категорий медицинских работников Практические навыки оформления отчета эксперта при выполнении работ по СОУТ отдельных категорий медицинских работников* (Приказ минтруда от 24 апреля 2015 г. № 250н)
Особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах работников, трудовая функция которых состоит в подготовке к спортивным соревнованиям и в участии в спортивных соревнованиях по определенному виду спорта Практические навыки оформления отчета эксперта при выполнении работ по СОУТ  (Приказ Минтруда РФот 1 июня 2015 г. № 335н)
 Особенности проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах работников, перечень профессий и должностей которых утвержден постановлением Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2007 г. № 252» Практические навыки оформления отчета эксперта при выполнении работ по СОУТ  (Пр. Минтруда РФ от 14 ноября 2014 г. № 882н)
	2

	5.
	 Методы оценки условий труда по химическому фактору и АПДФ:

Нормативная документация оценки условий труда по химическому фактору и АПДФ.

Типичные ошибки оценки условий труда по химическому фактору и АПДФ. Методические аспекты использования индикаторных трубок при исследовании воздуха рабочей зоны. 

Установление льгот и надбавок за вредные условия труда под воздействием химических факторов и АПДФ.

 Практические занятия по оценке условий труда по по химическому фактору и АПДФ на основе готовых измерений, оформление протоколов исследований (измерений)
	4

	
	Аккредитация и подтверждение компетентности испытательных лабораторий. Требования Росаккредитации и Минтруда России

· новая документация по аккредитации лабораторий в соответствии с требованиями Федеральной службы по аккредитации лабораторий (Росаккредитация);

· внутренний контроль качества результатов измерений в аккредитованных лабораториях в соответствии с требованиями ГОСТ Р ИСО/МЭК 17025 и ГОСТ Р 5725;

· пробоотбор, подготовка оборудования, методики измерений;

· прослеживаемость в аккредитованных лабораториях.
	4

	
	Методы оценки условий труда по биологическому фактору. 

Нормативная документация оценки условий труда по биологическому фактору. 

Установление льгот и надбавок за вредные условия труда под воздействием биологического фактора.


	2

	
	Методы оценки условий труда по виброакустическим факторам:

Нормативная документация специальной оценки условий труда по виброакустическим факторам.

Методические аспекты оценки условий труда по виброакустическим факторам (стационарные рабочие места и транспортные средства двигающиеся по регламентируемому маршруту).

Требования к оформлению рабочих журналов и протоколов оценки условий труда по виброакустическим факторам.

   Практические занятия по измерениям шума и вибрации. Практические навыки оформления протоколов оценки условий труда по виброакустическим факторам. 
Установление льгот и надбавок за вредные условия труда под воздействием виброакустическим факторам.

Практические навыки разработки рекомендаций по улучшению условий труда на рабочих местах с вредными факторами (виброакустические факторы), использованию СКЗ и СИЗ.
	4

	
	Методы оценки условий труда по факторам неионизирующих излучений:

Практические навыки работы со средствами измерений при оценке условий труда по факторам неионизирующих  излучений. Типичные ошибки оценки условий труда по факторам неионизирующих и излучений.
	2

	
	Особенности проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах работников, занятых на подземных работах. Практические навыки оформления отчета эксперта при выполнении работ по СОУТ (Пр Минтруда РФ  от 9 декабря 2014 г. № 996н)
Осбенности проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах членов экипажей морских судов, судов внутреннего плавания и рыбопромысловых судов.  Практические навыки оформления отчета эксперта при выполнении работ по СОУТ (Пр. Минтруда РФ  от 18 мая 2015 г. № 301н)

	2

	8
	 Методика снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном соответствующим техническим регламентом:             

Приказ Минтруда РФ от 05.12.2014 № 976н

Оформление протокола оценки эффективности средств индивидуальной защиты, практическое занятие

	2 

	
	Самостоятельные практические занятия по выполнению работ по оформлению

протоколов оценки условий труда;

карт оценки условий труда;

установление льгот и надбавок за вредные условия труда под воздействием ВПФ;

разработки рекомендаций по улучшению условий труда на рабочих местах с вредными и опасными  производственными факторами, использованию СИЗ и СКЗ;
	4

	
	Проверка результатов практических работ, тестирование специалистов испытательных лабораторий, консультации и подведение итогов семинара и выдача свидетельств об участии в семинаре испытательных лабораторий СДСОТ, и допуске на право проведения измерений и оценки условий труда на рабочих местах
	4

	 
	ИТОГО:
	36
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