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Материалы к вопросу.3 

Проект

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации (в части реформирования системы обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) 
Статья 1

Внести в Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, № 31, ст. 3803; 1999, № 29, ст. 3702; 2000, № 2, ст. 131; 2001, № 44, ст. 4152; 2002, № 1, ст. 2, ст. 3, № 7, ст. 628, № 48, ст. 4737; 2003, № 6, 
ст. 508, № 17, ст. 1554; № 28,ст. 2887, № 43, ст. 4108, № 50, ст. 4852, № 52, 
ст. 5037; 2004, № 35,ст. 3607, № 49, ст. 4851; 2005, № 1 (ч. 1), ст. 28, № 52 (ч. 1), ст. 5593; 2006, № 52 (ч. 1), ст. 5500, 2007, № 1 (ч. 1), ст. 22, № 30, ст. 3797, ст. 3806; 2008, № 30 (ч. 2), ст. 3616; 2009, № 30, ст. 3739, № 48, ст. 5745; 2010, 
№ 21, ст. 2528, № 31, ст. 4195; № 49, ст. 6409, № 50, ст. 6606, ст. 6608; 2011, 
№ 45, ст. 6330; № 49, ст.7061, 2012, № 10, ст. 1164; 2013, № 14, ст. 1644, 
№ 27, ст. 3477, № 49, ст. 6332 № 51, ст. 6678, 2014, № 14, ст. 1551, № 26, 
ст. 3394, № 30, ст. 4217, № 49, ст. 6915) следующие изменения:
1) в статье 3:

а) в абзацах втором, шестом и десятом слова «профессиональной» исключить;

б) абзац девятый изложить в следующей редакции:

страховой случай -    подтвержденный в установленном порядке факт повреждения здоровья застрахованного вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, наличия начальных признаков профессионального заболевания, которые влекут возникновение обязательства страховщика осуществлять обеспечение по обязательному социальному страхованию;»;
в) в абзаце одиннадцатом:

слово «профессиональной» исключить;

 после слов «им трудоспособности» дополнить словами «и (или) смерть»;
г) абзацы семнадцатый и восемнадцатый изложить в следующей редакции:
«трудоспособность – способность человека к выполнению работы определенного объема и качества;

степень утраты трудоспособности – выраженное в процентах стойкое снижение способности застрахованного осуществлять трудовую деятельность, независимо от его квалификации и профессии (специальности)»;
д) дополнить новыми абзацами следующего содержания:

«начальные признаки профессионального заболевания – выявленное в установленном порядке состояние ухудшения здоровья застрахованного, которое может повлечь развитие профессионального заболевание; 
трудовая деятельность застрахованного - выполнение застрахованным лицом работы по любой профессии (специальности) и (или) должности;

реабилитация застрахованного - система мероприятий, проводимая в целях социальной адаптации застрахованного и направленная на полное или частичное восстановление утраченной им трудоспособности вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, а также на сокращение рисков ухудшения его здоровья;
ранняя реабилитация застрахованного - мероприятия, проводимые  непосредственно после получения застрахованным повреждений здоровья вследствие несчастного случая на производстве в период временной нетрудоспособности застрахованного до её восстановления или установления застрахованному стойкой утраты трудоспособности;

активная комплексная реабилитация застрахованного - мероприятия, проводимые с момента установления учреждением медико-социальной экспертизы застрахованному стойкой утраты трудоспособности, в период его профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования и (или) осуществления трудовой деятельности;

пассивная реабилитация застрахованного - мероприятия, проводимые в отношении застрахованного, который не осуществляет трудовую деятельность и которому учреждением медико-социальной экспертизы установлена стойкая утрата трудоспособности;

программа реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания – документ, содержащий комплекс необходимых реабилитационных мероприятий, разрабатываемый:
- в период временной нетрудоспособности застрахованного врачебной комиссией медицинской организации, осуществляющей лечение, и страховщиком в лице представителя службы профилактического и реабилитационного менеджмента;

- в период стойкой утраты трудоспособности застрахованного учреждением медико-социальной экспертизы и страховщиком в лице представителя службы профилактического и реабилитационного менеджмента;
целевой денежный сертификат – именной документ, подтверждающий право застрахованного лица, имеющего программу реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, на получение отдельных видов реабилитации в пределах суммы, определенной в сертификате;

индивидуальный (персонифицированный) учет – система учета сведений о лицах, застрахованных по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Иные понятия и термины, используемые в настоящем Федеральном законе, применяются в том значении, в каком они используются в других законодательных актах Российской Федерации.»;

2) дополнить статьей 4.1. следующего содержания: 

        «Статья 4.1.  Полномочия Фонда социального страхования Российской Федерации в системе обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

1. Фонд социального страхования Российской Федерации вправе осуществлять полномочия учредителя подведомственных ему организаций, создаваемых в форме федеральных государственных бюджетных учреждений, федеральных государственных казенных учреждений, федеральных государственных автономных учреждений и в других организационно-правовых формах, осуществляющих научно-исследовательскую, экспертную деятельность и деятельность по оказанию услуг в сфере профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, медицинской, социальной и трудовой реабилитации застрахованных лиц, охране труда застрахованных лиц, санаторно-курортного лечения, профессиональной подготовки и переподготовки специалистов.

2. Фонд социального страхования Российской Федерации: 

1) разрабатывает программы совершенствования системы комплексной 
(медицинской, социальной и трудовой) реабилитации застрахованных по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также принимает участие в разработке программ по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

2) организует работу по подготовке и повышению квалификации специалистов для системы обязательного социального страхования;

3) разрабатывает предложения по тарифам страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

4) осуществляет индивидуальный (персонифицированный) учет застрахованных лиц, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в системе обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.»;

3) в статье 7 
а) в абзаце 6 пункта 2 после слов «Иждивенство несовершеннолетних детей»  дополнить словами «в том числе старше 18 лет, обучающихся по очной форме обучения, но не более чем до 23 лет».
б) дополнить пунктом 31. следующего содержания: «3¹. Право на получение единовременной страховой выплаты в случае смерти застрахованного в результате наступления страхового случая имеют также супруг (супруга), родители (усыновители), дети (усыновленные) независимо от возраста, трудоспособности, а также факта нахождения на иждивении погибшего (умершего) застрахованного.»;
4) пункты 1 и 2 статьи 8 изложить в следующей редакции:

«1. Обеспечение по страхованию осуществляется в виде:

1) пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого в связи со страховым случаем и выплачиваемого за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

2) страховых выплат:

единовременной страховой выплаты лицам, имеющим право на получение такой выплаты в случае смерти застрахованного; 

разовой страховой выплаты застрахованному;

ежемесячных страховых выплат застрахованному либо лицам, имеющим право на получение таких выплат в случае его смерти;

3) оплаты расходов, связанных с медицинской, социальной и трудовой реабилитацией застрахованного, осуществляемых на территории Российской Федерации, при наличии прямых последствий страхового случая, на:
медицинскую реабилитацию, включающую: 

медицинскую помощь (первичную медико-санитарную помощь, специализированную, в том числе высокотехнологичную, медицинскую помощь) застрахованному лицу, включая медицинскую реабилитацию непосредственно после произошедшего несчастного случая на производстве, признанного страховым (далее – медицинская помощь), и транспортировку при переводе из одной медицинской организации в другую, до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты трудоспособности;

приобретение лекарственных препаратов для медицинского применения и медицинских изделий;

санаторно-курортное лечение в медицинских организациях (санаторно-курортных организациях), включая оплату медицинской помощи, осуществляемой медицинскими организациями (санаторно-курортными организациями) в профилактических, лечебных и реабилитационных целях на основе использования природных лечебных ресурсов, в том числе в условиях пребывания в лечебно-оздоровительных местностях и на курортах, а также - проживания и питания застрахованного, оплату проживания и питания сопровождающего его лица, в случае если сопровождение обусловлено медицинскими показаниями, оплату отпуска застрахованного (сверх ежегодно оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период его санаторно-курортного лечения и проезда к месту санаторно-курортного лечения и обратно;

социальную реабилитацию, включающую: 

оплату постороннего (специального медицинского и бытового) ухода за застрахованным;

обеспечение техническими средствами реабилитации, протезами, протезно-ортопедическими изделиями, в том числе путем предоставления целевого денежного сертификата;

обеспечение транспортными средствами при наличии соответствующих медицинских показаний и отсутствии противопоказаний к вождению, их текущий и капитальный ремонт и оплату расходов на горюче-смазочные материалы, обучение застрахованного вождению транспортного средства;

проезд застрахованного, а в необходимых случаях и на проезд сопровождающего его лица, в случае если сопровождение обусловлено медицинскими показаниями, для получения медицинской помощи, включая медицинскую реабилитацию, непосредственно после произошедшего несчастного случая на производстве до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты трудоспособности, санаторно-курортного лечения в медицинских организациях (санаторно-курортных организациях), транспортного средства, заказа, примерки, получения, ремонта, замены протезов, протезно-ортопедических изделий, ортезов, технических средств реабилитации, а также по направлению страховщика для проведения освидетельствования (переосвидетельствования) в федеральных учреждениях медико-социальной экспертизы и проведения экспертизы связи заболевания с профессией в учреждение, осуществляющее такую экспертизу;
трудовую реабилитацию, включающую профессиональное обучение (переобучение), оплату расходов на переоборудование рабочего места;
4) оплаты отпуска застрахованного (сверх ежегодно оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период его профилактического лечения и проезда к месту профилактического лечения и обратно;
5) оплаты расходов на профилактическое лечение застрахованного с начальными признаками профессионального заболевания, осуществляемое на территории Российской Федерации, по заключению центра профессиональной патологии либо иной медицинской организации, имеющей право на проведение экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией;
6) ежемесячной компенсационной выплаты за утрату заработка вследствие досрочного оставления работы в условиях с вредными и (или) опасными производственными факторами;

7) доплаты к ежемесячной страховой выплате лицам, имеющим группу инвалидности вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;
8) оплаты расходов на дополнительный медицинский осмотр.
2. В период ранней реабилитации оплата расходов осуществляется на основании решения врачебной комиссии медицинской организации, осуществляющей лечение пострадавшего, и страховщика, указанных программах ранней реабилитации. 

В период ранней реабилитации производится оплата расходов на мероприятия, указанные в абзацах третьем, четвертом, восьмом, десятом подпункта 3 пункта 1 настоящей статьи.
В период активной комплексной реабилитации производится оплата расходов на мероприятия, указанные в абзацах четвертом, пятом, седьмом, восьмом, девятом, десятом, одиннадцатом подпункта 3 пункта 1 настоящей статьи.
В период пассивной реабилитации  производится оплата расходов на мероприятия, указанные в абзацах четвертом и пятом (не чаще одного раза в три календарных года, а застрахованным с последствиями травм спинного мозга и передвигающимся с помощью колясок – по медицинским показаниям, но не чаще одного раза в календарном году), седьмом и восьмом (в рамках федерального перечня реабилитационных мероприятий, технических средств реабилитации и услуг, предоставляемых инвалиду), десятом подпункта 3 пункта 1 настоящей статьи.

Условия, размеры и порядок оплаты расходов, проводимых в период профилактического лечения и реабилитации, определяются Правительством Российской Федерации. 

В период отбывания наказания физических лиц, осужденных к лишению свободы и привлекаемых к труду страхователем, страховщиком осуществляется оплата расходов на медицинскую и социальную реабилитацию, предусмотренных абзацами третьем, четвертом, восьмом подпункта 3 пункта 1 настоящей статьи. 

Если застрахованный одновременно имеет право на бесплатное или льготное получение одних и тех же видов помощи, обеспечения или ухода в соответствии с настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, ему предоставляется право выбора соответствующего вида помощи, обеспечения или ухода по одному основанию.»;

5) дополнить статьей 81 следующего содержания:
«Статья 8¹. Профилактические мероприятия в случае выявления у застрахованных начальных признаков профессионального заболевания

1. Застрахованные, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на основании выявленных в результате периодических  медицинских осмотров начальных признаков профессиональных заболеваний, направляются страховщиком на профилактическое лечение в медицинские организации, в том числе в подведомственные страховщику учреждения.

2. Длительность профилактического лечения при наличии выявленных начальных признаков профессионального заболевания составляет 21 день.

3. На весь период профилактического лечения и проезда к месту профилактического лечения и обратно страхователь за счет средств страховщика производит оплату отпуска застрахованного (сверх ежегодно оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации).

4. По окончанию профилактического лечения осуществляется дополнительный медицинский осмотр застрахованного за счет средств страховщика. В случае устранения начальных  признаков профессионального заболевания в результате проведенного профилактического лечения, работник возвращается на прежнее место работы. В случае наличия (сохранения) начальных признаков профессионального заболевания, застрахованный направляется в центр профессиональной патологии или другие медицинские организации, имеющие право на проведение экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией, для подтверждения диагноза профессионального заболевания. 

5. Порядок выявления начальных признаков профессиональных заболеваний в результате периодических медицинских осмотров определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.
6) статью 9 изложить в следующей редакции:

Статья 9. Размер пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием

1. Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием выплачивается за весь период временной нетрудоспособности застрахованного до дня восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты трудоспособности в размере 100 процентов его среднего заработка, исчисленного в соответствии с пунктами 2-4, 6, 7 статьи 12 настоящего Федерального закона.

2. Средний дневной заработок для исчисления пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием определяется путем деления суммы среднемесячного заработка, на число рабочих дней в месяце, исчисленное в среднем за год. 
3. Размер пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием  определяется путем умножения размера среднего дневного заработка на число календарных дней, приходящихся на период временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием.

4. Максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием за полный календарный месяц не может превышать четырехкратный максимальный размер ежемесячной страховой выплаты, установленный в соответствии с пунктом 12 статьи 12 настоящего Федерального закона.

5. Если размер пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием, исчисленный из среднего дневного заработка застрахованного, превышает максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием, данное пособие выплачивается исходя из указанного максимального размера. В этом случае размер среднего дневного заработка определяется путем деления максимального размера пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием за полный календарный месяц на число календарных дней в календарном месяце, на который приходится временная нетрудоспособность, а размер пособия, подлежащего выплате, исчисляется путем умножения размера среднего дневного заработка на число календарных дней, приходящихся на период временной нетрудоспособности в каждом календарном месяце.
7) дополнить статьями 9.1. – 9.3. следующего содержания: 
«Статья 9.1. Порядок назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием

1. Назначение и выплата пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием осуществляются страхователем  по месту повлекшей повреждение здоровья работы.

2. Застрахованному, утратившему трудоспособность в течение 30 календарных дней со дня прекращения повлекшей повреждение здоровья работы, пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием назначается и выплачивается страхователем по данному месту работы либо территориальным органом страховщика в случаях, указанных в пункте 3 настоящей статьи.

3. В случае прекращения деятельности страхователем на день обращения застрахованного за пособием по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием либо в случае отсутствия возможности их выплаты страхователем в связи с недостаточностью денежных средств на его счетах в кредитных организациях и применением очередности списания денежных средств со счета, предусмотренной Гражданским кодексом Российской Федерации, либо в случае отсутствия возможности установления местонахождения страхователя и его имущества, на которое может быть обращено взыскание, при наличии вступившего в законную силу решения суда об установлении факта невыплаты таким страхователем пособий застрахованному, назначение и выплата указанного пособия осуществляются территориальным органом страховщика.

4. Для назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием застрахованный представляет листок нетрудоспособности, выданный медицинской организацией по форме и в порядке, которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда и социальной защиты населения, страховщиком, а так же справку о сумме заработка, из которого должно быть исчислено пособие.

5. Страхователь осуществляет выплату пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием застрахованному в порядке, установленном для выплаты застрахованным лицам заработной платы (иных выплат, вознаграждений).

Статья 9.2. Основания для снижения размера пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием
1. Основаниями для снижения размера пособия по временной нетрудоспособности являются:

нарушение застрахованным лицом без уважительных причин в период временной нетрудоспособности режима, предписанного лечащим врачом;

неявка застрахованного без уважительных причин в назначенный срок на врачебный осмотр или на проведение медико-социальной экспертизы;

временная нетрудоспособность наступила вследствие алкогольного, наркотического, токсического опьянения или действий, связанных с таким опьянением.

2. При наличии одного или нескольких оснований для снижения размера пособия по временной нетрудоспособности, указанных в пункте 1 настоящей статьи, пособие по временной нетрудоспособности выплачивается застрахованному в размере, не превышающем за полный календарный месяц минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, - в размере, не превышающем минимальный размер оплаты труда с учетом этих коэффициентов:

при наличии оснований, указанных в абзацах втором и третьем пункта 1 настоящей статьи, - со дня, когда было допущено нарушение;

при наличии оснований, указанных в абзаце четвертом пункта 1 настоящей статьи, - за весь период нетрудоспособности.

Статья 9.3. Периоды, за которые пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием не назначается. Основания для отказа в назначении пособия по временной нетрудоспособности

1. Пособие по временной нетрудоспособности не назначается застрахованному за следующие периоды:

 за период заключения под стражу или административного ареста;

 за период проведения судебно-медицинской экспертизы.
2. Основаниями для отказа в назначении застрахованному лицу пособия по временной нетрудоспособности являются:

 наступление временной нетрудоспособности в результате установленного судом умышленного причинения застрахованным вреда своему здоровью или попытки самоубийства;

наступление временной нетрудоспособности вследствие совершения 
застрахованным умышленного преступления. 
8) статью 10 изложить в следующей редакции:
«Статья 10. Единовременные страховые выплаты, ежемесячные страховые выплаты, разовые страховые выплаты

1. Единовременная страховая выплата назначается и выплачивается лицам, имеющим право на ее получение, если результатом наступления страхового случая стала смерть застрахованного.

2. Ежемесячные страховые выплаты назначаются и выплачиваются:

застрахованному - если по заключению учреждения медико-социальной экспертизы результатом наступления страхового случая стала утрата им трудоспособности в размере более 20 процентов;

лицам, имеющим право на их получение, - если результатом наступления страхового случая стала смерть застрахованного.

3. Разовая страховая выплата назначается и выплачивается застрахованному, если по заключению учреждения медико-социальной экспертизы результатом наступления страхового случая стала утрата им трудоспособности в размере не более 20 процентов. 
      Лицам, которым назначена разовая страховая выплата, оплата дополнительных расходов на медицинскую, социальную и трудовую реабилитацию застрахованного не производится. 

4. Единовременные страховые выплаты выплачиваются лицам, имеющим право на их получение, в двухдневный срок со дня представления страховщику заявления и всех документов, необходимых для назначения таких выплат. 

5. Разовые страховые выплаты выплачиваются застрахованным в десятидневный срок со дня представления страховщику заявления и всех документов, необходимых для назначения таких выплат.

6. Ежемесячные страховые выплаты выплачиваются застрахованным в течение всего периода стойкой утраты им трудоспособности, а в случае смерти застрахованного лицам, имеющим право на их получение, в периоды, установленные пунктом 3 статьи 7 настоящего Федерального закона.
7. Степень утраты застрахованным трудоспособности устанавливается учреждением медико-социальной экспертизы.

Порядок установления степени утраты трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний определяется Правительством Российской Федерации.

8. При исчислении страховых выплат не влекут уменьшения их размера все пенсии (за исключением страховых пенсий), пособия и иные подобные выплаты, назначенные застрахованному как до, так и после наступления страхового случая. В счет страховых выплат не засчитывается также заработок, полученный застрахованным после наступления страхового случая.

Сумма получаемых застрахованным страховых пенсий и ежемесячных страховых выплат по настоящему Федеральному закону не может превышать 100 процентов среднего месячного заработка, применяемого для расчета таких ежемесячных страховых выплат. В случае такого превышения размер получаемых ежемесячных страховых выплат подлежит соответствующему уменьшению.

Застрахованные, получающие ежемесячные страховые выплаты по настоящему Федеральному закону и достигшие возраста для назначения страховой пенсии по старости, предусмотренного частью 1 статьи 8 Федерального закона «О страховых пенсиях», должны выбрать соответствующую страховую пенсию по старости либо ежемесячные страховые выплаты по настоящему Федеральному закону.»;

9) статью 11 изложить в следующей редакции:

«Статья 11. Размер единовременной страховой выплаты в случае смерти застрахованного
Размер единовременной страховой выплаты в случае смерти застрахованного составляет 2 миллиона рублей.»;

10) дополнить статьей 11.1. следующего содержания: 

«Статья 11.1. Размер разовой страховой выплаты

Размер разовой страховой выплаты составляет 200 тысяч рублей.

11) в статье 12:
а) в пункте 1 слово «профессиональной» исключить;
б) дополнить пунктом 2¹. следующего содержания:

«2¹. Если застрахованный является лицом, признанным инвалидом вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, к его ежемесячной страховой выплате устанавливается доплата в зависимости от группы инвалидности:

I группа – 6 543 рубля;
II группа – 4 907,25 рублей;

III группа –  3 271,5 рублей.

Доплаты, установленные настоящей статьей, выплачиваются до 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором застрахованный достиг возраста для назначения страховой пенсии по старости, предусмотренного частью 1 статьи 8 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях.»;
в) абзацах первом и втором пункта 3 слово «профессиональной» исключить;
г) в пункте 9 слово «профессиональной» исключить;

 12) дополнить статьями 12.1.. и 12.2. следующего содержания:
«Статья 12.1. Ежемесячные компенсационные выплаты за утрату заработка вследствие досрочного оставления работы в условиях с вредными и (или) опасными производственными факторами

1. Ежемесячные компенсационные выплаты назначаются застрахованному, имеющему начальные признаки профессионального заболевания, при условии прекращения им трудовой деятельности в условиях с вредными и (или) опасными производственными факторами и наличия  следующего стажа работы в таких условиях:

1) во вредных условиях труда (3 класс условий труда) 4 степени – для мужчин – 10 лет, для женщин – 7 лет 6 месяцев
2) во вредных условиях труда (3 класса условий труда) 3 степени – для мужчин – 12 лет, для женщин – 10 лет
3) во вредных условиях труда (3 класса условий труда) 2 степени, 1 степени – для мужчин – 15 лет, для женщин – 12 лет
4)  в опасных (экстремальных) условиях труда (4 класс условий труда) – для мужчин – 9 лет, для женщин – 6 лет 6 месяцев.
2. В случае работы застрахованного в разных классах условий труда либо в разных степенях класса условий труда для подсчета требуемого в соответствии с частью 1 настоящей статьи стажа работы:

время работы в опасных (экстремальных) условиях труда может включаться в стаж работы во вредных условиях труда 4, 3 и 2 степеней;

время работы во вредных условиях труда 4 степени может включаться в стаж работы во вредных условиях труда 3 и 2 степени;

время работы во вредных условиях труда 3 степени может включаться в стаж работы во вредных условиях труда 2 степени.
3. Через каждые два года после оставления работы с вредными и (или) опасными условиями труда получатели ежемесячной компенсационной выплаты обязаны пройти дополнительный медицинский осмотр на предмет наличия (отсутствия) начальных признаков профессионального заболевания. 

4. Ежемесячные компенсационные выплаты назначаются со дня обращения за указанной выплатой при наличии права на нее и выплачиваются за все время до наступления любого из следующих событий:

1) назначение страховой пенсии по старости в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»;

2) назначения страховых выплат в связи с профессиональным заболеванием;

3) поступление застрахованного вновь на работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
4) отсутствие начальных признаков профессионального заболевания по результатам дополнительного медицинского осмотра;

5)  отказ от прохождения дополнительного медицинского осмотра.
При наступлении событий, предусматривающих прекращение ежемесячной компенсационной выплаты, указанная выплата прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступило указанное событие.

Статья 12.2. Размер ежемесячной компенсационной выплаты за утрату заработка вследствие досрочного оставления работы в условиях с вредными и (или) опасными производственными факторами

1. Размер ежемесячной компенсационной выплаты определяется как двадцать процентов среднего месячного заработка застрахованного на момент подтверждения в установленном порядке факта выявления начальных признаков профессионального заболевания, исчисленного в соответствии с пунктами 2-4,6,7 статьи 12 настоящего Федерального закона.

2. Исчисленная и назначенная ежемесячная компенсационная выплата в дальнейшем перерасчету не подлежит, за исключением случаев ее индексации.

3. Размер ежемесячной компенсационной выплаты индексируется с учетом уровня инфляции в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на соответствующий финансовый год.

Коэффициент индексации и ее периодичность определяются Правительством Российской Федерации.

4. Максимальный размер ежемесячной компенсационной выплаты не может превышать двадцати процентов от максимального размера ежемесячной страховой выплаты, установленного в соответствии с частью 12 статьи 12 настоящего Федерального закона
13) пункт 1 статьи 13 дополнить абзацем следующего содержания:

«Освидетельствование лиц, достигших возраста для назначения страховой пенсии по старости, предусмотренного частью 1 статьи 8 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», производится в случае, если указанные лица являются застрахованными (продолжают осуществлять трудовую деятельность), либо им установлен диагноз профессионального заболевания после оставления работы по отдельным нозологическим формам, определенным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.»;
14) статью 14 дополнить пунктом 3 следующего содержания:

«3. Отказ застрахованного от перевода на работу, исключающую воздействие вредных производственных факторов, рассматривается как грубая неосторожность и влечет снижение размера ежемесячной страховой выплаты при установлении стойкой утраты трудоспособности в связи с установлением диагноза профессионального заболевания. 

Степень вины застрахованного в возникновении профессионального заболевания зависит от срока установления заключительного диагноза после даты вынесения решения о необходимости оставления работы с вредными и (или) опасными условиями труда:

 в период после 15 лет – до 5%;

 в период от 10 до 15 лет – до 10%;

 в период от 5 до 10 лет – до 15%;

 в период до 5 лет – до 25%.»;
15) в статье 15:
а) в пункте 3:

в абзаце первом:

слова «профессиональной» исключить;

после слов «ежемесячные страховые выплаты,» дополнить словами «установленные статьей 10 настоящего Федерального закона,»;

в абзаце втором после слов «ежемесячные страховые выплаты,» дополнить словами «установленные статьей 10 настоящего Федерального закона,»;

в абзаце третьем после слов «в соответствии с пунктом 9 статьи 12» дополнить словами  «и с пунктом 4 статьи 12¹»;   

б) в пункте 4:

в абзаце четвертом слово «профессиональной» исключить;

дополнить абзацем семнадцатым следующего содержания: 
«документа, подтверждающего установление инвалидности.»;
абзацы семнадцатый – двадцать первый считать абзацами восемнадцатым – двадцать вторым;

дополнить абзацами двадцать третьим – тридцатым следующего содержания:

«Вместе с заявлением застрахованного, обратившегося за назначением ежемесячной компенсационной выплаты за утрату заработка вследствие досрочного оставления работы в условиях с вредными и (или) опасными производственными факторами, должны быть представлены документы:

удостоверяющие личность, возраст, место жительства, гражданство;

о стаже работы с вредными и (или) опасными условиями труда, правила подсчета и подтверждения которого устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

о среднемесячном заработке за выбранный застрахованным в соответствии с пунктами 2-4,6,7 статьи 12 настоящего Федерального закона период работы с вредными и (или) опасными условиями труда.

Кроме того, к заявлению застрахованного, обратившегося за назначением ежемесячной страховой выплаты за утрату заработка вследствие досрочного оставления работы в условиях с вредными и (или) опасными производственными факторами, в необходимых случаях прилагаются документы:

о месте пребывания или фактического проживания на территории Российской Федерации;

подтверждающие место постоянного жительства гражданина Российской Федерации за пределами территории Российской Федерации;

об изменении фамилии, имени, отчества. »;
в) в пункте 6 после слов «супруге (супругу),» дополнить словами «родителям (усыновителям), детям (усыновленным)»;
16) пункт 2 статьи 16 дополнить подпунктом 4 следующего содержания: 

«4) обращаться к страховщику за направлением в центр профессиональной патологии или иную медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией.»;
17) в статье 17:
а) в пункте 2:

«дополнить новым  подпунктом «12» следующего содержания:

«12) направлять на обучение по охране труда отдельные категории застрахованных;»;

 дополнить  новым подпунктом «19» следующего содержания: 

«19) представлять в территориальные органы страховщика сведения о работающих у него застрахованных лицах, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»;
в) дополнить пунктом 3 следующего содержания:

«3. Сведения, указанные в подпункте 19 пункта 2, представляются страховщику в соответствии с порядком, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере условий и охраны труда.»;
18) в статье 18:
а) в пункте 1: 

дополнить новым подпунктом «2.1» следующего содержания:
«2.1) назначать и проводить экспертизу для проверки наступления страхового случая в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социального страхования;»;
дополнить новыми подпунктами 3.1-3.4 следующего содержания:

«3.1)  организовывать и координировать работу по предоставлению персонифицированных услуг по медицинской, социальной и трудовой реабилитации застрахованных при наличии прямых последствий страхового случая, в том числе в подведомственных ему организациях, или обеспечивать их оплату;
3.2) заключать договоры с центрами профессиональной патологии и иными медицинскими организациями, имеющими право на проведение экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией, на оказание услуг по проведению специализированных медицинских обследований застрахованных; 

3.3) участвовать в разработке программ предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
3.4) разрабатывать и реализовывать программы развития системы комплексной (медицинской, социальной и трудовой) реабилитации застрахованных;»;
подпункт 7 изложить в следующей редакции:

«7) защищать свои права и законные интересы, права и законные интересы застрахованных, в том числе в суде, а также обжаловать акт о несчастном случае на производстве и акт о случае профессионального заболевания, оформленные с нарушением законодательства Российской Федерации;»;

дополнить подпунктами 8 - 12 следующего содержания:
«8) самостоятельно направлять застрахованных (при их согласии) в медицинские организации, подведомственные страховщику учреждения для проведения оказания медицинской помощи, в том числе по медицинской реабилитации и профилактического лечения;
9) принимать решение о направлении страхователями в размере, определяемом ежегодно федеральным законом о бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на очередной финансовый год и плановый период, части сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Финансовое обеспечение указанных мероприятий осуществляется по правилам, утверждаемым в порядке, определяемом федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;
10) требовать от страхователей своевременного и правильного представления сведений о работающих у него застрахованных лицах, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

11) получать от Пенсионного фонда Российской Федерации сведения о застрахованных, касающиеся их пенсионных прав по обязательному пенсионному страхованию, СНИЛС, сведения о заработке застрахованного;
12) осуществлять проверки эффективности проведения страхователями предупредительных мероприятий по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.»;
б) в пункте 2:

дополнить подпунктами 3.1 - 3.4 следующего содержания: 

«3.1) осуществлять контроль за целевым использованием средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
3.2) обеспечивать и координировать предоставление застрахованному услуг по медицинской, социальной и трудовой реабилитации при наличии прямых последствий страхового случая;

3.3) осуществлять экспертизу целесообразности выполнения мероприятий программ по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также экспертизу выполнения таких мероприятий, соблюдения условий и охраны труда, консультативную, методическую и информационную помощь страхователям и застрахованным;

3.4) обеспечивать и развивать указанную в подпункте 3 пункта 1 статьи 8 настоящего Федерального закона деятельность подведомственных ему организаций в сфере медицинской, социальной и трудовой реабилитации застрахованных;»;
дополнить подпунктами 15, 16 следующего содержания: 

 «15) осуществлять индивидуальный (персонифицированный) учет застрахованных лиц, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

16) осуществлять контроль за правильностью предоставления страхователями сведений о работающих у них застрахованных лицах, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.»;
подпункт 5 изложить в следующей редакции:

«5) направлять средства страховщика  на осуществление им мероприятий по обучению по охране труда отдельных категорий застрахованных;»;

- подпункт 10 признать утратившим силу;  

19) дополнить статьей 18.2. следующего содержания:

«Статья  18.2. Служба страховых экспертов
Служба страховых экспертов - структурное подразделение исполнительного органа страховщика, реализующее его полномочия по участию в расследовании несчастных случаев на производстве и случаев профессиональных заболеваний,  мероприятиях по предупреждению наступления страховых случаев, а также  назначению и проведению экспертизы по проверке наступления страхового случая.

Специалистами службы страховых экспертов должны быть лица с высшим специальным образованием по специальности специалиста по охране труда или лица с высшим техническим, юридическим или медицинским образованием, имеющие стаж практической работы не менее трех лет.
          Служба страховых экспертов в лице своих специалистов имеет право:

1) беспрепятственно и в любое время для проведения профилактической работы в целях предотвращения производственного травматизма и профессиональных заболеваний посещать страхователей, у которых в установленном порядке выявлены  вредные и (или) опасные условия труда, а также имеются застрахованные с выявленными начальными признаками профессиональных заболеваний;

2) принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, произошедших с застрахованными, а также осуществлять проверку знаний застрахованных по охране труда;

3) проводить экспертизу по проверке наступления страхового случая в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социального страхования; 
3) получать от страхователей объяснения и информацию, в том числе в письменной форме, по использованию средств страховщика на финансовое обеспечение предупредительных мер, а также документы и сведения, необходимые для проведения экспертизы по проверке наступления страхового случая; 
4) принимать участие в работе комитетов (комиссий) по вопросам охраны труда страхователей;

20) дополнить статьей 18.3. следующего содержания:

«Статья  18.3. Служба профилактики и реабилитации застрахованных
Служба профилактики и реабилитации застрахованных  - структурное подразделение исполнительного органа страховщика, осуществляющее мероприятия по управлению профилактикой профессиональных заболеваний и реабилитацией застрахованных лиц, получивших повреждение здоровья вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Специалистами службы профилактики и реабилитации должны быть лица с высшим медицинским, юридическим или экономическим образованием, имеющие стаж практической работы не менее трех лет.

Служба профилактики и реабилитации в лице своих специалистов имеет право:

1) беспрепятственно и в любое время посещать медицинские организации с целью учета и контроля за состоянием здоровья застрахованных, работающих во вредных и (или) опасных условиях труда; осуществления планирования и координирования процесса реабилитации застрахованных;

2) направлять застрахованных на дополнительное обследование по результатам периодических медицинских осмотров;

3) участвовать в разработке программы профилактики работника и проведении профилактических мероприятий в период профилактического лечения;

4) осуществлять контроль за выполнением программ профилактики, анализировать результаты их проведения;

3) участвовать в составе комиссии при подтверждении заключительного диагноза профессионального заболевания;

4) получать от страхователей любую информацию, в том числе в письменной форме, необходимую для осуществления мероприятий по управлению профилактикой профессиональных заболеваний и реабилитацией застрахованных;

5) участвовать в работе врачебных комиссий медицинских организаций с целью планирования и координирования непрерывного процесса реабилитации застрахованных, пострадавших на производстве;

6) осуществлять контроль за соблюдением непрерывности реабилитационного процесса и качеством предоставляемых услуг застрахованным;

7) осуществлять оценку эффективности проведенных реабилитационных мероприятий;

8) участвовать в освидетельствовании (переосвидетельствовании) застрахованных, определении степени утраты трудоспособности, разработке программ реабилитации пострадавших в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;
9) взаимодействовать с органами государственной власти субъектов Российской Федерации в области содействия занятости населения в целях трудоустройства застрахованных лиц, получивших повреждение здоровья вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
21) дополнить главой III1 следующего содержания:
«Глава III1. ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ (ПЕРСОНИФИЦИРОВАННЫЙ) УЧЕТ В СИСТЕМЕ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ»
Статья 191. Сведения о застрахованных лицах, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, представляемые страхователем

1. Страхователь представляет в исполнительный орган страховщика по месту своей регистрации следующие сведения о работающих у него застрахованных, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда:
фамилия, имя, отчество;

страховой номер индивидуального лицевого счета Пенсионного фонда Российской Федерации;

дата рождения;

пол;

паспортные данные;

адрес постоянного места жительства;

профессия (должность);

дата приема на работу;

заработная плата или доход, на которые начислены страховые взносы;

индивидуальный номер рабочего места;

класс условий труда;

дата перевода на другое место работы;

результаты периодических медицинских осмотров;

дата увольнения».
2. Страхователь представляет в исполнительный орган страховщика по месту своей регистрации сведения о работающих у него застрахованных лицах, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в следующих случаях:

при приеме на работу граждан или при заключении с гражданами договоров гражданско-правового характера, на вознаграждения по которым в соответствии с законодательством Российской Федерации начисляются страховые взносы от несчастных случаев на производстве или профессиональных заболеваний, не имевших до этого страхового стажа на работах с вредными или опасными условиями труда;

при изменении условий труда на рабочем месте застрахованного по результатам специальной оценки условий труда;
при переводе застрахованного на рабочее место с иными условиями труда;
при увольнении работника;

при ликвидации, реорганизации страхователя;

при изменении сведений, предусмотренных пунктом 1 настоящей статьи.

3. Страхователь представляет предусмотренные пунктом 1 настоящей статьи сведения в исполнительный орган страховщика по месту своей регистрации ежеквартально в составе расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное пенсионное страхование в Пенсионный фонд Российской Федерации и на обязательное медицинское страхование в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2009 года N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования":

на бумажном носителе не позднее 15-го числа второго календарного месяца, следующего за отчетным периодом;

в форме электронного документа не позднее 20-го числа второго календарного месяца, следующего за отчетным периодом.

При приеме на работу гражданина или заключении с гражданином договора гражданско-правового характера, на вознаграждение по которому начисляются страховые взносы, страхователь представляет сведения в течение 10 календарных дней со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора.
Сведения по результатам предварительных и периодических медицинских осмотров страхователь представляет в течение 10 календарных дней со дня подписания заключительного акта медицинской организацией, проводившей указанные медицинские осмотры.
При ликвидации страхователя - юридического лица (прекращении физическим лицом деятельности в качестве индивидуального предпринимателя) страхователь представляет сведения об уволенных в связи с этим застрахованных, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работавших у него, в течение одного месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса (принятия решения о прекращении деятельности в качестве индивидуального предпринимателя), но не позднее дня представления в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, документов для государственной регистрации при ликвидации юридического лица (прекращении физическим лицом деятельности в качестве индивидуального предпринимателя). 
При ликвидации страхователя - юридического лица (прекращении физическим лицом деятельности в качестве индивидуального предпринимателя) в случае применения процедуры банкротства указанные сведения представляются до представления в арбитражный суд отчета конкурсного управляющего о результатах проведения конкурсного производства в соответствии с Федеральным законом от 26 октября 2002 года N 127-ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)" (далее - Федеральный закон "О несостоятельности (банкротстве)").
При реорганизации страхователя - юридического лица он представляет сведения об уволенных в связи с этим работниках, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в течение одного месяца со дня утверждения передаточного акта (разделительного баланса), но не позднее дня представления в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, документов для государственной регистрации юридического лица, создаваемого путем реорганизации. В случае реорганизации страхователя - юридического лица в форме присоединения к другому юридическому лицу он представляет сведения об уволенных работниках не позднее дня представления в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, документов для внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
4. Документы, содержащие сведения, указанные в пункте 1 настоящей статьи, могут быть представлены как в виде документов в письменной форме, так и в электронной форме (на магнитных носителях или с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет, включая единый портал государственных и муниципальных услуг) при наличии гарантий их достоверности и защиты от несанкционированного доступа и искажений.

Документы в электронной форме должны быть подписаны электронной подписью в соответствии с Федеральным законом от 6 апреля 2011 года N 63-ФЗ "Об электронной подписи". Вид электронной подписи и порядок ее проверки устанавливаются страховщиком.

Контроль за достоверностью сведений о застрахованных лицах, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, представляемых страхователями, осуществляется исполнительными органами страховщика.

5. Сведения, предусмотренные пунктом 1 настоящей статьи, представляются страховщику в соответствии с утверждаемыми им в установленном порядке формами документов и инструкциями.

6. Копии указанных сведений, представляемых страховщику, хранятся у страхователей. Хранение указанных копий страхователями должно осуществляться по правилам, установленным для хранения документов бухгалтерского учета и отчетности.

7. Срок хранения исполнительными органами страховщика документов в письменной форме, а также документов в электронной форме, юридическая сила которых подтверждена электронной подписью, составляет не менее шести лет.

22) подпункт 3 пункта 1 в статьи 20 признать утратившим силу
23) дополнить статьей 22.3 следующего содержания:
Статья 22.3. Дополнительные тарифы страховых взносов 
«С 1 января 2019 года для страхователей, имеющих в своем составе застрахованных, впервые занятых после 31 декабря 2018 года на рабочих местах, относящихся к 4 и 3 классу условий труда по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, применяются дополнительные тарифы страховых взносов, связанные с финансированием мер по реализации государственных гарантий прав застрахованных на мероприятия по снижению риска наступления страховых случаев, а также на финансирование ежемесячных компенсационных выплат за утрату заработка вследствие досрочного оставления работы в условиях с вредными и (или) опасными производственными факторами.».

Порядок определения размеров дополнительных тарифов страховых взносов утверждается Правительством Российской Федерации.

24) пункт 2 статьи 23 признать утратившим силу;

25) в статье 28:

пункт 4 признать утратившим силу;
в пункте 5 слова «независимо от того, была ли произведена капитализация платежей при ликвидации юридических лиц, ответственных за выплату пострадавшим возмещения вреда, причиненного увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением трудовых обязанностей.» исключить.

Статья 2

Внести в Федеральный закон от 29 декабря 2006 года 
№ 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2007, № 1, ст. 18; 2013, № 14, ст. 1644) следующие изменения:

в части 2 статьи 1 исключить слова «, за исключением положений статей 8, 9, 12, 13, 14 и 15 настоящего Федерального закона, применяемых к указанным отношениям в части, не противоречащей Федеральному закону от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».».
Статья 3
Внести в Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ
 «О страховых пенсиях» (Собрание законодательства Российской Федерации, 30.12.2013, № 52, ст. 6965) следующие изменения:
1) в статье 9:

а) часть 1 после слов «инвалидами I, II или III группы» дополнить словами «за исключением граждан, ставших инвалидами вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.»;

б) в части 2 после слов «по инвалидности устанавливается» слова «от причины инвалидности» исключить;

2) статью 30 дополнить новой частью 7 следующего содержания:

«7. С 1 января 2019 года страховая пенсия по старости в соответствии с пунктами 1-15 части 1 настоящей статьи назначается лицам, имеющим по состоянию на указанную дату стаж на соответствующих видах работ, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, независимо от его продолжительности.»
Статья 4
Установить, что пункты 1-15 части 1 статьи 30 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» применяются к досрочному назначению страховой пенсии гражданам, имеющим к 1 января 2019 года минимум один день работы, предусмотренной пунктами 1 - 15 части 1 указанной статьи 30, и если они проработали на таких соответствующих работах требуемые периоды в соответствии со статьей 30 Федерального закона от 28 декабря 2013 года «О страховых пенсиях» до и (или) после 1 января 2019 года.

Статья 5
Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2017 года, за исключением абзацев двадцать второго и двадцать третьего пункта 5; подпункта б) пункта 11, пункта 12, пункта 13, пункта 19 статьи 1 настоящего Федерального закона, статьи 3 настоящего Федерального закона.
Абзацы двадцать второй и двадцать третий пункта 5; подпункт б) пункта 11, пункт 12, пункт 13, пункт 19 статьи 1 настоящего Федерального закона, статья 3 настоящего Федерального закона вступают в силу с 1 января 2019 года.

Пункты 6), 7), 9) статьи 1 настоящего Федерального закона распространяются на страховые случаи, наступившие с 1 января 2017 года.
Президент
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