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Предложения по совершенствованию законодательства о специальной оценке условий труда
	№ 

п/п
	Предложения по совершенствованию законодательства о специальной оценке условий труда
	Позиция Минтруда России
	Примечание

	ООО «Газпром добыча Астрахань»



	1.
	Исследовать микроклимат во всех производственных (складских) помещениях, а также при работе на открытой территории более 4 часов
	Не учитывать

	Указанные вопросы рассматривались на заседании рабочей группы по проведению мониторинга реализации специальной оценки условий труда 26 марта т.г., соответствующие поправки в Методику проведения специальной оценки условий труда не были поддержаны.
Одновременно, подготовлены поправки в Методику проведения специальной оценки условий труда, предусматривающие оценку условий труда при воздействии параметров микроклимата на открытых площадках по параметрам «интенсивность теплового излучения» и «экспозиционная доза теплового облучения» только при наличии на рабочем месте производственного оборудования, сырья, материалов, являющихся искусственными источниками тепла или холода и оказывающих влияние на температурный режим в производственной зоне.

	
	Измерения показателей микроклимата проводятся в наиболее потенциально опасный для условий труда (по температуре воздуха) период года в дни с температурой воздуха обеспеченностью 0,94 - для холодного и 0,98 - для тёплого периода года согласно СП 131.13330.2012 (+5 ОС)
	
	

	
	Для нагревающего и охлаждающего микроклимата - свои допустимые диапазоны температур
	Учтено

	Уже предусмотрено в действующей редакции Методики проведения специальной оценки условий труда.

	2.
	Считать вредным периодическое, от 5 до 25% времени рабочего дня (смены), пребывание в вынужденном положении
	Не учитывать
	В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» оценка уровня воздействия на работника вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса осуществляется с учетом отклонения их фактических значений от установленных нормативов (гигиенических нормативов).

Указанные нормативы по отдельным факторам, установленные Методикой проведения специальной оценки условий труда прошли общественное обсуждение и были одобрены Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений.
При этом в ходе их разработки в полной мере были учтены научные наработки в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения, в том числе содержащиеся в отдельных документах Роспотребнадзора.
Предложенные изменения установленных критериев оценки условий труда по тяжести трудового процесса в отсутствии обоснования необходимости таких изменений не могут быть поддержаны.

	
	Поза водителей считается «сидя» без перерывов (вредные условия труда - от 50 %)
	Не учитывать
	

	3.
	Устранить противоречия между Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ и приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н в части параметров оценки тяжести и напряженности трудового процесса (рабочая поза, длительность сосредоточенного наблюдения, время активного наблюдения за ходом производственного процесса, продолжительность выполнения единичной операции, нагрузка на слуховой анализатор и т.д.).
	Учтено
	

	ОАО «Лукойл»



	4.
	Текст части 6 статьи 14 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О
специальной оценке условий труда» до слов «класс (подкласс) условий труда может быть снижен» изложить в редакции:

«В   случае   применения   работниками,   занятыми   на   рабочих   местах   с  вредными   условиями   труда,   эффективных   средств   индивидуальной   защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном соответствующим техническим регламентом, обязательное подтверждение соответствия в порядке, установленном соответствующим техническим регламентом...».

	Не учитывать
	Предложенные поправки не поддержаны Правительством Российской Федерации в ходе рассмотрения проекта федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О специальной оценке условий труда» и исключены из текста законопроекта.


	5. 
	Текст части 2 статьи 17 Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» изложить в редакции: «Внеплановая специальная  оценка условий труда  проводится  на соответствующих  рабочих местах в течение шести месяцев двенадцати месяцев со дня наступления указанных в части 1 настоящей статьи случаев.»

Пояснение: проблема недостаточного срока, отведенного на проведение специальной оценки рабочих мест (СОУТ), актуальна для вновь организованных рабочих мест.
	Не учитывать
	В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» при вводе в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест проводится внеплановая специальная оценка условий труда проводится в течении шести месяцев со дня ввода их в эксплуатацию.

Представляется, что под вводом в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест следует понимать дату начала на этих рабочих местах штатного производственного процесса и соответственно отсутствие препятствий для проведения полноценной оценки условий труда на рабочем месте.
Кроме того, увеличение сроков проведения специальной оценки условий труда может повлечь за собой нарушение прав работников на информацию о состоянии условий труда на их рабочих местах и полагающихся гарантиях и компенсациях за работу во вредных условиях труда, ввиду отсутствия объективной информации о фактических условиях труда на рабочем месте. 
Учитывая изложенное, считаем шестимесячный срок достаточным для проведения внеплановой СОУТ.

	ТПП РФ



	6. 
	Изложить в новой редакции пункт 3 статьи 15 Федерального закона № 421-ФЗ:  «При реализации в соответствии  с положениями Трудового кодекса Российской Федерации (в редакции настоящего Федерального закона) в отношении работников, занятых на работах с вредными и  (или)  опасными  условиями труда, компенсационных мер, направленных на ослабление негативного воздействия на их здоровье вредных и (или) опасных факторов производственной  среды и трудового процесса (сокращенная продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск либо денежная компенсация за них, а также повышенная оплата труда), порядок и условия осуществления таких мер не могут быть ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в отношении указанных работников компенсационных мер по состоянию на день вступления в силу настоящего Федерального закона при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте явившихся основанием для назначения реализуемых компенсационных мер, до проведения специальной оценки условий труда на данных рабочих местах».
	Не учитывать
	Предложенные поправки не позволят обеспечить принцип незыблемости гарантий и компенсаций, ранее установленных работнику за работу во вредных (опасных) условиях труда.

Пересмотр состава и размеров предоставляемых работнику гарантий и компенсаций за работу во вредных (опасных) условиях труда возможен только при условии улучшения условий труда работника, подтвержденного результатами специальной оценки условий труда.
Иных оснований для пересмотра предоставляемых работнику гарантий и компенсаций за работу во вредных (опасных) условиях труда трудовым законодательством не предусмотрено.

	7.
	Внести дополнение в пункт 3 статьи 15 Федерального закона № 421-ФЗ, закрепляющее норму о том, что изменением условий труда является изменение итогового класса подкласса) условий труда на рабочем месте.
	Не учитывать
	Оценка условий труда в целях трудового законодательства осуществляется только в форме специальной оценки условий труда.

По результатам проведения специальной оценки условий труда (ранее по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда) устанавливаются  классы (подклассы) условий труда на рабочих местах.

При этом итоговый класс (подкласс) условий труда на рабочем месте устанавливается по наиболее высокому классу (подклассу) вредности и (или) опасности одного из имеющихся на рабочем месте вредных и (или) опасных факторов.

Таким образом, по результатам специальной оценки условий труда (ранее аттестации рабочих мест по условиям труда) рабочему месту присваивается единый класс условий труда.

Соответственно судить об улучшении или ухудшении условий труда на рабочем месте возможно только путем сравнения класса (подкласса) условий труда, установленного по результатам оценки условий труда.

	8.
	Предлагаем предусмотреть возможность  применения результатов  СОУТ предыдущего работодателя при «передаче»  рабочих мест из одной  организации  в  другую (без изменения условий труда на данных рабочих местах) в период срока действия результатов СОУТ
	Не учитывать
	Полагаем, что подобные поправки будут способствовать сговору  недобросовестных работодателей, в целях «ухода» от обязательств по проведению специальной оценки условий труда.

	9.
	Заменить слово «допустимыми» на слово «оптимальными» и изложить пункт 4 статьи 10 в следующей редакции: «В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не идентифицированы, условия труда на данном рабочем месте признаются комиссией оптимальными, а исследования (испытания)  и  измерения вредных и (или) опасных производственных факторов не проводятся.»
Внести аналогичные изменения в пункт 1 статьи 18.
	Будет учтено
	Указанные предложения будут учтены при подготовке проекта федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О специальной оценке условий труда» ко второму чтению в Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации.



	10.
	Часть 4 статьи 15 Федерального закона № 426-ФЗ дополнить: «В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы в результате проведения специальной  оценки условия труда установлены оптимальные или допустимые условия труда, в отчете о проведении специальной оценки условий труда указываются сведения, предусмотренные пунктами 1, 2, 4, 5, 7 и 9 части 1 настоящей статьи.»


	Учтено
	

	11.
	Внести дополнение в статью 15 Федерального закона № 426-ФЗ, закрепляющее норму о том, что результаты специальной оценки условий труда, в том числе по  установлению гарантий и компенсаций работникам, применяются  с даты  утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.
	Не учитывать
	Сроки действия специальной оценки условий труда определены частью 4 статьи 8 Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», согласно которой специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет, если иное не установлено данным Федеральным законом. Указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.
Отчет приобретает юридическую силу после подписания всеми членами комиссии и утверждения председателем комиссии.

	12.
	Необходимо установить упрощенную процедуру проведения   специальной оценки  условий   труда  для рабочих мест, на которых срок действия специальной оценки не истек,  наименования  профессии, должности или специальности не изменились, но  появились незначительные изменения в структуре организации (смена наименования подразделения) или же условия труда для данного рабочего места не изменились (расположено на том же месте, но изменилось наименование  должности, профессии или специальности (был слесарь, стал слесарь 1 категории; был инженер, стал ведущий инженер).
	Не учитывать
	Законодательство о специальной оценке условий труда не обязывает работодателя проводить внеплановую специальную оценку условий труда в случае возникновения подобных изменения в структуре организации.

Если создание нового структурного подразделения у работодателя связано с перемещением работников организации из одного помещения в другое и работодатель заново организует и вводит в эксплуатацию рабочие места в новом помещении или происходит изменение трудовых функций работников, связанное с изменением условий технологического процесса, заменой производственного оборудования, изменением состава применяемых материалов и (или) сырья, которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников, то проводится внеплановая специальная оценки условий труда в соответствии с требованиями законодательства о специальной оценке условий труда.
Если при реорганизации работодателя или его структурных подразделений условия труда на рабочих местах, по результатам проведенной до 31 декабря 2013 г. аттестации рабочих мест (с 1 января 2014 г. по результатам специальной оценки условий труда), не изменились, внеплановая специальная оценка условий труда на таких рабочих местах может не проводится.

Вместе с тем, структурные изменения у работодателя, а также решение о непроведении внеплановой специальной оценки условий труда должны быть приняты комиссионно с участием представителей работников и документально зафиксированы.

	13.
	Разработать особенности проведения СОУТ в метрополитене.


	Не учитывать 
	В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 28.12.2013 
№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в отношении рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, а также в случае, если выполнение работ по проведению специальной оценки условий труда создает или может создать угрозу жизни или здоровью работника, членов комиссии, иных лиц, специальная оценка условий труда проводится с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере деятельности, Государственной корпорацией по атомной энергии «Росатом», Государственной корпорацией по космической деятельности «Роскосмос» и с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Перечень рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом устанавливаемых уполномоченным федеральным органом исполнительной власти особенностей, утвержден постановлением Правительства Российской Федерации от 14.04.2014 № 290. 

Работы в метрополитене в указанный Перечень не включены.

Вопрос о дополнении указанного постановления Правительства Российской Федерации соответствующим видом особенностей требует согласования с Минтрансом России.
В  этой связи в настоящее время проведение специальной оценки условий труда в метрополитене возможно исключительно в рамках Методики проведения специальной оценки условий труда.

	14.
	Внести изменения в часть первую статьи 104 Трудового кодекса РФ по установлению для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда и работающих вахтовым методом организации  работ, учетного периода, равного одному году.
	Учтено
	Федеральным законом от 08.06.2015 № 152-ФЗ «О внесении изменений в статью 104 Трудового кодекса Российской Федерации» внесены изменения в статью 104 Трудового кодекса Российской Федерации, предусматривающие возможность увеличения учетного периода для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, до одного года. 

	15.
	В Приложении № 2 к приказу Минтруда России от 24.01.2014 № 33н сноска 4 определяет, что освещенность рабочей поверхности может быть идентифицирована на рабочих местах, связанных с эксплуатацией метрополитена. Однако, в Приложении № 16 к Методике проведения специальной оценки условий труда при выборе нормативного значения  для отнесения к классам  условий труда по фактору «световая среда» в сноске дается ссылка на СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03, в котором не определены  нормативные значения для метрополитена.

Предложение: Таблицу 2 СанПиН2.2.1/2.1.1.1278-03 дополнить разделом «Метрополитен» и определить нормативные значения показателей естественного, искусственного и совмещенного освещения  для административных, служебных, бытовых помещений и производственных зон метрополитена, в том числе расположенных в тоннеле.
	Учтено
	Подготовлены поправки в Методику проведения специальной оценки условий труда, устанавливающие нормативные значения освещенности рабочей поверхности (Ен) на подземных работах, в том числе на работах в метрополитене.


	16.
	Исключить строку 021 в Приложении  3 к приказу Минтруда России от 24.01.2014 № 33н.
	Учтено
	Подготовлены поправки в Методику проведения специальной оценки условий труда, согласно которым СНИЛС работников будут вноситься в карту при ознакомлении работников с результатами специальной оценки условий труда.

	17.
	Дополнить разъяснениями пункт 6 Приложения № 4 к Приказу Минтруда России от 24 января 2014 г. № 33н по оформлению протокола оценки эффективности средств индивидуальной защиты на рабочем месте в части оценки обеспеченности работника смывающими и обезвреживающими средствами.
	Не учитывать
	Приложение № 4 будет приведено в соответствие с приказом Минтруда России от 05.12.2014 № 976н «Об утверждении методики снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном соответствующим техническим регламентом».
В рамках указанного документа порядок оценки обеспеченности работника смывающими и обезвреживающими средствами не урегулирован, в связи с чем, внесение соответствующих изменений в Методику проведения специальной оценки условий не требуется.

	18.
	Привести в соответствие с приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н нормативные требования по оценке шума на рабочих местах при проведении производственного контроля и специальной оценки условий труда  (СН  2.2.4/2.1.8.562-96 «Шум на рабочих местах, в помещениях  жилых и общественных зданий и на территории жилой застройки»), а также другие санитарные нормы, применяемые при осуществлении производственного контроля.
	Не учитывать
	Данный вопрос не входит в полномочия Минтруда России.

Обсуждение данного вопроса будет возможно в рамках  рабочей группы по проведению мониторинга реализации специальной оценки условий труда при поступлении конкретных предложений.

	19.
	Дополнить Методику нормативными показателями освещенности рабочей поверхности на открытых площадках в темное время суток.

Предлагается:

- дополнить приложение № 2 к приказу Минтруда России от 24 января  2014 года № 33н пунктом 1.4.4. «Коэффициент естественной освещенности»;

- дополнить Приложение № 16 к Методике проведения специальной оценки условий труда, утвержденной приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н, показателем «Коэффициент естественной освещенности».
	Не учитывать
	Указанные вопросы рассматривались на заседании рабочей группы по проведению мониторинга реализации специальной оценки условий труда 25 мая т.г., соответствующие поправки в Методику проведения специальной оценки условий труда не были поддержаны.


	20.
	В Приложении №17 к Методике проведения специальной оценки условий  труда, утвержденной приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н, отсутствуют критерии оценки условий труда по такому характерному фактору для работников метрополитена, работающих  в тоннеле, как гипогеомагнитное поле.
Дополнить Приложение № 17 критериями для оценки условий труда по фактору гипогеомагнитное поле.
	Не учитывать
	Обсуждение данного вопроса будет возможно на рабочей группы по проведению мониторинга реализации специальной оценки условий труда при поступлении конкретных предложений по оценке гипогеомагнитного поля на рабочих местах работников метрополитена.

	21.
	Дать определение понятия «прецизионная работа» в сноске 4 Классификатора с указанием видов работ, которые подпадают под данное определение.
	Не учитывать
	В соответствии с Методикой проведения специальной оценки условий труда к прецизионным работам относятся работы с величиной объектов различения менее 0,5 мм.  

	22.
	Приведение в соответствие с Федеральным закон 28.12.2013 г. № 426-Ф «О специальной оценке труда»  показателей напряженности трудового процесса,     указанных в Методике, Приложении № 21 к Методике и Классификаторе
	Учтено
	

	23.
	Необходимо учитывать при идентификации микроклимат как вредный и (или) опасный производственный фактор при выполнении работ на открытой территории и в производственных помещениях без искусственных источников тепла и (или) холода, не оборудованных климатическими системами, а также в зависимости от периода года.
	Не учитывать
	Указанные вопросы рассматривались на заседании рабочей группы по проведению мониторинга реализации специальной оценки условий труда 26 марта т.г., соответствующие поправки в Методику проведения специальной оценки условий труда не были поддержаны.
Одновременно, подготовлены поправки в Методику проведения специальной оценки условий труда, предусматривающие оценку условий труда при воздействии параметров микроклимата на открытых площадках по параметрам «интенсивность теплового излучения» и «экспозиционная доза теплового облучения» только при наличии на рабочем месте производственного оборудования, сырья, материалов, являющихся искусственными источниками тепла или холода и оказывающих влияние на температурный режим в производственной зоне.

	24.
	Внесение изменений в пункты 38, 40, 41, 43, 44 и 45 Методики: добавление формул для  расчета эквивалентного уровня звука и инфразвука и эквивалентного корректированного уровня виброускорения.
	Учтено частично 
	Указанные предложения частично учтены в проекте изменений в Методику проведения специальной оценки условий труда специальной оценки условий труда.

	25.
	Внесение изменений в пункт 59 Методики: добавление указаний по оценке показателей световой среды, а именно, прямой и отраженной блесткости,  при их идентификации на рабочем месте, а также указаний влияния их наличия  на отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда по фактору  «световая среда».
	Учтено частично 
	Указанные вопросы рассматривались на заседании рабочей группы по мониторингу реализации специальной оценки условий труда 
26 марта т.г., соответствующие поправки в Методику проведения специальной оценки условий труда не были поддержаны.
Одновременно, подготовлены поправки в Методику проведения специальной оценки условий труда, уточняющие параметры оценки прямой и отраженной блесткости.

	26.
	Считаем целесообразным принятие следующих норм: 

 1. Об отмене Правил ПОТ РО 14000-001-98  и ПОТ РМ-012-2000 (в Правилах  по охране труда при работе на высоте, утв. Приказом Минтруда России от 28.03.2014 г. № 155н, отсутствует указание об отмене Правил ПОТ РО 14000-001-98 и ПОТ РМ-012-2000).    

 2. Принятие норм, конкретизирующих понятие работа на высоте, т.к. возникает разночтение в том, какие работы считать работами на высоте:

 - ПОТ РО 14000-001-98: п. 1.23.1. «К работам на высоте относятся работы, при которых работающий находится на высоте более 1 м от уровня земли, пола или рабочего настила».

 - ПОТ РМ-012-2000: п. 1.1. «К работам на высоте относятся работы, при выполнении которых работник находится на расстоянии менее 2 м от не ограждённых перепадов по высоте 1,3 м и более».

 - Правила по охране труда при работе на высоте, утв. Приказом Минтруда России от 28.03.2014 г. № 155н: п. 3 «К работам на высоте относятся работы когда существует риски, связанные с возможностью падения работника с высоты 1.8 м и более».
	Не учитывать
	 Приказом Минтруда России от 08.06.2015 № 355 постановление Министерства труда и социального развития РФ от 04.10.2000 № 68 «Об утверждении Межотраслевых правил по охране труда при работе на высоте» (ПОТ РМ-012-2000) признано утратившим силу.

 Правила по охране труда на предприятиях и в организациях машиностроения (ПОТ РО 14000-001-98), утвержденные Департаментом экономики машиностроения Минэкономики России 12.03.1998, не имеют статуса нормативного правового акта, так как не были зарегистрированы в Минюсте России. Их положения носят рекомендательный характер и могут применяться в части, не противоречащей действующему законодательству.


	27.
	Предложение:

 - изменить в пунктах 3.5, 3.8, 3.9, 3.12, 4.1, 4.4.1, 4.4.2, 4.4.3 Приложения № 1 к приказу Минздравсоцразвития России № 302н понятие  «аттестация рабочих мест по условиям труда» на «специальная оценка условий труда»;

- исключить из Приложения №1 к
этому приказу п. 3.8, 3.9, 4.4.1, 4.4.2, т.к. эти факторы не подлежат оценке при проведении специальной оценки условий труда.
	Учтено
	Данные предложения будут рассмотрены в рамках проводимой в настоящее время Минздравом России (по согласованию с Минтрудом России) работы по пересмотру приказа Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н. 

	28.
	 Признать утратившими силу Постановление Госкомтруда СССР, президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П, от 05.02.1991 № 23, постановление Совмина СССР и ВЦПС от 02.07.1990 № 674 и др.

 Предлагаем дать разъяснения Минтруда России по следующему вопросу: 

Дополнительный отпуск, предусмотренный Постановлениями Госкомтруда СССР, президиума ВЦСПС от 25.10.1974 №298/П_22, от 05.02.1991 № 23, постановление Совмина СССР и ВЦСПС от 02.07.1990 № 674 и др. Списками вредных производств и профессий – это часть отпуска за работу во вредных и (или) опасных условиях труда для работников, трудоустроенных до 01.01.2014, до проведения СОУТ

 (дополнительный вид отпуска). Он не предоставляется работникам, трудоустроенным после 01.01.2014. Замене денежной компенсацией в установленном порядке подлежит вся часть отпуска, превышающая 7 календарных дней (в том числе за работу в подземных условиях, карьерах, разрезах и т.п.).
	Не учитывать

	В соответствии со статьей 423 Трудового кодекса Российской Федерации впредь до приведения законов и иных нормативных правовых актов, действующих на территории Российской Федерации, в соответствие с Трудовым кодексом Российской Федерации законы и иные правовые акты Российской Федерации, а также законодательные и иные нормативные правовые акты бывшего Союза ССР, действующие на территории Российской Федерации в пределах и порядке, которые предусмотрены Конституцией Российской Федерации, Постановлением Верховного Совета РСФСР от 12 декабря 1991 г. № 2014-1 «О ратификации Соглашения о создании Содружества Независимых Государств», применяются постольку, поскольку они не противоречат Трудовому кодексу Российской Федерации.

Таким образом, работодатель при установлении соответствующих видов и размеров компенсаций может руководствоваться Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22, и иными действующими нормативными правовыми актами, устанавливающими соответствующие размеры компенсаций, в части, не противоречащей Трудовому кодексу Российской Федерации.



	29.
	Дополнить абзац 2 пункта 5 постановление Минтруда РФ от 22.05.1996 
№ 29: «Если  работникам установлен суммированный учет рабочего времени, под полным рабочим днем понимается выполнение работы в условиях, дающих право на пенсию в связи с особыми условиями труда, не менее 80% нормы рабочего времени в учетный период (в том числе при установлении работникам неполного рабочего времени), или дать официальное разъяснение по данному вопросу.
	Не учитывать


	Согласно указанному постановлению под полным рабочим днем понимается выполнение работы в условиях труда, предусмотренных Списками, не менее 80 процентов рабочего времени  вне зависимости от его продолжительности.
Если работники в связи с сокращением объемов производства работали в режиме неполной рабочей недели, но выполняли в течение полного рабочего дня работы, дающие право на пенсию в связи с особыми условиями труда, то специальный трудовой стаж, дающий право на пенсию в связи с особыми условиями труда, исчисляется им по фактически отработанному времени.

Суммированный учет рабочего времени осуществляется, когда не может быть соблюдена установленная для данной категории работников (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда) ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени.
Таким образом, предложенная поправка не влияет на расчет специального трудового стажа, дающего право на пенсию в связи с особыми условиями труда. 

	ОАО «Сургутнефтегаз»


	30.
	 Абзац 3 статьи 76 ТК РФ. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, промышленной и пожарной безопасности.
	Не учитывать
	Данные вопросы не являются предметом регулирования трудового законодательства.

Общие правовые, экономические и социальные основы обеспечения пожарной безопасности и безопасной эксплуатации опасных производственных объектов установлены соответственно Федеральным закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» и Федеральным законом от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»
Согласно статье 212 Трудового кодекса Российской Федерации обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя. Работодатель обязан обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда

	31.
	 Пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной  квалификации, подтвержденной результатами аттестации, а также неудовлетворитель​ных знаний работника, подтвержденных комиссией по проверке знаний при повторной проверке знаний по охране труда, промышленной и пожарной безопасности. 
	Не учитывать
	

	32.
	Дополнить перечень несчастных случаев, не связанных с производством, указанный в статье 229.2 ТК РФ, следующим:

 - несчастный случай, происшедший при выполнении работ, не связанных с исполнением   трудовых обязанностей, осуществлением иных    правомерных действий в интересах работодателя или при выполнении какой-либо работы без поручения работодателя (его представителя), а также в свободное от работы время при работе вахтовым методом.

 Изложить абзац 14 статьи 227 ТК РФ в следующей редакции: «при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, (за ис​ключением  междусменного  отдыха), а также при нахождении на судне (воздушном, морском, речном) в свободное от вахты и судовых работ время;»
	Не учитывать
	Вахтой считается общий период, включающий время выполнения работ на объекте и время междусменного отдыха (статья 229 Трудового кодекса Российской Федерации).

При вахтовом методе работы устанавливается суммированный учет рабочего времени за месяц, квартал или иной более длительный период, но не более чем за один год.

Учетный период охватывает все рабочее время, время в пути от места нахождения работодателя или от пункта сбора до места выполнения работы и обратно, а также время отдыха, приходящееся на данный календарный отрезок времени (статья 300 Трудового кодекса Российской Федерации).
В связи с чем, несчастные случаи, произошедшие с работником в период междусменного отдыха при вахтовом методе работы должны подлежать расследованию в порядке, установленном для расследования несчастных случаев, не связанных с производством. 



	33.
	Дополнить пункт 4 статьи 8 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» абзацем следующего содержания:

 «Повторная плановая специальная оценка условий труда проводится только в отношении рабочих мест, на которых по итогам проведения предыдущей специальной оценки условий труда установлены вредные и (или) опасные условия труда».
	Учесть частично
	Указанные вопросы рассматривались на заседании рабочей группы по проведению мониторинга реализации специальной оценки условий труда 26 февраля т.г., соответствующие поправки в Методику проведения специальной оценки условий труда не были поддержаны.


	34.
	Часть 6 статьи 14 Федерального закона № 426-ФЗ. В случае применения работниками, за​нятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию и (или) декларирование соответствия в порядке, установленном соответствующим тех​ническим регламентом, класс (подкласс) условий труда может быть снижен ко​миссией на основании заключения экс​перта организации, проводящей специ​альную оценку условий труда, на одну степень в соответствии  с методикой, утвержденной федеральным органом исполнительной власти,  осуществляю​щим функции по выработке и реализа​ции государственной политики и норма​тивно-правовому регулированию в сфе​ре труда, по согласованию с федераль​ным органом исполнительной  власти, осуществляющим функции по организа​ции и осуществлению   федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора, и с уче​том мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	Не учитывать
	Предложенные поправки не поддержаны Правительством Российской Федерации в ходе рассмотрения проекта федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О специальной оценке условий труда» и исключены из текста законопроекта.


	35.
	Изложить пункт 1 Методики снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном соответствующим техническим регламентом, утвержденной приказом Минтруда России от 05.12.2014 № 976н, в следующей редакции:

«Настоящая методика устанавливает требования  к процедурам  оценки эф​фективности   применяемых  работника​ми, занятыми на   рабочих местах с вредными условиями труда,   средств индивидуальной   защиты,    прошедших обязательную сертификацию и (или) де​кларирование соответствия в порядке, установленном техническим регламен​том Таможенного союза «О безопасно​сти средств индивидуальной защиты» (ТР ТС 019/2011) (далее соответствен​но - СИЗ, технический регламент, оцен​ка эффективности), и снижения класса (подкласса) условий труда при приме​нении отдельных видов эффективных СИЗ».
	Не учитывать
	

	34.
	Исключить подпункт 4 пункта 2 «Настоящая методика не применяется в отношении:
4) СИЗ, подлежащих декларированию»
из Методики снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном соответствующим техническим регламентом, утвержденной приказом Минтруда России от 05.12.2014 № 976н.
	Не учитывать
	

	ГУП «Петербургский метрополитен»


	35.
	Внести следующее дополнение в пункт 55 «Методики проведения специальной оценки условий труда», утв. приказом Минтруда и соцзащиты РФ от 24.01.2014 г. № 33н:


«Условия труда по показателю «освещенность»/при осуществлении работ в подземных сооружениях и тоннелях (в течение не менее 50 % рабочего дня (смены) считаются вредными и относятся к классу 3.1 при условии, что уровень искусственного освещения на рабочем месте соответствует норме».
	Не учитывать

	Указанные вопросы рассматривались на заседании рабочей группы по проведению мониторинга реализации специальной оценки условий труда 26 мая т.г., соответствующие поправки в Методику проведения специальной оценки условий труда не были поддержаны.


	36.
	В перспективе, разработать нормативный документ «Особенности проведения специальной оценки условий труда для работников, занятых на эксплуатации метрополитенов».
	Не учитывать

	Полагаем возможным рассмотреть данный вопрос на заседании рабочей группы по проведению мониторинга реализации специальной оценки условий труда при поступлении конкретных предложений по особенностям оценки условий труда работников, занятых эксплуатацией метрополитена.

	ГУП «Петербургский метрополитен», 

Общероссийский профессиональный союз работников жизнеобеспечения, Российская ассоциация водоснабжения и водоотведения, МУП «Горводоканал» 



	37.
	Внести в «Методику проведения специальной оценки условий труда» и   «Классификатор вредных и (или) опасных   производственных факторов» «биологический фактор», как вредный, независимо от концентрации патогенных  микроорганизмов и без проведения исследований (испытаний) и измерений для работников, занятых ремонтом и обслуживанием водопроводно-канализационных сетей.
	Учесть частично

	Полагаем возможным рассмотреть данный вопрос на заседании рабочей группы по проведению мониторинга реализации специальной оценки условий труда.

	Общероссийский профессиональный союз работников жизнеобеспечения



	38.
	Дополнить статью 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и Методику проведения специальной оценки условий труда оценкой травмоопасности рабочих мест.
	Не учитывать


	В настоящее время Минтрудом России ведется разработка проекта федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации (в части совершенствования трудового законодательства в области охраны труда)», в рамках которого будут сформулированы основные направления деятельности работодателя по организации системы управления охраной труда, обеспечивающей, в том числе, оценку травмоопасности рабочего места и имеющихся потенциальных угрозах жизни и здоровью работника.


