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СВОДНЫЙ  ОТЧЕТ
о проведении оценки регулирующего воздействия
	№ (присваивается системой автоматически)
	Сроки проведения публичного обсуждения проекта акта:
начало: «16» апреля 2014 г.;

окончание: «19» января 2015 г.

	1. Общая информация

	Федеральный орган исполнительной власти (далее – разработчик):
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации (Минтруд России).

	Сведения о федеральных органах исполнительной власти – соисполнителях:

Министерство здравоохранения Российской Федерации.

	Вид и наименование проекта акта:
Ведомственный приказ «Об утверждении особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах отдельных категорий медицинских работников».

	Краткое описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования:
Обеспечение реализации отдельных положений Федерального закона 
от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», постановления Правительства Российской Федерации от 14 апреля 2014 г. № 290 «Об утверждении перечня рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом особенностей».

	Основание для разработки проекта акта:
Часть 7 статьи 9 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. 
№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», пункты 3-5 перечня рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом особенностей, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 14 апреля 2014 г. № 290.

	Краткое описание целей предлагаемого регулирования:
Обеспечение учета особенностей осуществления отдельных видов деятельности, при занятии которыми проведение в полном объеме оценки условий труда в установленном порядке не представляется возможным, а также может возникнуть угроза жизни и здоровью работникам или членам комиссии по проведению специальной оценки условий труда. 

	Краткое описание предлагаемого способа регулирования:
Установление особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах отдельных категорий медицинских работников.

	Контактная информация исполнителя разработчика:

	Ф.И.О.: Сергеев Петр Сергеевич


	Должность: заместитель директора Департамента условий и охраны труда


	Тел: (495) 926-99-01, добавочный 1503


	Адрес электронной почты: SergeevPS@rosmintrud.ru

	2. Степень регулирующего воздействия проекта акта

	Степень регулирующего воздействия проекта акта:
	высокая / средняя / низкая

	Обоснование отнесения проекта акта к определенной степени регулирующего воздействия:
Проект нормативного правового акта содержит положения, изменяющие ранее предусмотренные законодательством в области специальной оценки условий труда, запреты и ограничения для физических и юридических лиц в сфере предпринимательской и иной экономической деятельности или способствующие их установлению.

	3. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования, оценка негативных эффектов, возникающих в связи с наличием рассматриваемой проблемы

	Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования, условий и факторов ее существования:
Обеспечение реализации отдельных положений Федерального закона 
от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и постановления Правительства Российской Федерации от 14 апреля 2014 г. № 290 «Об утверждении Перечня рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом особенностей»  в части утверждения особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах отдельных категорий медицинских работников. 

	Негативные эффекты, возникающие в связи с наличием проблемы:
Невозможность проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах отдельных категорий медицинских работников в полном объеме.

	Информация о возникновении, выявлении проблемы, принятых мерах, направленных на ее решение, а также затраченных ресурсах и достигнутых результатах решения проблемы:
С принятием Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», а также в развитие его положений постановления Правительства Российской Федерации от 14 апреля 2014 г. № 290 «Об утверждении Перечня рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом особенностей» Минтруду России поручено утвердить особенности проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах отдельных категорий работников. 

В связи с чем, Минтрудом России сформирована соответствующая рабочая группа по разработке особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах отдельных категорий медицинских работников в состав которой вошли представители Министерства здравоохранения Российской Федерации, Профессионального союза работников здравоохранения.
По результатам деятельности рабочей группы подготовлен соответствующий проект приказа Минтруда России.   

	Описание условий, при которых проблема может быть решена в целом без вмешательства со стороны государства:
Отсутствуют.

	Источники данных:
Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», постановление Правительства Российской Федерации от 14 апреля 2014 г. № 290 «Об утверждении Перечня рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом особенностей».

	Иная информация о проблеме:
Отсутствует.

	4. Анализ международного опыта в соответствующих сферах деятельности

	 Международный опыт в соответствующих сферах деятельности:
В законодательстве стран Европейского союза проводится оценка уровня профессиональных рисков, в том числе в зависимости от условий труда на рабочих местах. Качество указанной оценки обеспечивается контролем работодателей со стороны профсоюзных и иных общественных организаций. Указанный опыт не может быть использован в полной мере в Российской Федерации ввиду особенностей законодательного регулирования в области охраны труда.

	Источники данных:
Анализ международного законодательства в области охраны труда.

	5. Цели предлагаемого регулирования и их соответствие принципам правового регулирования, программным документам Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации

	Цели предлагаемого регулирования:
	Установленные сроки достижения целей предлагаемого регулирования:

	Обеспечение реализации отдельных положений Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», постановления Правительства Российской Федерации от 14 апреля 2014 г. № 290 «Об утверждении Перечня рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом особенностей».
	С момента вступления в силу.

	Обоснование соответствия целей предлагаемого регулирования принципам правового регулирования, программным документам Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации:
Утверждение особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах отдельных категорий медицинских работников предусмотрено пунктом 7 статьи 9 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», разработка которого осуществлялась в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 243-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного пенсионного страхования» и Перечнем поручений Президента Российской Федерации от 26 декабря 2012 г. № ПР-3499, Стратегией долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской  Федерации от 25 декабря 2012 г. № 2524-р, а также обеспечивает реализацию пунктов 3-5 перечня рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом особенностей, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 14 апреля 2014 г. № 290.

	Иная информация о целях предлагаемого регулирования:

Отсутствует.

	6. Описание предлагаемого регулирования и иных возможных способов решения проблемы

	Описание предлагаемого способа решения проблемы и преодоления связанных с ней негативных эффектов:
Утверждение особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах отдельных категорий медицинских работников с целью обеспечения учета особенностей осуществления отдельных видов деятельности, при занятии которыми проведение в полном объеме оценки условий труда в установленном порядке не представляется возможным, а также может возникнуть угроза жизни и здоровью работникам или членам комиссии по проведению специальной оценки условий труда..

	Описание иных способов решения проблемы (с указанием того, каким образом каждым из способов могла бы быть решена проблема):
Отсутствуют.

	Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы:
Пункт 7 статьи 9 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», пункты 3-5 перечня рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом особенностей, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 14 апреля 2014 г. № 290.

	Иная информация о предлагаемом способе решения проблемы:

Отсутствует.

	7. Основные группы субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, иные заинтересованные лица, включая органы государственной власти, интересы которых будут затронуты предлагаемым правовым регулированием, оценка количества таких субъектов

	 Группа участников отношений
	 Оценка количества участников отношений

	Организации, осуществляющие проведение специальной оценки условий труда
	Около 950 в 2014 г.

	Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий государственный надзор (контроль) за соблюдением трудового законодательства
	1

	Территориальные органы федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный надзор (контроль) за соблюдением трудового законодательства
	83

	Работодатели, осуществляющие свою деятельность на территории Российской Федерации,
	Более 10000

	Работники
	Свыше 300 000

	 Источники данных:
Официальные статистические данные.

	8. Новые функции, полномочия, обязанности и права федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления или сведения об их изменении, а также порядок их реализации

	Описание новых или изменения существующих функций, полномочий, обязанностей или прав
	Порядок реализации
	Оценка изменения трудозатрат и (или) потребностей в иных ресурсах


	Новые функции не вводятся, действующие сохраняются.
	Не изменяется.
	Дополнительные затраты не требуются.

	9. Оценка соответствующих расходов (возможных поступлений) бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

	Наименование новой или изменяемой функции, полномочия, обязанности или права
	Описание видов расходов (возможных поступлений) бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	Количественная оценка расходов (возможных поступлений)

	Наименование органа: 

	Отсутствуют
	Единовременные расходы в 2015 году:
	Не ожидаются

	
	Периодические расходы за период 2015 г:
	Не ожидаются

	
	Возможные поступления за период 2015 г.:
	Не ожидаются

	
	Периодические расходы за период 2015 г.:
	Не ожидаются

	
	Возможные поступления за период 2015 г.:
	Не ожидаются

	Итого единовременные расходы:
	Не ожидаются

	Итого периодические расходы за год:
	Не ожидаются

	Итого возможные поступления за год:
	Не ожидаются

	Иные сведения о расходах (возможных поступлениях) бюджетов бюджетной системы Российской Федерации: 

 Отсутствуют.

	Источники данных:

Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», постановление Правительства Российской Федерации от 14 апреля 2014 г. № 290 «Об утверждении Перечня рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом особенностей».

	10.  Новые обязанности или ограничения для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности либо изменение содержания существующих обязанностей и ограничений, а также порядок организации их исполнения

	Группа участников отношений
	Описание новых или изменения содержания существующих обязанностей и ограничений
	Порядок организации исполнения обязанностей и ограничений

	Организации, осуществляющие проведение специальной оценки условий труда
	Вводятся дополнительные требования к экспертам и иным работникам, участвующим в проведении специальной оценки условий труда, и применяемым средствам измерений, действующие сохраняются.
	Уже предусмотрен в рамках Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

	Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий государственный надзор (контроль) за соблюдением трудового законодательства
	Новые функции не вводятся, действующие сохраняются.
	Уже предусмотрены трудовым законодательством.

	Территориальные органы федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный надзор (контроль) за соблюдением трудового законодательства
	Новые функции не вводятся, действующие сохраняются.
	Уже предусмотрены трудовым законодательством.

	Работодатели, осуществляющие свою деятельность на территории Российской Федерации
	Новые функции не вводятся, действующие сохраняются.
	Уже предусмотрены в рамках Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

	Работники
	Новые функции не вводятся, действующие сохраняются.
	Уже предусмотрены трудовым законодательством.

	11. Оценка расходов субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, связанных с необходимостью соблюдения установленных обязанностей или ограничений либо изменением содержания таких обязанностей и ограничений

	Группа участников отношений
	Описание новых или изменения содержания существующих обязанностей и ограничений
	Описание и оценка видов расходов

	Организации, осуществляющие проведение специальной оценки условий труда
	Вводятся дополнительные требования к экспертам и иным работникам, участвующим в проведении специальной оценки условий труда, действующие сохраняются.
	Отсутствуют.

	Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий государственный надзор (контроль) за соблюдением трудового законодательства
	Новые функции не вводятся, действующие сохраняются.
	Отсутствуют.

	Территориальные органы федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный надзор (контроль) за соблюдением трудового законодательства
	Новые функции не вводятся, действующие сохраняются.
	Отсутствуют.

	Работодатели, осуществляющие свою деятельность на территории Российской Федерации
	Новые функции не вводятся, действующие сохраняются.
	Отсутствуют.

	Работники
	Новые функции не вводятся, действующие сохраняются.
	Отсутствуют.

	Источники данных:
Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», постановление Правительства Российской Федерации от 14 апреля 2014 г. № 290 «Об утверждении Перечня рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом особенностей».

	12. Риски решения проблемы предложенным способом регулирования и риски негативных последствий, а также описание методов контроля эффективности избранного способа достижения целей регулирования

	Риски решения проблемы предложенным способом и риски негативных последствий
	Оценки вероятности наступления рисков
	Методы контроля эффективности избранного способа достижения целей регулирования
	Степень контроля рисков

	Отсутствуют
	
	
	

	Источники данных:
Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», постановление Правительства Российской Федерации от 14 апреля 2014 г. № 290 «Об утверждении Перечня рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом особенностей».

	13. Предполагаемая дата вступления в силу проекта акта, оценка необходимости установления переходного периода и (или) отсрочки вступления в силу проекта акта либо необходимость распространения предлагаемого регулирования на ранее возникшие отношения

	Предполагаемая дата вступления в силу проекта акта: 
в установленном порядке после официального опубликования.

	Необходимость установления переходного периода и (или) отсрочки введения предлагаемого регулирования:
	____

есть / нет
	срок

(если есть необходимость):
	(дней с момента принятия проекта нормативного правового акта)

	Необходимость распространения предлагаемого регулирования на ранее возникшие отношения:
	____

есть / нет
	срок

(если есть необходимость):
	(дней до момента вступления в силу проекта нормативного правового акта)

	Обоснование необходимости установления переходного периода и (или) отсрочки вступления в силу проекта акта либо необходимости распространения предлагаемого регулирования на ранее возникшие отношения:
Отсутствует.

	14. Необходимые для достижения заявленных целей регулирования организационно-технические, методологические, информационные и иные мероприятия

	Мероприятия, необходимые для достижения целей регулирования
	Сроки мероприятий
	Описание ожидаемого результата
	Объем финансирования
	Источники финансирования

	Не требуются.
	-
	-
	Финансирование не требуется.
	Не требуются.

	Общий объем затрат на необходимые для достижения заявленных целей регулирования организационно-технические, методологические, информационные и иные мероприятия: 0 млн. руб.

	15. Индикативные показатели, программы мониторинга и иные способы (методы) оценки достижения заявленных целей регулирования

	Цели предлагаемого регулирования
	Индикативные показатели
	Единицы измерения индикативных показателей
	Способы расчета индикативных показателей

	Обеспечение учета особенностей осуществления отдельных видов деятельности, при занятии которыми проведение в полном объеме оценки условий труда в установленном порядке не представляется возможным, а также может возникнуть угроза жизни и здоровью работникам или членам комиссии по проведению специальной оценки условий труда.
	Отсутствуют.
	Отсутствуют.
	Не требуется.

	Информация о программах мониторинга и иных способах (методах) оценки достижения заявленных целей регулирования:

Мониторинг не требуется.

	Оценка затрат на осуществление мониторинга (в среднем в год):
	0 млн руб.

	Описание источников информации для расчета показателей (индикаторов):
Информация не требуется.

	16. Сведения о размещении уведомления, сроках предоставления предложений в связи с таким размещением, лицах, предоставивших предложения, и рассмотревших их структурных подразделениях разработчика

	Полный электронный адрес размещения уведомления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

www.regulation.gov.ru, ID: 00/03-14191/04-14/28-9-5.

	Срок, в течение которого разработчиком принимались предложения в связи с размещением уведомления о подготовке проекта акта:

начало: «16» апреля 2014 г.;  окончание: «1» мая 2014 г.

	Сведения о лицах, предоставивших предложения:
Отсутствуют.

	Сведения о структурных подразделениях разработчика, рассмотревших предоставленные предложения:

Департамент условий и охраны труда.

	Иные сведения о размещении уведомления:

Отсутствуют.

	17. Иные сведения, которые, по мнению разработчика, позволяют оценить обоснованность предлагаемого регулирования

	Иные необходимые, по мнению разработчика, сведения:
Отсутствуют.

	Источники данных:
Отсутствуют.

	18. Сведения о проведении публичного обсуждения проекта акта, сроках его проведения, федеральных органах исполнительной власти и представителях предпринимательского сообщества, извещенных о проведении публичных консультаций, а также о лицах, представивших предложения, и рассмотревших их структурных подразделениях разработчика

	Полный электронный адрес размещения проекта акта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
www.regulation.gov.ru, ID: 00/03-14191/04-14/28-9-5.

	Срок, в течение которого разработчиком принимались предложения в связи проведением публичного обсуждения проекта акта:

начало: «19» декабря 2014 г.; окончание: «19» января 2015 г.

	Сведения о федеральных органах исполнительной власти и представителях предпринимательского сообщества, извещенных о проведении публичных консультаций:

Российский союз промышленников и предпринимателей; Торгово-промышленная палата Российской Федерации; Общероссийская общественная организация «Деловая Россия»; Общероссийская общественная организация малого и среднего предпринимательства «Опора России»; Федерация независимых профсоюзов России; Общественная палата Российской Федерации; Экспертный совет при Правительстве Российской Федерации.

	Сведения о лицах, представивших предложения:

И.А.Потемкина, К.Л.Туник, Р.Ю.Исаков, Н.С.Носов, С.Н.Прокопенко, С.Л.Ярославцева, А.М.Абукаев, М.А.Жандарова, С.Н.Сиделев. 

	Сведения о структурных подразделениях разработчика, рассмотревших предоставленные предложения:

Департамент условий и охраны труда.

	Иные сведения о проведении публичного обсуждения проекта акта:
Отсутствуют.


Приложение: Сводка предложений с указанием сведений об их учете или причинах отклонения – на 35 л. в 1 экз.
	Директор Департамента 

условий и охраны труда
В.А.Корж
	__________ ________________

Дата           Подпись


