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нормативных актов Президента Российской Федерации, Правительства

Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти,

подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению,

изменению, дополнению или принятию в связи с принятием

Федерального закона "Об особенностях выплаты пенсий работающим пенсионерам"
В связи с принятием Федерального закона "Об особенностях выплаты пенсий работающим пенсионерам" не потребуется  признания утратившими силу, дополнения нормативных актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти.
В связи с принятием Федерального закона "Об особенностях выплаты пенсий работающим пенсионерам" потребуется внесение изменений в приказ Минздравсоцразвития России от 14 декабря 2009 г. № 987н "Об утверждении Инструкции о порядке ведения индивидуального (персонифицированного) учета сведений о застрахованных лицах".
Основанием для принятия являются положения части первой статьи 2 проекта федерального закона "Об особенностях выплаты пенсий работающим пенсионерам".

Срок принятия нормативных правовых актов – IV квартал 2015 г.

Целью принятия данных нормативных правовых актов является развитие пенсионного обеспечения граждан Российской Федерации.

Головной исполнитель – Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.

Соисполнитель – Пенсионный фонд Российской Федерации.

В связи с принятием Федерального закона "Об особенностях выплаты пенсий работающим пенсионерам" потребуется принятие:

приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  "Об утверждении правил и особенностей выплаты страховой пенсии пенсионерам, осуществляющим работу и (или) иную деятельность".

Основанием для принятия являются положения части третьей статьи 2 проекта федерального закона "Об особенностях выплаты пенсий работающим пенсионерам".

Срок принятия нормативного правового акта - IV квартал 2015 г.

Целью принятия данного нормативного правового акта является развитие пенсионного обеспечения граждан Российской Федерации.

Головной исполнитель – Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.

Соисполнитель – Пенсионный фонд Российской Федерации.


