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Отчет о выполнении 

плана мероприятий по повышению мобильности граждан Российской Федерации на 2014 – 2018 годы 

в 2014 году
	№ пункта плана
	Наименование мероприятия
	Вид документа
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Ход исполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Подготовка предложений о внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» в части совершенствования правового регулирования трудоустройства граждан за пределами места постоянного проживания, в том числе на территориях приоритетного привлечения трудовых ресурсов
	проект федерального закона 
	III квартал 
2014 г. 
	Минтруд России

Минрегион России

Минвостокразвития России

Минэкономразвития России

Минпромторг России

Минфин России

органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации
	Выполнено.

Принят  Федеральный закон от 22 декабря 2014 года № 425-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» в части повышения мобильности трудовых ресурсов и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации».

	2.
	Утверждение перечня территорий приоритетного привлечения трудовых ресурсов
	постановление Правительства Российской Федерации 
	I квартал 
2015 г. 
	Минтруд России

Минрегион России

Минвостокразвития России

Минпромторг России

Минэкономразвития

России

органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации
	Выполнено.

Принято распоряжение Правительства Российской Федерации от 20 апреля 2015 года № 696-р об утверждении перечня субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным.

	3.
	Утверждение типовой структуры региональной программы повышения трудовой мобильности граждан, методических рекомендаций по разработке указанных программ
	правовой акт Минтруда России 
	I квартал 2015 г. 
	Минтруд России
	Уведомление о разработке проекта приказа Минтруда России «Об утверждении типовой региональной программы повышения мобильности трудовых ресурсов».размещено на официальном сайте www.regulation.gov.ru в сети «Интернет» 12 сентября 2014 года.  

ID проекта: 00/03-18482/09-14/28-13-5.

Приказ Минтруда России от 4 июня 2015 года № 343н «Об утверждении Типовой региональной программы повышения мобильности трудовых ресурсов» письмом Минтруда России от 5 июня 2015 года № 16-4/10/В-4011 направлен на государственную регистрацию в Минюст России.

	4.
	Утверждение региональных программ повышения трудовой мобильности граждан
	нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации
	III квартал 2015 г.
	органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации


	Срок исполнения не наступил.

В ряде субъектов Российской Федерации уже приступили к разработке соответствующих нормативных правовых актов.

Например, в Республике Тыва разработан проект распоряжения Правительства Республики Тыва «Об утверждении мероприятий по повышению трудовой мобильности», который будет принят согласно установленных сроков.

В Калининградской области разработан перечень муниципальных образований Калининградской области, на территории которых запланирована реализации 7 инвестиционных проектов на период до 2018 года. Данными проектами предусмотрено создание индустриальных парков, промышленных зон, кластеров.
В Нижегородской области в настоящее время осуществляется предварительное рассмотрение реализуемых инвестиционных проектов с целью последующего заключения с работодателями соглашений об участии в региональной программе повышения мобильности трудовых ресурсов, начиная с 2016 года. 

Отметим, что в ряде субъектов Российской Федерации в ближайшее время в связи со сложившейся ситуацией на рынке труда разработка региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов не планируется.

Например, в Республике Саха (Якутия) реализация региональной программы повышения мобильности трудовых ресурсов запланирована не ранее 2018 года, что обусловлено высоким уровнем безработицы в республике и в реализации инвестиционных проектов в приоритетном порядке будут привлекаться местные трудовые ресурсы.

	5.
	Мониторинг системы образования в части сведений о численности граждан, обучающихся по договорам о целевом приеме и целевом обучении, а также о заключении договоров о целевом приеме и целевом обучении, предусматривающих трудоустройство выпускников образовательных организаций за пределами места постоянного проживания, в том числе на территориях приоритетного привлечения трудовых ресурсов
	доклад в Правительство Российской Федерации
	ежегодно, начиная с 

I квартала 2015 г.
	Минобрнауки России

органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации


	В Правительство Российской Федерации направлен доклад о мониторинге системы образования в части сведений о численности, граждан, обучающихся по договорам о целевом приеме и целевом обучении, а также о заключении договоров о целевом приеме и целевом обучении, предусматривающих трудоустройство выпускников образовательных организаций за пределами места постоянного проживания, в том числе на территориях приоритетного привлечения трудовых ресурсов (письмо от 19 марта 2015 года № МОН-П-1022).

	6.
	Проведение ежегодных социологических опросов населения для определения факторов, влияющих на трудоустройство за пределами места постоянного проживания, подготовка на их основе предложений по повышению мобильности граждан
	доклад в Правительство Российской Федерации 
	ежегодно, начиная со 
II квартала 2015 г. 
	Минтруд России

органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации
	Срок исполнения не наступил.

На сайте Минтруда России размещен перечень вопросов для проведения социологического опроса.
Для организации информирования граждан о проведении социологического опроса соответствующее письмо Минтруда России от 12 мая 2015 года № 16-4/10/П-2701 было направлено в субъекты Российской Федерации 

По состоянию на 11 июня 2015 года в социологическом опросе приняли участие более 3,5 тыс. человек.

	7.
	Совершенствование процедур регистрационного учета граждан Российской Федерации при изменении места пребывания или места жительства
	постановление Правительства Российской Федерации 
	II квартал 2014 г. 
	ФМС России
	Выполнено.

Принято постановление Правительства Российской Федерации от 15 августа 2014 года № 809 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 17 июля 1995 года № 713».

	8.
	Внесение изменений в нормативные правовые акты, предусматривающие предоставление на конкурсной основе мер государственной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций, содействующих повышению трудовой мобильности населения
	проект федерального закона 
	IV квартал 2014 г. 
	Минэкономразвития России

Минтруд России

Минфин России
	Минэкономразвития России разработало и письмом от 29 августа 2014 года 
№ 20990-НП/Д19 внесло в установленном порядке в Правительство Российской Федерации проект федерального закона «О внесении изменения в статью 31.1 Федерального закона «О некоммерческих организациях» (в части дополнения нового вида деятельности социально ориентированных организаций).
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 3ноября 2014 года № 2184-р указанный проект федерального закона внесен в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации.

Проект федерального закона принят Государственной Думой Федерального Собрания Российской Федерации в третьем чтении и направлен в Совет Федерации Федерального Собрания Российской Федерации.
Планируется к рассмотрению на заседании Совета Федерации Федерального собрания Российской Федерации 29 апреля 2015 года.

	11.
	Подготовка предложений о внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» в части установления правового статуса информационно-аналитической системы общероссийской базы вакансий «Работа в России» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	проект федерального закона
	IV квартал 2014 г.
	Минтруд России

Роструд

Минкомсвязь России
	Выполнено.

Принят  Федеральный закон от 22 декабря 2014 года № 425-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» в части повышения мобильности трудовых ресурсов и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации».

	12.
	Утверждение перечня сведений, порядка формирования и ведения информационно-аналитической системы общероссийской базы вакансий «Работа в России» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	постановление Правительства Российской Федерации
	II квартал 2015 г.
	Минтруд России

Минкомсвязь России
	Срок исполнения не наступил.

Минтруд России приступил к процедуре подготовки проекта постановления Правительства Российской Федерации «Об утверждении положения об Информационно-аналитической системе общероссийской базы вакансий «Работа в России».

Уведомление о разработке проекта постановления Правительства Российской Федерации размещено на официальном сайте www.regulation.gov.ru в сети «Интернет» 12 сентября 2014 года.  

ID проекта: 00/03-18484/09-14/28-13-3.

Проект постановления направлен на согласование в Роструд, Минэкономразвития России, Минфин России, Минкомсвязь России письмом от 28 мая 2015 года № 16-4/10/П-3153.

	13.
	Совершенствование информационно-аналитической системы общероссийской базы вакансий «Работа в России» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», обеспечивающей в том числе доступ:

к информации о свободных рабочих местах (вакантных должностях), условиях труда, социальных гарантиях, транспортной доступности рабочего места, условиях проживания, наличии инфраструктуры и иных сведений, направленных на повышение мобильности граждан, в том числе в интерактивном режиме;

к информации о гражданах, желающих трудоустроиться,

в том числе за пределами места постоянного проживания, высвобождаемых и находящихся в режимах неполного рабочего времени работниках;

к информации об инвестиционных проектах;

к информации об образовательных организациях;

к информации о перспективах карьерного роста;

к сервису, позволяющему проводить процедуры отбора и собеседование между гражданами и работодателями с

использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

к автоматическому извещению о наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей);

к личному кабинету гражданина или работодателя;

к аналитическим сведениям о сравнительной оценке условий труда, квалификационных требованиях к работникам;

к информации о реализации региональных программ повышения мобильности населения
	доклад в Правительство Российской Федерации
	IV квартал 2015 г.
	Минтруд России

заинтересованные федеральные органы исполнительной власти

органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации

общероссийское объединение работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей»

общественная организация «Федерация Независимых Профсоюзов России»
	Срок исполнения не наступил.

В соответствии с требованиями постановления Правительства Российской Федерации от 24 мая 2010 года № 365 «О координации деятельности по использованию информационно-коммуникационных технологий  в деятельности государственных органов» Рострудом получено согласование Минкомсвязи России о реализации мероприятий по развитию портала «Работа в России» (письмо от 2 июля 2014 года № ОП-П8-11691).

Приказом Роструда от 9 июля 2014 года № 256 сформирована рабочая группа по вопросам развития информационно-аналитического портала «Работа в России».

По данным, представленным Федеральной службой по труду и занятости, по результатам работ, проведенных в 2014 году, создана новая версия Портала, находящегося в настоящий момент в ограниченном доступе, соответствующая требованиям, установленным пунктом 13 Плана мероприятий по повышению мобильности граждан Российской Федерации на 2014 – 2018 годы, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2014 года № 663-р.

В целом, разработанная по итогам 2014 года новая версия Портала содержит в себе весь запланированный функционал, позволяет формировать базу вакансий  из различных источников, в том числе из регионов – получателей государственных услуг в сфере занятости населения, осуществлять поиск по ней, создавать личные кабинеты работодателей и соискателей, размещать резюме и вакансии, просматривать сведения о субъекте Российской Федерации, в том числе на интерактивной карте.
В настоящее время осуществляется наполнение новой версии Портала реальными сведениями, включая сведения о свободных рабочих местах и вакантных должностях из регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения, об объектах социальной инфраструктуры.
Дополнительно можно выделить следующие результаты работ по совершенствованию Портала в 2014 году:

интеграция с информационной системой Федерального казначейства bus.gov.ru (портал содержит сведения обо всех государственных и муниципальных учреждениях Российской Федерации, включая больницы, школы, детские сады, учреждения культуры и так далее);

создание и размещение на Портале двух интерактивных карт, обеспечивающих доступ к статистическим показателям условий жизни и работы в субъектах Российской Федерации, а также к контактным данным объектов социальной инфраструктуры;

модернизация Портала на основании брендбука, разработанного Минкомсвязью России для всех государственных информационных ресурсов в сети «Интернет», в том числе применяемого на новой версии Единого портала государственных и муниципальных услуг, и согласование нового дизайна с Минкомсвязью России;

заключение Рострудом соглашений с 9 субъектами Российской Федерации, входящими в состав Дальневосточного федерального округа, об организации наполнения в пилотном режиме Портала информацией об инвестиционных проектах, региональных программах повышения мобильности населения;
интеграция Портала с Единой системой идентификации и аутентификации Минкомсвязи России (интеграция позволяет однозначно идентифицировать пользователей Портала с использованием инфраструктуры электронного правительства, обеспечить юридическую значимость взаимодействия.

Информация о результатах совершенствования Портала в 2014 году была доложена 25 декабря 2014 года на заседании подкомиссии Правительственной комиссии по использованию информационных технологий для улучшения качества жизни и условий ведения предпринимательской деятельности.

Кроме того, на 2015 год Рострудом запланированы мероприятия по дальнейшему развитию Портала, включая:

создание мобильной версии Портала, создание версии Портала для информационных терминалов;
организация предоставления государственных услуг в сфере занятости населения в электронном виде;

создание Единой информационной системы в сфере занятости населения;

создание аналитических сервисов Портала.
В соответствии с пунктом 6 раздела V протокола заседания подкомиссии по использованию информационных технологий при предоставлении государственных и муниципальных услуг Правительственной комиссии по использованию информационных технологий  для улучшения качества жизни и условий ведкения предпринимательской деятельности от 25 декабря 2014 года № 449пр планируется рассмотрение вопроса о совершенствовании Портала на заседании Правительственной комиссии по использованию информационных технологий для улучшения качества жизни и условий ведения предпринимательской деятельности под председательством Председателя Правительства Российской Федерации Д.А. Медведева.

	14.
	Информирование граждан о возможностях трудоустройства за пределами места постоянного проживания, в том числе на территориях приоритетного привлечения трудовых ресурсов
	публикации в СМИ брошюры буклеты информационные материалы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	постоянно
	органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации

общероссийское объединение работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей»

общественная организация «Федерация Независимых Профсоюзов России»
	Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации информируют граждан о возможности трудоустройства за пределами места постоянного проживания путем:

- размещения информации о вакантных рабочих местах в сети «Интернет» (официальных порталах органов занятости населения, а также на портале «Работа в России»), на информационных стендах (в том числе расположенных в зданиях социальных служб, администраций городских и сельских поселений);

- информирование граждан с использованием средств массовой информации (газеты, телевидение, радио), в том числе путем демонстрации видеосюжетов на данную тему;

- при личном обращении в центры занятости населения с целью получения государственной услуги по содействию в поиске подходящей работы;

- информирования по месту обучения выпускников профессиональных учебных заведений различного уровня о возможности трудоустройства в другой местности;

- проведения  ярмарок  вакансий   различных уровней - муниципальные, субъектовые, межрегиональные, в том числе выездные (с участием иногородних работодателей), в режиме on-line трансляции, скайп-ярмарок, видео-ярмарок. В ряде субъектов Российской Федерации (например, в Орловской области и других) практикуется проведение он-лайн и видео- собеседований;

- проводятся и скайп-линий с работодателями и учебными организациями;

-  проведение он-лайн конференций для граждан, желающих трудоустроиться в другой местности;

- консультирование по вопросам трудоустройства за пределами места постоянного проживания;

- используются различные раздаточные материалы (брошюры, буклеты, флаеры, пресс-релизы, информационные бюллетени, выпуск иных печатных изданий);

- работы «горячих линий»;

- работа консультационных пунктов, информационных киосков;

- ряд субъектов Российской Федерации (например, Амурская, Архангельская, Астраханская, Белгородская, Брянская, Владимирская, Волгоградская, Вологодская, Воронежская, Калининградская, Калужская, Кемеровская, Кировская, Костромская, Курская, Липецкая, Магаданская, Московская, Мурманская, Омская, Оренбургская, Орловская, Пензенская, Псковская, Нижегородская, Новгородская, Новосибирская, Рязанская, Ростовская, Самарская, Саратовская, Сахалинская, Сверддловская, Смоленская, Тамбовская, Тверской, Томская, Тульская, Тюменская, Ульяновской, Челябинская, Ярославская области, Алтайский, Забайкальский, Камчатский, Краснодарский, Приморский, Ставропольский Хабаровский края, Карачаево-Черкеская Республика, Кабардино-Балкарская Республика, Республика Северная Осетия-Алания, Чеченская, Республики Дагестан, Ингушетия, Коми, Саха (Якутия), Татарстан, Тыва, Удмуртия, Чувашия, Хакасия, Марий Эл, Мордовия, Москва и Санкт-Петербург, Чукотский и Ханты-Мансийский автономный округ и др. субъекты Российской Федерации) заключают соглашения о сотрудничестве и взаимодействии;

- выпуск анимационных видеороликов, выступления на телевидении. 

В некоторых регионах для информирования о вакансиях используется бегущая строка в ходе трансляции передач (например, в Хабаровском крае) или в центрах занятости населения (Самарская область).
Проводится работа с союзами работодателей (пример, Ростовская область).

В Республиках Марий Эл, Орловской, Самарской, областях для информирования граждан о возможности трудоустройства за пределами постоянного места проживания проводятся выездные консультации с использованием  мобильных центров занятости.

В Карачаево-Черкесской Республике проводится разъяснение Порядка и условий предоставления финансовой поддержки безработным гражданам при переезде и безработным гражданам и членам их семей при переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости. Проводится работа по выявлению желающих трудоустроиться в других субъектах Российской Федерации. В этих целях проводится опрос безработных граждан, а также граждан, ищущих работу. 
Между департаментом труда и социального развития Приморского края и Федеральной службой по труду и занятости подписано соглашение о взаимодействии и взаимном обмене информацией в целях развития информационно-аналитического портала «Работа в России» и наполнения его сведениями, направленными на повышение мобильности граждан.

Кроме того, в Приморском крае проводятся мини-ярмарки для работодателей, предоставляющих рабочие места за пределами Приморского края. 
Оренбургская область ежемесячно размещает информацию о гражданах, обратившихся в органы службы занятости и изъявивших желание трудоустроиться в других субъектах Российской Федерации на официальном сайте Роструда.
Кроме того, в ряде субъектов Российской Федерации, например в Кемеровской области, для информирования граждан используются средства наружной рекламы: баннеры, рекламно-информационные уличные стенды.
В ряде субъектов Российской Федерации, например в Калининградской области, на официальных порталах обеспечен доступ к личному кабинету гражданина и работодателя.

В Орловской области проведен месячник профориентации, включавший мероприятия по повышению трудовой мобильности граждан из числа молодежи.

В Тюменской области граждане в режиме он-лайн смогут задавать вопросы, и получать ответы в прямом эфире.

Работодателям Тюменской области предоставлена возможность направления информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей в Центры занятости населения в электронном виде посредством Единого портала государственных услуг, проекта «Электронный работодатель», «Интерактивного портала службы занятости населения».

В Вологодской области для обеспечения возможности трудоустройства в компаниях, где созданы наиболее привлекательные условия труда, реализуется областной проект «Дни работодателя».

В Амурской области ежемесячно формируется единый областной «Альбом вакантных рабочих мест (должностей)», который направляется во все центры занятости населения области, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие полномочия Российской Федерации в области содействия занятости населения.

	15.
	Организация работы «горячих линий» по вопросам трудоустройства граждан за пределами постоянного проживания, в том числе на территориях приоритетного привлечения трудовых ресурсов
	правовые акты Минтруда России
	II квартал 2015 г.
	Минтруд России

органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации
	В ряде субъектов Российской Федерации уже действуют «горячие линии» центров занятости населения по вопросам трудоустройства граждан за пределами места постоянного проживания (например, в Республиках Ингушетия, Бурятия, Марий Эл, Саха (Якутия), Тыва, Вологодской, Калининградской, Московской, Орловской, Псковской, Смоленской, Тульской, Ярославской областях, городе Москве).

	16.
	Разработка предложений по развитию рынка арендного жилья
	доклад в Правительство Российской Федерации
	IV квартал 2014 г.
	Минстрой России

Минэкономразвития России

Минфин России

органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации

органы местного самоуправления
	Для развития рынка арендного жилья принят Федеральный закон от 21 июля 2014 года № 217-ФЗ «О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации в части законодательного регулирования отношений по найму жилых помещений жилищного фонда социального использования», а также утверждены все нормативные правовые акты, необходимые для реализации указанного федерального закона:
постановление Правительства Российской Федерации от 5 декабря 2014 года № 1318 «О регулировании отношений по найму жилых помещений жилищного фонда социального использования»;
постановление Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2014 года № 1356 «О порядке установления, изменения, ежегодной индексации платы за наем жилых помещений по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования».
Субъектами Российской Федерации в настоящее время осуществляется  подготовка соответствующих актов  субъектов Российской Федерации.

Например, в Брянской области разрабатывается региональная программа развития арендного рынка жилья, в том числе некоммерческого найма, принятие которой планируется до конца 2015 года.

Министерством строительства Калининградской области разработаны следующие законопроекты, которые в настоящее время проходят процедуру согласования в структурных подразделениях Правительства Калининградской области:

а) «О правовом регулировании отдельных вопросов в сфере отношений по найму жилых помещений жилищного фонда социального использования на территории Калининградской области».

б) «О внесении изменений в Закон Калининградской области «О жилищном фонде Калининградской области коммерческого использования», которым предусматривается уменьшение требований к стажу работы работника  областной государственной организации бюджетной сферы, желающего получить жилое помещение жилищного фонда коммерческого использования, изменение списка документов, предоставляемых гражданином для получения жилого помещения. Принятие данного закона увеличит круг граждан, которым может быть предоставлено жилое помещение жилищного фонда коммерческого использования. 
В рамках целевой программы Калининградской области «Жилище» на 2011-2015 годы реализуется подпрограмма, направленная на формирование арендного жилья в 2015 году. 
Постоянно проводится мониторинг и анализ состояния рынка арендного жилья в целях совершенствования механизма его развития.
В Курганской области распоряжением Правительства Курганской области от 21 апреля 2014 года № 95-р утверждена концепция развития арендного рынка жилья.

В Вологодской области принят закон области № 3495-03«О внесении изменений в закон области «О разграничении полномочий органов государственной власти Вологодской области в сфере жилищных отношений», а также разработан, 15 декабря 2014 года на заседании Правительства области одобрен  и внесен на рассмотрение в Законодательное Собрание области проект закона области о внесении изменений в закон области от 17 июля 2006 года 
№ 471-03 «О регулировании отдельных жилищных отношений в Вологодской области».  Также подготовлены:

проект закона области «О регулировании некоторых вопросов в сфере учета граждан, нуждающихся в предоставлении жилых помещений по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования»,

проект постановления Правительства области о внесении изменении в постановление Правительства области от 13 июня 2007 года № 723 «Об управлении и распоряжении жилищным фондом области», которые проходят процедуру согласования в порядке, установленном Регламентом Правительства области.

Орловская область вошла в перечень субъектов Российской Федерации,  на территории которых реализуется программа «Жилье для российской семьи».

	17.
	Внесение изменений в законодательство Российской Федерации в части совершенствования регулирования договора найма жилого помещения в целях увеличения срока найма жилого помещения (с 5 до 10 лет), детализации прав и обязанностей сторон договора найма жилого помещения
	проект федерального закона
	IV квартал 2014 г.
	Минстрой России
	Выполнено.

Реализовано в ч. 1 статьи 916 Жилищного кодекса Российской Федерации в редакции Федерального закона от 21 июля 2014 года № 217-ФЗ «О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации в части законодательного регулирования отношений по найму жилых помещений жилищного фонда социального использования».

	18.
	Внесение изменений в законодательство Российской Федерации в части регулирования отношений по поводу найма жилого помещения в жилищном фонде некоммерческого использования, установления категорий граждан, не являющихся жителями соответствующего муниципального образования, которые могут быть нанимателями таких жилых помещений
	проект федерального закона
	IV квартал 2014 г.
	Минстрой России
	Выполнено.

Жилищный кодекс Российской Федерации дополнен разделами III1 «Жилые помещения, предоставляемые по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования» и III2 «Наемные дома» (Федеральный закон 21 июля 2014 года № 217-ФЗ «О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации в части законодательного регулирования отношений по найму жилых помещений жилищного фонда социального использования»).

В части 2 статьи 9113 Жилищного кодекса Российской Федерации (в редакции Федерального закона от 21 июля 2014 года № 217-ФЗ «О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации в части законодательного регулирования отношений по найму жилых помещений жилищного фонда социального использования») указано: «в случаях, установленных нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации в соответствии с частью 4 настоящей статьи (региональный порядок учета граждан, нуждающихся в предоставлении жилых помещений по договорам найма жилых помещений фонда социального использования), граждане могут подать заявление о принятии на учет не по месту их жительства».
Согласно пункту 1 и 3 части 3 статьи 9117 Жилищного кодекса Российской Федерации решение, актом или договором,  устанавливающими цель использования здания в качестве наемного дома социального использования или изменяющими цель использования наемного дома коммерческого использования (наемный дом коммерческого использования становиться наемным домом социального использования), в качестве одного из условий может быть установлено «предоставление жилых помещений жилищного фонда социального использования гражданам, относящимся к одной категории или нескольким категориям, соответствующих требованиям части 1 статьи 913 Жилищного кодекса Российской Федерации к гражданам, которым могут быть предоставлены жилые помещения по договорам найма  жилых помещений жилищного фонда социального использования.

	20.
	Внесение изменений в законодательство Российской Федерации в части регулирования деятельности специализированных коммерческих и некоммерческих организаций, предоставляющих жилые помещения в жилищном фонде коммерческого и некоммерческого использования
	проект федерального закона
	IV квартал 2015 г.
	Минстрой России
	Выполнено.

Согласно части 1 статьи 912 Жилищного кодекса Российской Федерации наймодателем по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования может быть, в частности, организация, являющаяся собственником жилого помещения частного жилищного фонда или уполномоченная собственником такого помещения и соответствующая требованиям, установленным Правительством Российской Федерации.

	21.
	Стимулирование создания специализированных коммерческих и некоммерческих организаций для предоставления по договору найма жилого помещения в жилищном фонде некоммерческого использования гражданам, которым не доступны приобретение жилья в собственность и наем жилого помещения на рыночных условиях, с участием предприятий, заинтересованных в привлечении работников и обеспечении их жильем.
	предложения в Правительство Российской Федерации
	I квартал 2015 г.
	Минстрой России

Минпромторг России

органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации

органы местного самоуправления


	Выполнено.

Предложения подготовлены совместно с Минпромторгом России, субъектами Российской Федерации и направлены в Правительство Российской Федерации в установленном порядке.



	22.
	Создание условий для использования механизма проектного среднесрочного кредитования строительства в целях предоставления жилых помещений в построенных домах по договорам найма под залог земельного участка (права аренды на земельный участок) и строящихся жилых объектов, долгосрочного ипотечного кредитования приобретения таких домов или всех жилых и нежилых помещений в таких домах и новации строительных кредитов в долгосрочные ипотечные кредиты
	доклад в Правительство Российской Федерации
	IV квартал 2014 г.
	Минстрой России

Минэкономразвития

России
	Выполнено.

Федеральным законом от 21 июля 2014 года № 217-ФЗ «О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации в части законодательного регулирования отношений по найму жилых помещений жилищного фонда социального использования» приняты изменения в Федеральный закон от 16 июля 1998 года № 102-ФЗ «Об ипотеке (залоге недвижимости)» (статья 771), устанавливающие особенности ипотеки наемного дома или залога земельного участка, который предоставлен или предназначен для строительства наемного дома либо на котором расположен такой дом, или права аренды этого земельного участка, в случае предоставления кредита или займа на строительство наемного дома либо на приобретение всех помещений в наемном доме или являющегося наемным домом жилого дома.

	27.
	Создание условий, обеспечивающих дополнительный ввод жилья на территории Дальневосточного федерального округа сверх текущих среднегодовых значений, снижение стоимости и повышение доступности приобретения жилья, в том числе арендного, для переселяющихся граждан
	доклад в Правительство Российской Федерации
	ежегодно, начиная с I квартала 2015 года
	Минвостокразвития России,

Минстрой России, Федеральный фонд содействия развитию жилищного строительства,
органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, расположенных в Дальневосточном федеральном округе


	В субъектах Российской Федерации Дальневосточного федерального округа выполняются мероприятия, обеспечивающие дополнительный ввод  жилья, снижение стоимости и повышение доступности приобретения жилья, в том числе арендного.

Участником программы «Жилье для российской семьи» в рамках государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» является П риморский край, в котором до 1 июля 2017 г. в рамках указанной программы запланирован ввод в эксплуатацию 533 474 квадратных метров жилья экономического класса.

Участие в указанной программе позволит обеспечить стимулирование строительства жилья экономического класса, снижение стоимости строительства и цены приобретения такого жилья.

С целью развития строительства арендного жилья в Сахалинской области и Хабаровском крае утверждены региональные программы развития рынка

арендного жилья.

Также в Хабаровском крае из краевого бюджета предоставляются субсидии бюджетам муниципальных образований края на софинансирование расходных обязательств муниципальных образований края на предоставление социальных выплат молодым семьям на приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства.

В Амурской области возмещается часть затрат на уплату процентов по кредитам, направленным на долевое строительство жилья на территории Амурской области по цене 1 кв. метра общей площади жилья не

выше стоимости, устанавливаемой приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации для расчета размера социальных выплат на территории

Амурской области; предоставляются субсидии на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам юридическим лицам, направленным на строительство арендного жилья на территории Амурской области.

В Магаданской области ведется разработка концепции развития кластера производства строительных материалов и индустриального домостроения в Магаданской области до 2020 года на основании государственной программы Магаданской области «Развитие предприятий промышленности строительных материалов, изделий и конструкций в Магаданской области» на 2014-2020 годы», предусмотрено финансирование из областного бюджета строительства инфраструктуры (коммунальное, дорожное, строительство, строительство объектов социального назначения) в новых микрорайонах массовой малоэтажной и многоквартирной застройки жильем экономкласса в 2015-2020 годах.

В субъектах Российской Федерации ДФО реализуются 5 крупных проектов Федерального фонда содействия

развитию жилищного строительства (далее – Фонд «РЖС»):

1. Приморский край, г. Владивосток, ул. Можайская, 5. 
Застройщик - ФГУП ГУСС «Дальспецстрой при Спецстрое России». Общая площадь земельных участков - 162,46 га. Общая площадь проектируемого строящегося жилья - 490 382 кв. м. Текущая стадия - строительство и ввод в эксплуатацию.

Инвестиции Фонда «РЖС» в объекты водоснабжения - 192,8 млн. руб. Доля жилья экономического класса – 60 %.

По состоянию на 30 марта  2015 года введено в эксплуатацию 110 тыс.кв.м общей площади жилых домов. Выполняется строительство 8 жилых домов общей площадью 85,3 тыс.кв.м.

2. Проект «Трудовое», Приморский край, г. Владивосток, п. Трудовое. 
Застройщик - ООО «ДВ Капитал», площадь участка (ов) - 400 га. Общая площадь проектируемого строящегося жилья - 600 000 кв. м. Текущая стадия проекта - строительство. Инвестиции Фонда «РЖС» — 799 млн.руб. в строительство объектов водоснабжения и

водоотведения. Доля жилья экономического класса - 100%.
По состоянию на 30 марта 2015 года выполняется строительство 4 жилых домов общей площадью 51,5 тыс.кв.м. 

3. Проект «Русский», Приморский край, г. Владивосток,о. Русский. 
Застройщик - ООО «Солнечная долина». Площадь участка - 126 га. Общая площадь проектируемого строящегося жилья - 
605 000 кв. м.Текущая стадия проекта - разработка проекта планировки и межевания территории. Доля жилья экономического класса - 75%.

4. Хабаровский край, р-н Хабаровский. Застройщик - СК Капитал, площадь участка - 36,06 га. Общая площадь проектируемого строящегося жилья - 140 000 кв. м. Текущая стадия проекта - проектирование жилых домов и инженерных сетей. Доля жилья экономического класса - 75%.

5. Хабаровский край, р-н Хабаровский. Застройщик - СК Капитал, площадь участка - 37,75 га. Минимальная площадь проектируемого строящегося жилья - 62,429 кв. м. Текущая стадия проекта - проектирование жилых домов и инженерных сетей. Доля жилья экономического класса - 100%.

В Дальневосточном федеральном округе реализуется 20 проектов жилищно-строительных кооперативов с государственной поддержкой в Республике Саха (Якутия), Приморском и Хабаровском краях, Сахалинской области.

Общая численность граждан, претендующих на вступление в кооперативы, составляет 1876 человек.

Общая площадь земельных участков, предназначенных для передачи кооперативам, составляет более 68,4 га.

Перечень категорий граждан, имеющих право на вступление в кооперативы, и основания включения указанных граждан в списки граждан, которые могут быть приняты в члены кооперативов, утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 9 февраля 2012 года № 108.

Приморский край:

1. ЖСК «Остров» (г. Владивосток), количество членов ЖСК - 404 человека. В безвозмездное срочное пользование передано 7 участков общей площадью 40,05 га сроком на 5 лет. Общая площадь жилых помещений составит 35 856 кв.м.

2. ЖСК «Голубиная падь» (г. Владивосток), количество членов ЖСК - 121 человек. Планируемый земельный участок - 1 га. Количество планируемых квартир -200.

3. ЖСК «Радость» (г. Владивосток), количество членов кооператива — 83 человека.

4. ЖСК «Антей» (г. Владивосток), количество членов кооператива - 268 человек.

Для предоставления ЖСК «Радость» и ЖСК «Антей» планируются земельные участки площадью - 0,8 га и 2 га.

5. ЖСК «Надежда» (г. Владивосток), планируется строительство многоквартирного дома на земельном участке площадью 1 га. Количество членов кооператива - 29 человек.

6. ЖСК «Прогресс» (г. Арсеньев), Правлением ГК «Ростех» принято решение об одобрении безвозмездной передачи земельного участка площадью 0,39 га. Количество членов кооператива - 74 человека.

7. ЖСК из числа работников Приморской

сельскохозяйственной академии (г. Уссурийск), количество членов ЖСК - 60 человек. Планируется строительство индивидуальных жилых домов на земельном участке вуза площадью 2,5 га.

8. ЖСК «Мечта» (г. Уссурийск), количество членов кооператива - 60 человек.

Планируется строительство многоквартирного жилого дома на 60 квартир на земельном участке ориентировочной площадью 2,5 га.

Создано 3 жилищно-строительных кооператива из числа граждан, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в

Территориальном управлении Росимущества в Приморском крае:

1. ЖСК «Доверие» - земельный участок ориентировочной площадью 2,3 га, местоположение: Приморский край, г. Владивосток, ул. Свердлова, д. 19 - 15 человек,

2. ЖСК «Адмирал» - земельный участок ориентировочной площадью 1,5 га, местоположение: Приморский край, г. Владивосток, ул. Свердлова, д. 21 - 8 человек,

3. ЖСК «Теральянс» - земельный участок

ориентировочной площадью 1,7 га, местоположение: Приморский край, г. Владивосток, о. Русский (пос. Канал) - 
9 человек.

ЖСК «Приморье» (г. Владивосток), кооператив создан из работников бюджетной сферы и работников организаций оборонно-промышленного комплекса г. Владивостока. Предварительная численность членов кооператива – 80 человек.

Сахалинская область:

ЖСК «Сахалинская наука», количество членов кооператива - 27 человек. Планируется передача ЖСК земельного участка Фонда "РЖС" площадью 3,5 га для строительства индивидуальных жилых домов.

Хабаровский край:

1. ЖСК «Ла-Манш» (г. Хабаровск), планируется строительство многоквартирного дома на 116 квартир на земельном участке площадью 0,9 га.

2. ЖСК «ПолитенГрад» (г. Хабаровск), планируется строительство 32 индивидуальных жилых домов на земельном участке ориентировочной площадью 4 га.

Республика Саха (Якутия) - 5 ЖСК:

1. 3 ЖСК из числа работников Якутского научного

центра Сибирского отделения РАН в г. Якутске: «ЯНЦ», «Наука Якутия», «Физтех-А», планируется строительство многоквартирных домов на 110, 120 и 96 квартир;

2. ЖСК «Радуга» из числа граждан, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в Территориальном управлении Росимущества в Республике Якутия. Планируется строительство 15 ИЖС;

3. ЖСК «Инноватор» из числа научно-педагогических работников Северо-Восточного федерального университета. Планируется строительство многоквартирного дома на 70 квартир.

В соответствии с поручением Правительства Российской Федерации Минстроем России прорабатываются предложения по организации долгосрочного финансирования проектов по строительству и эксплуатации жилых помещений для целей найма с использованием механизма проектного финансирования, а также льготного налогообложения таких проектов.

Минвостокразвития России направило в Минстрой России (письмо от 20 марта  2015 года № 1618-2.4.19) предложения, согласованные с исполнительными органами власти субъектов Российской Федерации ДФО, в части развития жилищного строительства, обеспечения доступности жилья:

1. Внести изменения в государственную программу

Российской Федерации «Жилье для российской семьи» с целью применения дифференцированного подхода к стоимости 1 кв. м жилья экономического класса для субъектов Российской Федерации Дальнего Востока и Байкальского региона; предусмотреть увеличение стоимости выкупа объектов инженерно-технического обеспечения до фактически сложившихся затрат в рамках программы «Жилье для российской семьи» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации».

2. Предусмотреть меры по обеспечению защиты действующих договоров долевого строительства жилья, начатого до 1 января 2015 года, меры поддержки по завершению строительства объектов, находящихся в высокой степени готовности.

3. Рассмотреть возможность предоставления жилья на условиях социального найма с дальнейшим предоставлением в собственность при условии 15 лет проживания в макрорегионе.

4.Увеличить лимиты оказания финансовой поддержки за счет средств Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства, направляемых на реализацию региональных адресных программ по переселению граждан из аварийного жилищного фонда, для дотационных субъектов Российской Федерации Дальнего Востока и Байкальского региона в объемах, обеспечивающих выполнение данных программ в соответствии с целевыми показателями, установленными распоряжением Правительства Российской Федерации от 6 мая 2014 года № 761-р (100 % финансирование за счет средств Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства).

5. Рассмотреть возможность внесения изменений в федеральное законодательство (ст. 89 Жилищного Кодекса Российской Федерации) в части предоставления гражданам, проживающим в аварийных жилых домах, принятым на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях или имеющим право состоять на таком учете, жилых помещений по нормам предоставления согласно статьи 50 Жилищного Кодекса Российской Федерации, за счет средств Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства.

6. Предусмотреть государственную поддержку за счет средств федерального бюджета, в рамках реализации мероприятий по переселению граждан из ветхого и аварийного жилья в зоне Байкало-Амурской магистрали в рамках федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы в процентном соотношении 95%/5% - средства федерального бюджета/средства субъекта Российской Федерации соответственно.

7. Рассмотреть возможность кредитования строительных организаций, участвующих в строительстве жилья эконом класса, а также организаций промышленности строительных материалов на льготных условиях по ставке 11-13%.

8. Снизить общую продолжительность стажа граждан для получения жилищных субсидий по Федеральному закону от 25 октября 2002 года № 125-ФЗ 
«О жилищных субсидиях гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей» до 10 лет, при условии приобретения ими жилых помещений в регионе проживания.

9. Рассмотреть возможность предоставления земельных участков под строительство жилья на льготных условиях.

10. В целях снижения стоимости строительства 1 кв. метра площади жилья и повышения доступности его приобретения рассмотреть целесообразность внесения изменений в нормативные правовые акты, регулирующие правила подключения к сетям инженерно-технического обеспечения, в части снятия с застройщика обязанности по выполнению работ по строительству инженерной инфраструктуры за пределами принадлежащего ему земельного участка, предусмотрев необходимые исключения.

В настоящее время осуществляется подготовка проекта доклада в Правительство Российской Федерации.


