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I. Проекты, разрабатываемые Минтрудом России в целях совершенствования антикоррупционного законодательства

1. Совершенствование Типового кодекса этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих
Минтрудом России на базе Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации 2 февраля 2015 г. организовано общественное обсуждение новой редакции Типового кодекса этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих.
В обсуждении приняли активное участие представители Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации, Института законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации, Научно-исследовательского института Академии Генеральной прокуратуры Российской Федерации, Научно-исследовательского университета «Высшая школа экономики», Экспертного совета при Правительстве Российской Федерации.
Обсуждался статус документа, которым должен быть утвержден Типовой кодекс этики. Данный вопрос напрямую связан с возможностью применения юридической ответственности за нарушение служащими требований к служебному поведению, начиная от таких дисциплинарных взысканий как замечание или выговор и вплоть до увольнения в связи с утратой доверия.
Также в рамках обсуждения поднимался вопрос о целесообразности принятия кодекса этики, учитывающего особенности статуса лиц, обладающих специальным статусом (избираемых или назначаемых в особом порядке на соответствующие должности), либо возможности распространения на данную категорию лиц положений Типового кодекса этики, регулирующих этическое поведение государственных и муниципальных служащих.
Учитывая развитие возможностей коммуникации через информационно-телекоммуникационные сети, экспертами отмечена необходимость включения в Типовой кодекс этики рекомендаций в части поведения должностных лиц в социальных интернет сетях с учетом специфики такого общения.
Одновременно открыт вопрос необходимости разработки программы внедрения Типового кодекса этики в государственных органах и органах местного самоуправления, обеспечивающей его принятие и соблюдение всеми служащими.
Такая программа внедрения должна быть нацелена на развитие и обеспечение преемственности антикоррупционных принципов государственно-служебной культуры (аналогичной корпоративной культуре, внедряемой в организациях).



2. Проект федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части размещения сведений о привлечении к ответственности за коррупционные правонарушения в информационной системе»
По итогам заседания Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции 30 октября 2013 г. Минтруду России поручено подготовить и представить предложения о формировании и обнародовании списка лиц, уволенных в связи с утратой доверия, в целях недопущения в дальнейшем их поступления на государственную службу.
В целях реализации указанного поручения Министерством подготовлен проект федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части размещения сведений о привлечении к ответственности за коррупционные правонарушения в информационной системе».
Принимая во внимание, что запись о наложении взыскания вносится в трудовую книжку, возникают риски, при которых при последующем трудоустройстве данная информация может быть скрыта претендентом на замещение соответствующей должности.
В этой связи возникает необходимость сбора информации о лицах, уволенных в связи с утратой доверия, и формирование Реестра лиц, уволенных в связи с утратой доверия (далее – Реестр). Наличие Реестра и обеспечение доступа к нему федеральных государственных органов позволит осуществлять оперативное обеспечение информацией на предмет соблюдения претендентами на замещение соответствующих должностей требований законодательства о противодействии коррупции, а также этических норм при отборе кандидатов на замещение должностей государственной (муниципальной) службы, государственных (муниципальных) должностей.

3. Разработка программного комплекса по обеспечению деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений
Система предназначена для автоматизации процесса сбора, обработки, консолидации и анализа данных о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, и лицами, замещающими должности, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее – сведения о доходах, расходах).
Данное программное обеспечение разрабатывается с целью электронного сопровождения реализации мер противодействия коррупции в Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации.
Программный комплекс обеспечит методическую поддержку деятельности кадровой службы Минтруда России, в том числе подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также работы комиссии Минтруда России по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
Позволит осуществлять автоматическое получение статистических данных и формирование аналитических материалов по отдельным вопросам реализации противодействия коррупции, взаимодействие Администрации Президента Российской Федерации с Минтрудом России по вопросам сбора, мониторинга и анализа сведений о доходах, расходах.

4. Критерии привлечения к дисциплинарной ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
Федеральными законами, определяющими специфику прохождения соответствующих видов государственной службы, установлено, что при применении взысканий учитываются:
1) определение характера коррупционного правонарушения. 
2) определение тяжести коррупционного правонарушения, в том числе тяжесть наступивших негативных последствия, размер причиненного вреда;
3) обстоятельства, при которых совершено коррупционное правонарушение;
4) соблюдение служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
5) предшествующие результаты исполнения служащим своих должностных обязанностей;
6) Проведение анализа коррупционного правонарушения по указанным выше критериям осуществляется с учетом их взаимосвязи.
Таким образом, при привлечении служащего к ответственности за коррупционное правонарушение следует рассмотреть правонарушение с учетом каждого критерия.

5. Методические рекомендации по заполнению формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460
Методические рекомендации содержат в себе разъяснения по заполнению каждого раздела соответствующей формы справки, примеры заполнения разделов.









II. Принятые нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации

1. Постановление Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2014 г. № 1405 «О некоторых вопросах противодействия коррупции»
Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2014 г. № 1405 «О некоторых вопросах противодействия коррупции» установлено, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работников, замещающих должности, включенные в перечень должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Правительством Российской Федерации, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2013 г. № 613, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей подлежат размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Правительством Российской Федерации.

2. Постановление Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г. № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»
Правилами определен порядок сообщения работодателем о заключении не только трудового, но и гражданско-правового договора, указанного в части 1 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, по последнему месту его службы о заключении такого договора, а также требования к сведениям, которые должны содержаться в направляемом работодателем сообщении.

