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Приложение № 1
к приказу Минэкономразвития России

от «___» __________ 2013 г. №______

ФОРМА
сводного отчета
о проведении оценки регулирующего воздействия
	№ (присваивается системой автоматически)
	Сроки проведения публичного обсуждения проекта акта:
начало: «1» декабря 2014 г.;

окончание: «29» января 2015 г.


	1. Общая информация

	Федеральный орган исполнительной власти (далее – разработчик):

Министерство экономического развития Российской Федерации (Минэкономразвития России)

	Сведения о федеральных органах исполнительной власти – соисполнителях:

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации (Минтруд России), Министерство промышленности и торговли Российской Федерации (Минпромторг России), Министерство транспорта Российской Федерации (Минтранс России), Министерство связи и массовых коммуникаций Российской Федерации (Минкомсвязи России), Министерство финансов Российской Федерации (Минфин России), Министерство природных ресурсов и экологии российской федерации (Минприроды России), 

	Вид и наименование проекта акта:

Проект Федерального закона «О специальной оценке рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи»

	Краткое описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования:

В настоящее время отсутствует комплексный законодательный акт, регламентирующий отношения, возникающие между юридическими лицами, органами государственной власти Российской Федерации при проведении специальной оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи

	Основание для разработки проекта акта:

Проект федерального закона «О специальной оценке рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи» разработан в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 9 июля 2014 г. № 1250-р «Об утверждении плана мероприятий по обеспечению повышения производительности труда, создания и модернизации высокопроизводительных рабочих мест» (ключевое событие 3.1) 

	Краткое описание целей предлагаемого регулирования:

Регулирование общественных отношений, возникающих между органами государственной власти и субъектами предпринимательской деятельности при осуществлении специальной оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи

	Краткое описание предлагаемого способа регулирования:

На основании информации, полученной от субъектов предпринимательской деятельности, федеральные органы исполнительной власти проводят специальную оценку рабочих мест, по результатам которой будет составлен перечень устаревших рабочих мест основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи

	Контактная информация исполнителя разработчика:

	Ф.И.О.: Колесникова Анастасия Владимировна


	Должность: заместитель начальника отдела


	Тел: (495) 650 84 68


	Адрес электронной почты: KolesnikovaAV@economy.gov.ru


	2. Степень регулирующего воздействия проекта акта

	Степень регулирующего воздействия проекта акта:
	высокая

	Обоснование отнесения проекта акта к определенной степени регулирующего воздействия
:

Проект федерального закона содержит положения, устанавливающие ранее не предусмотренные законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами обязанности юридических лиц в сфере предпринимательской деятельности, а также положения, приводящие к возникновению ранее не предусмотренных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами расходов юридических лиц в сфере предпринимательской деятельности


	3. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования, оценка негативных эффектов, возникающих в связи с наличием рассматриваемой проблемы

	Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования, условий и факторов ее существования:

Отсутствие системы идентификации технического уровня средств труда, входящих в состав рабочего места основного персонала крупных предприятий, относительно наилучших доступных технологий, соответствующих современному уровню развития науки, техники и технологий. 

	Негативные эффекты, возникающие в связи с наличием проблемы:

Отсутствие единой системы идентификации технического уровня средств труда, входящих в состав рабочего места основного персонала крупных предприятий, затрудняет разработку механизмов дополнительного стимулирования работодателей для модернизации рабочих мест персонала. Низкий технический уровень средств труда, входящих в состав рабочего места основного персонала крупных предприятий, может оказать негативное влияние на производительность труда персонала

	Информация о возникновении, выявлении проблемы, принятых мерах, направленных на ее решение, а также затраченных ресурсах и достигнутых результатах решения проблемы:

Информация о возникновении, выявлении проблемы отсутствует



	Описание условий, при которых проблема может быть решена в целом без вмешательства со стороны государства:
Указанная проблема в масштабах страны не может быть решена без вмешательства со стороны государства

	Источники данных:

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 9 июля 2014 г. № 1250-р «Об утверждении плана мероприятий по обеспечению повышения производительности труда, создания и модернизации высокопроизводительных рабочих мест»

	Иная информация о проблеме:

Нет данных


	4. Анализ международного опыта в соответствующих сферах деятельности

	 Международный опыт в соответствующих сферах деятельности: Аналогичные нормы в мировой практике регулируются нормативными правовыми актами в сфере экологии и защиты труда

	

	Источники данных:

Нет данных


	5. Цели предлагаемого регулирования и их соответствие принципам правового регулирования, программным документам Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации

	Цели предлагаемого регулирования:
	Установленные сроки достижения целей предлагаемого регулирования:

	Проведение специальной оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи
	2015-2016 годы

	Создание Федеральной государственной информационной системы учета результатов проведения специальной оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи
	2017 год

	Обоснование соответствия целей предлагаемого регулирования принципам правового регулирования, программным документам Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации:

Соответствие целям, поставленным в Указе Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» (подпункт «г», пункта 1) в части увеличения производительности труда к 2018 году

	Иная информация о целях предлагаемого регулирования:

отсутствует


	6. Описание предлагаемого регулирования и иных возможных способов решения проблемы

	Описание предлагаемого способа решения проблемы и преодоления связанных с ней негативных эффектов:
Для практической реализации положений проекта Федерального закона «О специальной оценке рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи» необходимо принятие нормативного правового акта, устанавливающего Методику проведения специальной оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи, утверждающего перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи, а также установление соответствующих форм отчетных документов.

	Описание иных способов решения проблемы (с указанием того, каким образом каждым из способов могла бы быть решена проблема):
Специальная оценка рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи может быть проведена специальными организациями, что, в свою очередь, потребует внесение изменений в законодательство об оценочной деятельности, разработку федерального стандарта специальной оценки рабочего места, а также проведение обучения лиц, осуществляющих данный вид оценочной деятельности.

	Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы:

Предлагаемый способ решения проблемы был выбран в целях недопущения роста финансовой нагрузки на предприятия.

	Иная информация о предлагаемом способе решения проблемы:
отсутствует

	7. Основные группы субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, иные заинтересованные лица, включая органы государственной власти, интересы которых будут затронуты предлагаемым правовым регулированием, оценка количества таких субъектов

	 Группа участников отношений
	 Оценка количества участников отношений

	Крупные предприятий промышленности, транспорта и связи (с численностью персонала более 250 человек)
	Более 100 тысяч организаций

	Федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующих сферах
	4

	Федеральный орган исполнительной власти, ответственный за разработку и сопровождение Федеральной государственной информационной системы учета результатов проведения специальной оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи (далее − информационная система учета)
	1

	 Источники данных:

Данные Росстата, Минэкономразвития России


	8. Новые функции, полномочия, обязанности и права федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления или сведения об их изменении, а также порядок их реализации

	Описание новых или изменения существующих функций, полномочий, обязанностей или прав
	Порядок реализации
	Оценка изменения трудозатрат и (или) потребностей в иных ресурсах


	Наименование органа: Минпромторг России

	1.Определение перечня рабочих мест основного персонала крупных предприятий промышленности, подлежащих проведению специальной оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, 

2. На основании информации, полученной из Росстата, а также от субъекта предпринимательской деятельности проведение в соответствии с утвержденной методикой (соответствующая методология должна быть утверждена в июне 2015 года) оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности.

3. Передача информации о полученных результатах в информационную систему учета.


	В соответствии с методикой проведения оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи
	Оценка изменения трудозатрат не проводилась

	Наименование органа: Минэнерго России

	1.Определение перечня рабочих мест основного персонала крупных предприятий промышленности, подлежащих проведению специальной оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, 

2. На основании информации, полученной из Росстата, а также от субъекта предпринимательской деятельности проведение в соответствии с утвержденной методикой (соответствующая методология должна быть утверждена в июне 2015 года) оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности.

3. Передача информации о полученных результатах в информационную систему учета.


	В соответствии с методикой проведения оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи
	Оценка изменения трудозатрат не проводилась

	Наименование органа: Минтранс России

	1.Определение перечня рабочих мест основного персонала крупных предприятий транспорта, подлежащих проведению специальной оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий транспорта, 

2. На основании информации, полученной из Росстата, а также от субъекта предпринимательской деятельности проведение в соответствии с утвержденной методикой (соответствующая методология должна быть утверждена в июне 2015 года) оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий транспорта.

3. Передача информации о полученных результатах в информационную систему учета.


	В соответствии с методикой проведения оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи
	Оценка изменения трудозатрат не проводилась

	Наименование органа: Минкомсвязь России

	1.Определение перечня рабочих мест основного персонала крупных предприятий связи, подлежащих проведению специальной оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий связи, 

2. На основании информации, полученной из Росстата, а также от субъекта предпринимательской деятельности проведение в соответствии с утвержденной методикой (соответствующая методология должна быть утверждена в июне 2015 года) оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий связи.

3. Передача информации о полученных результатах в информационную систему учета.
	В соответствии с методикой проведения оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи
	Оценка изменения трудозатрат не проводилась

	Наименование органа: Минэкономразвития России

	1. Разработка и сопровождение информационной системы учета.

2. Составление сводных отчетов на основании данных, внесенных в информационную систему
	---
	---


	9. Оценка соответствующих расходов (возможных поступлений) бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

	Наименование новой или изменяемой функции, полномочия, обязанности или права

	Описание видов расходов (возможных поступлений) бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	Количественная оценка расходов (возможных поступлений)

	Наименование органа
: Минпромторг России

	
	1.Определение перечня рабочих мест основного персонала крупных предприятий промышленности, подлежащих проведению специальной оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, 

2. На основании информации, полученной из Росстата, а также от субъекта предпринимательской деятельности проведение в соответствии с утвержденной методикой (соответствующая методология должна быть утверждена в июне 2015 года) оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности.

3. Передача информации о полученных результатах в информационную систему учета.

	Единовременные расходы в ____(год возникновения):
	Нет данных

	
	Периодические расходы за период ____________:
	Нет данных

	
	Возможные поступления за период ___________:
	Не ожидаются

	Наименование органа: Минэнерго России

	1.Определение перечня рабочих мест основного персонала крупных предприятий промышленности, подлежащих проведению специальной оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, 

2. На основании информации, полученной из Росстата, а также от субъекта предпринимательской деятельности проведение в соответствии с утвержденной методикой (соответствующая методология должна быть утверждена в июне 2015 года) оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности.

3. Передача информации о полученных результатах в информационную систему учета.

	Единовременные расходы в ____(год возникновения):
	Нет данных

	
	Периодические расходы за период ____________:
	Нет данных

	
	Возможные поступления за период ___________:
	Не ожидаются

	Наименование органа: Минтранс России

	1.Определение перечня рабочих мест основного персонала крупных предприятий транспорта, подлежащих проведению специальной оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий транспорта, 

2. На основании информации, полученной из Росстата, а также от субъекта предпринимательской деятельности проведение в соответствии с утвержденной методикой (соответствующая методология должна быть утверждена в июне 2015 года) оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий транспорта.

3. Передача информации о полученных результатах в информационную систему учета.
	Единовременные расходы в ____(год возникновения):
	Нет данных

	
	Периодические расходы за период ____________:
	Нет данных

	
	Возможные поступления за период ___________:
	Не ожидаются

	Наименование органа: Минкомсвязи России

	1.Определение перечня рабочих мест основного персонала крупных предприятий связи, подлежащих проведению специальной оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий связи, 

2. На основании информации, полученной из Росстата, а также от субъекта предпринимательской деятельности проведение в соответствии с утвержденной методикой (соответствующая методология должна быть утверждена в июне 2015 года) оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий связи.

3. Передача информации о полученных результатах в информационную систему учета.
	Единовременные расходы в ____(год возникновения):
	Нет данных

	
	Периодические расходы за период ____________:
	Нет данных

	
	Возможные поступления за период ___________:
	Не ожидаются

	Наименование органа: Минэкономразвития России

	1. Разработка и сопровождение информационной системы учета.

2. Составление сводных отчетов на основании данных, внесенных в информационную систему учета
	Единовременные расходы в 2016 г. (на создание информационной системы учета):
	Нет данных

	
	Периодические расходы за период ____________:
	Нет данных

	
	Возможные поступления за период ___________:
	Не ожидаются

	Итого единовременные расходы:
	Нет данных

	Итого периодические расходы за год:
	Нет данных

	Итого возможные поступления за год:
	Не ожидаются

	Иные сведения о расходах (возможных поступлениях) бюджетов бюджетной системы Российской Федерации: 

отсутствуют

	Источники данных:
Проект федерального закона «О специальной оценке рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи»


	10.  Новые обязанности или ограничения для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности либо изменение содержания существующих обязанностей и ограничений, а также порядок организации их исполнения

	Группа участников отношений

	Описание новых или изменения содержания существующих обязанностей и ограничений
	Порядок организации исполнения обязанностей и ограничений

	Крупные предприятия промышленности, транспорта и связи
	Представление сведений в федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующих сферах
	Отсутствуют

	Федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующих сферах
	1.Определение перечня рабочих мест основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи, подлежащих проведению специальной оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи, 

2. Проведение в соответствии с утвержденной методикой оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи.

3. Передача информации о полученных результатах в информационную систему учета.
	В соответствии с методикой проведения оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи

	Федеральный орган исполнительной власти, ответственный за разработку и сопровождение информационной системы учета
	1. Разработка и сопровождение информационной системы учета.

2. Составление сводных отчетов на основании данных, внесенных в информационную систему учета
	Отсутствует


	11. Оценка расходов субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, связанных с необходимостью соблюдения установленных обязанностей или ограничений либо изменением содержания таких обязанностей и ограничений

	Группа участников отношений

	Описание новых или изменения содержания существующих обязанностей и ограничений

	Описание и оценка видов расходов

	Крупные предприятия промышленности, транспорта и связи
	Представление сведений в федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующих сферах
	Нет данных

	Федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующих сферах
	1.Определение перечня рабочих мест основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи, подлежащих проведению специальной оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи, 

2. Проведение в соответствии с утвержденной методикой оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи.

3. Передача информации о полученных результатах в информационную систему учета.
	Нет данных

	Федеральный орган исполнительной власти, ответственный за разработку и сопровождение информационной системы учета 
	1. Разработка и сопровождение информационной системы учета.

2. Составление сводных отчетов на основании данных, внесенных в информационную систему учета
	Нет данных

	Источники данных:
Проект федерального закона «О специальной оценке рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи»


	12. Риски решения проблемы предложенным способом регулирования и риски негативных последствий, а также описание методов контроля эффективности избранного способа достижения целей регулирования

	Риски решения проблемы предложенным способом и риски негативных последствий
	Оценки вероятности наступления рисков
	Методы контроля эффективности избранного способа достижения целей регулирования
	Степень контроля рисков

	Риски, связанные с не предоставлением субъектами предпринимательской деятельности необходимых данных и отсутствием возможности использования данных первичной статистики предприятий
	Нет данных
	Нет данных
	Нет данных

	Источники данных:

Нет данных


	13. Предполагаемая дата вступления в силу проекта акта, оценка необходимости установления переходного периода и (или) отсрочки вступления в силу проекта акта либо необходимость распространения предлагаемого регулирования на ранее возникшие отношения

	Предполагаемая дата вступления в силу проекта акта: 1 января 2015г.

	Необходимость установления переходного периода и (или) отсрочки введения предлагаемого регулирования:
	____

есть / нет
	срок

(если есть необходимость):
	731 день
(дней с момента принятия проекта нормативного правового акта)

	Необходимость распространения предлагаемого регулирования на ранее возникшие отношения:
	____

есть / нет
	срок

(если есть необходимость):
	(дней до момента вступления в силу проекта нормативного правового акта)

	Обоснование необходимости установления переходного периода и (или) отсрочки вступления в силу проекта акта либо необходимости распространения предлагаемого регулирования на ранее возникшие отношения: отсрочка вступления в силу статьи 7 проекта федерального закона «О специальной оценке рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи» связана с необходимостью создания и внедрения информационной системы учета



	14. Необходимые для достижения заявленных целей регулирования организационно-технические, методологические, информационные и иные мероприятия

	Мероприятия, необходимые для достижения целей регулирования
	Сроки мероприя-тий
	Описание ожидаемого результата
	Объем финанси-рования
	Источники финансирования

	Разработка и утверждение методики проведения специальной оценки рабочего места крупных предприятий промышленности, транспорта и связи
	Июнь 2015г
	методика
	3 619,4 тыс. рублей
	

	Создание Федеральной государственной информационной системы учета результатов проведения специальной оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи
	2017 г
	информационная система
	Не определено
	

	Общий объем затрат на необходимые для достижения заявленных целей регулирования организационно-технические, методологические, информационные и иные мероприятия: _не определен.

	15. Индикативные показатели, программы мониторинга и иные способы (методы) оценки достижения заявленных целей регулирования

	Цели предлагаемого регулирования

	Индикативные показатели
	Единицы измерения индикативных показателей
	Способы расчета индикативных показателей

	Проведение специальной оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи
	Рабочие места, соответствующие современному уровню развития науки, техники и технологий
	Количество ед.
	Определяются согласно методике проведения специальной оценки

	Создание Федеральной государственной информационной системы учета результатов проведения специальной оценки рабочего места основного персонала крупных предприятий промышленности, транспорта и связи
	Нет данных
	Нет данных
	Нет данных

	Информация о программах мониторинга и иных способах (методах) оценки достижения заявленных целей регулирования:

Подготовка ежегодного доклада о соответствии рабочих мест современному уровню развития науки, техники и технологий за предшествующий год.

	Оценка затрат на осуществление мониторинга (в среднем в год):
	_________ млн руб.

	Описание источников информации для расчета показателей (индикаторов):

Данные информационной системы

	16. Сведения о размещении уведомления, сроках предоставления предложений в связи с таким размещением, лицах, предоставивших предложения, и рассмотревших их структурных подразделениях разработчика

	Полный электронный адрес размещения уведомления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
www.regulation.gov.ru, ID: 00/03-20200/11-14/12-13-4

	Срок, в течение которого разработчиком принимались предложения в связи с размещением уведомления о подготовке проекта акта:

начало: «11» ноября 2014г.;   окончание: «30» ноября 2014г.

	Сведения о лицах, предоставивших предложения:

Физическое лицо 


	Сведения о структурных подразделениях разработчика, рассмотревших предоставленные предложения:
Департамент развития секторов экономики Минэкономразвития России



	Иные сведения о размещении уведомления:

отсутствуют


	17. Иные сведения, которые, по мнению разработчика, позволяют оценить обоснованность предлагаемого регулирования

	Иные необходимые, по мнению разработчика, сведения:
отсутствуют

	Источники данных:

отсутствуют


	18. Сведения о проведении публичного обсуждения проекта акта, сроках его проведения, федеральных органах исполнительной власти и представителях предпринимательского сообщества, извещенных о проведении публичных консультаций, а также о лицах, представивших предложения, и рассмотревших их структурных подразделениях разработчика


	Полный электронный адрес размещения проекта акта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:



	Срок, в течение которого разработчиком принимались предложения в связи проведением публичного обсуждения проекта акта:

начало: «1» декабря 2014г.; окончание: «29» января 2015 г.

	Сведения о федеральных органах исполнительной власти и представителях предпринимательского сообщества, извещенных о проведении публичных консультаций:

Минтруд России, Минпромторг России, Минфин России, Минтранс России, Минкомсвязи России, Минприроды России, Роструд, Росстат, Общероссийское объединение работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей», Общественная организация «Федерация Независимых Профсоюзов России», ТПП.



	Сведения о лицах, представивших предложения:

____________________________________________________________

(место для текстового описания)

	Сведения о структурных подразделениях разработчика, рассмотревших предоставленные предложения:

____________________________________________________________

(место для текстового описания)

	Иные сведения о проведении публичного обсуждения проекта акта:

____________________________________________________________

(место для текстового описания)


Приложение. Сводка предложений с указанием сведений об их учете или причинах отклонения
.
Указание (при наличии) на иные приложения.

	Руководитель структурного подразделения разработчика, ответственного за подготовку проекта акта

___________________

(инициалы, фамилия)
	__________ ________________

Дата           Подпись


� В соответствии с пунктом 6 Правил проведения федеральными органами исполнительной власти оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов, проектов поправок к проектам федеральных законов и проектов решений Совета Евразийской экономической комиссии, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012 г. № 1318.


� Указываются данные из раздела 8 сводного отчета.


� Указываются данные из раздела 8 сводного отчета.


� Указываются данные из раздела 7 сводного отчета.


� Указываются данные из раздела 7 сводного отчета.


� Указываются данные из раздела 10 сводного отчета.


� Указываются данные из раздела 5 сводного отчета.


� Согласно подпункту «а» пункта 21 Правил проведения федеральными органами исполнительной власти оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов, проектов поправок к проектам федеральных законов и проектов решений Совета Евразийской экономической комиссии, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012 г. № 1318.


� Согласно подпункту «б» пункта 21 Правил проведения федеральными органами исполнительной власти оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов, проектов поправок к проектам федеральных законов и проектов решений Совета Евразийской экономической комиссии, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012 г. № 1318.





