УЧЕБНЫЙ ПЛАН

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

«Практика применения трудового законодательства для руководителей малого и среднего бизнеса при использовании, в том числе иностранной рабочей силы»

Цель: ознакомить слушателей с правовыми, нормативными и организационными актами при приёме на работу, налогообложением и декларированием доходов, социальными гарантиями для граждан, порядком расследования несчастных случаев на производстве, оформлением результатов расследования и порядком выплаты пособий.
Категории обучаемых: Руководители, специалисты кадровых служб, юридических служб и  служб охраны труда, работники бухгалтерий.
Срок обучения:  16 академических часов.
Режим занятий: - продолжительность обучения– 2 дня по 8 академических часов.
По окончанию обучения выдаётся удостоверения о повышении квалификации.
Даты проведения обучения: 19 и 20 ноября 2014 года 

	№ п/п
	Наименование разделов
	Часы
	Обучающая организация

	
	1 день
	
	

	1
	Регистрация участников семинара, организационные вопросы
	0,5
	

	2
	Последние изменения в Трудовом кодексе.

Заключение трудового договора. Проблемные ситуации, связанные с выполнением трудового договора. 
	3.0
	

	3
	Пути решения проблем, связанных с определением места работы и срока действия трудового договора.
	2.5
	

	4
	Ошибки, которые необходимо избегать при оформлении трудовых книжек
	2.0
	

	
	2 день
	
	

	5
	Проблемные ситуации, связанные с оформлением отпуска, в свете ратифицированной конвенции МОТ № 132 «ОБ ОПЛАЧИВАЕМЫХ ОТПУСКАХ»
	1.5
	

	6
	Особенности трудовых отношений с иностранными работниками: прием, увольнение, содержание трудового договора, командировки, дополнительные гарантии за счет работодателя.
	1.5
	

	7
	Социальное страхование работников. Расследование и учёт несчастных случаев на производстве. Оплата пособий по временной нетрудоспособности и в связи с травмами на производстве 
	3.5
	

	8
	Итоговая аттестация: Круглый стол. Собеседование по пройденному материалу.
	1,5
	Выдача удостоверения о повышении квалификации

	
	Всего
	16
	


2

