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                        Проект

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от _________ 2014 г. № _______

г. Москва

О размерах процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и порядке их применения для расчета заработной платы работников организаций, расположенных в указанных районах и местностях

В соответствии со статьей 317 Трудового кодекса Российской Федерации Правительство Российской Федерации п о с т а н о в л я е т:
1. Установить размеры процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, согласно приложению № 1.

2. Утвердить Правила применения процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях для расчета заработной платы работников организаций, расположенных в указанных районах и местностях, согласно приложению         № 2.

3.Финансовое обеспечение расходных обязательств Российской Федерации, связанных с реализацией настоящего постановления, для работников федеральных государственных органов, федеральных государственных учреждений и государственных внебюджетных фондов Российской Федерации осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в федеральном бюджете на соответствующий год на обеспечение выполнения функций федеральными государственными органами, и обеспечение деятельности соответствующих учреждений и государственных внебюджетных фондов Российской Федерации.

Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, для лиц, работающих в государственных органах субъектов Российской Федерации, государственных учреждениях субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях, осуществляются за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации и бюджетов муниципальных образований.
Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего постановления для работников организаций, не относящихся к бюджетной сфере, осуществляется за счет средств работодателя.

4. Работникам государственных органов субъектов Российской Федерации, государственных учреждений субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и муниципальных учреждений повышенные размеры процентных надбавок могут устанавливаться в соответствии с частью 1 статьи 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

5. Работникам организаций, не относящихся к бюджетной сфере,   расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативными актами могут устанавливаться более высокие размеры процентных надбавок с отнесением указанных расходов на оплату труда в полном размере.
6. Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации давать разъяснения по вопросам, связанным с применением настоящего постановления.

7. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2015 года.

Председатель Правительства

   Российской Федерации




                    Д.Медведев

Приложение № 1

к постановлению Правительства

Российской Федерации

от «    » ____2014 г. № _______
Размеры процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

1. Районы Крайнего Севера, в которых к заработной плате выплачивается процентная надбавка в размере, не превышающем 100%:


острова Северного Ледовитого океана и его морей (за исключением островов Белого моря);

Камчатский край – Корякский округ и Алеутский район (Командорские острова);

Магаданская область – Северо-Эвенский район;


Чукотский автономный округ.
2. Районы Крайнего Севера, в которых к заработной плате выплачивается процентная надбавка в размере, не превышающем 80%:

Архангельская область –  Лешуконский,  Мезенский,  Пинежский и Соловецкий (Соловецкие острова) районы; город областного значения Северодвинск;


Иркутская область – Катангский район;


Камчатский край – территория края, за исключением районов, указанных в пункте 1 настоящего приложения;


Красноярский край – Таймырский (Долгано-Ненецкий) и Эвенкийский районы; Северо-Енисейский и Туруханский районы, город Игарка и город Норильск с территорией, находящейся в его административно-территориальном подчинении;


Магаданская область - территория области, за исключением территорий, указанных в пункте 1 настоящего приложения;

Мурманская область;


Ненецкий автономный округ;

Республика Карелия – Беломорский, Калевальский, Кемский, Лоухский  районы, город республиканского значения Костомукша;

Республика Коми –   Ижемский и Усть-Цилемский районы; города Воркута, Инта, Усинск и Печора с территориями, находящимися в их административно-территориальном подчинении;


Республика Саха (Якутия);


Республика Тыва – Монгун-Тайгинский и Тоджинский районы; Шынаанское сельское поселение (Тере-Хольский район);


Сахалинская область – Курильский, Северо-Курильский и Южно-Курильский районы (Курильские острова), Ногликский, Охинский районы;


Хабаровский край – Аяно-Майский и Охотский районы;


Ханты-Мансийский автономный округ-Югра – Березовский и Белоярский районы;


Ямало-Ненецкий автономный округ.
3. Местности, приравненные к районам Крайнего Севера, в которых к заработной плате выплачивается процентная надбавка в  размере, не превышающем 50%:

Амурская область – Зейский, Селемджинский и Тындинский (за исключением Муртыгитского сельсовета) районы; города Зея и Тында;


Архангельская область – территория области, за исключением территорий, указанных в пункте 2 настоящего приложения;


Забайкальский край – Каларский, Тунгиро – Олекминский и Тунгокоченский районы;                                                                                                                                                                                           

Иркутская область – Бодайбинский, Братский, Казачинско-Ленский, Киренский, Мамско-Чуйский, Нижнеилимский, Усть-Илимский и Усть-Кутский районы; города Бодайбо, Братск, Усть-Илимск и Усть-Кут;


Красноярский край – Богучанский, Енисейский, Кежемский и Мотыгинский районы; город краевого подчинения Енисейск, город краевого подчинения Лесосибирск с территорией, находящейся в его административно-территориальном подчинении;


Пермский край – Гайнский, Косинский и Кочевский районы;


Приморский край – Дальнегорский, Кавалеровский, Ольгинский и Тернейский районы; территории Богуславецкой, Вострецовской, Дальнекутской, Измайлихинской, Мельничной, Рощинской и Таежненской сельских администраций; пос. Восток (Красноармейский район);


Республика Алтай – Кош-Агачский и Улаганский районы;


Республика Бурятия – Баргузинский, Баунтовский, Курумканский, Муйский, Окинский и Северо-Байкальский районы;


Республика Карелия - территория Республики, за исключением территорий, указанных в пункте 2 настоящего приложения;


Республика Коми - территория Республики, за исключением территорий, указанных в пункте 2 настоящего приложения;


Республика Тыва - территория Республики, за исключением территорий, указанных в пункте 2 настоящего приложения;


Сахалинская область - территория области, за исключением территорий, указанных в пункте 2 настоящего приложения;

Томская область – Александровский, Бакчарский, Верхнекетский, Каргасокский, Колпашевский, Кривошеинский Молчановский, Парабельский, Тегульдетский и Чаинский районы; города Кедровый и Северск с территориями, находящимися в их административно-территориальном подчинении, город Стрежевой;


Тюменская область – Уватский район;


Хабаровский край – Ванинский, Верхнебуреинский, Комсомольский, Николаевский, им. Полины Осипенко, Советско-Гаванский, Солнечный, Тугуро-Чумиканский и Ульчский районы; города краевого значения Амурск, Комсомольск-на-Амуре, Николаевск-на-Амуре и Советская Гавань; Эльбанское городское поселение, Вознесенское и Падалинское сельские поселения, сельские поселения село Ачан, село Джуен, село Омми (Амурский район);


Ханты-Мансийский автономный округ–Югра - территория округа, за исключением территорий, указанных в пункте 2 настоящего приложения.

Приложение № 2

к постановлению Правительства

Российской Федерации

от _________ 2014 г.     №_______

ПРАВИЛА

применения процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях для расчета заработной платы работников организаций, расположенных в указанных районах и местностях

1. Настоящие Правила определяют порядок применения процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях для расчета заработной платы работников организаций, расположенных в указанных районах и местностях (далее – процентные надбавки).

2. Процентные надбавки начисляются на заработок в следующем порядке:

а) в районах Крайнего Севера, указанных в пункте 1 приложения № 1 к настоящему постановлению: 10% заработка по истечении первых шести месяцев работы, с увеличением на 10% за каждые последующие шесть месяцев работы до достижения 100% заработка;
б) в остальных районах Крайнего Севера, указанных в пункте 2 приложения к настоящему постановлению: 10% заработка по истечении первых шести месяцев работы с увеличением на 10% за каждые последующие шесть месяцев работы, а по достижении шестидесятипроцентной надбавки – 10% заработка за каждый последующий год работы до достижения 80% заработка;
в) в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, указанных в пункте 3 приложения № 1 к настоящему постановлению: 10% заработка по истечении первого года работы с увеличением на 10% за каждый последующий год работы до достижения 50% заработка.

3. Для работников в возрасте до 30 лет (молодежи), имеющих продолжительность проживания в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях не менее одного года, начисление процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в указанных районах и местностях производится в ускоренном порядке:

прожившим не менее года в районах Крайнего Севера, указанных в  пунктах  1 и 2 приложения № 1 к  настоящему постановлению, - в размере 20% по истечении первых шести месяцев работы с увеличением на 20% за каждые последующие шесть месяцев, и по достижении шестидесятипроцентной надбавки - последние 20% - за один год работы;

прожившим не менее года в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, указанных в пункте 3 приложения № 1 к настоящему постановлению, - в размере 10% за каждые шесть месяцев работы. 

Общий размер выплачиваемых указанным работникам процентных надбавок не может превышать размеров, предусмотренных подпунктами «а», «б» и «в» пункта 2 настоящих Правил. 

4. Процентные надбавки начисляется на фактический месячный заработок.

В фактический месячный заработок работника, на который начисляются процентные надбавки, включаются: тарифные ставки, должностные оклады (оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

В состав заработка для начисления процентных надбавок не включаются все виды выплат по среднему заработку, выплаты по районному коэффициенту, коэффициентам к заработной плате за работу в пустынных, безводных и высокогорных местностях.

5. Вопросы применения процентных надбавок к  денежному содержанию государственных гражданских служащих регулируются Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

6. Плавсоставу судов, порт приписки которых находится в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, процентные надбавки в период плавания выплачиваются независимо от района плавания, в размерах, установленных по месту приписки судна, в соответствии с  подпунктами «а», «б» и «в» пункта 2 настоящих Правил. 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Правительства Российской Федерации                     «О размерах процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и порядке их применения для расчета заработной платы работников организаций, расположенных в указанных районах и местностях»


Проект постановления Правительства Российской Федерации  «О размерах процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и порядке их применения для расчета заработной платы работников организаций, расположенных в указанных районах и местностях» подготовлен в соответствии со статьей 317 Трудового кодекса Российской Федерации.


Согласно с действующей статьей 317 Трудового кодекса Российской Федерации, лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, выплачивается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в данных районах или местностях. Размер процентной надбавки к заработной плате и порядок ее выплаты устанавливаются в порядке, определяемом статьей 316 настоящего Кодекса для установления размера районного коэффициента и порядка его применения, то есть Правительством Российской Федерации.
Аналогичная норма предусмотрена статьей 11 Закона Российской Федерации от 19 февраля 1993 г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».


В настоящее время к заработной плате работников организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, продолжают применяться процентные надбавки, установленные нормами бывшего Союза ССР.


Указанные размеры процентных надбавок для работников  федеральных государственных органов, государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений являются обязательными.


Согласно части первой статьи 317 Трудового кодекса Российской Федерации органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления имеют право устанавливать более высокие размеры процентных надбавок для работников учреждений, финансируемых соответственно из средств бюджетов субъектов Российской Федерации и муниципальных бюджетов.


В основу приложения № 1 к проекту постановления Правительства Российской Федерации «Размеры процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» (далее - приложение № 1) инкорпорирован Указ Президиума Верховного Совета СССР от 26 сентября 1967 г. № 1908-VII «О расширении льгот для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера».


При этом в приложении № 1 размеры процентных надбавок приведены в разрезе районов (муниципальных), городов республиканского значения, краевого или окружного подчинения.


Районы и местности, указанные в приложении № 1, соответствуют Перечню районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к районам Крайнего Севера, утвержденному постановлением Совета Министров СССР от 10 ноября   1967 г. № 1029 в редакции постановления Совета Министров СССР от 3 января 1983 г. № 12 (с последующими изменениями и дополнениями) (далее – Перечень районов Крайнего Севера).


Административно-территориальное деление районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей в проекте постановления на основании Федеральных законов от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» приведено в соответствие с законами субъектов Российской Федерации об административно-территориальном делении.


Учитывая, что проект постановления регулирует вопросы применения процентных надбавок к заработной плате за стаж работы работников организаций, расположенных только в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, в приложении не отражены районы и местности, на территории которых продолжают применяться процентные надбавки, установленные к заработной плате работников организаций, расположенных на остальных территориях, не относящихся к указанным районам и местностям, а именно, к южным районам Восточной Сибири и Дальнего Востока.


На указанных территориях процентные надбавки продолжают применяться в размерах, установленных постановлением ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от 9 января 1986 г. № 53 «О введении надбавок к заработной плате рабочих и служащих предприятий, учреждений и организаций, расположенных в южных районах Дальнего Востока, Бурятской АССР и Читинской области» и постановлением Совета Министров СССР и ВЦСПС от 24 сентября 1989 г. № 794 «О введении надбавок к заработной плате рабочих и служащих предприятий, учреждений и организаций, расположенных в южных районах Иркутской области и Красноярского края» до проведения работы по инкорпорации указанных нормативных правовых актов.


По данным Росстата, среднесписочная численность работников организаций (без субъектов малого предпринимательства), расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в 2012 году составляла 3375,3 тыс. человек.

Принятие постановления Правительства Российской Федерации не потребует дополнительных средств из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, бюджетов государственных внебюджетных фондов.
В связи с принятием постановления Правительства Российской Федерации потребуется внесение изменений в пункт 11 статьи                            255 Налогового кодекса Российской Федерации в части уточнения положений о включении в расходы налогоплательщика на оплату труда выплат по процентным надбавкам, в размерах, превышающих централизованно установленные, для внебюджетных организаций, в целях налогообложения прибыли.

