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 Проект

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации 
и отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам оценки квалификации работников 

Статья 1. О внесении  изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации

Внести в Трудовой кодекс Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878; 2010, N 52, ст. 7002; 2012, N 50, ст. 6954, 6959; N 53, ст. 7605; 2013, N 19, ст. 2329, N 27, ст. 3477) следующие изменения:

1) часть первую статьи 65 дополнить абзацем следующего содержания:

«квалификационный сертификат – при наличии.»;

2) в статье 81:

а) в пункте 3 части первой слова «или выполняемой работе» заменить словами «, профессии или специальности определенной квалификации, выполняемой работе, трудовой функции»; 
б) часть вторую исключить;

3) наименование раздела IX изложить в следующей редакции: 

«IX. Подготовка и дополнительное профессиональное образование работников, оценка квалификации работников»;

4) дополнить главой 31.1. следующего содержания:

«Глава 31.1. Оценка квалификации работников

Статья 197.1. Общие положения
Оценка квалификации работника в организации, у работодателя - индивидуального предпринимателя проводится в целях установления соответствия квалификации работника занимаемой им должности, профессии или специальности определенной квалификации, выполняемой работе, трудовой функции, а также установления соответствия квалификации работника должности, профессии или специальности определенной квалификации, выполняемой работе, трудовой функции, на занятие (выполнение) которой претендует работник, и (или) присвоения работнику квалификационной категории (класса), тарифного разряда, квалификационного разряда.
Оценка квалификации работников может осуществляться посредством аттестации работников или сертификации квалификации работников в соответствии с настоящим Кодексом, либо в порядке им определенном.

Аттестация работников проводится работодателями, сертификация квалификации работников – иными организациями, наделенными в установленном порядке полномочиями по сертификации квалификации. 
Порядок и сроки проведения аттестации работников и порядок направления работников на сертификацию квалификации утверждаются локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников. 
Порядок проведения оценки квалификации работников доводится под роспись до сведения работников не позднее месяца после его принятия (внесения в него изменений), а до сведения лиц, поступающих на работу, – до заключения трудового договора.
Оценка квалификации работников проводится в соответствии с приказом (распоряжением)  работодателя, которым устанавливается график проведения оценки квалификации. 

График проведения оценки квалификации доводится до сведения работников под роспись не позднее чем за один месяц до проведения оценки квалификации. 

Не подлежат оценке квалификации, проводимой по инициативе работодателя: 
работники, не достигшие возраста восемнадцати лет;
работники, проработавшие в занимаемой должности менее одного года;

беременные женщины;

женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Оценка квалификации работников, находящихся в отпусках по беременности и родам и по уходу за ребенком, проводится по инициативе работодателя не ранее чем через один год после их выхода из указанных отпусков.

Работник вправе обжаловать результаты оценки его квалификации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Работодатели учитывают результаты оценки квалификации работников при решении вопросов, связанных с подбором и расстановкой кадров, оплатой труда, организацией профессионального образования и профессионального обучения работников.

Статья 197.2. Аттестация работников
Аттестация работников представляет собой оценку квалификации работников, проводимую работодателем на основании профессиональных стандартов, иных квалификационных требований, утвержденных в установленном законодательством порядке, трудовых договоров, должностных инструкций (регламентов), локальных нормативных актов.

Аттестация работников проводится аттестационной комиссией, созданной приказом (распоряжением) работодателя, в составе не менее 3 человек – в организациях с численностью работников до 50 человек, в составе не менее 5 человек - в организациях с численностью работников свыше 50 человек. В состав аттестационной комиссии включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации. 
Аттестация проводится в присутствии аттестуемого работника. 

При неявке работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины аттестация может проводиться в его отсутствие.  

По результатам аттестации работника аттестационная комиссия определяет соответствие (несоответствие вследствие недостаточной квалификации) работника занимаемой должности, профессии или специальности определенной квалификации, выполняемой работе, трудовой функции; соответствие (несоответствие вследствие недостаточной квалификации)  работника  должности, профессии или специальности определенной квалификации, выполняемой работе, трудовой функции, на занятие (выполнение) которой он претендует.
Аттестационная комиссия при необходимости дает рекомендации о переводе работника на другую должность (без понижения в должности),  направлении работника на обучение, присвоении работнику соответствующих квалификационной категории (класса), тарифного разряда, квалификационного разряда и иные решения.
Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист. Работник знакомится с аттестационным листом под роспись.

Работник, квалификация которого признана не соответствующей должности, профессии или специальности определенной квалификации, выполняемой работе, трудовой функции или которому отказано в присвоении квалификационной категории (класса), тарифного разряда, квалификационного разряда, может подать заявление о проведении аттестации в целях установления соответствия его квалификации тем же должности, профессии или специальности определенной квалификации, выполняемой работе, трудовой функции или в целях присвоения ему тех же квалификационной категории (класса), тарифного разряда, квалификационного разряда в сроки, установленные локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников. 
Основанием для принятия работодателем решения об увольнении работника является решение аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой должности, профессии или специальности определенной квалификации, выполняемой работе, трудовой функции вследствие недостаточной квалификации. Увольнение в этом случае допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 
Работодатель вправе принять решение с учетом результатов аттестации в течение месяца после ее проведения. 
Статья 197.3. Сертификация квалификации работников

Сертификация квалификации работников представляет собой внешнюю оценку квалификации работников, проводимую на основании профессиональных стандартов, а в случае их отсутствия – на основании иных квалификационных требований, утвержденных в установленном законодательством порядке, центрами сертификации квалификации – юридическими лицами, уполномоченными на ведение данной деятельности в порядке, установленном настоящим Кодексом (далее – центры сертификации квалификации). Успешное прохождение сертификации квалификации работников удостоверяется квалификационным сертификатом.

Сертификация квалификации работников проводится за счет средств работодателей по договорам оказания услуг по сертификации квалификации, заключенным работодателями с центрами сертификации квалификации. Работники могут проходить сертификацию квалификации в центрах сертификации квалификации за счет собственных средств и (или) за счет средств иных физических и (или) юридических лиц.

Проведение сертификации квалификации работников обеспечивается общероссийскими объединениями работодателей и создаваемым ими координационным органом, в состав которого включаются представители общероссийских объединений работодателей, общероссийских объединений профсоюзов, органов власти, иных заинтересованных организаций.

Координационный орган наделяет юридические лица полномочиями организаторов оценки квалификации, которые организуют деятельность по сертификации квалификации в определенной области профессиональной деятельности (далее – организаторы оценки квалификации). Полномочиями организаторов оценки квалификации могут быть наделены общероссийские отраслевые (межотраслевые) объединения работодателей, саморегулируемые организации, общероссийские и межрегиональные профессиональные союзы (объединения, ассоциации).

Организаторы оценки квалификации уполномочивают юридические лица на выполнение функций центров сертификации квалификации. Образовательная организация не может выполнять функции центра сертификации квалификации.

Положение о координационном органе, порядок проведения сертификации квалификации работников, процедуры и требования к информационной открытости сертификации квалификации работников, порядок наделения юридических лиц полномочиями организаторов оценки квалификации и центров сертификации квалификации, продления и прекращения их полномочий, контроля за их деятельностью, порядок учета и обжалования результатов сертификации квалификации работников, форма и технические требования к бланкам, порядок изготовления квалификационного сертификата, устанавливаются Правительством Российской Федерации. 
Формы и методы проведения оценки сертификации квалификации работников определяют организаторы оценки квалификации.

Координационный орган определяет сроки действия квалификационного сертификата по предложениям организаторов оценки квалификации.   

В целях обеспечения открытости и доступности информации о сертификации квалификации создается федеральная информационная система «Федеральный реестр сертификации квалификации» (далее – реестр). Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, устанавливает перечень включаемых в реестр сведений, порядок его формирования и ведения, организует формирование и ведение реестра.». 
Статья 2. О внесении изменения в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации

Внести в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, № 32, ст. 3340, 3341; 2001, N 1, ст. 18; N 23, ст. 2289; N 33, ст. 3413; N 53, ст. 5015; 2002, N 22, ст. 2026; N 30, ст. 3027; 2003, N 1, ст. 2; N 21, ст. 1958; N 28, ст. 2886; 2004, N 27, ст. 2711, 2715; N 34, ст. 3518, 3524; N 45, ст. 4377; 2005, N 1, ст. 30, 38; N 24, ст. 2312; N 27, ст. 2710, 2717; N 30, ст. 3104, 3130; 2006, N 10, ст. 1065; N 31, ст. 3436, 3452; N 45, ст. 4628; N 50, ст. 5279, 5286; 2007, N 1, ст. 20, 31; N 13, ст. 1465; N 23, ст. 2691; N 31, ст. 3991, 4013; N 45, ст. 5416, 5417;  N 50, ст. 6237; 2008, N 18, ст. 1942; N 30, ст. 3614, 3616; N 48, ст. 5504, 5519; N 49, ст. 5723; N 52, ст. 6237; 2009, N 18, ст. 2147; N 23, ст. 2772; N 29, ст.  3598, 3639; N 30, ст. 3739; N 39, ст. 4534; N 45, ст. 5271; N 48, ст. 5726, 5731; N 51, ст. 6155; N 52, ст. 6444; 2010, N 25, ст. 3070; N 31, ст. 4176, 4198; N 32, ст. 4298; N 45, ст. 5756; N 48, ст. 6247; N 49, ст. 6409; 2011, N 1, ст. 7; N 24, ст. 3357; N 27, ст. 3881; N 29, ст. 4291; N 30, ст. 4583, 4593; N 45, ст. 6335; N 48, ст. 6729, 6731; N 49, ст. 7014, 7037; N 50, ст. 7359; 2012, N 10, ст. 1164; N 19, ст. 2281; N 26, ст. 3447; N 27, ст. 3588; N 29, ст. 4334; N 41, ст. 5526; N 49, ст. 6750; N 53, ст. 7596, 7604, 7619; 2013, N 23, ст. 2866,  2889; N 27, ст. 3444; N 30, ст. 4031, 4048, 4081; N 40, ст. 5038; N 48, ст. 6165; N 52, ст. 6985; Российская газета, N 139, 25.06.2014) следующие изменения:

1. пункт 2 статьи 149 дополнить подпунктом 14.2 следующего содержания:

«14.2) услуг по сертификации квалификации, оказываемых в соответствии с трудовым законодательством;»;

2. пункт 21 статьи 217 дополнить словами: «, суммы платы за проведение сертификации квалификации налогоплательщика, проводимой в соответствии с трудовым законодательством»;

3. пункт 1 статьи 219 дополнить подпунктом 6 следующего содержания:

«6) в сумме, уплаченной в налоговом периоде налогоплательщиком за сертификацию своей квалификации, или налогоплательщиком-родителем за сертификацию квалификации своих детей в возрасте до 24 лет, или налогоплательщиком-опекуном (налогоплательщиком-попечителем) за сертификацию квалификации своих подопечных в возрасте до 18 лет в соответствии с трудовым законодательством, - в размере фактически произведенных расходов на сертификацию квалификации с учетом ограничения, установленного пунктом 2 настоящей статьи, но не более 50 000 рублей на каждого ребенка в общей сумме на обоих родителей (опекуна или попечителя).

Право на получение указанного социального налогового вычета распространяется на налогоплательщиков, осуществлявших обязанности опекуна или попечителя над гражданами, бывшими их подопечными, после прекращения опеки или попечительства в случаях оплаты налогоплательщиками сертификации квалификации указанных граждан в возрасте до 24 лет.

Право на получение указанного социального налогового вычета распространяется также на налогоплательщика - брата (сестру) проходящего сертификацию квалификации в случаях оплаты налогоплательщиком сертификации квалификации брата (сестры) в возрасте до 24 лет.»;

4. внести в статью 264 следующие изменения:

1) подпункт 23 пункта 1, абзац первый пункта 3 после слов «профессиональную подготовку и переподготовку» дополнить словами «, сертификацию квалификации»; 

2) подпункт 1 пункта 3 дополнить словами «, проведение сертификации квалификации работников налогоплательщика – на основании договора оказания услуг по сертификации квалификации в соответствии с трудовым законодательством;»;
3) в подпункте 2 пункта 3:

а) абзац первый после слов «отработать у налогоплательщика не менее одного года» дополнить словами «, сертификацию квалификации проходят работники налогоплательщика, заключившие с налогоплательщиком трудовой договор»;

б) абзац второй после слов «документы, подтверждающие расходы на обучение» дополнить словами «или проведение сертификации квалификации работников», после слов «в течение всего срока действия соответствующего договора обучения» дополнить словами «или договора оказания услуг по сертификации квалификации работников».

Статья 3.  О внесении изменений в Федеральный закон «Об объединениях работодателей»

Пункт 7 части второй статьи 7, часть 1.1 статьи 13 Федерального закона от 27 ноября 2002 г. № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 48, ст. 4741; 2007, N 49, ст. 6068; 2013, N 27, ст. 3477) после слов «иные предусмотренные» дополнить словами «федеральными законами или».

Статья 4. О внесении изменения в Федеральный закон «Об аккредитации в национальной системе аккредитации»

Пункт 1 части первой статьи 1 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 412-ФЗ «Об аккредитации в национальной системе аккредитации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 52, ст. 6977) после слов «объектов гражданской авиации» дополнить словами:
«, работ (услуг) по сертификации квалификации, выполняемых в соответствии с трудовым законодательством».
Статья 5. Порядок вступления в силу настоящего Федерального закона

Настоящий Федеральный закон вступает в силу по истечении девяноста дней после дня его официального опубликования.
Президент 

Российской Федерации
