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Вносится Правительством Российской Федерации

Проект

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

О внесении изменений в Федеральный закон "О государственной гражданской службе Российской Федерации"
Статья 1. 
Внести в Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О  государственной гражданской службе Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 31, ст. 3215; 2009, № 51, ст. 6159; 2011, № 29, ст. 4295; 2013, № 27, ст. 3441; № 27, ст. 3477) следующие изменения:

1) статью 12 изложить в следующей редакции:

"Статья 12.
Квалификационные требования к претендентам на замещение должности гражданской службы и гражданским служащим

1. Квалификационные требования к претендентам на замещение должности гражданской службы и гражданским служащим устанавливаются:

к образованию;

к стажу гражданской службы (опыту работы) по специальности, направлению подготовки;
к знаниям, навыкам и умениям;

к профессиональным и личностным качествам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. Квалификационные требования устанавливаются по группам и категориям должностей гражданской службы и подразделяются на:

1) базовые квалификационные требования;

2) функциональные квалификационные требования.

3. Базовыми квалификационными требованиями являются требования к претенденту на замещение должности гражданской службы (гражданскому служащему), соответствие которым необходимо для исполнения должностных обязанностей вне зависимости от направления профессиональной служебной деятельности.
4. Базовые квалификационные требования включают:

требования к уровню образования;

требования к продолжительности стажа гражданской службы (опыта работы) вне зависимости от направления профессиональной служебной деятельности;
требования к базовым знаниям, навыкам и умениям;

требования к профессиональным и личностным качествам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

5. Для замещения должностей гражданской службы категорий "руководители", "помощники (советники)", "специалисты" высшей и главной групп должностей гражданской службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.

Для замещения должностей гражданской службы категорий "руководители", "помощники (советники)", "специалисты" ведущей и старшей групп должностей гражданской службы, а также категории "обеспечивающие специалисты" главной и ведущей групп должностей гражданской службы обязательно наличие высшего образования.

Для замещения должностей гражданской службы категорий "обеспечивающие специалисты" старшей и младшей групп должностей гражданской службы обязательно наличие среднего профессионального образования.

6. 
Квалификационные требования к базовым знаниям,навыкам и умениям а также  профессиональным и личностным качествам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются Правительством Российской Федерации.

8. Функциональными квалификационными требованиями являются требования к претенденту на замещение должности гражданской службы (гражданскому служащему), соответствие которым необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению или направлениям профессиональной служебной деятельности, а также специализации или специализациям.

9. Функциональные квалификационные требования устанавливаются по направлению или направлениям профессиональной служебной деятельности, а также специализации или специализациям и включают:

требования к специальности, направлению подготовки;

требования к продолжительности стажа гражданской службы (опыта работы) по специальности, направлению подготовки));
требования к функциональным знаниям,навыкам и умениям.

10. 11.  Квалификационные требования к продолжительности стажа гражданской службы (опыта работы) и порядок его определения, а также порядок определения функциональных знаний и навыков для федеральных гражданских служащих устанавливаются указом Президента Российской Федерации, для гражданских служащих субъекта Российской Федерации – законом субъекта Российской Федерации.
Сводная информация о функциональных квалификационных требованиях к должностям гражданской службы формируется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

12.  Квалификационные требования к претендентам на замещение должности гражданской службы и гражданским служащим в государственном органе определяются правовым актом соответствующего государственного органа на основе сводной информации, указанной в части 11 настоящей статьи, после чего включаются в должностной регламент гражданского служащего .";

2) в пункте 1 статьи 7 слова "к должностям гражданской службы и должностям муниципальной службы" заменить на "к претендентам на замещение должностей гражданской и муниципальной службы и гражданским и муниципальным служащим";
3) в части 1 статьи 22 слова "Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы" заменить на "Конкурс заключается в оценке соответствия претендентов на замещение должности гражданской службы установленным квалификационным требованиям.";
5) часть 1 статьи 44 дополнить пунктом 20 следующего содержания:

"20) организацию руководителями государственных органов и их структурных подразделений, конкурсными  и аттестационными комиссиями оценки соответствия претендентов на замещение должности гражданской службы (гражданских служащих) установленным квалификационным требованиям и уровня профессионального развития гражданских служащих с целью:

принятия решения по результатам испытания;

проведения аттестации;

проведения квалификационного экзамена;

проведения конкурса на включение в кадровый резерв государственного органа;

принятия решения о продолжении государственно-служебных отношений с гражданским служащим при сокращении должностей гражданской службы или упразднении государственного органа;

проведения ротации гражданских служащих.";
4) пункт 1 части 2 статьи 47 изложить в следующей редакции:

"1) квалификационные требования к претендентам на замещение должности гражданской службы и гражданским служащим, включающие требования:
к уровню образования; 
к специальности, направлению подготовки или квалификации;

к стажу (опыту) гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки;

к базовым и функциональным знаниям,навыкам и умениям;

к профессиональным и личностным качествам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.".

Статья 2. 
1. Базовые и функциональные квалификационные требования к претендентам на замещение должности гражданской службы и гражданским служащим применяются с 1 января 2017 года при назначении гражданских служащих (граждан) на вакантные должности гражданской службы и (или) включении их в кадровый резерв.

2. Ранее установленные квалификационные требования к гражданским служащим, предусмотренные должностным регламентом гражданского служащего, сохраняются на период замещения гражданским служащим должности гражданской службы, на которую он был назначен до 1 января 2017 года.
3. На период до 1 января 2025 года гражданские служащие, не имеющие образования по требуемому направлению подготовки, специальности, признаются соответствующими квалификационным требованиям к образованию в части специальности, направления подготовки в случае наличия стажа гражданской службы (опыта работы), предусмотренного квалификационными требованиями для группы и категории должностей гражданской службы, к которым относится должность, на которую назначается гражданский служащий.
         Президент


Российской Федерации

