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НациональнАЯ ассоциациЯ центров охраны труда (НАЦОТ) создана 29 ноября 2004 года.

В состав НАЦОТ на 22 ноября 2013 года входит 127 организаций
Вышли из состава НАЦОТ в 2013 году:

1. Учебный центр управления государственной службы занятости населения Кировской области (610000 г. Киров Динамовский проезд, д.2).
В соответствие с действующим уставом НАЦОТ, на общем собрании в декабре месяце 2012 года Председателем совета НАЦОТ был избран Путилин Сергей Евгеньевич – Главный врач ФГУ Здравоохранения “Федеральный центр гигиены и эпидемиологии по железнодорожному транспорту” Тихорецкий филиал.

Совет НАЦОТ заседал один раз в три месяца (в соответствие с Уставом НАЦОТ). На Совете НАЦОТ обсуждались актуальные вопросы деятельности НАЦОТ. Обсуждаемые вопросы вывешивались на сайте НАЦОТ и рассылались её членам.
В 2013 году Ассоциация свою деятельность осуществляла в соответствие с уставом и планом работы.

В Ассоциации действуют региональные представители. Это:
Региональные представители НАЦОТ:

1. “Кузбасс-ЦОТ” – Региональный представитель по Сибирскому Федеральному округу

2. Некоммерческое партнерство центров охраны труда Приволжского Федерального округа  - Региональный представитель в Нижнем Новгороде и Нижегородской области.

3. ООО Научно-технический центр "Труд-Экспертиза" - Региональный представитель в Северо-Кавказском федеральном округе.

4. Коллегиальный представитель в Южном федеральном округе "НАЦОТ-ЮГ" в составе:

Головная организация представительства:

· - ООО «Научно производственное предприятие Труд Эксперт»

· - ФГУ Здравоохранения “Федеральный центр гигиены и эпидемиологии по 

· - РГУПС (научно-производственный центр “Охрана труда”)

· - ООО "Нижневолжский центр охраны труда"

5. НОУ «Межотраслевой институт» в Республике Башкортостан

6. Некоммерческая организация «Межрегиональная ассоциация охраны труда» в Республике Татарстан 

7. ООО “Межрегиональный центр охраны труда “Север” (г. Сургут) по Тюменской области

8. Коллегиальный представитель в Приволжском  регионе в составе:
· - Негосударственное научно-образовательное учреждение "Саранский Дом науки и техники Российского Союза научных и инженерных общественных организаций"

· - ООО “Поволжский региональный центр охраны труда и промышленной безопасности”

· - ООО “Охрана. Безопасность”

9. ЗАО “Безопасность условий труда – аудит и менеджмент” (ЗАО “БУТАМ”) - Региональный представитель по Северо-Западному Федеральному округу.
10. ФГБОУ ВПО «Омский Государственный Технический университет» - Региональный представитель в г. Омске

11. Коллегиальный представитель в Центральном федеральном округе, в составе:
· ЧОУ ДПО «Тульский региональный центр охраны труда и пожарной безопасности»  

· Государственное учреждение «Центр охраны и медицины труда»

· Ярославский Центр охраны труда и социального партнерства

· ФГБУ “Тульская межобластная ветеринарная лаборатория”.

· ООО «Тульский УИЦОТ и ПБ»

· АНО  дополнительного образования “Региональный центр охраны труда”

· ООО «Производственно-коммерческая фирма Цифровые приборы»

· АНО «Учебный центр охраны труда Тверской области»

· Областное автономное учреждение “Центр охраны труда белгородской области”

Основные направления деятельности НАЦОТ:

-подготовка специалистов, выполняющих работы по аттестации работы по аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;

-дистанционное обучение специалистов испытательных лабораторий;
- аккредитация органов по сертификации и испытательных лабораторий в системе СДСОТ;

-проведение аттестации рабочих мест по условиям труда; 

-сертификация работ в организациях на соответствие их требованиям охраны труда;

-контроль вредных и опасных производственных факторов;

- страхование услуг в области охраны труда; страхование от несчастных случаев;

-разработка нормативных документов по охране труда;

-подготовка, издание и распространение научно-информационной, методической, учебно-методической, информационно-справочной  литературы, журналов и других  материалов по охране труда;

-производство средств измерения производственных факторов на рабочем месте;

-производство средств индивидуальной защиты (СИЗ);

-программные продукты, для обучения специалистов по охране труда; 

-экспертиза условий труда;

-аудиторские проверки организаций в области охраны труда;

-юридическое сопровождение организаций по условиям труда;

-проверка готовности к аккредитации испытательных лабораторий в системе СДСОТ; 

-проведение научных конференций, семинаров по проблемным вопросам  охраны труда; 

-организация выставочного экспонирования современных отечественных и зарубежных средств охраны труда, приборов контроля производственной среды и средств индивидуальной защиты.

Продукция, разработанная членами НАЦОТ, включает:

	1
	Приборы для измерения шума, вибрации


	2
	Газоанализаторы

	3
	Комплекс медицинский экспертный (КМЭ)

	4
	Приборы контроля пылевзрывобезопасности. 

	5
	Видеоинструкции

	6
	Межрегиональный журнал "Безопасность и охрана труда".

	7
	Электронный журнал "Без Аварий и Травм"

	8
	Информационно – аналитический бюллетень

	9
	Базовый комплект учебно-методических материалов и нормативных документов по обучению охране труда отдельных категорий.

	10
	Информационно-справочная система  “Охрана труда”

	11
	Учебно – информационная система “ОХРАНА ТРУДА”.

	12
	Обучающая программа «Охрана труда».

	13
	Курс «Охрана труда». Электронные учебники с тестами для самопроверки.

	14
	Экзаменационный комплекс "Проверка знаний ".

	15
	Программное обеспечение АРМ  "Автоматизация анализа и оформления результатов проведения аттестации рабочих мест по условиям труда".

	16
	Программа “Аттестация рабочих мест по условиям труда”

	17
	Программный модуль “Контроль состояния условий труда”.

	18
	Программный модуль “Оформление и анализ несчастных случаев”.

	19
	Автоматизированные обучающие системы (АОС), построенные на основе мультимедиа-технологий.

	20
	Комплекс дистанционного обучения по охране труда, интегрированный с нормативно-правовой базой (ИМОС-ОТ)

	21
	Интерактивное автоматизированное рабочее место специалиста по охране труда (АРМСОТ)

	22
	“Кираса” - информационная система для руководителей, специалистов по охране труда и рабочего персонала предприятий и организаций по различным аспектам безопасности и охраны труда.

	23
	Стенды, плакаты и книги по охране труда.

	24
	Компьютеризированное рабочее место (рабочее место оператора ПЭВМ в соответствии с требованиями по охране и безопасности труда)


Стратегии НАЦОТ

В 2013 году Ассоциация продолжало развивать Концепцию обучения и оценки соответствия специалиста по охране труда.
Действия руководства НАЦОТ  были направлены на:

-представление и защита общих интересов, содействие развитию производственной деятельности, организационная, научно-техническая и правовая поддержка членов Ассоциации.

- оказание содействия в установлении взаимовыгодных контактов между членами Ассоциации и другими организациями;

- содействие в привлечении финансовых и других средств на проведение научных работ и программ в области охраны труда, социально трудовых отношений;

- оказание информационных, консультационных, юридических, методических и других услуг членам Ассоциации, организация мероприятий направленных на повышение эффективности и качества работы центров охраны труда, обучающих организаций.

В 2013 году участвовал в законотворческой деятельности. В соответствие с приказом №23 от 23 января 2013 года Министерства труда и социальной защиты “О рабочей группе по разработке проекта федерального закона «О порядке специальной оценки условий труда» в её состав вошел Генеральный директор НАЦОТ Новиков Н.Н.

24 января 2013 года в Министерстве труда и социальной защиты состоялось первое заседание рабочей группы по вопросу разработки законопроекта “О специальной оценке условий труда”.

Заседание рабочей группы вели заместители министра Ельцова Л.Ю. и Пудов А.Н.,

Концепция законопроекта “О специальной оценке условий труда” и Состав рабочей группы представлен на сайте НАЦОТ (http://nacot.ru/vesti-regionov/razrabotka-zakonoproekta.html).

Среди членов ассоциации было организовано обсуждение данного закона.

Мнение членов ассоциации по представленной концепции было передано генеральный директором НАЦОТ Новиковым Н.Н.заместителю министра Ельцовой Л.Ю.

22 февраля 2013 года у заместителя Министра труда и социальной защиты Российской Федерации Л.Ю. Ельцовой состоялось второе обсуждение законопроекта "О специальной оценке условий труда". Мнение членов ассоциации по данному документу было высказано на совещании и весь пакет предложений членов НАЦОТ был передан Л.Ю. Ельцовой.
13 мая 2013 г. в Министерстве труда и социальной защиты состоялось очередное заседание рабочей группы по вопросу разработки законопроекта «О специальной оценке условий труда». Заседание рабочей группы вели Министр М.А. Топилин, первый заместитель министра С.Ф. Вельмяйкин и заместитель министра А.Н. Пудов. 

Открыл заседание рабочей группы министр М.А. Топилин, затем выступил первый заместитель министра С.Ф. Вельмяйкин и заместитель министра А.Н.Пудов, которые раскрыли свое видение проекта концепции нового закона.

Мнение членов Ассоциации по представленной концепции было высказано в выступлении генеральным директором НАЦОТ Новиковым Н.Н.

В своем выступлении Новиков Н.Н. остановился на цели закона, что предполагается достигнуть в результате принятия закона, на вопросе связанном с аккредитацией испытательных лабораторий, сертификации специалистов, привлечении саморегулируемых организаций к сертификации специалистов. Особое внимание было уделено необходимости принятия превентивных мер для снижения риска возникновения профзаболеваний на рабочем месте.

В подготовке заключений по представленному закону, приняли активное участие:
ЗАО “Безопасность условий труда – аудит и менеджмент” (ЗАО “БУТАМ”) Генеральный директор Гольдберг Наталья Михайловна. ООО «Центр охраны труда» г. Оренбург (Чикуров Е.Н., Поликарпова Г.В.), НИИ охраны труда  в г. Екатеринбурге (Родин В.Е.), Сибирское отделение Российской академии наук (СО РАН) (Фомин В.И.), ООО "Ставропольский ЦСМ" (Кононов Д.), Спицын В.А., ООО “ТрудЭколог”(Темиргалиев А.И.), Трумель В.В., Тотрадзе К.Н., ООО «Научно производственное предприятие Труд Эксперт» (Борскивер И.А.), “Федеральный центр гигиены и эпидемиологии по железнодорожному транспорту” Тихорецкий филиал (Путилин С.Е.), Склеменов Г.Ж., ООО Межрегиональный центр труда “Север” (Майстер В.В.). 
С 11 по 13 марта 2013 г. в городе Тула проведен обучающий семинар “ПО ХИМИЧЕСКИМ ФАКТОРАМ И БИОЛОГИЧЕСКОМУ ФАКТОРУ”. Организаторами семинара выступили: Национальная ассоциация центров охраны труда, Научно-методический центр системы добровольной сертификации в области охраны труда (СДСОТ) и ЧОУ ДПО «Тульский региональный центр охраны труда и пожарной безопасности».
(Фотоотчет см. http://nacot.ru/fotootchetyi/obuchayushhie-seminaryi-i-npk-naczot-v-tule1.html)
С 14 по 15 марта 2013г. – прошла IV Всероссийская научно-практическая конференция руководителей организаций, специалистов испытательных лабораторий и органов сертификации: “Качество проведения аттестации рабочих мест по условиям труда: Проблемы и пути решения”, г.Тула.

Организатор конференции выступили: Министерство труда и социальной защиты Тульской области, Национальная ассоциация центров охраны труда и ЧОУ ДПО «Тульский региональный центр охраны труда и пожарной безопасности».

(Фотоотчет см. http://nacot.ru/fotootchetyi/obuchayushhie-seminaryi-i-npk-naczot-v-tule1.html)
Представленные Доклады на конференции:

	№№
	 Тема доклада 
	Выступающие

	1.
	Открытие конференции
	Николаева Наталья Вячеславовна - министр труда и социальной защиты Тульской области

	2.
	Охраны труда в Тульской области
	Николаева Наталья Вячеславовна - министр труда и социальной защиты Тульской области

	3.
	Качество проведения аттестации рабочих мест по условиям труда: проблемы и пути их решения
	Новиков Николай Николаевич - генеральный директор Национальной ассоциации центров охраны труда

	4.
	Влияние подготовительного этапа работ на качество проведения аттестации рабочих мест по условиям труда
	Финочеико Татьяна Анатольевна -генеральный директор ООО Центр «Охраны труда и промышленной безопасности»

	5.
	Практика проверки результатов аттестации рабочих мест по условиям труда в образовательных учреждениях России техническими инспекторами труда Профсоюза
	Иллиев Сергей Петрович - главный технический инспектор труда Центрального Совета Профсоюза работников образования и науки Российской Федерации

	6.
	Делаем наш мир лучше?
	Новицкий Александр Александрович - генеральный директор ООО «ТрудКомплекс»

	7.
	Опыт работы ГОУ НПО ТО «Профессиональный лицей № 6» по аттестации рабочих мест по условиям труда
	Жукова Наталья Владимировна - инженер по охране труда ГОУ НПО ТО «Профессиональный лицей № 6» г.Щекино

	8.
	Прокурорский надзор за соблюдением законодательства о труде и проведением аттестации рабочих мест по условиям труда
	Молчанова Юлия Алексадровна - прокурор отдела по надзору за соблюдением прав граждан прокуратуры Тульской области

	9.
	О проекте федерального закона «О специальной оценке условий труда» и других нормативных актах по охране труда
	Путилин Сергей Евгеньевич - председатель Совета НАЦОТ

	10.
	О финансовом обеспечении работ по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда за счет средств на предупредительные меры по социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Сошникова Ольга Михайловна - начальник отдела страхования профессиональных рисков Тульского регионального отделения ФСС РФ

	11.
	О проведении аттестации рабочих мест по условиям труда в образовательном учреждении
	Кащеева Елена Николаевна - заместитель директора ГОУ СПО ТО «Тульский экономический колледж» г.Щекино

	12.
	Анализ проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях Тульской области
	Буров Борис Иванович - главный советник - главный государственный эксперт по условиям труда отдела заработной  платы, охраны труда и социального партнерства департамента труда и занятости населения министерства труда и социальной защиты Тульской области

	13.
	Об организации работы по охране труда, в том числе по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, на уровне муниципального образования
	Лазарева Виктория Викторовна - консультант экономического управления администрации муниципального образования г. Новомосковск Тульской области

	14.
	О роли аттестации рабочих мест по условиям труда в системе управления охраной труда организации
	Сафронов Александр Михайлович - заместитель начальника отдела технического надзора ОАО «Конструкторское бюро приборостроения

	15.
	Государственный надзор за проведением аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях и деятельностью аттестующих организаций
	Кулешов Николай Алексеевич - заместитель руководителя Государственной инспекции труда - заместитель главного государственного инспектора труда в Тульской области

	16.
	О содействии благоприятных условий труда развитию промышленной деятельности предприятия
	Анфимов Владимир Юрьевич - директор по инженерно-техническому обеспечению ОАО «Щегловский вал»

	17.
	Опыт работы аттестующей организации Тульской области по определению условий труда на рабочих местах
	Крутова Валетина Петровна - к.т.н, доцент НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева

	18.
	Нормативное обеспечение качества оценки условий труда
	Иванов Владимир Константинович - заместитель генерального директора НАЦОТ

	19.
	Опыт проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в филиале РТРС “Тульский ОРТПЦ”
	Федяйнов Николай Васильевич - руководитель службы охраны труда - ведущий инженер по Охране труда -филиал РТРС «Тульский ОРТПЦ»

	20.
	Аккредитация и инспекционный контроль за деятельностью аттестующих организаций
	Спицын Валерий Александрович - эксперт Национальной ассоциации центров охраны труда

	21.
	Типичные ошибки заказчика и аттестующей организации
	Третьяков Дмитрий Николаевич - генеральный директор ООО “Эйч – ЭС- Эй аттестация”

	22.
	Стоимость и трудозатраты - показатели качества проведения АРМ
	Борскивер Игорь Авельевич - директор ООО «НПП «Труд Эксперт» г. Краснодар

	23.
	Место аттестующих организаций в реформе системы управления охраной труда. Проблемы и перспективы
	Колдунов Алексей Игоревич - генеральный директор ЗАО «СВОТ»

	24.
	Опыт проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в государственном учреждении здравоохранения Тульской области 
	Горшкова Татьяна Викторовна - инженер по охране труда ГУЗ «Алексинская районная больница № 1 им. профессора Снегирева»

	25.
	О проблемах в области аттестации рабочих мест по условиям труда в процессе проведения  работ, а также двухсторонних отношениях между контрагентами
	Поминов Дмитрий Александрович - заместитель генерального директора ООО НПП ИЛ «СпецТест» г.Москва

	26.
	Деятельность Саранского Дома науки и техники Российского Союза научных и инженерных общественных организаций в области аттестации рабочих мест пот условиям труда
	Боклачев Евгений Васильевич - Негосударственное научно-образовательное учреждение "Саранский Дом науки и техники Российского Союза научных и инженерных общественных организаций"

	27.
	О развитии системы профессиональной подготовки по охране труда специалистов аттестующих организаций
	Кашинцева Лариса Владимировна - к.т.н., доцент кафедры аэрологии, охраны труда и окружающей среды ГОУ ВПО «Тульский государственный университет»


В ходе проведения конференции были организованы выставки и презентации:

· Выставка приборов и оборудования для измерений и оценки условий труда от производителя - НТМ «Защита». 

· Выставка специальной одежды и других средств индивидуальной защиты - ООО «Промбезопасность», ООО «ООО «Центр условий и охраны труда малого и среднего предпринимательства». 

· Аттестующие организации Тульской области - презентация оборудования и приборов аттестующих организаций 

· Выставка учебной литературы по охране труда - ООО "Учебно- информационный центр "Охрана труда". 

· Выставка сувенирной продукции - ООО «ИКФ Консалтинг». 

· Выставка оборудования ООО “ТЕХПРОМ”. 

По итогам конференции было направлено письмо первому заместителю министра Сергею Федоровичу Вельмяйкину следующего содержания.
01 мая 2013

Уважаемый Сергей Федорович!

Национальной ассоциацией центров охраны труда при содействии правительства Тульской области 14-15 марта 2013 г в Туле проводилась IV Всероссийская конференция: «Качество проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Проблемы и пути их решения».

В работе Конференции принимали участие представители 15 регионов России. Они представляли органы власти, работодателей, службы охраны труда организаций, профсоюзы, аттестующие организации.

По итогам работы Конференции ее участниками принято решение о направлении Обращения в Минтруд России, Минэконом развития России, а также в Роспотребнадзор России по поводу принятого Минтрудом России Приказа от 12.12.2012 г. N590 H.

В связи с тем, что норма, заложенная в Приказе Министерства труда и социальной защиты РФ от 12.12.2012 года N590H в отношении П.4 Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития от 26.04.2011 г. N342 H:

· Приведет к нарушению прав граждан РФ и дискриминации по профессиональному признаку значительной части работающих;

· Вступает в противоречие с другими нормативными актами в области охраны и гигиены труда;

· Имеющиеся противоречия в текстовой части нуждаются в комментариях и разъяснениях.

Участники Конференции считают необходимым рекомендовать Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации отозвать данный приказ.

25 марта 2013 создан подкомитет по охране труда в комитете по социальной политике Торгово-промышленной палаты Российской Федерации. В него вошли: Новиков Николай Николаевич, Ворошилов Сергей Петрович, Сердюк Виталий Степанович, Тесля Эдуард Петрович, Минько  Виктор Михайлович, Путилин Сергей Евгеньевич, Табак Григорий Петрович, Майстер Виктор Аркадьевич.

Руководитель подкомитета по охране труда в комитете по социальной политике Торгово-промышленной палаты Российской Федерации назначен Н.Н. Новиков.

25 апреля Таганрогский центр охраны труда при поддержке Союза работодателей Ростовской области и Государственной инспекции труда в Ростовской области и, провел конкурс «Лучший специалист по охране труда - 2013» под девизом «Профилактика профессиональных заболеваний». Впервые конкурс проводился на областном уровне и в ряды лучших специалистов по охране труда влились новые силы - специалисты предприятий Ростова и Ростовской области. Конкурс проводился на живописной базе отдыха, расположенной в окрестностях Таганрога и стал настоящим праздником для участников и зрителей.
В конкурсе принимали участие руководители и специалисты служб охраны труда 37 крупных и средних предприятий Таганрога, Ростова, Шахт, Каменска-Шахтинского. Программа конкурса включала демонстрацию знаний по охране труда, умений вести пропаганду безопасного труда, навыков оказания первой медицинской помощи.
По итогам конкурса руководитель Государственной инспекции труда в Ростовской области Николай Дмитриевич Федянин, вице-президент Союза работодателей Ростовской области Нетесанов Виктор Федорович и директор Таганрогского центра охраны труда Татьяна Григорьевна Чугуй вручили ценные подарки и дипломы победителям.
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С 22 по 26 апреля 2013 года в г.Прага (Чехия) прошла вторая ежегодная Международная научно-практическая конференция «Инновационные информационные технологии» (I2T). Соорганизатором конференции выступила НАЦОТ.
Цель Конференции – развитие международного взаимодействия в сфере инновационной деятельности на основе современных информационных технологий.
На пленарном заседании выступил Генеральный директор НАЦОТ профессор Новиков Н.Н. с докладом ”Концепция мониторинга состояний условий труда предприятий”

В рамках конференции прошел симпозиум: Инновационные информационные технологии в охране труда. Руководитель: профессор Новиков Н.

В работе симпозиума приняли специалисты из Чехии и Кипра.

На заседании были заслушаны доклады членов НАЦОТ:

· Иванов В.К. Информационное обеспечение экспертизы условий труда в Системе добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда.

· Майстер В.В. Применение инновационных решений при обработке массивов данных как фактор оптимизации процесса аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценке условий труда).

· Сердюк В.С. Разработка и внедрение специализированной системы ”EDUCENTER” дистанционного обучения и контроля знаний в области охраны труда.

· Новицкий А.А. Автоматизация бизнес-процессов в управлении охраной труда.

На заседании также выступили с докладами представители Чехии, Кипра и представительница МГУПС (г. Москва) Лисенкова А.В.

По представленным докладам состоялась дискуссия, которая прошла в деловой обстановке.

В эти же сроки прошли переговоры с представителями Чехии и Кипра о дальнейшем взаимодействии в рамках ранее подписанных соглашений о взаимодействии. Совместно с Чехией принято решение о проведении международного конкурса детского рисунка по охране труда. От делегации Кипра было принято приглашение о выступлении с докладом о деятельности НАЦОТ в обеспечении безопасных условий труда на конференции, которая пройдет на Кипре в октябре 2013 года с присутствием специалистов из стран Ближнего Востока, Азии и Африки. 

Также обсуждены вопросы о совместной сертификации специалистов в области охраны труда. Обсуждены и другие вопросы, вызывающие взаимный интерес.

(Фотоотчет см. http://nacot.ru/fotootchetyi/mnpk-«innovaczionnyie-informaczionnyie-texnologii»-(22-26-aprelya-2013-g.,-g.-praga).html)
С 16 по17 мая 2013г. в  г. Ростове-на-Дону прошла V Всероссийская научно-практическая конференция  руководителей организаций, специалистов испытательных лабораторий и органов сертификации конференции  на тему: 

«Нам пять СДСОТ. Компетентность специалистов - гарантия соответствия оценки условий труда. Проблемы, задачи, решения»

Организаторами конференции выступили:

НАЦИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ ЦЕНТРОВ ОХРАНЫ ТРУДА

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР СИСТЕМЫ ДОБРОВОЛЬНОЙ СЕРТИФИКАЦИИ ОРГАНИЗАЦИЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ, ПРОДУКЦИИ И ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА (СДСОТ)

АССОЦИАЦИЯ ТОРГОВО-ПРОМЫШЛЕННЫХ ПАЛАТ 

ЮЖНОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО ОКРУГА

На конференции были заслушаны доклады по следующим направлениям:

организация обеспечения независимой оценки соответствия безопасных условий и охраны труда на государственном уровне и уровне предприятий независимо от вида экономической деятельности;

особенности оценки компетенции и компетентности специалистов испытательных лабораторий в СДСОТ;

 организация и управление качеством процесса сертификация организации работ по охране труда в СДСОТ;

принципы отечественной и зарубежной стандартизация методов оценки и экспертизе условий труда в СДСОТ а;

сотрудничество при решении задач оценки условий труда в организациях (при аттестации рабочих мест по условиям труда и оценки профзаболеваний работников осуществляющих свою деятельность в тяжелых и вредных условиях труда) с участим партнеров НАЦОТ.

В работе конференции приняли участие  представителей организаций, оказывающих услуги и проводящих работы в области оценки условий труда на предприятиях, осуществляющих свою деятельность  совместно с зарубежными партнерами на территории Российской Федерации, а также партнеры НАЦОТ –Торгово-промышленная палата Ростовской области, НТЦ «Промышленная безопасность», Метрологическая ассоциация промышленников и предпринимателей, Российский профессиональный союз железнодорожников и транспортных строителей, Профессиональный союз работников здравоохранения Российской Федерации.

В настоящее время, для функционирования системы, разработаны следующие документы (основные из перечисленных были розданы участникам конференции).

Правила функционирования системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда (СДСОТ) №РОСС RU.И493.04ЕЛ00.

Порядок применения знака соответствия системы СДСОТ.

Порядок специальной подготовки и аттестации экспертов системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны т руда (СДСОТ).

П СДСОТ 01-2008 Положение о Центральном органе Системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда.

П СДСОТ 02-2008 Правила ведения Реестра системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда.

П СДСОТ 03-2008 Положение о научно-методическом центре Системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда.

П СДСОТ 04-2008 Требования к экспертным центрам по сертификации в области охраны труда и порядок их аккредитации.

П СДСОТ 05-2008 Требования к испытательным лабораториям в области охраны труда и порядок их аккредитации. 

П СДСОТ 06-2008 Требования к органам сертификации системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда и порядок их аккредитации. 

П СДСОТ 07-2008 Требования к экспертам, их подготовке и порядку аккредитации.

П СДСОТ 12-2008 Порядок организации и проведения инспекционного контроля «Системе добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда».

П СДСОТ 08-2010 Положение о сертификации технологических процессов  в области охраны труда в «Системе добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда»

СТ СДСОТ 01-2011 Положение о проведении сертификации организации работ по охране труда в организациях (по условиям труда) в «Системе добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда»…

СТ СДСОТ 02.01-2011 Критерии и классификация условий труда на рабочих местах при контроле и экспертизе в «Системе добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда». 

СТ СДСОТ 07.01-2011 Метод контроля и экспертизы травмобезопасности (травмоопасности) при аттестации рабочих мест по условиям труда. Основные положения……

СТ СДСОТ 03.01-2012 Программа контроля и экспертизы качества аттестации рабочих мест по условиям труда в «Системе добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда»……

СТ СДСОТ 12-2013 Типовое положение  о сотрудничестве между организациями прямого подчинения центральному комитету профсоюза железнодорожников и транспортных строителей и представителями национальной ассоциации центров охраны труда (экспертными центрами аккредитованными  в «Системе добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда»)

СТ СДСОТ 06.01-2013 Метод контроля и экспертизы тяжести и напряженности трудового процесса при аттестации рабочих мест по условиям труда. Основные положения.

МЕТОД ОЦЕНКИ ОБЕСПЕЧЕННОСТИ РАБОТНИКОВ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВЬЮ И ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ. РАЗРАБОТАН Научно-методическим центром Системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда  (НМЦ СДСОТ). ИСПОЛНИТЕЛЬ: И.А. Борскивер 

СТАНДАРТ КАЧЕСТВА. ВНЕДРЕНИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИХ ДОКУМЕНТОВ, В ТОМ ЧИСЛЕ СТАНДАРТИЗИРОВАННЫХ (АТТЕСТОВАННЫХ) МЕТОДИК ВЫПОЛНЕНИЯ ИЗМЕРЕНИЙ (МВИ). РАЗРАБОТАН Научно-методическим центром Системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда  (НМЦ СДСОТ). ИСПОЛНИТЕЛЬ: С.Е. Путилин 

МЕТОД КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ СООТВЕТСТВИЯ УСЛОВИЙ ТРУДА ПРИ НАЛИЧИИ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ  БИОЛОГИЧЕСКОГО ФАКТОРА. РАЗРАБОТАН Тихорецким филиалом ФБУЗ «Центр гигиены  и эпидемиологии по железнодорожному транспорту»  ИСПОЛНИТЕЛЬ: Главный врач Путилин С.Е.

ПОРЯДОК ОПЛАТЫ РАБОТ ПО СЕРТИФИКАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИЯХ.

ИСПОЛНИТЕЛЬ: Н.Н. Новиков 

В стадии обсуждения находятся документы:

СЕРТИФИКАЦИЯ ПРОДУКЦИИ. Эргономические требования и требования охраны труда к компьютерным психодиагностическим системам.

РАЗРАБОТАН негосударственным образовательным учреждением высшего профессионального образования « Образовательный научный центр «Институт эргономики и социально-экономических технологий»

ИСПОЛНИТЕЛИ: Львов В.М., Сударик А.Н.

МЕТОДЫ ОБРАБОТКИ ЭКСПЕРТНЫХ ОЦЕНОК ПРИМЕНЯЕМЫХ ПРИ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ И СЕРТИФИКАЦИИ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПРОДУКЦИИ И ПЕРСОНАЛА.

РАЗРАБОТАН  образовательным научным центром «Институт эргономики и социально-экономических технологий» (ОНЦ «ИЭСЭТ»)

ИСПОЛНИТЕЛИ: В.М.Львов.

CЕРТИФИКАЦИЯ ПРОДУКЦИИ –  ТРЕНАЖЕРНЫХ КОМПЛЕКСОВ. Требования к эргономической адекватности тренажерного комплекса и условий при обучении специалистов.

РАЗРАБОТАН  Научно-образовательным центром «Институт эргономики и социально-экономических технологий»

ИСПОЛНИТЕЛИ: В.М.Львов

4
"Сертификация специалистов. Требования к сертификации специалистов, разрабатывающих эрготические системы и подсистемы обеспечения жизнедеятельности персонала (охраны труда)".

ИСПОЛНИТЕЛИ: В.М.Львов

CЕРТИФИКАЦИЯ ПРОДУКЦИИ –  АВТОМАТИЗИРОВАННЫХ РАБОЧИХ МЕСТ. Требования к обеспечению безошибочности и снижению напряженности деятельности персонала

РАЗРАБОТАН Открытым акционерным обществом «Научно-производственным предприятием «Межотраслевым центром эргономических исследований и разработок»   ( ОАО «НПП «Эргоцентр»).

ИСПОЛНИТЕЛИ: В.М.Львов, А.Г. Кармалеев, Д.М. Потрашов

СТ СДСОТ 00-2013 СТАНДАРТ ПРОВЕДЕНИЯ ИНСПЕКЦИОННОГО КОНТРОЛЯ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ АККРЕДИТОВАННЫХ ОРГАНОВ ПО СЕРТИФИКАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИЕЙ СИТЕМЫ ДОБРОВОЛЬНОЙ СЕРТИФИКАЦИИ ОРГАНИЗАЦИЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ ПРОДУКЦИИ И ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА (СДСОТ)ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ИСПОЛНИТЕЛЬ: Спицин В.А., Н.Н. Новиков 

СТ СДСОТ 00-2013 СТАНДАРТ  ПРОВЕДЕНИЯ ИНСПЕКЦИОННОГО КОНТРОЛЯ  ЗА СЕРТИФИЦИРОВАННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ РАБОТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИЯХ, ЭКСПЕРТНЫМИ КОМИССИЯМИ ОРГАНОВ ПО СЕРТИФИКАЦИИ, СИТЕМЫ ДОБРОВОЛЬНОЙ СЕРТИФИКАЦИИ ОРГАНИЗАЦИЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ ПРОДУКЦИИ И ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА (СДСОТ). ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ИСПОЛНИТЕЛЬ: Спицин В.А., Н.Н. Новиков 
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СТ СДСОТ 00-2013 СТАНДАРТ  ПРОВЕДЕНИЯ СЕРТИФИКАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИЯХ, ЭКСПЕРТНЫМИ КОМИССИЯМИ ОРГАНОВ ПО СЕРТИФИКАЦИИ, СИТЕМЫ ДОБРОВОЛЬНОЙ СЕРТИФИКАЦИИ ОРГАНИЗАЦИЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ ПРОДУКЦИИ И ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА (СДСОТ). ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

ИСПОЛНИТЕЛЬ: Спицин В.А., Н.Н. Новиков

В рамках конференции прошли заседания Совета НАЦОТ и заседание Координационного Совета «Системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда». На данных заседаниях были обсуждены актуальные вопросы и приняты соответствующие решения.
Презентации представленных докладов конференции СДСОТ см.  (http://nacot.ru/vesti-regionov/konferencziya-sdsot-v-g.-rostove-na-donu.html)
(Фотоотчет см. http://nacot.ru/fotootchetyi/konferencziya-sdsot-v-g.-rostove-na-donu1.html)
21-22 мая 2013 года в г. Витебске состоялась Х Белорусско-Российская научно-практическая конференция «Состояние и проблемы гармонизации законодательства об охране труда в Республике Беларусь и Российской Федерации».
В работе конференции принял участие Директор Департамента условий и охраны труда Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации Корж Валерий Анатольевич.

От Национальной ассоциации центров охраны труда в работе конференции приняли участие: Генеральный директор НАЦОТ Новиков Н.Н. и директор Республиканского учебно-методического центра Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан Скворцов Вячеслав Всеволодович.

С докладом «Профстандарты и сертификация специалистов в области охраны труда» выступил Генеральный директор НАЦОТ Новиков Н.Н.

Конференция прошла в конструктивной и деловой обстановке. 

В работе конференции приняли участие со стороны республики Беларусь: Заместитель Министра труда и социальной защиты Республики Беларусь Старовойтов Игорь Григорьевич; Директор Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь Садовничий Анатолий Петрович; Начальник управления охраны и государственной экспертизы условий труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь Карчевский Иван Александрович; Председатель постоянной комиссии Палаты представителей Национального собрания Республики Беларусь по труду и социальным вопросам Василенко Владимир Николаевич; Заместитель председателя Витебского областного исполнительного комитета Мацкевич Олег Сергеевич.

В работе конференции приняла участие Заместитель начальника Департамента социальной политики и информационного обеспечения Постоянного Комитета Союзного государства Виноградова Ольга Евгеньевна.

(Фотоотчет об участии в конференции см. http://nacot.ru/fotootchetyi/sostoyanie-i-problemyi-garmonizaczii-zakonodatelstva-ob-oxrane-truda-v-respublike-belarus-i-rossijskoj-federaczii1.html)
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации поддержало инициативу Национальной ассоциации центров охраны труда (НАЦОТ) по проведению в г. Кемерово, на базе представителя НАЦОТ в г. Кемерово, 5-7 сентября 2013 года Всероссийской научно- практической конференции по вопросу: «Современные технологии повышения компетентности работников в сфере безопасности труда». Проведение данной конференции поручено департаменту условий и охраны труда Министерства и включено в перечень научно- практических мероприятий по вопросам демографического развития на 2013 год, утвержденный приказом Минтруда от 15.03.2013 г. № 101.

В рамках конференции были рассмотрены вопросы подготовки нормативно-методической базы профессиональных стандартов, внедрения современных видеоинформационных технологий для развития навыков безопасного труда, компьютерные технологии контроля компетентности работников.

Программа 

	Докладчик
	Название доклада

	Егоров П.Ю. Зам. Директор Департамента условий и охраны труда Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
	Открытие конференции.

Приветствия участникам конференции.

Видение Министерства труда и социальной защиты на вопросы оценки компетентности специалистов в области охраны труда.

	Егоров П.Ю. Зам. Директор Департамента условий и охраны труда Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	Награждение победителей конкурса детских рисунков в области охраны труда.

	Егоров П.Ю. Зам. Директор Департамента условий и охраны труда Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	Оценка компетентности специалистов в рамка проекта закона “О специальной оценке условий труда”

	Новиков Н.Н.

Доктор технических наук, профессор.

Генеральный директор Национальной ассоциации центров охраны труда. 
	О сертификации специалистов в области охраны труда в Национальной ассоциации центров охраны труда и о разработке профессионального стандарта специалиста по охране труда.

	Ворошилов С.П.

Кандидат физико-математических наук.

Директор Некоммерческого партнерство «Кузбасский межотраслевой Центр охраны труда»
	Современные видеоинформационные технологии непрерывного поддержания необходимого уровня компетентности работников в соответствии с требованиями безопасности труда

	Сердюк В.С.

Доктор технических наук, профессор.

ФГБОУ ВПО «Омский государственный технический университет»
	Связь уровня компетентности специалиста по охране труда с производственным травматизмом.

	Ворошилов А.С.

Главный специалист.

Горный-ЦОТ
	Развитие первичных навыков безопасного труда и правильных действий в аварийных ситуациях с применением виртуальных управляемых компьютерных моделей

	Седельников Г.Е.

Главный специалист 

Некоммерческого партнерство «Кузбасский межотраслевой Центр охраны труда»
	Компьютерные технологии персонального контроля компетентности работников

	Файнбург Г.З.

Доктор технических наук, профессор. 

Директор

Институт безопасности труда, производства и человека ПНИПУ.
	Основы, структура и методы формирования профессиональной компетентности в сфере безопасности труда и производства

	Майстер В.В.

Директор.

ООО «Межрегиональный центр охраны труда «Север», г. Сургут
	Применение инновационных решений  при обработке массивов данных как фактор оптимизации процесса аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда)

	Федченко Ю.А.

Зав. кафедрой.

ФГАОУ ДПО «КемРИПК»
	Технологии дистанционного обучения и контроля знаний работников в сфере безопасности труда.

	Садовая О.Н.

Директор по работе с кадрами. ОАО "СУЭК-Кузбасс
	Программы обучения и контроля уровня компетентности в сфере охраны труда и промышленной безопасности для рабочих предприятий ОАО «СУЭК-Кузбасс»"

	Лобанова Д. М.

Начальник управления ПБ, ОТ. ОАО "Угольная компания Северный Кузбасс"
	Опыт ОАО "Угольная компания Северный Кузбасс" Информационные технологии и  создание новой культуры производства, когда безопасность становится личным убеждением каждого от рабочего до директора

	Иванов В.В.

Заместитель генерального директора ОАО "Белон"
	Модернизация системы управления безопасностью труда: стандартизация, учет, обучение, контроль.

	Гришин В.Ю.

Зам. директора по ОТ и ПБ. ОАО "СУЭК-Кузбасс"
	Комплексная оценка рисков, обусловленных производственной средой и некомпетентными действиями рабочих»

	Фомин И.Н.

Директор. 

Центр подготовки кадров «Южкузбассугля»
	Компьютерные тренажеры по управлению угольными комбайнами.

	Рогозин А. 

Начальника Сибирского регионального центра корпоративных отношений.

«ЕвразХолдинг» (г. Новокузнецк)
	Видеоинформационные технологии повышения компетентности работников Евраз в области ОТи ПБ

	Фомин И.И. 

Директор центра подготовки кадров ОАО «ОУК «Южкузбассуголь»
	«Тренинг отпускников - как основа повышения безопасности труда на угольных предприятиях».

	Червяков А.Е. Начальник отдела разработки и внедрения новых средств обучения. «ОУК «Южкузбассуголь»
	Компьютерно - тренажерные обучающие комплексы, как средство повышения эффективности и безопасности работ

	Круглый стол. Подведение итогов. Принятие решения


 Выставка 

	№
	Содержание стенда

	1
	Обучение. Знания. Обучающие видеопрограммы. Учебные видеофильмы.

	2
	Обучение. Знания. Видеоинструктажи. Безопасные методы и приемы выполнения работ.

	3
	Обучение. Отработка первичных навыков безопасных методов и приемов выполнения работ. Интерактивные видеоинструктажи по охране труда и оказанию первой помощи.

	4. 
	Обучение. Приобретение первичного опыта.

Анализ компьютерных моделей несчастных случаев.

	5.
	Обучение. Отработка первичных навыков и приобретение первичного опыта. Персональные имитационные компьютерные тренажеры.

	6
	Обучение. Отработка первичных навыков и приобретение первичного опыта коллективных действий в экстремальных ситуациях. Коллективные имитационные компьютерные тренажеры.

	7. 
	Контроль уровня компетентности. Предсменный вандалоустойчивый компьютерный экзаменатор.

	8
	Контроль уровня компетентности. Видеоинформационный комплекс контроля компетентности.

Контроль знаний, первичных навыков, опыта.

	9
	Стереоплакаты

	10
	Компьютерный имитационный тренажер "Управление проходческим комбайном"


(Фотоотчет об участии в конференции см. http://nacot.ru/fotootchetyi/vserossijskaya-npk-mintruda-i-naczot,-g.-kemerovo,-5-7-sentyabrya-2013-g.html)
В рамках конференции были выпущены сборники документов:
[image: image3.emf]
В изданиях представлены нормативные документы «Системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда (СДСОТ)»; опубликованы единые требования для органов сертификации, испытательных лабораторий и экспертных центров СДСОТ при проведении работ.

Содержание Сборников
	1
	Термины и определения
	1

	2
	Требования к программе
	7

	
	2.1.
Сведения об организации - органе сертификации СДСОТ
	7

	
	2.2.
Объекты сертификации
	7

	
	2.3. Порядок и процедура проведения работ по сертификации организации работ по охране труда. Прием и регистрация заявки на сертификацию
	10

	
	2.3.1.
Рассмотрение заявки
	10

	
	2.3.2.
Принятие решения по заявке и разработка карт сертификации организации работ по охране труда (по условиям труда в организации)
	10

	
	2.3.3.
Подготовка и заключение договора на проведение работ по сертификации организации работ по охране труда
	10

	3
	Проведение проверки и оценки соответствия организации работ по охране труда в организации установленным государственным нормативным требованиям охраны труда
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С 19 мая по 24 мая 2013 года НАЦИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ ЦЕНТРОВ ОХРАНЫ ТРУДА, НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР СИСТЕМЫ ДОБРОВОЛЬНОЙ СЕРТИФИКАЦИИ ОРГАНИЗАЦИЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ, ПРОДУКЦИИ И ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА (СДСОТ), ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО НАЦОТ В ЮЖНОМ ФЕДЕРАЛЬНОМ ОКРУГЕ  провели  семинар-тренинг на тему «Практическая подготовка специалистов испытательных лабораторий».
Цель семинара: ознакомить слушателей с принципами и основными положениями нормативных правовых актов информационного обеспечения испытательных лабораторий определяющих порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда; приобрести практические навыки эксплуатации средств измерений при оценке условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда и производственном контроле),  разбор типичных ошибок оценки условий труда и приобретение практических навыки оформления протоколов оценки условий труда; получить навыки по работе алгоритмов решения практических задач установления в организациях льгот и надбавок по результатам оценки условий труда, отработка практических подходов по разработке рекомендаций улучшения условий труда.
Члены НАЦОТ имею скидку при оплате за обучение.
План семинара – тренинга.
	№ п/п
	Наименование разделов и тем



	1.
	Открытие семинара. 

Деятельность СДСОТ. Общие сведения о Системе добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда. Требования к качеству деятельности испытательных лабораторий при проведении инспекционного контроля.

	2.
	Организация проведения аттестации рабочих мест

Обследование рабочих мест с учетом специфики и характера производства
Выявление вредных и опасных факторов производственной среды, подлежащих инструментальной оценке, с целью определения фактических значений их параметров
Анализ штатного расписания и приведение его в соответствие с "общероссийским классификатором профессий и должностей",
Инвентаризация рабочих мест подлежащих аттестации по условиям труда, составление перечня рабочих мест
Сбор необходимой информации (анализ технической документации на основное и вспомогательное оборудование, изучение технологических карт, процессов, инструкций по охране труда, выдаваемых СИЗ, предоставление льгот и доплат, дополнительные дни к отпуску, выдача молока и т.д.
Подготовка проекта документов на проведение аттестации рабочих мест

	3.
	Методы оценки травмобезопасности и травмоопасности рабочих мест:

Типичные ошибки оценки травмобезопасности рабочих мест

Рекомендации по поддержанию и улучшению условий труда по фактору травмобезопасность и травмоопасность рабочих мест

	4.
	Методы оценки условий труда по химическому фактору Типичные ошибки оценки условий труда по химическому фактору. Практика использования индикаторных трубок при исследовании воздуха рабочей зоны. Установление льгот и надбавок за вредные условия труда под воздействием химических факторов

	5.
	 Методы оценки условий труда по виброакустическим факторам:

Практические навыки работы со средствами измерений при оценке условий труда по виброакустическим факторам

Типичные ошибки оценки условий труда по виброакустическим факторам

	6.
	Методы оценки условий труда по факторам световой среды и микроклимату:

Практические навыки работы со средствами измерений при оценке условий труда по факторам световой среды и микроклимату. Типичные ошибки оценки условий труда по факторам световой среды и микроклимату.



	7.
	Методы оценки условий труда по факторам неионизирующих электромагнитных излучений:

Практические навыки работы со средствами измерений при оценке условий труда по факторам ионизирующих и электромагнитных излучений. Типичные ошибки оценки условий труда по факторам ионизирующих и электромагнитных излучений.

	8
	Разъяснения к приказу Министерства труда и социальной зашиты населения РФ от 12.12.2012г. №590н «О внесении изменений в Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденный приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.04.2011г. №342-н»

	9
	Практические занятия по выполнению работ по аттестации рабочих мест по условиям труда: администратор санатория, водителя автомобиля, горничная.

	10
	Практические занятия по выполнению работ по оформлению протоколов оценки условий труда (администратор санатория, водителя автомобиля, горничная):

· по химическому фактору;

· по виброакустическим факторам; 

· по факторам световой среды и микроклимату;

· по факторам ЭМИ; 

· по оценке травмоопасности рабочих мест; 

· по оценке обеспеченности работников СИЗ и СКЗ;

· оформлению карт условий труда.

	8.3.
	Практические занятия по выполнению работ по оформлению результатов оценки условий труда (администратор санатория, водителя автомобиля, горничная): 

· установление льгот и надбавок за вредные условия труда под воздействием ВПФ;

· разработки рекомендаций по улучшению условий труда на рабочих местах с вредными и опасными  производственными факторами, использованию СИЗ и СКЗ. 

	9.1
	Практические занятия по выполнению работ по аттестации рабочих мест по условиям труда: врач, медсестра, повар, официант, сантехник.

	9.2
	Практические занятия по выполнению работ по оформлению протоколов оценки условий труда (врач, медсестра, повар):

· по химическому фактору;

· по виброакустическим факторам; 

· по факторам световой среды и микроклимату;

· по факторам ЭМИ; 

· по оценке травмоопасности рабочих мест; 

· по оценке обеспеченности работников СИЗ и СКЗ;

· оформлению карт условий труда.

	9.3.
	Практические занятия по выполнению работ по оформлению результатов оценки условий труда (врач, медсестра, повар): 

· установление льгот и надбавок за вредные условия труда под воздействием ВПФ;

· разработки рекомендаций по улучшению условий труда на рабочих местах с вредными и опасными  производственными факторами, использованию СИЗ и СКЗ.

	10.
	 Проверка результатов практических работ, тестирование специалистов испытательных лабораторий

	11.
	Подведение итогов практического семинара 

Выдача свидетельств повышения квалификации (всем слушателям)


 (Фотоотчет см. http://nacot.ru/fotootchetyi/seminar-trening,-maj-2013-g.,-g.-anapa.html).
3 апреля 2013 г. в Москве состоялся семинар Европейского банка реконструкции и развития (ЕБРР), посвященный вопросам правового регулирования в сфере охраны труда в России. В работе семинара принял участие генеральный директор НАЦОТ Новиков Н.Н.

В 2011–2012 годах по заказу ЕБРР компаниями Milieu и COWI было проведено широкомасштабное исследование особенностей нормативного регулирования безопасности труда в четырех ключевых странах присутствия Банка. 

На основании результатов исследования был проведён анализ на соответствие стандартам Евросоюза. Причина проведения такого исследования состояла в том, что все инвестиционные операции ЕБРР должны соответствовать требованиям ЕС. Общей задачей данного исследования было выявление возможных различий в нормативных требованиях ЕБРР между странами и определение потенциальных потребностей клиентов ЕБРР в содействии, необходимом для того, чтобы они могли выполнять эти требования.

Перед семинаром ставились следующие цели:

· представление результатов исследования, проведенного в России, и общее обсуждение выявленных проблем; 

· подтверждение информации о последних изменениях в нормативном регулировании в сфере безопасности труда в стране; 

· представление опыта других стран в вопросах законодательного обеспечения безопасности труда;  

· обсуждение возможностей совершенствования национального законодательства в области безопасности труда. 

С 10 по 14 апреля 2013 года в г. Брюсселе прошла конференция Европейской ассоциации практикующих специалистов в области охраны труда и здоровья (ENSPO).

От НАЦОТ в работе конференции приняли участие: Новиков Н.Н., Новицкий А.А., Иванов В.К.

На конференции были рассмотрены следующие вопросы:

· Участие в проектах Европейского агентства по безопасности и охране труда в Европе. Кампания “Совместная работа по предупреждению рисков”; 

· Европейский проект по обучению EUSAFE; 

· Проект по Карте безопасности в Европе; 

· Прием Болгарии в члены Европейской ассоциации практикующих специалистов в области охраны труда и здоровья; 

· Охрана труда и здоровья профессионалами в Европе. 

· Деятельность Европейской ассоциации практикующих специалистов в области охраны труда и здоровья по распространению новостной информации её членов. 

· Обсуждения направления развития Европейской системы сертификации специалистов в области охраны труда. 

· Был проведен обмен опытом и проведены дискуссии между членами Европейской ассоциации по актуальным вопросам. 

В ходе конференции подписаны соглашение о взаимодействии НАЦОТ с Палатой по гигиене труда и противопожарной Безопасности Чешской Республики.

(Фотоотчет см. http://nacot.ru/fotootchetyi/soveshhanie-evropejskoj-assocziaczii-praktikuyushhix-speczialistov-po-oxrane-truda-enshpo-(aprel-2013).html)
23 апреля 2013 года в ОАО «Казанская Ярмарка» в Конгресс-центре состоялась конференция, приуроченная к Всемирному Дню охраны труда и подведению итогов интернет-конкурса фотографий и рисунков на тему «Безопасность и охрана труда», посвященного 100-летию журнала «Охрана труда и социальное страхование».
Конференция проводилась некоммерческой организацией «Межрегиональная ассоциация охраны труда» совместно с Общественной Палатой Республики Татарстан, при поддержке Министерства труда и социальной защиты РФ, Государственной инспекции труда в Республики Татарстан, Министерства образования и науки Республики Татарстан и редакции журнала «Охрана труда и социальное страхование».

На конференции подчеркнули важность Всемирного Дня охраны труда с точки зрения привлечения внимания к нерешенным вопросам безопасности и охраны труда. С докладом выступили: председатель Общественной Палаты Республики Татарстан- Фомин А.А., председатель Межрегиональной Ассоциации Охраны Труда- Габдрахманов Ф.И., начальник отдела охраны труда Государственной Инспекции Труда Республики Татарстан- Ахмадуллин Ф.М., представитель ГУ-РО Фонда социального страхования- Ямаева М.А. В мероприятии приняли участие: председатель комиссии Общественной палаты Республики Татарстан по вопросам экологии и инфраструктуры жизнедеятельности граждан- Атласов Н.М, заместитель министра образования и науки Республики Татарстан- Нигметзянова Э.Н., Генеральный директор ООО «Техноавиа-Казань» Суров Р.С., представитель ЗАО «Казань-Восток-Сервис» Каримова Е.Н. 
В ходе конференции были подведены итоги интернет-конкурса фотографий и рисунков на тему «Безопасность и охрана труда». Было прислано более 500 работ, в том числе, из стран Ближнего зарубежья, из различных регионов страны, подавляющее большинство работ было прислано из городов и муниципальных образований Республики Татарстан.
06.06.2013 г. в рамках 6-ой международной выставки “Лифт Экспо Россия 2013” (Москва, ВВЦ) проведен круглый стол “Будущее системы охраны труда в России”.

В обсуждении вопросов приняли участие: Волков Владимир Ильич – ОМОР “Национальная Лига” Первый вице-президент; Лячин Федор Алексеевич ОМОР “Национальная Лига”; Ермаков Андрей Георгиевич – Заместитель начальника отдела надзора и контроля за соблюдением законодательства по вопросам охраны труда Федеральной службы по труду и занятости. Управление надзора за соблюдением законодательства о труде; Новиков Николай Николаевич – Генеральный директор Национальной ассоциации центров охраны труда; Бедерова Анна Борисовна - Заместитель генерального директора по охране труда и окружающей среде. Группа компаний ОТИС - Восточная Европа. 

На круглом столе были рассмотрены следующие вопросы: 

Результаты деятельности инспекции труда по обеспечению государственного надзора за соблюдением законодательства по охраны труда; 

Профессиональные стандарты и сертификация специалистов в области охраны труда; 

Обеспечение охраны труда на предприятии.

В 2013 году НАЦОТ принял участие в проведении двух Всероссийских семинаров – совещаниях технических инспекторов труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ

27 – 31 мая 2013 года в  г. Волгоград.
17 - 21 июня 2013года в г. Красноярск.
4 июля члены НАЦОТ приняли участие в Круглом столе Общественной организации «Деловая Россия» по теме: «Бизнес-модель реформирования системы управления безопасности и гигиены труда на промышленных предприятиях». Соорганизатор круглого стола – ЗАО «Бутам».

Цель круглого стола: формирование позиции бизнеса в отношении преимуществ и недостатков реформирования системы управления охраной труда в РФ с точки зрения возможности уменьшения административного давления на бизнес в этой сфере.

Предлагаемым для этого инструментом является переход к применению новой модели управления охраны труда - проактивное управление на основе принципов риск-менеджмента, в соответствии с лучшими практиками мирового сообщества.

Применяемая в настоящее время в РФ, устаревшая  модель управления охраной труда сложилась еще в 19 веке. Применение этой модели создает дополнительные административные барьеры ведения бизнеса, значительно снижая возможности внутреннего инвестирования.

На круглом столе обсуждались следующие вопросы:

1. Возможности реформирования современной нормативно – правовой базы системы управления охраной труда в интересах бизнеса.

2. Пути разработки бизнес ориентированной модели оценки и управления профессиональными рисками в системе управления охраной труда. Преимущества и недостатки предлагаемой новой модели.

3. Возможности оптимизации бизнесом страховых взносов  на основе управления профессиональными рисками.

4. Модель перехода от административной охраны труда к экономически целесообразной системе обеспечения безопасности и гигиены труда.
с 29 сентября по 04 октября 2013 года НАЦИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ ЦЕНТРОВ ОХРАНЫ ТРУДА НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР СИСТЕМЫ ДОБРОВОЛЬНОЙ СЕРТИФИКАЦИИ ОРГАНИЗАЦИЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ, ПРОДУКЦИИ И ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА (СДСОТ)ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО НАЦОТ В ЮЖНОМ ФЕДЕРАЛЬНОМ ОКРУГЕ  провели в г. Анапа семинар – тренинг по программе: «Практическая подготовка специалистов испытательных лабораторий».
ПРОГРАММА

	№ п/п
	Наименование разделов и тем

	1.
	Открытие семинара. 

Организация проведения оценки условий труда (аттестации и специальной оценки условий труда) на  рабочих местах:

Обследование рабочих мест с учетом специфики и характера производства
Выявление вредных и опасных факторов производственной среды, подлежащих инструментальной оценке, с целью определения фактических значений их параметров
Анализ штатного расписания и приведение его в соответствие с "общероссийским классификатором профессий и должностей",
Инвентаризация рабочих мест подлежащих аттестации по условиям труда, составление перечня рабочих мест
Сбор необходимой информации (анализ технической документации на основное и вспомогательное оборудование, изучение технологических карт, процессов, инструкций по охране труда, выдаваемых СИЗ, предоставление льгот и доплат, дополнительные дни к отпуску, выдача молока и т.д.
Подготовка проекта документов на проведение аттестации рабочих мест 

	2.
	Методы оценки условий труда по виброакустическим факторам:

Нормативная документация оценки условий труда по виброакустическим факторам.

Методические аспекты оценки условий труда по виброакустическим факторам (стационарные рабочие места и транспортные средства двигающиеся по регламентируемому маршруту). 

СТ СДСОТ - 2013 «Метод контроля и экспертизы рабочих мест по виброакустическим факторам транспортных систем в режиме циклического действия».

Требования к оформлению рабочих журналов и протоколов оценки условий труда по виброакустическим факторам.

Типичные ошибки оценки условий труда по виброакустическим факторам.

	3.
	Методы оценки травмобезопасности и травмоопасности рабочих мест:

Нормативная документация оценки условий труда по фактору травмобезопасность рабочего места.

Требования к оформлению рабочих журналов и протоколов оценки условий труда по фактору травмобезопасность. 

СТ СДСОТ 07.01-2011 «Метод контроля и экспертизы травмобезопасности (травмоопасности) рабочих мест».

Типичные ошибки оценки травмобезопасности рабочих мест.

	4.
	Метод оценки обеспеченности работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты:

Нормативная документация оценки условий труда по фактору оценки обеспеченности СИЗ.

СТ СДСОТ 08-2012 «Метод оценки обеспеченности работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»

Типичные ошибки оценки обеспеченности СИЗ.

	5.
	Методы оценки условий труда по химическому фактору:

Нормативная документация оценки условий труда по химическому фактору.

Типичные ошибки оценки условий труда по химическому фактору. Методические аспекты использования индикаторных трубок при исследовании воздуха рабочей зоны. 

Установление льгот и надбавок за вредные условия труда под воздействием химических факторов

	6.
	Методы оценки условий труда по факторам световой среды и микроклимату:

Нормативная документация оценки условий труда по факторам световой среды и микроклимату.

Методические аспекты работы со средствами измерений при оценке условий труда по факторам световой среды и микроклимату. 

Типичные ошибки оценки условий труда по факторам световой среды и микроклимату. 

	7.
	Особенности разработки решений по  результатам оценки условий труда:
Установление льгот и надбавок за вредные условия труда под воздействием ВПФ;

Разработка рекомендаций по улучшению условий труда на рабочих местах с вредными и опасными  производственными факторами, использованию СИЗ и СКЗ. 

	8.
	Методы оценки условий труда по факторам неионизирующих электромагнитных излучений:

Практические навыки работы со средствами измерений при оценке условий труда по факторам ионизирующих и электромагнитных излучений. 

Типичные ошибки оценки условий труда по факторам ионизирующих и электромагнитных излучений.

	9.
	Качество оценки условий труда на  рабочих местах:

Принципы оценки качества оценки условий труда проводимой специалистами испытательной лаборатории.

СТ СДСОТ 03.01-2012 «Программа контроля и экспертизы качества аттестации рабочих мест по условиям труда в СДСОТ».

СТ СДСОТ 03.02-2013 «Типовая Программа внепланового инспекционного контроля испытательных лабораторий, проводивших оценку условий труда в организациях (предприятиях, учреждениях)».
Анализ проведенных неплановых инспекционных проверок. Выявленные недостатки и несоответствия при проведении ИЛ оценки условий труда на  рабочих местах.

	10.
	Практические занятия по выполнению измерений и оценки условий труда по факторам: 

· по химическому фактору;

· по виброакустическим факторам; 

· по факторам световой среды и микроклимату;

· по факторам ЭМИ; 

· по оценке травмоопасности рабочих мест; 

· по оценке обеспеченности работников СИЗ.

На территории санатория рабочих мест - администратор санатория, водителя автомобиля, горничная, сантехник, врач, медсестра, повар. 

На выделенном полигоне рабочих мест - машинист автокрана, машинист башенного крана, экскаваторщик, токарь, маляр, сварщик.

	11.
	Практические занятия по выполнению работ по оформлению результатов оценки условий труда на рабочих местах: 

протоколов оценки условий труда;

карт оценки условий труда;

установление льгот и надбавок за вредные условия труда под воздействием ВПФ;

разработки рекомендаций по улучшению условий труда на рабочих местах с вредными и опасными  производственными факторами, использованию СИЗ и СКЗ;

тестирование специалистов испытательных лабораторий по результатам проведенного семинара.

Рабочих мест - администратор санатория, водителя автомобиля, горничная, сантехник, врач, медсестра, повар. 

Рабочих мест - машинист автокрана, машинист башенного крана, экскаваторщик, токарь, маляр, сварщик.

	12.
	Тестирование специалистов испытательных лабораторий по результатам проведенного семинара.

	13.
	Проверка результатов практических работ и тестирования специалистов испытательных лабораторий, ответы на вопросы слушателей по материалам семинара

	13.
	Подведение итогов практического семинара и выдача свидетельств об участии в практическом семинаре испытательных лабораторий СДСОТ, и допуске на право проведения измерений и оценки условий труда на рабочих местах.


Примечание: 

-для практической деятельности в испытательной лаборатории, представить типовые протоколы оценки травмобезопасности (травмоопасности) рабочих мест и обеспеченности СИЗ профессий рассматриваемых на семинаре.

(Фотоотчёт см. http://nacot.ru/fotootchetyi/seminar-trening-«prakticheskaya-podgotovka-speczialistov-ispyitatelnyix-laboratorij»,-oktyabr-2013-g.,-g.anapa.html)
14-15 ноября 2013 года в г. Уфе состоялась Вторая научно-практическая конференция (межрегиональная) «Роль управления охраной труда в обеспечении здоровья работников»

 Организаторами конференции выступают Министерство труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан и Негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Башкирский межотраслевой институт охраны труда, экологии и безопасности на производстве» (НОУ «Межотраслевой институт») при содействии Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Государственной инспекции труда в Республике Башкортостан.

ПРОГРАММА межрегиональной конференции

«РОЛЬ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В ОБЕСПЕЧЕНИИ ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ»

14–15 ноября 2013 года, Республика Башкортостан, 

Уфимский район, ГУП санаторий «Юматово»

Организаторы конференции:

• Министерство труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан

• Негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Башкирский межотраслевой институт охраны труда, экологии и безопасности на производстве»

	№ п/п
	Докладчик

	1. 
	Открытие конференции Гумерова Лилия Салаватовна – заместитель Премьер министра Правительства Республики Башкортостан, приветственное слово 

	2. 
	Ахметшин Адик Хасанович – ректор НОУ «Межотраслевой институт», к.с.н., доцент, приветственное слово

	3. 
	Иванова Ленара Хакимовна – министр труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан. «О реализации государственной политики в области условий и охраны труда в Республике Башкортостан» 

	4. 
	Цибизов Андрей Михайлович – руководитель Государственной инспекции труда в Республике Башкортостан. «Успешное управление охраной труда на предприятии – залог снижения рисков утраты здоровья работника» 

	5. 
	Степанов Евгений Георгиевич – руководитель Управления Роспотребнадзора по Республике Башкортостан. «Состояние условий труда и профзаболеваний в Республике Башкортостан» 

	6. 
	Шамсутдинов Риф Гарифуллович - заместитель управляющего ГУ-РО Фонда социального страхования РФ по Республике Башкортостан. «Экономическая заинтересованность предприятий в предотвращении производственного травматизма».

	7. 
	Иванов Владимир Константинович – заместитель генерального директора «Национальной ассоциации центров охраны труда», Москва.

 «Сертификация соответствия систем управления охраной труда»

	8. 
	Бакиров Ахат Бариевич – директор ФБУН «НИИ медицины труда и экологии человека», д.м.н., проф., Уфа. «Проблемы сохранения здоровья трудоспособного населения в Республике Башкортостан» 

	9. 
	Федорец Александр Григорьевич – директор АНО «Институт безопасности труда», к.т.н., доцент, Москва. «Безопасность» и «Охрана» труда в современных правовых условиях»

	10. 
	Рахимова Лидия Ураловна – руководитель службы охраны труда и промышленной безопасности НПФ «Пакер», г. Октябрьский. «Забота о здоровье сотрудников - гарантия их высокой умственной и физической работоспособности» 

	11. 
	Ибатуллин Урал Галиевич – проректор по науке НОУ «Межотраслевой институт», д.х.н., проф., Уфа. «О перспективных направлениях научной деятельности института»

	12. 
	Красовский Владимир Олегович – зав. отделом гигиены и физиологии труда, д.м.н., проф., Уфа. «Профессиональные риски работников во вредных условиях с гигиенических позиций»

	13. 
	Кардопольцева Екатерина – бренд- менеджер ПВ ООО «Фирма Техноавиа», Уфа. «Комплексное использование СИЗ – залог обеспечения безопасности работников» 

	14. 
	Ахметов Альфред Финатович - декан НОУ «Межотраслевой институт». «О роли человеческого фактора в системе управлении охраной труда», Уфа.

	15. 
	Кирей Елена Владимировна – начальник лаборатории ООО «Центр экспертиз», Уфа. «Аттестация рабочих мест по условиям труда как фактор обеспечения безопасности работников» 

	16. 
	Веденеев Анатолий Васильевич – консультант Консалтингового центра «Базис», Уфа. «Ох и трудно же охране труда в современных условиях»

	17. 
	Капитонов Сергей Владимирович - генеральный директор ЗАО «Восток Сервис», Уфа. «Эффективность охраны труда»

	18. 
	Шумский Александр Анатольевич – преподаватель НОУ «Межотраслевой институт», Уфа. «Безопасность труда, охрана здоровья и эффективность персонала» 

	19. 
	Файзулин Руслан Наилович - декан НОУ «Межотраслевой институт», к.т.н., Уфа.  «Проблемы реализации Федерального закона «Об обязательном страховании гражданской ответственности владельцев опасных объектов»

	
	Султанов Венир Газимович - зав. кафедрой «Горнорудная промышленность и охрана недр» НОУ «Межотраслевой институт», Уфа.  «Вопросы управления охраной труда и промышленной безопасностью в горнорудной промышленности»  

	20. 
	 Ибатуллин Урал Галиевич – проректор по науке НОУ «Межотраслевой институт», д.х.н., проф. Предварительное обсуждение проекта резолюции конференции, замечания и предложения. Объявления 

	21. 
	Ибатуллин Урал Галиевич, проректор по науке НОУ «Межотраслевой   институт», д.х.н., проф. Обсуждение замечаний и предложений к проекту резолюции конференции

	22. 
	Модераторы - Садртдинов Альфир Сабирьянов и Ибатуллин Урал Галиевич. Круглый стол

	23. 
	Ибатуллин Урал Галиевич, Якупов Ильгиз Мансурович. Подведение итогов конференции, принятие резолюции,Закрытие конференции


24-27 июня в Лас Вегасе (США), прошла конференция “ЕАСASSE Professional Development Conference & Exposition”. Организатором конференции выступила American Society of Safety Engineers (ASSE), США.
От Национальной ассоциации центров охраны труда в работе конференции приняли участие генеральный директор, Новиков Н.Н. и заведующий кафедрой БЖД «Омского Государственного Технического университета», Сердюк В.С.

В ходе проведения конференции “ЕАСASSE Professional Development Conference & Exposition” прошли переговоры и подписано соглашение о сотрудничестве между Национальной ассоциацией центров охраны (НАЦОТ) и Американским обществом инженеров по технике безопасности труда (American Society of Safety Engineers (ASSE)).
Переговоры членов делегаций прошли в рабочей, конструктивной обстановке обмена мнениями и предложениями, которые в дальнейшем помогут найти совместное решение непростой и чрезвычайно важной задачи - обеспечения безопасных условий труда на рабочем месте.

Выполнение намеченных совместных мероприятий послужит основой развития дальнейших взаимоотношений.

В ходе проведенных переговоров между представителями НАЦОТ и ASSE приняты решения:

1. О публикации в издаваемых журналах в России и США (один раз в три месяца) актуальных статей по охране труда. 

2. О проведении конкурса детских рисунков по охране труда в рамках INSHPO. 

3. О проведении конкурса студенческих работ по охране труда в рамках INSHPO. 

4. О проведении студенческой олимпиады по охране труда в рамках INSHPO. 

5. О проведении совместных исследований по обеспечению безопасных условий при работе на высоте. 

6. О проведении совместных исследований, связанных с оценкой риска на рабочем месте. 

7. О создании совместной электронной базы документов по охране труда. 

8. О рассмотрении возможности выпуска электронного журнала. 

9. О совместном участии в выставке А+А (Германия). 

10. О разработке документа, связанного с оценкой компетентности специалиста по охране труда. 

11. О совместном проекте, связанным с автоматической разработкой документов для инженеров по технике безопасности труда (США).

 (Фотоотчет см. http://nacot.ru/fotootchetyi/konferencziya-easasse-professional-development-conference-and-exposition.html)
05 марта 2013 года подписано соглашение о сотрудничестве между Российским профессиональным союзом железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) и Национальной ассоциацией центров охраны труда (НАЦОТ)
14 апреля 2013 года подписано соглашение о взаимодействии НАЦОТ с Палатой по гигиене труда и противопожарной Безопасности Чешской Республики.

29 апреля 2013 года НАЦОТ подписала соглашение о сотрудничестве с транснациональной корпорацией AECOM (AИCОM).

Компания AECOM является глобальной корпорацией, предоставляющей услуги управления крупномасштабными проектами в строительстве, транспортно-инфраструктурных объектах, энергетических системах и комплексах, экологическими изысканиями.

Численность персонала компании AECOM составляет около 51.000 сотрудников по всему миру. Благодаря широкому присутствию на мировом рынке, компания AECOM обладает знанием всех местных рынков и является лидером в своей отрасли. Компания AECOM входит в число 500 самых успешных компаний рейтинга America's Fortune 500, обслуживает клиентов более чем в 100 странах мира. Прибыль компании за последние 12 месяцев составила $6.3 млрд.

Соглашение подписали от имени ассоциации НАЦОТ – генеральный директор Н.Н. Новиков. От компании ТНК AECOM - генеральный директор Дэвид Марк Уайтхаус

В 2013 году НАЦОТ принял участие в проведении сравнительного анализ требований к специалистам по охране труда в странах входящих в INSHPO.
Материалы отчета помещены на сайте НАЦОТ( http://nacot.ru/vesti-regionov/analiz-trebovanij-k-speczialistam-po-oxrane-truda.html). Он основывается на: 

1. Отчете EUSafe (2012) по Рабочему пакету (WP) 4 – спецификация заданий. Которые обязан уметь выполнять специалист на квалификационных уровнях EQF  4/5 и 6/7 – и WP5 – результаты обучения, полученные от этих задач для курсов на их четырех уровнях (которые я преобразовал в 2, а именно 4+5 и 6+7). Так как отчеты EUSafe были взяты в Британских Национальных стандарта по охране труда (NOS) за основу, эти документы также отражают то, что требуется в  Великобритании.

2. Американском национальном стандарте ANSI/ASSE Z590.2-2003 по ‘Критерии установления масштабов и функций профессионалов по охране труда’.

3. ‘Плане Канадской регистрационной экспертизы по охране труда (CRSPEX)’, опубликованный BCRSP. Июнь 2010 года

4. Два документа из Австралийского аккредитационного Совета по профессиональному обучению в сфере охраны труда (OHSEAB): ‘Профессиональные способности по охране труда’ и ‘Кодекс знаний по охране труда и результаты обучения’.

5. Законе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (N24548): ‘Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и работников с квалификационными характеристиками специалистов, занятых в сфере охраны труда’ от 22.06.2012

6. Документе от 01.12.2011 из Фонда управления сертификацией экспертов из Нидерландов под названием ‘Профиль компетенций Главных специалистов по охране труда’. Документ был включен, хотя Нидерланды и не являются членом INSHPO, так как являются новой европейской разработкой, не связанной с проектом EUSafe.

В 2013 году Национальная ассоциация центров охраны приняла участие в выставке А+А 2013 на коллективном стенде INSHPO/
В 2013 году НАЦОТ запустил новый проект Виртуальная выставка. Его вид представлен на: http://www.nacot-expo.ru/
«Виртуальная выставка Национальной ассоциации центров охраны труда (НАЦОТ)» – многофункциональный информационный  ресурс, предоставляющий широкому кругу пользователей возможность повысить эффективность рекламных мероприятий по продвижению своих товаров и услуг, расширить круг клиентов и партнеров. Ресурс предусматривает размещение на виртуальных выставочных стендах расширенной информации на русском и английском языках о российских и зарубежных предприятиях и организациях, их товарах и услугах,  коммерческих предложениях, новейших достижениях и успехах, а также графических и видеоматериалов
Виртуальный выставочный стенд – это:
  Информационный буклет и рекламная площадка одновременно, содержащие подробную информацию о Вашей компании и доступные широкой аудитории через Интернет;

  Неограниченное рекламное время, которое работает на Вас;

  Одновременное размещение сведений о Вас в информационной системе НАЦОТ, объединяющей сайты членов НАЦОТ, членов международных организаций INSHPO и ENSHPO, а также партнеров НАЦОТ;

         Возможность разместить на специализированных информационных разделах стенда подробные комментарии своих специалистов, аудио, видеоматериалы, баннеры, а также иную актуальную для Вашей компании информацию;

  Простота и удобство использования ресурса, позволяющие посетителям виртуальных выставок получить подробную информацию о Вашей продукции и услугах непосредственно на рабочем месте, вне зависимости от географического местоположения пользователя;

         Возможность оперативно корректировать информацию о продукции и услугах компании, Ваших предложениях и достижениях, прайс-листы и т.д.; 

  Увеличение посещаемости и, как следствие, подъём в рейтингах, официального сайта компании за счет ссылок, размещённых на виртуальном стенде; 

  Расширение круга партнеров, инвесторов и клиентов не только в России, но и за рубежом за счет индексирования виртуальных стендов участников в ведущих российских и мировых поисковых системах;

На имя Первого заместителя министра Минтруда Вельмяйкина С.Ф. направлено письмо о совместной реализации данного проекта следующего содержания:
Вопросы безопасности и охраны труда, а также здоровья работников являются очень важными и актуальными для любого предприятия в России, в том числе для малого или среднего бизнеса. Охрана труда – это важнейший элемент социальной политики современного государства. Без соблюдения законов по охране труда, а также без модернизации мер по обеспечению безопасных условий труда на предприятиях невозможно эффективное развитие бизнеса.

За прошедшие годы экономических реформ в России было принято немало усилий, направленных на улучшение условий охраны труда на предприятиях, в частности, разработано множество программ и принята масса законов, касающихся данного вопроса. Но, к сожалению, уровень нарушений охраны труда и, как следствие, производственный травматизм на предприятиях в России остается довольно высоким, по сравнению с экономически развитыми странами

При сложившемся положении в области охраны труда численность занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, неуклонно растет.

Согласно Трудовому кодексу работодатель Согласно Трудовому кодексу работодатель обязан обеспечить работнику безопасные условия труда, т.е. такие, при которых воздействие вредных и опасных производственных факторов исключено, либо уровень их не превышает установленных нормативов. На это направлен и разрабатываемый закон “О специальной оценке условий труда”.

Улучшение условий труда, охрана и укрепление здоровья работающих, сохранение общей и профессиональной трудоспособности — одна из важнейших задач, стоящих перед обществом. Отсутствие несчастных случаев, создание комфортных условий труда, проведение продуманной социальной политики самым непосредственным образом влияют на эффективность работы на предприятии.

Когда-то список профессиональных болезней в нашей стране состоял из 15 наименований, теперь же почти из 40. Это увеличение связано с канцерогенными, мутагенными, психоневрологическими факторами, вредно воздействующими на человека при, казалось бы, прогрессивных технологиях.

Все это свидетельствует о серьезных проблемах в области охраны труда. В должной мере не обеспечивается комплексный, системный подход ко всему спектру профилактических мероприятий в области охраны труда, как это предусматривается при внедрении инновационных процессов в науке, технике и экономике страны. Наиболее остро стоит вопрос об обеспечении безопасности средств производства на стадии проектирования, разработки и внедрения новых техники и технологий.

Для целенаправленного коренного улучшения условий труда на тех участках и производствах, где они особенно неблагоприятны, требуются ускоренное внедрение более прогрессивных и принципиально новых технологических процессов, разработка таких технологических решений, которые будут способствовать ликвидации или существенному сокращению физических, тяжелых работ, а также работ с неблагоприятными производственными условиями. 

Такие проекты были представлены на Всероссийской научно-практической конференции «Современные технологии повышения компетентности работников в сфере безопасности труда» 05-07 сентября 2013 года, прошедшей в г. Кемерово.

Мероприятия по обеспечению благоприятных условий труда необходимо предусматривать и разрабатывать уже на стадиях научного замысла и предпроектных изысканий, а затем последовательно реализовывать в эскизном проектировании, рабочих чертежах и технологических картах, не допуская никаких отступлений от проектов.

Существующая практика исключения из проекта объектов и работ, обеспечивающих здоровые и безопасные условия труда, с расчетом на доводку их после ввода в эксплуатацию предприятий, оборудования и технологических процессов на деле приводит не только к ущербу социального порядка, но и к неоправданно излишним затратам средств и материалов, которые в конечном счете не дают должного эффекта.

В целях существенного сокращения численности занятых на работах с неблагоприятными условиями труда необходимо перейти от выпуска отдельных машин или их серий к созданию систем машин, механизмов, транспортных устройств и оборудования с дистанционным управлением технологическими процессами с централизованного изолированного пульта, а затем – с помощью компьютеров.

Анализ влияния новой техники и современных технологий на состояние условий труда позволяет сделать вывод о его противоречивом характере. Объективные данные свидетельствуют об отсутствии заметных позитивных результатов улучшения условий труда вследствие внедрения новых технологий, машин и оборудования. Из этого следует, что научно-технический прогресс только тогда даст положительные результаты в области условий труда, когда он будет ориентироваться на достижение этих результатов. В целях существенного сокращения численности занятых на работах с неблагоприятными условиями труда необходимо на создание безопасной техники и перейти: «от техники безопасности к безопасной технике».

В быстро меняющихся условиях рынка любой компании крайне важно обеспечить реальных и потенциальных потребителей товаров и услуг наиболее полной и достоверной информацией о себе и своем бизнесе. Выставка – это хорошая возможность для демонстрации достигнутых деловых успехов, эффективная рекламная акция, способ найти новых партнеров и клиентов, заключить новые контракты, оценить конкурентов и тенденции рынка, определить свое положение на нем.

Прошу Вас поддержать предложение о создании постоянно действующей «Виртуальной выставки», совместно Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Национальной ассоциации центров охраны труда (НАЦОТ).

В настоящее время на сайте НАЦОТ http://www.nacot-expo.ru/ представлена структура этой выставки. Национальной ассоциации центров охраны труда (НАЦОТ) берет на себя обязанности по наполнению и поддержанию «Виртуальной выставки».

«Виртуальная выставка» – многофункциональный информационный ресурс, который предусматривает размещение на виртуальных выставочных стендах расширенной информации об инновационных разработках как на  российских так и зарубежных предприятиях и организациях, их товарах и услугах, коммерческих предложениях, новейших достижениях и успехах, а также графических и видеоматериалов.

Виртуальный выставочный стенд – это:

Информационный буклет, содержащий подробную информацию о компании и доступный широкой аудитории через Интернет;

Одновременное размещение в информационной системе России сведений о членах международных организаций, а также их партнеров;

Возможность разместить в специализированных информационных разделах стенда подробные комментарии своих специалистов, аудио и видеоматериалы, баннеры, а также иную актуальную информацию для компании;

Простота и удобство использования ресурса, позволяющие посетителям виртуальных выставок получить подробную информацию о продукции и услугах непосредственно на рабочем месте, вне зависимости от географического местоположения пользователя;

Возможность оперативно корректировать информацию о продукции и услугах компании, предложениях и достижениях, прайс-листы и т.д.; 

Продвижение Российских инновационных разработок для создания безопасных рабочих мест, уменьшающих влияние вредных производственных факторов на человека;

Расширение круга партнеров, инвесторов и клиентов не только в России, но и за рубежом.

К действующей структуре «Виртуальной выставки» можно добавить следующие разделы:

1. Предложить работу.

2. Разместить проект.

3. Предложить инвестиции в области охраны труда.

4. Требуются инвестиции в области охраны труда.

В 2014 году в разделах «Виртуальной выставки» могут разметить свою информацию бесплатно:
1. Члены Совета НАЦОТ уплатившие членский взнос за 2014 год.

2. Члены НАЦОТ участники выставки БИОТа-2013 (на стенде НАЦОТ). 

3. Члены НАЦОТ уплатившие ежегодные взносы за три года (2014, 2013 и 2012 годы).

В 2013 году запущена в тестовую эксплуатацию Система ТРУДКОМПЛЕКС.
Разработчик данного проекта А. Новицкий (г. Ульяновск)

Цель данного проекта – создание эффективной системы охраны труда в организации, путем сокращения времени на разработку документов по охране труда.

С системой можно ознакомиться в сети Интернет по адресу: trudcomplex.ru.

В основу функционирования системы положена возможность помощи специалисту по охране труда в разработке следующих документов:

1. Политика охраны труда; 

2. Положение о распределение обязанностей, ответственности по охране труда; 

3. Комплект нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда; 

4. Положение об уполномоченных по охране труда; 

5. Положение об обучении работников; 

6. Положение об организации расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

7. Положение о контроле по охране труда; 

8. Положение об организации медицинских осмотров работников; 

9. Положение об организации обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами; 

10. Положение об Уголке охраны труда. 

Указанные документы будут формироваться автоматически. В качестве исходных данных необходимо внести штатную структуру организации.

В настоящее время на сайте trudcomplex.ru показывается формирование двух первых документов.

Замечания просим высылать по адресу: novitsky@trudcomplex.ru
Статистика сайта www.nacot.ru, в августе месяце 2013 года
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С 10 по 12 октября 2013 года в г. Порто (Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto Rua Dr. Roberto Frias, s/n 4200-465 Porto PORTUGAL) состоялось заседание совета директоров Европейской ассоциации практикующих специалистов (ENSHPO). В заседании принял Участие генеральный директор НАЦОТ Новиков Н.Н. и член ассоциации, ООО “Центр охраны труда” (г. Оренбург). ООО “Центр охраны труда” представляли Е.Н. Чикуров и Г.В. Поликарпова.
В ходе заседания были обсуждены вопросы, связанные: с сертификацией специалистов; обучением специалистов по охране труда; внедрением дорожной карты; определением актуальных вопросов для рассмотрения на очередных заседаниях ENSHPO; участие в выставке А+А; участие в международном конгрессе в г. Франкфурте; создание виртуальной выставки; проведение конкурсов детского рисунка и студенческих работ и другие вопросы, касающиеся деятельности ENSHPO.

В ходе прошедших переговоров между НАЦОТ и представителями других стран были достигнуты договоренности:

Подписание соглашения о сотрудничестве с Румынией и Португалией. 

О проведении совместных международных конкурсов детского рисунка и студенческих работ. 

О проведении в Чехии международной конференции “Информационные технологии в охране труда” (Россия (НАЦОТ), Чехия и Италия). 

О проведении переговоров по взаимодействию с Международной ассоциацией по охране труда в строительстве. 

Предварительная договоренность достигнута о проведении в 2015 году заседания ENSHPO в России (г. Санкт-Петербурге).
(Фотоотчет см. http://nacot.ru/fotootchetyi/zasedanie-soveta-direktorov-evropejskoj-assocziaczii-praktikuyushhix-speczialistov-enshpo-(portugaliya,-g.-porto,-10-12-oktyabrya-2013-g.).html).

13-14 сентября 2013 г прошло совещание совета директоров INSHPO (Канада, г. Монреаль)

В ходе совещания были рассмотрены вопросы:

рамки компетенций специалистов по охране труда в странах входящих в INSHPO. В них описывается, чем занимаются специалисты по охране труда, что выполняют и чего достигают (Задачи, роли, функции). В контексте документов, при разработке Рамок компетентности по охране труда, было рассмотрено:

· Содействие дисциплине по охране труда как профессии.

· Содействие достижению высоких стандартов компетентности в охране труда за счет разработки глобальных минимальных стандартов квалификации для профессии охраны труда.

· Дифференцирование профессии по охраны труда от некоторых смежных дисциплин.

· Повышение значимости профессии по охране труда.

Кроме этого были рассмотрены частные вопросы касающиеся:
· Сосредоточение внимания на отношении рисков к техническому эксперту.
· Продвижение значимости профессии по охране труда.
· Связь охраны труда и нетрадиционных направлений практики.
· Отличие профессии охраны труда от других смежных дисциплин.

По результатам работы было принято решение о дальнейшей разработки стандарта по сертификации специалиста по охране труда на международном уровне.

(Фотоотчет см. http://nacot.ru/fotootchetyi/soveshhanie-soveta-direktorov-inshpo-(kanada,-g.-monreal,-13-14-sentyabrya-2013-g).html)
В 2013 году нашей Системе добровольной сертификации исполнилось пять лет.
Итоги деятельности 

Система предназначена для организации и проведения независимой и квалифицированной оценки соответствия организаций, специалистов, систем управления охраной труда, продукции в сфере охраны труда  установленным требованиям международных и национальных стандартов  в области охраны труда и  требованиям системы.

Правилами Системы предусматриваются: 

- разработка и актуализация нормативных и методических документов, используемых в Системе; 

- привлечение к работам по сертификации, на условиях договора, специалистов других организаций, компетентных в данной области сертификации в соответствии с процедурами Системы; 

- предоставление заявителям по их требованиям необходимой информации.

Объектами сертификации в Системе являются:

-организации, оказывающие услуги и выполняющие работы в области охраны труда, а именно: 

проводящие обучение и проверку знаний требований охраны труда; обучение и проверку знаний специалистов измерительных лабораторий и экспертных комиссий, персонала организаций (предприятий), в том числе членов комиссий предприятий по аттестации рабочих мест по условиям труда и других заинтересованных лиц, независимо от форм собственности и организационных форм, принимающих участие в решении задач охраны труда (обучающие организации); 

проводящие работы по аттестации рабочих мест по условиям труда и производственного контроля (в том числе: оценка качества проведения  аттестации рабочих мест по условиям труда; оценка правильности предоставления работникам компенсаций за тяжёлую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда; оценка фактических условий труда работников, в том числе в период, непосредственно предшествующему несчастному случаю на производстве; оценка соответствия проектов строительства, реконструкции, технического переоснащения объектов требованиям охраны и условий труда);

-системы управления охраной труда в организации, в том числе деятельность работодателя по обеспечению требований охраны труда в организациях (предприятиях), и отдельных специалистов, оказывающих услуги в области охраны труда; 

-специалисты (работники служб охраны труда, специалисты по охране труда и иных работников);

-продукция, в части подтверждения соответствия установленным международным и национальным нормативным требованиям охраны труда.

Сертификация специалистов в Системе проводится органами по сертификации по результатам рассмотрения представленной заявителем информации. При необходимости (недостаточности информации для принятия решения) проводится собеседование с заявителем. 

При сертификации орган по сертификации персонала осуществляет:

рассмотрение в установленном порядке полного пакета документов заявителя;

рассмотрение протокола собеседования;

принятие решения о выдаче (об отказе в выдаче) сертификата соответствия;

в случае положительного решения - регистрацию сертификата соответствия в Реестре Системы, выдачу заявителю сертификата и разрешения на применение знака соответствия Системы.

Проведение сертификации в Системе осуществляют органы по сертификации, испытательные лаборатории, экспертные центры. 
Для обеспечения достоверной и объективной оценки объектов сертификации в Системе предусмотрено уполномочивание органов по сертификации, испытательных лабораторий, экспертных центров, осуществляемое в установленном в Системе порядке, а также подготовка и назначение  экспертов по сертификации.

Центральный орган несет ответственность за функционирование Системы в целом.

Заявителями на проведение сертификации в Системе могут быть отечественные и зарубежные организации, при наличии необходимых официальных документов, подтверждающих легальность оказания услуг, а также специалисты (физические лица).
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Схема сертификации специалиста
Последовательность действий при сертификации специалистов в СДСОТ

1. Подача заявления соискателем, с указанием вида экономической деятельности. 

2. Оплата соискателем взноса за процедуру сертификации.

3. Проверка органом по сертификации уровня образования. 

4. Проверка органом по сертификации практического опыта работы по специальности.

5. Проверка органом по сертификации участия соискателя в конференциях, совещаниях, семинарах (за последние 3 года).

6. Проверка органом по сертификации стажа работы соискателя. Для специалиста по охране труда определение его категории.

7. Оценка органом по сертификации компетентности специалиста в области охраны с использованием решения ситуационных задач и тестов.

8. Подписание соискателем кодекса поведения и этики.

В соответствие с поступившим заявлением:

9. Выдача сертификата специалиста: в области охраны труда с указанием категории и вида экономической деятельности (для специалистов по охране труда).

10. Выдача сертификата Специалист – эксперт в области охраны труда.
11. Выдача сертификата специалиста - эксперта испытательной лаборатории, с указанием: измерение физических факторов; измерение химических факторов; определение тяжести и напряженности трудового процесса; травмобезопасности (травмоопасность); обеспеченность СКЗ и СИЗ.

12. Выдача сертификата специалист –эксперт СДСОТ. 
13.  Выдача сертификата специалиста - эксперта органа по сертификации организации работ по охране труда; органа по сертификации систем управления охраной труда; органа по сертификации специалистов в области охраны труда.

14. Выдача сертификата специалист-руководитель в области охраны труда: осуществляющих контроль и надзор; подготовку и переподготовку специалистов.
15. Выдача сертификата специалиста в области охраны труда при организации производства и рабочих мест на предприятии, организации, учреждении.

Инспекционный контроль ежегодно: представление отчета об участии в мероприятиях по охране труда и личный вклад, решение ситуационной задачи.

Возможно

Добровольное страхование ответственности за оказываемые услуги данным специалистом.

В таблице представлены действия, которые необходимо совершить при сертификации специалистов в выбранном направлении

	
	Сертификат специалиста в области охраны труда
	Сертификат Специалист – эксперт в области охраны труда
	Сертификат специалиста - эксперта испытательной лаборатории
	Сертификат специалист – эксперт СДСОТ
	Сертификат специалиста - эксперта органа по сертификации
	Сертификат специалист-руководитель в области охраны труда
	Сертификат специалиста в области охраны труда при организации производства и рабочих мест на предприятии, организации, учреждении

	Подача заявления, с указанием вида экономической деятельности
	+
	+
	+
	+
	+
	Специалист обучающей организации (преподаватель образовательного учреждение высшего профессионального образования по специальности "Техносферная безопасность")+
	+

	Уровень образования:
	
	
	Пройти курс по общим вопросам обучения измерения ВПФ и травмобезопасности (40 часов).

Пройти курс обучения по практике работы на измерительных приборах, используемых при измерении ВПФ.
	
	
	
	

	-По направлению подготовки "Техносферная безопасность"
	Без обучения
	Без обучения
	Без обучения
	Без обучения
	Без обучения
	Специалист обучающей организации (преподаватель образовательного учреждение высшего профессионального образования по специальности "Техносферная безопасность"). Для сертификации по специальной категории "специалист-преподаватель" заявитель помимо общей профессиональной компетентности специалиста в сфере охраны должен иметь дополнительную профессиональную подготовку в области преподавания/педагогики и практический опыт не менее одного года в области преподавания охраны труда и смежных ей дисциплин.


	Без обучения

	- высшее техническое 
	Обучение по программе 40 часов
	Обучение по программе 40 часов
	Обучение по программе 40 часов
	Обучение по программе 40 часов
	Обучение по программе 40 часов
	Обучение по программе 40 часов
	Обучение по программе 40 часов

	- высшее гуманитарное или медицинское
	обучение по программе 72 часа
	обучение по программе 72 часа
	обучение по программе 72 часа
	обучение по программе 72 часа
	обучение по программе 72 часа
	обучение по программе 72 часа
	обучение по программе 72 часа

	Специалист имеет средне - техническое образование
	обучение по программе 72 часа
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Стаж работы:
	
	
	
	
	
	
	

	- без предъявления требований к стажу работы
	специалист по охране труда (3 категории)
	-
	Быть специалистом по охране труда, как минимум 3 категории.
	.
	Быть специалистом по охране труда, как минимум 3 категории
	Для получения 3 категории специалист должен иметь стаж менее 1 года. При обучающей )организации он сдает зачет на знание нормативных документов и проходит практический курс обучения по разработки документов в соответствие с профилем вуза.
	-

	стаж работы в должности специалиста по охране труда (3 категории) не менее 1 года
	2 категории
	-
	+
	-
	+
	Если специалист имеет более 1 года стаж работы, но менее 5 лет (или опыт работы менее 1 года, но имеет ученую степень (ученое звание) он при обучающей организации сдает зачет на знание правил разработки документов по ОТ в соответствие с профилем вуза и получает 2 категорию.


	+

	- стаж работы в должности специалиста по охране труда II категории не менее 2 лет 
	1 категории
	+
	+
	 Стаж работы его должен составлять не менее 5 лет.
	+
	Стаж более 5 лет (или опыт работы более 1 года, но мене 5 лет, но имеет ученую степень (ученое звание)) позволяет специалисту представить документы и получить сертификат специалиста, 1-ой категории

	+

	Специалист имеет среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда. Стаж работы
	Возраст не менее 18 лет

Стаж работы в области охраны труда не менее 3 лет
	
	
	
	
	
	

	Оценка компетентности специалиста в области охраны с использованием решения ситуационных задач и тестов
	+
	Оценка компетентности специалиста в области охраны с использованием решения ситуационных задач
	+
	Оценка компетентности специалиста в области охраны с использованием решения ситуационных задач
	+
	Оценка компетентности специалиста в области охраны с использованием решения ситуационных задач
	Оценка компетентности специалиста в области охраны с использованием решения ситуационных задач

	Практический опыт
	
	Для специалистов по охране труда  имеющих 1 категорию. Кандидат должен предоставить свидетельства о посещении им конференций, семинаров и других мероприятий, посвященных вопросам охраны труда и здоровья, за последние 5 лет и прошедшим в это время (последние 5 лет) обучение в одном из зарубежных обучающих организаций.
Для сертификации по специальной категории «специалист-эксперт» заявитель помимо общей профессиональной компетентности специалиста в сфере охраны должен удовлетворять ВСЕМ без исключения критериям сертификации, пройти дополнительное повышение квалификации (не менее 72 часов) по программе «Оказание услуг по охране труда» и практический опыт не менее одного года экспертной и консультационной деятельности (оказания услуг) в области охраны труда и безопасности производства, в том числе внешней и независимой по отношению к заказчику этих услуг, как лично, так и в составе той или иной организации (учреждения), оказывающей эти услуги


	
	1. Должен быть Специалистом – экспертом ИЛ и ОС.

2. Иметь мелодические разработки по методикам измерения и оценки химических и физических факторов на рабочем месте.
3. Провести мастер класс (или быть готовым) по методикам измерения и оценки химических и физических факторов на рабочем месте для специалистов ИЛ (область факторов по которым проведен мастер класс определяет область действия сертификата).
4. Не иметь замечаний от контролирующих органов и работодателей (где выполнялась работа по аттестации рабочих мест по условиям труда) по качеству своей работы.
5. Организация, которую представляет будущий специалист - эксперт должна его дать ему рекомендательную характеристику. 

	
	Специалист обучающей организации при сертификации должен представит:

Учебную программу и тематический план по ведущей дисциплине;

Разработанный им учебно–методический комплекс по ведущей дисциплине

в) наличие справочной базы (в том числе электронной) по охране труда;

г) наличие учебно–методического комплекса по программе включающего:

- Учебник или учебное пособие по данному курсу. 

- Перечень базовой и рекомендованной литературы. 

- Методические рекомендации обучаемым по самостоятельной работе и изучению дисциплины (раздела, темы). 

- Методические рекомендации (указания) по выполнению практических заданий, упражнений, занятий. 

- Методические материалы, обеспечивающие возможность самоконтроля и систематического контроля преподавателем результативности изучения дисциплины. 

- Программа экзамена по дисциплине в виде перечня вопросов или тестов. 

- Раздаточный материал и наглядные пособия, которые включают могу включать рабочие тетради, справочные и хрестоматийные издания, компьютерные учебники, аудио- и видеоматериалы. 

- Базу вопросов и тестов распределенную по элементам УМК, а внутри элемента по разделам, темам, и т.д. Тестирующие программы должны быть организованы так, что могут работать в двух режимах: самоконтроль и контроль преподавателем. При самоконтроле в зависимости от выбранного обучаемым режима при неудовлетворительных результатах тестирования программа может отказать ему в доступе к последующим разделам. Режим контроля преподавателем предполагает наличие перечня контрольных тестов, сформированных из общего перечня контрольных вопросов случайным образом. 
	


	
	Сертификат специалист-руководитель в области охраны труда

	Подача заявления, с указанием вида экономической деятельности
	К категории управленческих специалистов по ОТ относятся специалисты по охране труда в Федеральных органах власти, Региональных органах власти, Муниципальных органах власти имеющих сертификат специалиста 1 категории.

	Уровень образования:
	

	-По направлению подготовки "Техносферная безопасность"
	

	- высшее техническое 
	+

	- высшее гуманитарное или медицинское
	+

	Стаж работы:
	

	- до одного года
	

	- от одного до 3 лет
	

	- более 3 лет
	+

	Оценка компетентности специалиста в области охраны с использованием решения ситуационных задач и тестов
	Оценка компетентности специалиста в области охраны с использованием решения ситуационных задач

	Практический опыт
	Для сертификации по специальной категории «специалист-руководитель» заявитель помимо общей профессиональной компетентности специалиста в сфере охраны должен иметь дополнительную профессиональную подготовку в области управления (менеджмента) и практический опыт не менее одного года на руководящих должностях сферы управления охраной труда.




В настоящее время в СДСОТ аккредитовано 90 лаборатории и 9 органов по сертификации

	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012-2013г.

	-
	26
	18
	18
	28


Аккредитовано органов по сертификации

	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012-2013 г.

	-
	1
	4
	9
	8


Подготовлено правил сертификации СДСОТ и стандартов по сертификации СДСОТ – 22. На рассмотрении находится – 8 документов

Проведено обучающих семинаров -11.

Проведено конференций - 4

Учитывая сложившуюся ситуацию с системой ССОТ, НАЦОТ проводило  с 22 ноября 2010 года по 1 июля 2011 года упрощенную перерегистрацию испытательных лабораторий аккредитованных ранее в ССОТ. 

Для экспертизы должны  представлялись следующие документы:

1. Копии всех документов полученных при аккредитации в ССОТовской системе (включая аттестат аккредитации).

2. Копии всех протоколов измерений лаборатории в электронном виде за текущий год.

3. Копию заключения Госэкспертизы на проведенную работу за текущий год.

4. Копии баланса по форме 1 и 2 за последний отчетный период.

5. Коды ОКВЭД.

6. Руководство по качеству.

7. Обязательное обучение специалистов лаборатории в НАЦОТ в течение года.

8. При инспекционном контроле анализировалось качество проводимых работ.

В настоящее время под руководством Путилина С.Е., Главного врача ФГУ здравоохранения “Федеральный центр гигиены и эпидемиологии по железнодорожному транспорту”, Тихорецкий филиал, осуществляется разработка методик по оценке вредных производственных факторов.
Коллективом Кузбасс-ЦОТ, под руководство Ворошилова С.П. подготовлен видеофильм по аттестации рабочих мест по условиям труда и видеофильм по расследованию несчастных случаев.

Впервые ассоциация, с целью обеспечения качества выполнения работ в рамках СДСОТ, осуществляется страхование качества работ испытательными лабораториями. 

Заместитель руководителя Совета СДСОТ, Председатель Совета Национальной ассоциации центров охраны труда (НАЦОТ) С.Е. Путилин опубликовал дискуссионную статью: “Биологический фактор при аттестации рабочих мест в современных условиях”.

 В августе месяце 2012 года специалисты Ассоциации приняли участие в аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации организации работ в по охране труда в организации МОСЛИСФТ.

В настоящее время сдан в печать сборник разработанных документов по функционированию СДСОТ.

С 17 октября 2010 г. по 22 октября 2010 г. состоялась Конференция членов НАЦОТ на тему: "Пути совершенствования и развития ассоциации. Активизация деятельности членов НАЦОТ"

На основании решения этой конференции была создана рабочая группа для разработки Стандарта СДСОТ «Методы оценки соответствия условий труда при аттестации рабочих мест». В результате консультаций по данному вопросу и изучения состояния дел в области методических разработок было принято решение:

1. Создать рабочую группу в составе:

· Финоченко Т.А., Куриленко Ю.В., Борисова Е.В., Замахаева С.А., Ефимова Е.В.

· Аблатыпов Т.В., Борскивер И.А., Иванов В.К., Путилин С.Е.

2. Поручить рабочей группе специалистов разработать с привлечением компетентных специалистов проект документа Стандарт СДСОТ «Методы оценки соответствия условий труда при аттестации рабочих мест» в срок до 07.12.2010 г.

Стандарт СДСОТ «Методы оценки соответствия условий труда при аттестации рабочих мест» должен был быть разработан с целью унификации и стандартизации методических подходов при оценке факторов производственной среды в ходе аттестации рабочих мест, использования в практике испытательных лабораторий, аккредитованных в Системе добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда. 

Была определена структура Документа и разработан План-график разработки Стандарта СДСОТ «Методы  оценки соответствия условий труда при аттестации рабочих мест» был утвержден. 
Коллективом Кузбасс-ЦОТ, под руководство Ворошилова С.П. подготовлен видеофильм по расследованию несчастных случаев.

Впервые ассоциация, с целью обеспечения качества выполнения работ в рамках СДСОТ, осуществляется страхование качества работ испытательными лабораториями. 

В 2009 – 2013  года проводился инспекционный контроль аккредитованных организаций в системе СДСОТ. 
РЕЗУЛЬТАТЫ контроля: 
Принято решение о соответствии деятельности органа по сертификации государственным нормативным требованиям охраны труда. 

Испытательные (измерительные) лаборатории имеют приборную материальную базу для оценки производственных факторов, достаточную для проведения измерений в заявленной области аккредитации. Сотрудники организаций своевременно проходят обучение и повышение квалификации в установленном порядке. Документы оформляются качественно, в соответствии с требованиями нормативных правовых актов по охране труда. Принято решение о соответствии деятельности испытательных лабораторий государственным нормативным требованиям охраны труда. 

По результатам  инспекционного контроля принято решение:

1. На всех актах проверки  должно быть написано, что они предназначены только для внутреннего пользования в СДСОТ.

2. В актах необходимо отражать область аккредитации, отражающую проделанную работу в году предшествующему Инспекционному контролю.

3. К акту прикладывается диск с протоколами измерений за прошедший год.

4. К акту прикладывается копия выданного свидетельства о прохождении ежегодного инспекционного контроля.

5. На свидетельстве (оборотная сторона) аттестата аккредитации записывается (см табл.)

	Дата ИК
	Номер свидетельства об ИК
	Подпись и фамилия члена ИК

	С 12.02.13 по 15.02.13
	000003
	………..С.С. Петров 

	
	
	

	
	
	


6. К акту прикладывается сводная ведомость  (копия) по аттестации РМ.

7. К акту прикладывается документ, свидетельствующий о страховании качества работ ИЛ.

8. Во время инспекционного контроля проверяется внесение изменений в  Положение об ИЛ.

9. Во время инспекционного контроля проверяется (выполнение Руководства по качеству.

10. К акту прикладывается копия приказа о распределении работников по выполняемым договорам (по факторно).

Разработаны требования к экспертам ИЛ.

Для того чтобы стать экспертом ИЛ (ОС) в рамках СДСОТ специалист должен:

1. Пройти обучение по охране труда (по программе 40 часов) и получить сертификат специалиста.

2. Пройти курс обучения по общим вопросам измерения ВПФ и травмы (40 часов).
3. Пройти углубленное изучение по направлению своей работы в ИЛ (ОС).
4. Пройти практический курс обучения по работе на измерительных приборах, используемых при измерении ВПФ..
5. Ежегодно руководитель ИЛ (ОС) проводит проверку знаний.

6. Проверка знаний руководителя ИЛ (ОС) осуществляется в рамках инспекционного контроля.

Орган по сертификации специалистов (ОС) осуществляет следующие основные функции:

1. разрабатывает необходимые для проведения сертификации специалистов организационные и методические документы;

2. определяет перечень видов профессиональной деятельности, по которым осуществляется сертификация;

3. формирует экспертную комиссию;

4. организует подготовку соискателей в  учебных центрах аккредитованных в НАЦОТ при необходимости проводит предсертификационную подготовку соискателей;

5. осуществляет рекламу в средствах массовой специализированной информации;

6. устанавливает размер и порядок оплаты за сертификацию;

7. ведет реестр выданных сертификатов;

8. контролирует работу экспертной комиссии.

Соискатель несет ответственность за достоверность представленных сведений.

2.3. Экспертно-аттестационная комиссия, для выполнения стоящих перед ней задач:

1. определяет требования к профессиональным качествам соискателей, методы их оценки, разрабатывает соответствующие программы;

2. проводит экспертизу представляемых соискателем материалов;

3. оценивает профессиональные качества соискателей;

4. принимает решения о выдаче или отказе в выдаче сертификатов СДСОТ, подготавливает предложения о приостановлении их действия или аннулировании;

5. осуществляет консультационное обслуживание соискателей.

Решение о содержании записей в сертификат: "основное направление деятельности" и "специализация" - принимается комиссией с учетом заявления соискателя.

3. Порядок приостановления действия и аннулирования сертификата

3.1. Приостановление действия сертификата производится по решению ЦО СДСОТ в случаях:

· нарушения специалистом законодательных, нормативно-технических и других обязательных требований, последствия от которых не связаны с опасностью для жизни и здоровья граждан и окружающей среды;

· приостановления действия лицензии предприятия, учреждения и организации по вине специалиста.

Приостановление действия квалификационного сертификата производится на срок не более одного года.

3.2. Аннулирование сертификата производится по решению ЦО СДСОТ в случаях:

· нарушения законодательных, нормативно-технических и других обязательных требований, приведших либо к аварии здания, сооружения, либо грозящих потенциальной опасностью для жизни и здоровья граждан и окружающей среды;

· предоставления недостоверных сведений при получении сертификата;

· повторного приостановления действия сертификата;

· аннулирования действия лицензии предприятия, учреждения и организации по вине специалиста;

· наличия сведений о выявлении судебными органами факта нарушения специалистом законодательных, правовых и других нормативных актов;

· наличия сведений о наложении административных санкций на специалиста органами государственного надзора.

3.3. Основанием для рассмотрения вопроса о приостановлении действия или аннулирования сертификата являются обращения в ЦО СДСОТ государственных надзорных органов, заказчиков, потребителей, общественных организаций (по защите прав потребителей, профессиональных организаций и др.), отдельных граждан, а также администраций предприятий, учреждений и организаций, где работает специалист.

3.4. В цепях обеспечения объективности при принятии решений о приостановлении действия или аннулировании сертификата для проверки изложенных в обращении сведений ЦО СДСОТ создает экспертную комиссию, в состав которой на договорной основе привлекает специалистов органов государственной экспертизы,  государственных и общественных организаций, экспертных базовых центров, а также отдельных высококвалифицированных специалистов.

3.5. При наличии официальных документов по фактам нарушений от государственных судебных или надзорных органов проведение дополнительной экспертизы не требуется.

3.6. При рассмотрении вопросов о приостановлении действия или аннулирования сертификата специалист имеет право ознакомиться со всеми материалами по данному вопросу. Рассмотрение вопроса производится с личным участием специалиста без права его участия в голосовании.

3.7. В случае неявки специалиста без уважительных причин на заседание ЦО СДСОТ вопрос приостановления действия или аннулирования сертификата может рассматриваться в его отсутствии.

3.8. Решение о приостановлении действия или аннулировании сертификата выдается специалисту в письменной Форме в 10-ти дневный срок после его принятия.

3.9. Аннулированный сертификат должен быть сдан специалистом в.

3.10. Сведения о приостановлении действия и аннулировании сертификатов заносятся ЦО СДСОТ в соответствующий реестр.

Сертификация специалистов по охране труда

Потребность в компетентных специалистах по ОТ заставляет работодателей искать эффективные признаки уровня компетентности предлагающих свои услуги специалистов по ОТ.

Международный опят показывает, что свидетельством профессиональной компетентности специалиста по ОТ является его сертификация.

Целью сертификации является предоставление гарантий работодателю, что специалист по ОТ обладает необходимым набором знаний, навыков и умений для работы в сфере ОТ.

Действующее в Российской Федерации законодательство предусматривает необходимые требования к компетентности специалиста по ОТ. Однако дополнительное наличие сертификата показывает постоянное стремление специалиста к повышению своего профессионального уровня и дает ему возможность иметь перспективы трудоустройства в условиях конкурентной среды. Учитывая данную ситуацию, «Национальная ассоциация центров охраны труда» (НАЦОТ), объединяющая более ста региональных организаций по ОТ, разработала добровольную систему сертификации специалистов по ОТ по различным направлениям:

1. Сертификация специалистов, осуществляющих общее и экономическое руководство организацией (предприятием) в области охраны труда.

2. Сертификация специалистов, осуществляющих техническое руководство организацией (предприятием) в области охраны труда.

3. Сертификация специалистов структурных подразделений, осуществляющих контроль качества в организации (на предприятии) в области охраны труда.

4. Сертификация специалистов (менеджеров) организации, ответственных за охрану труда.

5. Сертификация специалистов, оказывающих услуги в области охраны труда.

6. Сертификация специалистов испытательных лабораторий в области охраны труда.

7. Сертификация специалистов по охране труда в органах государственной и исполнительной власти.

8. Сертификация специалистов по охране труда в учебных заведениях (в том числе высших учебных заведениях) и учебных центрах.

9. Сертификация специалистов – экспертов в области охраны труда.

Наличие у специалиста по ОТ сертификата отражает объективную и независимую оценку его соответствия предъявляемым требованиям в профессиональной области.

Сертификация в СДСОТ (только для членов НАЦОТ)

16. Подача заявления, с указанием вида экономической деятельности. 

17. Проверка уровня образования: а) высшее по безопасности технологических процессов; б) высшее техническое + обучение по программе 40 часов; в) высшее гуманитарное + обучение по программе 72 часа. 

18. Описание практического опыта работы по специальности.

19. Участие в конференциях, совещаниях, семинарах (за последние 3 года).

20. Стаж работы. Определение категории для специалистов по охране труда (до одного года – 3 категория, от 1 до 3 лет – 2 категория; свыше 3 лет 1 категория).

21. Оценка компетентности специалиста в области охраны с использованием решения ситуационных задач и тестов.

22. Подписание кодекса поведения и этики.

23. Оплата взноса за аккредитацию.

24. Выдача сертификата специалиста: в области охраны труда с указанием категории и вида экономической деятельности (для специалистов по охране труда).

25. Выдача сертификата Специалист – эксперт в области охраны труда.
26. Выдача сертификата специалиста - эксперта испытательной лаборатории, с указанием: измерение физических факторов; измерение химических факторов; определение тяжести и напряженности трудового процесса; 

27. Выдача сертификата специалист –эксперт СДСОТ. 
28.  Выдача сертификата специалиста - эксперта органа по сертификации организации работ по охране труда; органа по сертификации систем управления охраной труда; органа по сертификации специалистов в области охраны труда.

29. Выдача сертификата специалист-руководитель в области охраны труда
Инспекционный контроль ежегодно: представление отчета об участии в мероприятиях по охране труда и личный вклад.

Возможно

Добровольное страхование качества оказываемых услуг данными специалистами

Европейская сертификация (для не членов НАЦОТ)

1. Подача заявления.

2. Проверка уровня образования: а) высшее по безопасности технологических процессов; б) высшее техническое + обучение по программе 40 часов; в) высшее гуманитарное + обучение по программе 72 часа.

3. Стаж работы не менее 3 лет.

4. Наличие сертификата специалиста СДСОТ (с оценкой компетентности и вида экономической деятельности).

5. Рекомендация от организации члена НАЦОТ.

6. Описание практического опыта работы по специальности.

7. Участие в конференциях, совещаниях, семинарах (за последние 3 года).

8. Подписание кодекса поведения и этики.

9. Оплата взноса за аккредитацию.

Инспекционный контроль ежегодно: представление отчета об участии в мероприятиях по охране труда и личный вклад.

Возможно

Добровольное страхование качества оказываемых услуг данными специалистами.

	Категория
	Специалист по охране труда I категории
	Специалист по охране труда II категории
	Специалист по охране труда

	Образование
	высшее профессиональное образование по направлению подготовки "Техносферная безопасность" или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда
	высшее профессиональное образование по направлению подготовки "Техносферная безопасность" или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда.
	высшее профессиональное образование по направлению подготовки "Техносферная безопасность" или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда

	Стаж работы
	стаж работы в должности специалиста по охране труда II категории не менее 2 лет
	стаж работы в должности специалиста по охране труда не менее 1 года
	без предъявления требований к стажу работы, либо среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в области охраны труда не менее 3 лет
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НАЦОТ (Российская Федерация) имеет одобрение ENSHPO принять зарегистрированных по SDSOT (Системе Добровольной Сертификации по Безопасности и Гигиене Труда) при полном соответствии критериям для регистрации в качестве EurOSHM (Европейского менеджера по охране труда)

Было принято решение о том, что национальные ассоциации, являющиеся членами ENSHPO и признанные Комитетом по сертификации ENSHPO (CC),  могут взять на себя оценку кандидатов для EurOSHM из текущей центральной (централизованной) оценки IFE. IFE продолжит поддерживать центральный аппарат EurOSHM. Процедуры всего процесса представлены ниже (смотрите рисунок 1):

Рисунок 1. Шаги при национальной или центральной (централизованной) регистрации


1. Представление национальной квалификационной системы. Член ENSHPO для страны представляет свою национальную квалификационную систему в Комитете по сертификации ENSHPO, который проверяет его требования в отношении соответствующих стандартов ENSHPO - либо одного или обоих EurOSHM и EurOSHT. 

2. Утверждение национальной квалификационной программы. Комитет по сертификации решает, какой из критериев
 при одинаковых стандартах пересекаются, а какие нет, и информирует об этом национальных партнеров. Утверждается плата, взимаемая за этот процесс. Если Национальная квалификационная система имеет лишь частичное одобрение на шаге 2 кандидат, претендующий из этой страны, должен будет доказать, что они отвечают стандартам ENSHPO для критериев, не утвержденных для этого шага. 

3. Решение между национальной и централизованной (центральной) оценкой кандидатов. Член ENSHPO решает, стоит ли использовать существующий центральный IFE при оценке всех кандидатов одной страны при on-line регистрации, или провести процесс оценки самостоятельно. 

4. Центральная (централизованная) система IFE. Если выбирается она, то Национальный член  ENSHPO сообщает всем кандидатам от своей собственной страны, чтобы веб-сайт IFE, который обрабатывает регистрацию и фиксирует разные запросы о принятии квалификации в Конституционный суд для принятия решения. Если кандидаты, имеющие квалификацию,  применяют другие стандарты – не те, которые утверждены в шаге 2, для этой страны, IFE может запрашивать информацию от национального члена ENSHPO для разъяснения, является ли квалификация эквивалентной тем, которые утверждены. Эта ситуация может также произойти, когда кандидат должен доказать, что он/она отвечает более высоким критериям ENSHPO, указанным в шаге 2. Это будет работать, как уже работает с принятой структурой взносов. 

5. Национальный процесс оценки. Если страна решит, что хотела бы взять на себя оценку физических лиц из своей стране, то она должна представить в Комитет по сертификации описание того, как будет проведена оценка тех лиц, которые не соответствуют критерию1 ENSHPO как при оформлении первоначальной заявки, так и при восстановлении регистрации (смотрите шаг 8). Есть 3 аспекта, которые должны быть доказаны при утверждении:

a. Национальная схема полностью одобренная. Если при шаге 2 признано, что система национальной квалификации одобрена, то это просто процесс доказательства того, что человек был признан имеющим утвержденную национальную квалификацию и является членом национальной организации.

b. Национальная система только частичного одобрения. Если шаг 2 утвердил некоторые, но не все критерии национальной системы, представление должно отразить то, как все кандидаты будут оцениваться при несоответствии критерию1  ENSHPO, который отсутствовал в национальной системе.

c. Кандидаты, предлагающие «эквивалентные» квалификации. Если кандидат претендует на соответствие критериям ENSHPO даже если у него/нее нет соответствующей национальной квалификации, представление должно отразить то, как этот эквивалент будет оцениваться, или должно отобразить, что эти лица не будут приняты, несмотря на этот аргумент.

6. Утверждение методики оценки. Комитет по сертификации рассмотрит представленные характеристики предложенных национальных методик оценки и решит, следует ли принять их в том виде, в каком они есть, или с совершенствованиями. Плата будет взиматься за это утверждение.
7. Применение национальной системы. После утверждения в стране будет применяться данная методика оценки, оценка всех кандидатов, подавших заявки и направивших в IFE название и необходимую информацию об успешных кандидатах, чтобы быть внесенными в центральный реестр. Национальный орган может взимать плату с кандидатов за покрытие своих расходов. Существует небольшая плата за сам процесс центральной регистрации, которую национальная система будет получать с каждого кандидата и выплачивать IFE при представлении информации в центральный реестр.
8. Дополнительная плата за регистрацию. Центральная регистрация ENSHPO должна оплачиваться каждый 3 года, это относится и к физическим лицам, все еще являющимся членами государственного органа управления ENSHPO и соответствующим требованиям для CPD. Небольшая плата осуществляется в центральный реестр IFE для обновления. Государственный орган может принять решение о том, что это более удобно при оценке CPD и при сборе денег для централизованного ежегодного обновления ENSHPO, совпадающим с ежегодным обновлением национального членства.
9. Периодический аудит национальных систем квалификации и национальных методик оценки. В пятилетние интервалы утверждение шагов 2 и 6 будут переоценены. Комитетом по сертификации будет осуществляться аудиторская проверка по двум процессам, включающим анализ небольшой выборки индивидуальных оценок. Размер платы будет рассчитан по результатам этой проверки.

Страны, в которых полностью утвержден шаг 2 в соответствии с их системой квалификации как для EurOSHM или EurOSHT, могут занести их членские базы данных в список тех членов, которые уже отвечают критериям тех национальных грейдов, которые соответствуют критериям и могут продвигать (рекламировать) те списки, которые были бы доступны для них для оплаты центрального регистрационного взноса ENSHPO (плюс к тому – любая национальная плата, которую они хотят взыскать).

Приложение 1 содержит схему, которую разработала IOSH для демонстрации того, как будут оцениваться права участников для EurOSHM. IOSH уже достигла утверждение шага 2 квалификации своих «Сертифицированных членов», которые включа.т все критерии для EurOSHM. Будет необходимым представить градацию «Специалистов» для утверждения в EurOSHT. Схема, содержащая информацию о каждом шаге, как необходимость, сформирует основу для представления шага 5.

Приложение 2 дает больше информации по проверке 5 стандартных критериев ENSHPO, которые должны быть адресованы национальным процессам оценки.

Приложение 3 представляет предложенную плату, рассчитанную Комитетом по сертификации или IFE для различных утверждений и регистрационных процессов.

Письмо из Комитета по Сертификации ENSHPO
Уважаемый Николай, 

Я рад сообщить Вам, что Комитет по Сертификации ENSHPO одобрил заявки от НАЦОТ о том, чтобы взять на себя проведение оценки специалистов по охране труда, прибывающих из Российской Федерации. У Вас есть разрешение на запуск оценки претендентов на EurOSHM сроком на 5 лет с настоящей даты. Комитет одобрил Ваш процесс оценки, но хотел бы быть в курсе того, как Ваши предложения по оценке и утверждению элементов Непрерывного профессионального развития (CPD) будут осуществляться на практике, поскольку мы понимаем, что это – новый элемент в Вашей национальной системе оценки. Не могли бы Вы, пожалуйста, явиться в Комитет по Сертификации к концу 2014 года с отчетом о Ваших результатах в сфере Непрерывного профессионального развития (CPD): какой тип обучения, семинары, конференции и другие мероприятия были утверждены в дополнение к Непрерывному профессиональному развитию и остальные вопросы и сложности, которые возникли в процессе реализации.

IFE теперь перестроит центральную систему регистрации, чтобы направлять заявителей на регистрацию в Российской Федерации по Вашей национальной утвержденной системе. IFE также будет поддерживать связь непосредственно с Вами по поводу информации об успешных кандидатах для включения их в реестр ENSHPO и о платежах в IFE для начальной регистрации и обновления. 

Andrew Hale

Председатель Комитета по сертификации ENSHPO

С 22 по 26 июля 2012г. проведен внеплановый инспекционный контроль испытательной лаборатории ООО “Карьера”, с целью проверки соответствия представленных недостатков в документе за № 15-2-1571 от 25.06.2013 Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и их возможности устранения, а также определения мероприятий с целью дальнейшего недопущения подобных недостатков.
Для проведения внепланового инспекционного контроля испытательной лаборатории ООО “Карьера” (г.Краснодар, ул. Ленина, д.70, генеральный директор С.Г. Жихарев), назначена комиссия в составе:

Председатель комиссии: 

Иванов В.К. – Заместитель генерального директора Национальной ассоциации центров охраны труда.

Члены комиссии:

Ефимова Е.В. - эксперт СДСОТ (по согласованию).
Южанинова Л.В. – представитель департамента труда и занятости населения Краснодарского Края (по согласованию).

 (Внеплановый инспекционный контроль проводится в соответствие с “Порядком организации и проведения инспекционного контроля” (П СДСОТ 12-2008) СИСТЕМЫ ДОБРОВОЛЬНОЙ СЕРТИФИКАЦИИ ОРГАНИЗАЦИЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ, ПРОДУКЦИИ И ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА (пункты: 3, 3.5; 3.6).

Выписка из П СДСОТ 12-2008.
3. Общие правила проведения инспекционного контроля в СДСОТ

Инспекционный контроль в СДСОТ проводится в виде плановых и внеплановых проверок.

3.5. Внеплановая проверка проводится по решения центрального органа СДСОТ без предварительного уведомления объекта проверки. 

3.6. Основание для проведения внепланового инспекционного контроля являются:

…

г) жалобы на компетентность специалистов имеющие сертификаты соответствия в СДСОТ (ОСНОВАНИЕ. Письмо за № 15-2-1571 от 25.06.2013 Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации)).

ООО “Карьера”, в период с 22 по 26 июля 2012г., провести переаттестацию 10 рабочих мест отдела применения инспекционно – досмотровых комплексов (ОПИДК). Переаттестация рабочих мест должна быть произведена за счет средств ООО “Карьера”. Переаттестация рабочих мест осуществляется в присутствие представителей группы инспекционного контроля. Время (с 22 по 26 июля 2012г.) переаттестации этих рабочих мест должно быть согласовано генеральным директором ООО “Карьера” С.Г. Жихаревым с заместителем таможни полковником Михайловым Д.В.

Акт по результатам внеплановой инспекторской проверки аттестующей организации Общества с ограниченной ответственность «Карьера», (Аттестат аккредитации № 000059 РОССRU.И493.04.ЕЛ00) адрес места нахождения организации: 350000, г. Краснодар, ул. Ленина, д. 70, директор Жихарев Сергей Геннадьевич, проведенной на основании письма за № 15-2-1571 от 25.06.2013 года Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Распоряжения №41 от 12 июля 2013 г. Руководителя Центрального органа СДСОТ комиссией в составе: председатель комиссии - Иванов В.К., члены комиссии - Ефимова Е.В и Южанинова Л.В.


I. Приостановить деятельность следующих специалистов испытательной лаборатории ООО «Карьера» до момента их переподготовки в соответствии с планом работ центрального органа СДСОТ:

1. Ещенко Ивана Александровича

2. Диденко Алексея Петровича

3. Ещенко Евгении Сергеевны

4. Донцова Константина Геннадьевича

5. Колесникова Михаила Борисовича

6. Давыденко Романа Игоревича

7. Жегалина Романа Анатольевича

8. Елисеева Сергея Александровича

II. Результаты  внеплановой инспекционной проверки: 

1. Протокол №1 (Протокол внепланового инспекционного контроля оценки качества аттестации рабочих мест по условиям труда Новороссийской таможни (на рабочих местах, к которым имелись претензии, предъявляемые к испытательной лаборатории ООО «Карьера») период с 22 июля 2013 года по 26 июля 2013 года.

2. Протокол №2 (Протокол оценки качества деятельности испытательной лаборатории по показателям и критериям внепланового инспекционного контроля испытательной лаборатории ООО «Карьера» в рамках ее компетентности (Аттестат аккредитации № 000059 РОССRU.И493.04.ЕЛ00)

разместить на сайте НАЦОТ.

3. О результатах устранения недостатков, указанных в Приложениях № 1 и 2 Программы внепланового инспекционного контроля, сообщить в НАЦОТ письменно до 01 декабря 2013 года.

С 30 июля по 02 августа 2013г. проведен  внеплановый инспекционный контроль испытательной лаборатории ООО “Центр охраны труда и промышленной безопасности”, с целью проверки соответствия представленных недостатков в документе за № 15-2-1694 от 17.06.2013 Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и их возможности устранения, а также определения мероприятий с целью дальнейшего недопущения подобных недостатков.
Для проведения внепланового инспекционного контроля испытательной лаборатории ООО “Центр охраны труда и промышленной безопасности” (Ростовская область, г.Батайск, ул. Кирова, д.5/2, руководитель Т.А. Финоченко), была назначена комиссия в составе:

Председатель комиссии: 

Путилин С.Е. – Заместитель руководителя Центрального органа СДСОТ (по согласованию).

Члены комиссии:

Ефимова Е.В. - эксперт СДСОТ (по согласованию).

Шарабан А.В. - эксперт СДСОТ (по согласованию).

Штепа Е.С. - эксперт СДСОТ (по согласованию).
Южанинова Л.В. – представитель департамента труда и занятости населения Краснодарского Края (по согласованию).

 (Внеплановый инспекционный контроль проводится в соответствие с “Порядком организации и проведения инспекционного контроля” (П СДСОТ 12-2008) СИСТЕМЫ ДОБРОВОЛЬНОЙ СЕРТИФИКАЦИИ ОРГАНИЗАЦИЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ, ПРОДУКЦИИ И ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА (пункты: 3, 3.5; 3.6).

Выписка из П СДСОТ 12-2008.
4. Общие правила проведения инспекционного контроля в СДСОТ

Инспекционный контроль в СДСОТ проводится в виде плановых и внеплановых проверок.

3.5. Внеплановая проверка проводится по решения центрального органа СДСОТ без предварительного уведомления объекта проверки. 

4.6. Основание для проведения внепланового инспекционного контроля являются:

…

г) жалобы на компетентность специалистов имеющие сертификаты соответствия в СДСОТ (ОСНОВАНИЕ. Письмо за № 15-2-1694 от 17.06.2013 Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации)).

ООО “Центр охраны труда и промышленной безопасности”, в период с 30 июля по 02 августа 2013г. провести переаттестацию рабочих мест Вагонного ремонтного депо Краснодар - обособленного структурно подразделения Ростовского филиала ОАО “ВРК-1”, на которых выявлены нарушения при проведении государственной экспертизы условий труда. Переаттестация рабочих мест за счет средств ООО “Центр охраны труда и промышленной безопасности”. Переаттестация рабочих мест осуществляется в присутствие представителей группы инспекционного контроля. 

АКТ от31 июля 2013 г. В соответствии с распоряжением Руководителя Центрального органа СДСОТ, генерального директора Национальной ассоциации центров охраны труда Н.Н. Новикова от 17.07.2013г. №42 комиссией в составе:

Путилина С.Е.- председателя комиссии, заместителя руководителя центрального органа СДСОТ (Система добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда);

Членов комиссии:

Шарабан А.В.- эксперт СДСОТ;

Штепа Е.С.- эксперт СДСОТ;

Южанинова Л.В.-представитель департамента труда и занятости населения Краснодарского Края;

Финоченко Т.А.- генерального директора ЦОТ и ПБ;

Низимко В.А.- зав. испытательной лабораторией.

В присутствии аттестационной комиссии вагонного ремонтного депо Краснодар-структурного подразделения Ростовского филиала ОАО «ВРК-1» в составе:

Главного инженера депо- С.В. Молчанова;

Инженера по охране труда- Ю.В. Молчановой.

Провела внеплановый инспекционный контроль испытательной лаборатории ООО «Центр охраны труда и промышленной безопасности», Ростовская область, г. Батайск, ул. Кирова, д.5/2.

По заключению государственной экспертизы условий груда Департамента труда и занятости населения Краснодарского края № 16/27/КЕ-ат от 19.04.2013 года комиссией установлено:

По пункту 2.1 ссылка на неверное указание ЕТКС в картах №110-113 не обоснована. Комиссия считает, что аттестующая организация верно указала в картах аттестации рабочих мест водителей автомобилей участка автотранспорта и хозяйственного назначения ЕТКС Раздел: Автомототранспорт и городской электротранспорт §1,2,3 Постановление Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 20.02.84 г. N 58/3-102 (с изменениями).

В части замечаний, указанных в п.п.2.2,2.3 Заключения комиссия отмечает следующее: Правительство РФ, реализуя предоставленный ему Федеральным законодателем полномочия, приняло Постановление от 20.11.2008г. M-S70. которым установлено работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест, следующие компенсации:

· сокращенную продолжительность рабочего времени-36 час в неделю (ст.92 ТКРФ):

· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск- не менее 7 календарных дней;

· повышение оплаты труда - не менее 4%тарифной ставки.

Правительство РФ поручило Минздравсоцразвития (п.2 Постановления) в 6-ти месячный срок после выступления в силу данного Постановления установить в зависимости в зависимости от класса условий труда и с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений работникам , занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, сокращенную продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, минимальный размер повышения оплаты труда, а также условия предоставления указанных компенсаций. Комиссия изучила доступные документы:

· письмо Департамента по организации, оплате и мотивации труда ОАО «РЖД» от 10.06.2013г. №779/ЦЗТ «О дополнительных отпусках»;

· письмо отдела организации и оплаты труда Северо-Кавказской железной дороги-филиала ОАО «РЖД» от 11.06.2013г. №239/СКАВНДТ;

· распоряжение ОАО «РЖД» от 26.03.2012г. №57/р «О повышенной оплате труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест»;

-Решение Верховного суда РФ от 14.01.2013г. (Дело № АКПИ12-1570);

-Решение Верховного суда от 04.06.2013г. (Дело №АКПИ13-411).

Комиссия установила:

Замечания гос.экспертизы условий труда в Заключении №16/27/КЕ-ат от 19.04.2013г. по пунктам 2.2.-2.3 признается обоснованными в части:

-не указана необходимость предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска - не менее 7 календарных дней (за исключением рабочих мест, предусмотренных Списком производств и цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работ в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный день утвержденным Госкомтруда СССР и Президиумом ВЦСПС от 25.10.1974г.);

не указана необходимость в установлении сокращенной продолжительности рабочего времени - не более 36 часов в неделю в соответствии со ст.92 ТК РФ.

Аттестующая организация по согласованию со службой охраны труда Ростовского филиала ОАО «ВРК-1», приняло решение о невнесении в карты аттестации компенсации за вредные условия труда на основании Постановления Правительства РФ от 20.11.2008г. №870.

Условий, при которых устанавливается сокращенная рабочая неделя (36ч.), позволяющих реализовать требования ст.92 ТКРФ, в настоящее время Правительством РФ не определены.

Таким образом, по пункту 2.3 аттестующая организация обязана внести ст.92ТКРФ в строку 040 во всех картах, в которых условия труда были определены классом 3.1 и выше, по необходимости установления сокращенной продолжительности рабочего времени.

По пункту 2.4 замечания исправлены.

По пункту 2.5 комиссия считает, что факторы, приведенные в строке 050 карт №№9, 15, 18, 40 и 43, аттестующей организацией указаны правильно для обоснования проведения медицинских осмотров.

По пункту 2.6 по строке 060 карты аттестации №18 рабочего места машиниста моечных машин условия труда оценены классом 3.1 по фактору «шум». Ссылка на СанПиН 2.2.0.555-96 «Гигиенические требования к условиям труда женщин» правомерна.

По пункту 2.7-2.9 инструментальные замеры химических факторов проведены, карты оформляются, замечания по тяжести трудового процесса учтены и приняты к исправлению (карты 109-113).

По пункту 2.11 замечания исправлены.

Комиссия установила необходимость прохождения внеочередного обучения экспертов аттестующей организации ООО «Центр охраны труда и промышленной безопасности» на курсах СДС-ОТ со сдачей экзаменов.

Комиссия рекомендует провести соответствующие процедуры в соответствии с Руководством по качеству связанные с установлением несоответствий, корректирующих действий по отношению к материалам аттестации рабочих мест ВЧДР Краснодар в 2011 году.

Особое мнение представителя Департамента труда и занятости населения Краснодарского края (Представителя Департамента труда и занятости населения Краснодарского края Л.В. Южаниновой).
1. В соответствии с Примечанием 2 Приложения 1 Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12.04.2011 года№302н медицинские осмотры проводятся на основании присутствия вредных факторов, которые по уровню своего воздействия отнесены к вредным или опасным классам.

В строке 050 карт аттестации рабочих мест, перечисленных в п.2.5 Заключения государственной экспертизы, в основании проведения медицинских осмотров необоснованно перечислены факторы, которые по уровню своего воздействия не отнесены к вредным или опасным факторам.

2. На рабочем месте машиниста моечных машин (карта №18) возможно применение труда женщин при приведении условий труда на рабочем месте в соответствии с требованиями СанПиН 2.2.0.555-96 «Гигиенические требования к условиям труда женщин».

Копии рассмотренных комиссией документов:

· письмо Департамента по организации, оплате и мотивации труда ОАО «РЖД» от 10.06.2013г. №779/ЦЗТ «О дополнительных отпусках»;

· письмо отдела организации и оплаты труда Северокавказской железной дороги-филиала ОАО «РЖД» от 11.06.2013г. №239/СКАВНДТ;

· распоряжение ОАО «РЖД» от 26.03.2012г. №57/р «О повышенной оплате труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест»;

-Решение Верховного суда РФ от 14.01.2013г. (Дело №> АКПИ12-1570);

-Решение Верховного суда от 04.06.2013г. (Дело №АКНИ13-411).

Участие в выставках
В 2013 году сформирован стенд НАЦОТ (участники выставки) на выставке «БИОТ 2013» 10-13 декабря  ВВЦ пав. 75.
НАЦОТ представляют следующие организации:

	№

п/п
	Организация


	Адрес организации

	1
	ООО «Производственно-коммерческая фирма Цифровые приборы» 
	129281,  г. Москва, ул. Енисейская 24, 150

	2
	ООО «Центр охраны труда» Оренбург
	460000, г. Оренбург, ул. Володарского, д.2а

	3
	Сибирская научно-производственная ассоциация “Промышленная безопасность”
	660025, г. Красноярск, ул. Затонская,7

	4
	ООО «Экопроект» г. Москва


	105187, г. Москва, ул. Кирпичная, д. 39/41

	5
	ФГАОУ ДПО “Кемеровский региональный институт повышения квалификации”
	650002, г. Кемерово, пр. Шахтеров, 14

	6
	Издательство НОУ ДПО «Биота-Плюс»
	603005, г. Нижний Новгород, ул. Варварская, д.7, 3 эт

	7
	ЗАО НПФ «СЕРВЭК»
	190020, г. Санкт-Петербург, ул. Бумажная, 17

	8
	ООО «БалЦОТ» 
	143903, МО, г. Балашиха, ул. Октябрьская, д.9

	9
	ФГБУ «Тульская областная ветеринарная  лаборатория »
	301276, Тульская область, Киреевский район, пос. Фатеево, д.30.

	10
	ФГБОУ ВПО РГУПС Научно-производственный центр «Охрана труда»
	344038, г. Ростов- на-Дону, пл. Ростовского стрелкового Полка Народного Ополчения 2

	11
	АНОО «Нижегородский колледж теплоснабжения и автоматики» 
	603104, г. Нижний Новгород, ул. Нартова д. 23, 

	12
	ООО «Центр качества»
	420029, РТ, г.Казань, ул Сибирский тракт, 34

	13
	ООО НПФ«ЭКАН»
	129347, г. Москва, ул. Ротерта, д. 2

	14
	ЗАО «Оберон»
	111402, Москва, Аллея Жемчуговой, д.5, корп.2

	15
	ООО «Центр аттестации и экспертизы» ООО «Центр АТТЭк»
	188684, Ленинградская обл., Всеволожский р-он, г.п.Дубровка, ул. Ленинградская, дом 7

	16
	ООО Научно-производственное предприятие Испытательная лаборатория «СпецТест» ООО НПП ИЛ «СпецТест» 
	121357, г. Москва, ул. Верейская, д.29, стр.42


Издательская и рекламно-информационная деятельность

В течение всего года проводилась работа по обеспечение своевременности выхода, актуальности материалов и увеличения подписного тиража журнала “Безопасность и охрана труда”, который является официальным печатным органом Ассоциации. Необходимо отметить, что в настоящее время наш журнал может, смело претендовать на передовые позиции, среди других аналогичных изданий.

Необходимо отметить работу Сухановой Аллы Михайловны, которая делает все возможное, чтобы наш журнал был на передовых позициях в нашей стране.

Необходимо отметить еще и то, что наш журнал активно участвует при проведении различных мероприятий проводимых НАЦОТ.

Значительным успехом всех членов ассоциации в 2013 году, подтверждением её высокого рейтинга среди всех организаций в России является избрание в состав общественного совета при Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации генерального директора Новикова Н.Н.

Утвержден

приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации  

от 13 ноября  2013 г. № 688      

СОСТАВ 

Общественного совета при Министерстве труда 

и социальной защиты Российской Федерации
	Анохин 

Алексей Владимирович
	-
	исполнительный директор ООО "Ростехэксперт"



	Абрамов 

Константин Валерьевич
	-
	первый заместитель генерального директора ОАО "ВЦИОМ" 


	Безымянных 

Алексей Алексеевич
	-
	председатель Горно-металлургического профсоюза России



	Герасимова 

Елена Сергеевна


	-
	директор АНО «Центр социально-трудовых прав»



	Горбунов

Владимир Викторович


	-
	генеральный директор проекта "Workle"

	Дашкина 

Антонина Николаевна
	-
	президент Союза социальных педагогов и социальных работников



	Довгялло

Максим Валерьевич


	-
	советник генерального директора ОАО "СУЭК"

	Железнов

Сергей Петрович
	-
	заместитель председателя Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей


	Зелькова 

Лариса Геннадьевна
	-
	заместитель генерального директора ОАО "ГМК "Норильский никель"



	Карабанов 

Дмитрий Иванович
	-
	председатель совета Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов


	Колин

Андрей Михайлович
	-
	генеральный директор некоммерческого партнерства центров охраны труда Приволжского федерального округа

	Короткова

Мария Вячеславовна

	-
	директор ООО "МКС"

	Кривенко

Сергей Владимирович
	-
	директор правозащитной группы "Гражданин. Армия. Право"

	Кришталь 

Давид Михайлович
	-
	заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России

	Кузьмина

Нина Николаевна
	-
	заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России



	Куликов 

Евгений Александрович
	-
	генеральный секретарь общероссийского объединения профсоюзов «Союз профсоюзов России»



	Мещеряков

Иван Александрович
	-
	председатель Общероссийской общественной организации «Центр по оказанию помощи инвалидам с нарушениями опорно-двигательной системы»

	Морозова 

Мария Андреевна
	-
	генеральный директор Благотворительного фонда "Ладога"



	Москвина 

Марина Валерьевна
	-
	управляющий директор Управления рынка труда и социального партнерства ООР "РСПП"


	Мохначук 

Иван Иванович
	-
	председатель Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности

	Некрасов 

Сергей Геннадьевич
	-
	первый заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России



	Новиков

Николай Николаевич
	-
	генеральный директор Национальной ассоциации центров охраны труда

	Овчарова 

Лилия Николаевна
	-
	директор Центра анализа доходов и уровня жизни Института управления социальными процессами НИУ ВШЭ

	Окуньков 

Алексей Михайлович
	-
	исполнительный директор ОООР "Ассоциация промышленников горно-металлургического комплекса России"

	Олейникова

 Ольга Николаевна
	-
	Директор Центра изучения проблем профессионального образования

	Песков 

Дмитрий Сергеевич
	-
	Директор направления "Молодые профессионалы" АНО "Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов"

	Починок 

Александр Петрович


	-
	член Экспертного совета при Правительстве Российской Федерации 

	Рысев 

Олег Викторович
	-
	первый заместитель председателя Всероссийского общества инвалидов


	Тополева-Солдунова

Елена Андреевна
	-
	директор автономной некоммерческой организации «Агентство социальной информации»


	Урманчева 

Маргарита Алексеевна
	-
	президент Санкт-Петербургской ассоциации общественных объединений родителей детей-инвалидов "ГАООРДИ"

	Фатеев 

Виктор Павлович
	-
	председатель попечительского совета федерального казенного профессионального образовательного учреждения "Новочеркасский технологический техникум-интернат" Минтруда России

	Феоктистова 

Елена Николаевна
	-
	руководитель Центра корпоративной социальной ответственности и нефинансовой отчетности ООР "РСПП"

	Юрьев 

Евгений Леонидович
	-
	президент ИГ "АТОН" 


В следующем году мы планируем:

1. Проведение практических тренингов по различным направления в области охраны труда.

2. Развитие сертификации специалистов в области охраны труда.

3. Разработка информационных технологий в области охраны труда.

4. Проведение международных конкурсов детского рисунка и студенческих работ.

5. Участие в работе международных конгрессов.

6. Развитие виртуальной выставки.

7. Проведение обучающих семинаров по выполнению требований нового закона О специальной оценке условий труда.

8. Проведение международной конференции в России.

9. Проведение международной конференции “Охрана труда в строительстве”.
10.  Продолжить развивать международное сотрудничество.

В 2014 году НАЦОТ исполняется 10 лет со дня образования. Мы ждем ВАШИХ предложений по случаю данного юбилея.
Мы готовы учесть все Ваши предложения, которые Вы можете переслать нам по электронной почте до 20 декабря 2013г. Итоговый документ будет размещен на сайте. Все информация о деятельности нашей ассоциации печатается в нашем журнале “Безопасность и охрана труда” и размещается нашем сайте www.nacot.ru
Национальная Ассоциация центров охраны труда
Проект
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ПЛАН РАБОТЫ НАЦОТ НА 2014 ГОД

ПЛАН РАБОТЫ НАЦОТ НА 2014ГОД

	№ п/п
	МЕРОПРИЯТИЕ
	СРОК ИСПОЛНЕНИЯ
	ОТВ. ИСПОЛНИТЕЛИ

	1
	2
	3
	4

	I. УЧАСТИЕ В МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ - СОВЕЩАНИЯХ, КОНФЕРЕНЦИЯХ, КОНКУРСАХ, ВЫСТАВКАХ

	1
	Совещания (конференции) по ОТ в регионах Российской Федерации
	В течение года 
	Члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	2
	Участие в работе общественного Совета при Министерстве труда и социальной защиты
	В течение года
	Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	3
	Участие в  Международной специализированной выставке «Безопасность и охрана труда - 2014». Формирование юбилейного стенда “НАЦОТ - 10 лет”
	4 квартал
	Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	4
	Участие в  XX World Congress on Safety and Health at Work 2014 
	Август
	Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	5
	Организация совещаний по актуальным вопросам в Региональных представительствах НАЦОТ
	В течение года
	Региональные представителе НАЦОТ

	6
	“Круглый стол” посвященный всемирному дню охраны труда в Российской Федерации
	Апрель
	Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	7
	Организация работы подкомитета по вопросам охраны труда комитета по вопросам социальной политики в ТПП РФ
	В течение года
	Новиков Н.Н.

	8
	Участие в организации и проведении VI МЕЖДУНАРОДНой научно-практической конференции “ ИНФОРМАЦИОННЫЕ И КОММУНИКАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБРАЗОВАНИИ, НАУКЕ И ПРОИЗВОДСТВЕ“
	Июль

г. Протвино
	Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	9
	Другие отраслевые и территориальные мероприятия
	Январь-декабрь
	Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	П. УЧЕБНО - МЕТОДИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	1
	Проведение тренингов по подготовке специалистов испытательной лаборатории по оценке химических факторов
	Январь-декабрь
	Руководители региональных ЦОТ,
Новиков Н.Н.

	2
	Проведение семинаров по выполнению требований Закона о Специальной оценке условий труда
	Январь-декабрь
	Руководители региональных ЦОТ,
Новиков Н.Н.

	3
	Проведение обучающих семинаров “Подготовка экспертов СДСОТ”
	Январь-декабрь
	Руководители региональных ЦОТ,
Новиков Н.Н., Борскивер И.А.

	4
	Проведение тренингов по Трудовому законодательству
	Январь-декабрь
	Руководители региональных ЦОТ,
Новиков Н.Н.

	5
	Доработка программы дистанционного обучения специалистов измерительных лабораторий осуществляющих аттестацию рабочих мест по условиям труда и разработка новых направлений
	В течение года
	Финоченко Т.А.

	6
	
	
	

	III. НАУЧНО-ИННОВАЦИОННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	1
	Разработка и внедрение видеоинструктажей по охране труда (типовых и на рабочем месте) и методических рекомендаций по их использованию
	Январь-декабрь.
	Ворошилов С.П., члены НАЦОТ

	2
	Участие в конкурсах на выполнение НИР в Минтруде РФ, в Фонде социального страхования РФ и др.
	В течение года
	Новиков Н.Н., члены НАЦОТ



	3
	Подготовка документов для участия в получении грантов
	В течение года
	Новиков Н.Н.

	4
	Разработка документов по организации и проведения конкурса студенческих и аспирантских инновационных проектов в области охраны труда
	До 1 апреля 
	Сердюк В.С.

	5
	Разработка плана перспективных научно-практических проектов 
	До 1 апреля
	Новицкий А.А.

	6
	Разработка информационных технологий в охране труда
	В течение года
	Новицкий А.А.

	IV. РАЗРАБОТКА ПРОБЛЕМНЫХ ВОПРОСОВ ОХРАНЫ ТРУДА

	1
	Анализ травматизма и профессиональной заболеваемости, систем экономического стимулирования условий и охраны труда, систем управления охраной труда, оценка профессиональных рисков. Разработка методики оценки профессиональных рисков используя компетентностный подход
	В течение года
	Руководители региональных ЦОТ,
С.П. Ворошилов, Новиков Н.Н.

	2
	Разработка учебно - методических комплексов по программам обучения в области охраны труда
	Январь-декабрь
	Руководители региональных ЦОТ,
С.П. Ворошилов, Новиков Н.Н.

	3
	Анализ состояния и развития рынка услуг в сфере охраны труда, качества выполняемых услуг и ценовой политики. Подготовка предложений по совершенствованию рынка услуг в сфере охраны труда
	В течение года 
	Борскивер И.А.

	4
	Разработка документов для функционирования системы добровольной сертификации работ по охране труда
	В течение года
	Путилин С.Е., Аблатыпов Т. Г., Ворошилов, С.П. члены Совета СДСОТ

	5
	Внести изменения в организационные документы СДСОТ  и привести их в полное соответствие с системой Росаккредитации, вписать критерии Росаккредитации в требования к аккредитованным организациям в системе СДСОТ.
	В течение года
	Новиков Н.Н. Аблатыпов Т. Г., члены Совета  СДСОТ

	6
	Распределение обязанностей в выполнении планов мероприятий на 2014 год среди членов Совета НАЦОТ
	Декабрь 2013г.
	Путилин С.Е., члены Совета СДСОТ

	V. ОРГАНИЗАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ЭКСПЕРТИЗ

	1
	Организация работ по сертификации в системе СДСОТ и анализа качества работ аккредитованных испытательных лабораторий в СДСОТ 
	В течение года
	Путилин С.Е. Борскивер И.А., 

	2
	Организовать подготовку документов  экспертов СДСОТ для их аккредитации в качестве экспертов в  системе Росаккредитации.
	В течение года
	Новиков Н.Н. Аблатыпов Т. Г., Борисова А. Б., Ефимова Е. В., Майстер В.В.

	3
	
	
	

	VI. ИЗДАТЕЛЬСКОЕ И РЕКЛАМНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

	1
	Обеспечение своевременности выхода, актуальности материалов и увеличения подписного тиража журнала «Безопасность и ОТ»
	В течение года
	Суханова A.M., руководители региональных ЦОТ

	2
	Оперативное обеспечение журнала «Безопасность и охрана труда» и региональных изданий анонсами о работе Ассоциации и входящих в нее организаций
	В течение года
	Суханова A.M., руководители региональных ЦОТ, Новиков Н.Н.

	3
	Организация выпуска и реализации коллективных трудов и монографий по актуальным вопросам охраны труда членов НАЦОТ и др. заинтересованных авторов
	В течение года
	Новиков Н.Н.

	4
	Размещение на сайтах и на буклетах членов ассоциации логотипа и адреса интернет сайта НАЦОТ
	В течение года 
	Руководители организаций 

	5
	Разработка Виртуальной выставки
	В течение года
	Новиков Н.Н

	6
	Выпуск юбилейного буклета НАЦОТ
	До 1 ноября 
	Новиков Н.Н, Суханова A.M., члены Совета НАЦОТ

	VII. НОРМОТВОРЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1
	Разработка, экспертиза и внесение на рассмотрение Совета внутренних регламентов и положений НАЦОТ
	В течение года
	Новиков Н.Н.

	2
	Осуществление мониторинга изменений федерального и регионального законодательства в сфере охраны труда и выработка механизма своевременного доведения правовых новаций до членов НАЦОТ и профессионального сообщества для их исполнения
	В течение года
	Центр нормативно-технической документации "Регламент"

	3
	Участие в работе круглых столов в РСПП и Деловой России по рассмотрению технических регламентов
	В течение года
	Новиков Н.Н., члены совета СДСОТ

	4
	Участие в работе технического комитета при разработке стандартов по охране труда
	В течение года
	Новиков Н.Н., члены совета СДСОТ

	VIII. ПРОФИЛЬНЫЕ КОММЕРЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1
	Формирование «портфеля заказов» на исполнение работ по аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценке условий труда), сертификации организации работ, сертификации специалистов по охране труда, сертификации продукции. 
	В течение года
	Новиков Н.Н.  

	2
	Проведение совместных мероприятий по Охране труда (конференций, обучающих семинаров, выставок и др.) с партнерами.
	В течение года
	Новиков Н.Н., члены совета СДСОТ

	3
	Рассмотреть возможность участия НАЦОТ в создании Ассоциации (союзе) профессиональных объединений в сфере охраны труда
	Декабрь 2013г
	Совет НАЦОТ

	IX. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	
	Участие в “круглом столе“ в рамках  XX World Congress on Safety and Health at Work 2014
	Август
	Ответственный Новиков Н.Н.,

	2
	Участи в работе Европейской и Международной сети практикующих организаций по охране труда и здоровья 
	Август
	Ответственный Новиков Н.Н.

	3
	Формирование и направление групп российских специалистов на обучение в зарубежные обучающие центры
	В течение года
	Новиков Н.Н., руководители региональных ЦОТ

	4
	Организация посещения Международных выставок и других профильных мероприятий членами НАЦОТ
	В плановые сроки
	Новиков Н.Н.

	5
	Участие в разработке международного стандарта по Сертификации специалистов по охране труда
	В течение года
	Новиков Н.Н., Ворошилов С.П. 

	6
	Организация, в рамках подписанного соглашения  с «Республиканским центром охраны труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь», взаимодействия по актуальным вопросам охраны труда
	В течение года
	Новиков Н.Н., члены совета СДСОТ



































Национальная квалификационная схема одобрена полностью или частично





Решение между нац. или центр. оценкой кандидатов





Центральная = текущая система против IFE





Национальная = представить национальный процесс оценки





Одобрение CEC





5 ежегодных  аудит. проверок и обследований





Запуск системы регистрации & предоставление IFE с информацией об успешных кандидатах








�These criteria are the basic level of education, the occupational safety and health (OHS) training, the work experience, the continuous professional development (CPD) and the signature of the code of conduct.
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Заявитель 


(лично или организация)

















(Организация)



Работодатель







Анализ представленных документов:



1.Заявление



2.Сведения о высшем образовании



3.Сведения об обучении по охране труда и документы о повышении квалификации 



4.Сведения о профессиональном опыте заявителя







Выбор органа по Сертификации







� � �







Разработка программы сертификации.



Согласование с работодателем







Образование







1 схема







Оценка компетентности







Опр. схемы







Учебный центр







2 схема







Выбор вида экономической деятельности







Опыт







� 







Сертификат специалиста



1, 2, 3 категории. Вид экономической деятельности
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