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Национальная ассоциация центров охраны труда (НАЦОТ) 

является добровольным объединением центров охраны труда, обучающих организаций в области охраны труда,

 созданным в целях координации и обеспечения их профессиональной и хозяйственной деятельности,

 представления общих интересов в государственных и иных органах, международных организациях. 
(Из Устава НАЦОТ)

НациональнАЯ ассоциациЯ центров охраны труда (НАЦОТ) создана 29 ноября 2004 года. 

Ассоциация свою деятельность в 2008 году осуществляла в соответствие с уставом и планом работы на 2008 год.

На сегодняшний день в состав НАЦОТ входит 84 организации из 42 городов, которые представляют 39 субъектов Российской Федерации. В 2008 году в состав ассоциации вступила 31 организация.

Наибольшее количество организаций представлено городами: Москва, Кемерово, Нижний Новгород, Новосибирск, Екатеринбург, Омск, Тверь, Тюмень, Уфа.

Распределение по городам:

	№

п/п
	Город
	Кол.

орг.
	№

п/п
	Город
	Кол.

орг.
	№

п/п
	Город
	Кол.

орг.

	1
	Ангарск
	1
	15
	Красноярск
	1
	29
	Самара
	2

	2
	Барнаул
	2
	16
	Курск
	1
	30
	Саранск
	2

	3
	Белгород
	1
	17
	Курган
	1
	31
	Смоленск
	1

	4
	Брянск
	1
	18
	Москва и Моск. обл
	11
	32
	Ставрополь
	1

	5
	Воронеж
	2
	19
	Мурманск
	1
	33
	Таганрог
	1

	6
	Вологда
	1
	20
	Магнитогорск
	2
	34
	Тверь
	3

	7
	Волжский
	1
	21
	Новосибирск
	4
	35
	Тула
	2

	8
	Екатеринбург
	3
	22
	Нижний Новгород
	5
	36
	Тюмень
	3

	9
	Иркутск
	1
	23
	Оренбург
	1
	37
	Ульяновск
	1

	10
	Ижевск
	2
	24
	Омск
	31
	38
	Уфа
	3

	11
	Казань
	2
	25
	Пермь
	1
	39
	Ханты-Мансийск
	1

	12
	Киров
	2
	26
	Пенза
	1
	41
	Чебоксары
	2

	13
	Кемерово
	5
	27
	Ростов-на- Дону
	2
	41
	Юрга
	1

	14
	Краснодар
	1
	28
	Санкт - Петербург
	2
	42
	Ярославль
	1


Из 84 организаций:

30% составляют государственные учреждения; 

28%  составляют негосударственные образовательные учреждения. 

Основные услуги, которые оказывают члены ассоциации НАЦОТ:

обучение специалистов по программе охраны труда;

подготовка специалистов для аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;

подготовка специалистов по оказанию первой психологической помощи при чрезвычайных ситуациях на производстве;

организация совместно с Германией, обучение  специалистов по программе охрана труда;

дистанционное обучение специалистов по программе охрана труда;

проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

сертификация работ в организациях на предмет соответствия их требованиям охраны труда;

производственный контроль производственных факторов на рабочем месте;

разработка нормативных документов по охране труда;

подготовка, издание и распространение научно-информационной, методической, учебно-методической, информационно-справочной, литературы, журналов и других  материалов по охране труда;

производство средств измерения производственных факторов на рабочем месте;

производство средств индивидуальной защиты (СИЗ);

программные продукты, для обучения специалистов по охране труда;

экспертиза условий труда;

аудиторские проверки организаций в области охраны труда;

юридическое сопровождение организаций по условиям труда;

проверку готовности к аккредитации организаций по условиям труда;

сертификация электроустановок зданий;
проведение научных конференций, семинаров по проблемным вопросам по охране труда;

организация выставочного экспонирования современных отечественных и зарубежных средств охраны труда, приборов контроля производственной среды и средств индивидуальной защиты.

Укрупненное распределение услуг представленные членскими организациями ассоциации выглядит следующим образом.

1. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификацией работ -70%.

2. Обучение специалистов - 60%.

3. Производством и реализацией средств измерения и СИЗ - 25%.

4. Издательская деятельность, организация выставок и конференций - 40%.

5. Юридические, методические и правовые услуги оказывают 30%.

6. 56 % организаций оказывают услуги по обучению отдельных категорий застрахованных.
В составе НАЦОТ функционируют подразделения

1. Отдел по научным исследованиям и разработкам.

2. Учебно-методическое объединение.

3. Издательское информационно – рекламное объединение.

4. Объединение по проблемным вопросам охраны и экономики труда.

5. Объединение независимых экспертиз. 

6. Объединение нормотворческих инициатив.

В 2008 году было разработано и утверждено  положение о региональных представителях. Первыми представителями стали: 

1. “Кузбасс-ЦОТ” – Региональный представитель по Сибирскому Федеральному округу

Директор: Ворошилов Сергей Петрович, кандидат физико-математических наук, чл.-кор. Международной Академии наук экологии и безопасности жизнедеятельности.

2. Государственное учреждение “Областной учебно-методический, исследовательский центр охраны труда и социального партнерства" - Региональный представитель по Нижегородской области и Приволжскому Федеральному округу.

Директор: Евсеев Александр Яковлевич, кандидат технических наук

В соответствие с планом работы в 2008 году была проделана следующая работа:

I. УЧАСТИЕ В МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ - СОВЕЩАНИЯХ, КОНФЕРЕНЦИЯХ, КОНКУРСАХ, ВЫСТАВКАХ
В апреле месяце члены ассоциации приняли участие во всероссийском съезде специалистов по охране труда и работе “Круглого стола” посвященного всемирному дню охраны труда в Российской Федерации. 

В мае месяце  ассоциация приняла участие в организации и проведении международного симпозиума “Надежность и качество 2008”. Члены ассоциации входили в оргкомитет симпозиума. В его рамках был организован обучающий семинар “Практические аспекты аттестации рабочих мест по условиям труда”.

С 02 по 04 июля наши представители приняли участие в работе международной научно-практической конференции “Информационные технологии в образование, науке и производстве”. В рамках этой в конференции была организована  нами выставка. Где были представлены разработки членов НАЦОТ. Была организованы работа секции по вопросам охраны труда.
С 29 июня - 4 июля 2008 делегация ассоциации приняла участие в XVIII-ом всемирном конгрессе по охране труда на рабочем месте. Который прошел в г. Сеул, Республика Корея.
В рамках конгресса Международная ассоциация практикующих специалистов в области охраны труда (INSHPO) провела третью ежегодную деловую встречу и организовала симпозиум на тему «Транспортабельность дипломов/мандатов по специальности охрана труда и здоровья». В настоящее время Ассоциация выступает с инициативой разрешить специалистам, получившим сертификат о своей квалификации или о соответствии компетенции национальным стандартам своей страны, работать в другой стране.

На симпозиуме выступили с докладами представители стран Северной Америки, Австралии и Европы. Каждый из представителей высказал свой взгляд по вопросу, касающегося определения такой компетенции и как его организация может поддержать заявленную инициативу, а также о том, что можно предпринять в будущем. 

На этой встрече в Ассоциацию были приняты четыре новых члена, общее количество членов которой достигло 15. В Ассоциацию вошли Ассоциация китайских работников в области охраны труда и здоровья (INSHPO), Корейская ассоциация работников охраны труда и здоровья (KOSHA), Ассоциация итальянских работников охраны труда и здоровья (AIAS), а также Комитет зарегистрированных специалистов по охрану труда ((BCRSP), Канады в качестве афилированного члена.. 

На встрече присутствовали представители следующих организаций - членов Ассоциации:

Американского общества технической безопасности (ASSE), США;

Канадского общества технической безопасности (CSSE), Канада;

Институт охраны труда и здоровья (IOSH), Великобритания;

Институт управления охраной труда и здоровьем (IOSHM), Маврикий;

Промышленный фонд профилактики несчастных случаев (IFAP), Австралия;

Национальная ассоциация центров охраны труда (NACOT), Россия;

Новозеландский институт управления безопасностью (NZISM), Новая Зеландия;

Сингапурский институт инспекторов по безопасности (SISO), Сингапур.

Следующая деловая встреча представителей организаций – членов Ассоциации состоится в рамках конференции Канадского общества технической безопасности (CSSE), в г.Калгари, в период с 20 по 23 сентября 2009 года.

НАЦОТ ежегодно  организует и проводит: с 01-10 октября, в г. Сочи, в рамках научно-практической конференции "Инновации в условиях информационно-коммуникационных технологий", семинар  «Обучение специалистов измерительных лабораторий осуществляющих аттестацию рабочих мест по условиям труда».

В октябре месяце Ассоциация провела обучающий семинар в г. Серпухове, Моск. Обл. на тему: "Подготовка членов аттестационных комиссий организаций при аттестации рабочих мест по условиям труда".

НАЦОТ  ежегодно участвует в международных специализированных  выставках “Безопасность и охрана труда” и “Профбезопасность и Профстиль”
На выставке “Профбезопасность и Профстиль” (с 29.10.2008 по 30.10.2008) своими разработками были представлены следующие организации:

ООО “Производственно-коммерческая фирма “Цифровые приборы”, г. Москва;

ГОУ Кемеровский региональный  институт повышения квалификации, Минстерства Энергетики РФ, г. Кемерово;

НП Кузбасский межотраслевой Центр охраны труда (НП “Кузбасс-ЦОТ”) г. Кемерово;

ООО “НОРД - ком Финанас”, г. Москва;

ООО НПО «Прибор», г. Москва;

ООО “ЭКОНАВТ”, г. Москва;

НПП “Этна - информационные технологии” г. Москва;

НОУ ДПО “Биота-Плюс”, г. Нижний Новгород;

Издательство «Безопасности труда и жизни»;
ООО “Центр охраны труда”, г. Оренбург.

В рамках выставки “Профбезопасность и Профстиль” Ассоциация провела:

1. Научно-практическую конференцию “Измерение факторов производственной среды, при аттестации рабочих мест по условиям труда”.

• Мастер – класс по измерению шума и вибрации;

• Мастер – класс по измерению химических факторов;

• Мастер – класс по оценке состояния организма человека, с целью выявления патологических признаков и профилактики наиболее распространенных заболеваний, снижения риска профессиональных заболеваний.

2. Конкурс аспирантских и студенческих инновационных проектов (работ) в области информационных технологий в области охраны труда, средств обеспечивающих безопасные условия труда, средств, осуществляющих измерение производственных факторов и дистанционных форм обучения. 

На конкурс было представлено 22 проекта

Победителями конкурса стали:

Проект: Система «EduCenter» как инструмент дистанционного обучения и контроля знаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий (кубок и диплом MVK)

Проект: Мультиагентный Интернет – портал Саратовской области по охране труда (кубок и диплом MVK)

ООО «Агентство Проминвестконсалт» провело собственный независимый анализ проектов и выделило 3 проекта, наградив их дипломами и совместно с туроператором Спектрум наградило участников проекта дисконтными картами, которые предоставляют скидку в размере 20% от стоимости туристической путевки по Европе:

1 место - проект “Шумомер анализатор спектра, виброметр портативный Октава –110А”

2 место - “Разработка звукопглащяющих конструкций для производственных помещений текстильной промышленности”.

3 место - “Мультиагентный Интеренет – портал Саратовской области по охране труда”.

3. Конкурс плакатов по охране труда. На конкурс было представлено 78 плакатов от 6 издательств.

Победителями конкурса стали:

1 место - издательство “СОУЭЛО” (кубок и диплом MVK).

2 место - издательство “Безопасность труда и жизни” (кубок и диплом MVK).

3 место - издательство “Апрохим – Принт” (кубок и диплом MVK).

4. Конкурс видеофильмов и мультимедийных программ по охране труда. На конкурс было представлено 15 наименований видеофильмов и мультимедийных программ от 8 организаций России. Победителями конкурса среди видеофильмов стали:

1 место - Некоммерческое партнерство "Кузбасский межотраслевой центр охраны труда" (НП "Кузбасс-ЦОТ"), г. Кемерово (кубок и диплом MVK).

2 место - ООО “Инженерный центр “Энергопрогресс”, 420080, г. Казань (кубок и диплом MVK).

3 место - ООО «Центр инновационных технологий «АккО», Комитета по труду Министерства занятости, труда и миграции Саратовской области “(кубок и диплом MVK).

Победителем конкурса среди мультимедийных программ стал:

ООО “Эконавт”, г. Москва (кубок и диплом MVK).

5. Всероссийский смотр-конкурс на лучшего специалиста испытательной лаборатории и лучшего эксперта органа по сертификации. 

В конкурсе приняло участие 14 специалистов.

Лучшими специалистами испытательной лаборатории признаны:

Бубликов Илья Сергеевич (г. Омск) и Дьякова Ольга Васильевна (г. Оренбург) (кубок и диплом MVK).

Лучшим экспертом органа по сертификации признана Гадельшина Рузалия Мирасовна (г. Оренбург) (кубок и диплом MVK).

Ассоциация, совместно со Страховой компанией “УралСиб”, наградило страховым полюсом трех лучших специалистов испытательных лабораторий: Бубликова Илью Сергеевича (г. Омск), Михина Сергея Юрьевича (г. Иркутск), Буйневича Вадима Вячеславовича (г. Екатеринбург)

Всем участникам конкурса были выданы сертификаты о повышении квалификации в “Системе добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда (СДСОТ)”.

6. Конкурс авторских книг по охране труда. 

На конкурс было представлено 21 книга от 8 издательств

Победителями конкурса стали:

1 место - ООО “Издательство “Безопасность труда и жизни” (кубок и диплом MVK).

Беляров Ю.А. Хлопков В.В. Обеспечение охраны труда в организации: Методические рекомендации 

2 место - Издательство Пермского государственного технического университета (кубок и диплом MVK).

Учебно – методическое пособие для организации обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников. Под общей редакцией Файнбурга Г.З.

3 место - ГОУ ВПО Иркутский государственный технический университет (кубок и диплом MVK).

Тимофеева С.С. Аттестация рабочих мест 

За издательские проекты: “Охрана труда. Курс лекций для руководителей организаций учреждений здравоохранения” и “Охрана труда. Курс лекций для руководителей организаций агропромышленного комплекса” СНО НАЦОТ награждена кубком и дипломом международного выставочного комплекса MVK.

Редакция журнала “Охрана труда и социальное страхование” наградил полугодовой подпиской на журнал “Библиотека инженера по охране труда” с приложением Национальную ассоциацию центров охраны труда и Михина Сергея Юрьевича (г. Иркутск).

Все участники конкурсов были награждены дипломами международного выставочного комплекса MVK.

За пропаганду качества оценки условий труда награждены кубками международного выставочного комплекса MVK:

ООО “НОРД - КОМ Финанс”

ООО НПО «Прибор»

ООО “Производственно-коммерческая фирма “Цифровые приборы”

За активное внедрение прогрессивных технологий в области охраны труда ДИПЛОМ MVK награждены:

Измайлов Максим Тимурович

Кузнецов Владимир Николаевич

Кривов Анатолий Сергеевич

Симкалов Алексей Николаевич

ООО Некоммерческое партнерство "Кузбасский межотраслевой центр охраны труда" (НП "Кузбасс-ЦОТ")

ООО “ЭКОНАВТ”

НПП “Этна - информационные технологии”

ФГУ ВНИИ Охраны и экономики труда, Минздравсоцразвития России

За активное участие в пропаганде вопросов охраны труда дипломами СНО НАЦОТ награждены:

1. Хлопков Виктор Васильевич

2. Майборода Анатолий Михайлович

3. Беляров Юрий Алексеевич

В 2009 году планируется проведение этой выставки с 19 по 21 мая,  и посвятить её Всемирному дню охраны труда.

По результатам деятельности измерительных лабораторий  и органов по сертификации в 2007 году Национальная ассоциация центров охраны труда, определили 10 лучших измерительных лабораторий и 10 лучших органов по сертификации в системе сертификации работ по охране труда в организациях, наградила их дипломами и опубликовала эти организации в средствах массовой информации. 

По результатам деятельности измерительных лабораторий  в структурных подразделениях ОАО “РЖД” в 2007 году, Центральный орган системы сертификации работ по охране труда в организациях (ССОТ) и Национальная ассоциация центров охраны труда, определили лучшие измерительные лабораторий в системе сертификации работ по охране труда в организациях. 

Победителями конкурса признаны: 

Среди измерительных лабораторий

1. ГУП «Научно-производственное предприятие «Циклон-тест», г. Фрязино. 

2. ООО «Центр охраны труда», г. Оренбург.

3. Некоммерческое партнерство «Учебно-инженерный центр по ОТ», г. Уфа. 

4. Лаборатория промышленной безопасности и экологии Омского государственного технического университета, г. Омск.

5. ООО «Научно-исследовательский институт охраны труда в г. Иваново», г. Иваново. 

6. ФНПР «Научно-исследовательский институт охраны труда г. Екатеринбурга», г. Екатеринбург.

7. ФГУ ВЦОТ Роcздрава, г. Москва. 

8. НОУ «Самарский межотраслевой институт повышения квалификации в области охраны труда и безопасности жизнедеятельности» г. Самара.

9. Благотворительный фонд санитарно – эпидемиологического благополучия населения Ставропольского края, г. Ставрополь.

10. Лаборатория мониторинга условий труда «Алтайский краевой центр условий труда», г. Барнаул.

11. ООО «Миларм-сервис», г. Белгород.

Среди испытательных лабораторий на железных дорогах

Испытательная лаборатория Регионального центра по аттестации рабочих мест Поволжского филиала ГОУ ВПО РГОТУПС в г.Саратове:

·       Руководитель Центра Сатаров Александр Анатольевич

·       Руководитель ИЛ Ефимова Елена Викторовна

Испытательная лаборатория Центра охраны труда по аттестации рабочих мест Северо-Кавказской железной дороги:

·       Начальник Центра Шахназарьянц Михаил Асвадурович

Испытательная лаборатория Магнитогорского Регионального Центра охраны труда «Труд-Эксперт Максимум» (на Южно-Уральской железной дороге):

·       Директор Центра Однохоров Александр Иванович

·       Руководитель ИЛ – Карпова Ирина Александровна

Среди органов по сертификации 

1. «Алтайский краевой центр охраны труда», г. Барнаул. 

2. Орган по сертификации Омского государственного технического университета, г. Омск.

3. Некоммерческое партнерство «Орган по сертификации производственных объектов Кемеровской области», г. Кемерово. 

4. «Северокавказский региональный центр систем сертификации», г. Ставрополь.

5. ФГУП Научно-производственное предприятие «Циклон-тест», г. Фрязино. 

6. ООО «Центр охраны труда», г. Оренбург.

7. ООО «Научно-исследовательский институт охраны труда в г. Иваново», г. Иваново. 

8. Орган по сертификации Пензенский государственный университет, г. Пенза.

9. Учреждение федерации независимых профсоюзов России «НИИ охраны труда в г. Екатеринбурге», г. Екатеринбург. 

10. ФГУ ВЦОТ Роcздрава, г. Москва

П. УЧЕБНО - МЕТОДИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ
В течение года осуществлялся сбор от обучающих организаций замечаний, дополнений и предложений по совершенствованию Базового комплекта учебно-методических материалов и нормативных документов по обучению охране труда отдельных категорий застрахованных 2007 года. Все замечания были доведены до авторов конспектов лекций. Исходя из этого, осуществлялась доработка курсов лекций по всем категориям обучаемых отдельных категорий застрахованных с учетом замечаний и дополнений, сделанных обучающими организациями.

В этом году подготовлен конспект лекций для обучения работников здравоохранения, работников занятых в сельскохозяйственном производстве, и для работников образовательных учреждений, по программе отдельных категорий застрахованных (ОКЗ).

В этом году в состав базового комплекта введены пять видеоинструкций разработанных НПО Кузбасс-ЦОТ.

В составе базового комплекта имеется и электронный учебник по курсу “Охрана труда” и электронная информационно – справочную система “Обучение охране труда”. Конспекты лекций в электронном варианте представлены по семи направлениям.

Разработка такого базового комплекта стала возможна благодаря объединению в рядах ассоциации широкого круга специалистов.

III. НАУЧНО-ИННОВАЦИОННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

В В Ассоциации НП "Кузбасс-ЦОТ" (г. Кемерово) уже длительное время ведет разработки связанные с проведение инструктажей по охране труда с использованием видеоинструкций. Разработанная система не имеет аналогов в России. В инструктаж встроены так называемые стимуляторы запоминания – это короткие эмоциональные паузы, которые базируются на подходах нейро-лингвистического программирования. Их задача - закрепить в памяти сотрудника безопасные приемы работы.

Разработку видеоинструкций в Ассоциации также осуществляют такие организации, как ООО “ЭКОНАВТ” и ООО «Издательско – полиграфический центр «Планета». Комбинированное использование компьютерной графики, анимации, живого видеоизображения, звука, других медийных компонентов – все это дает совершенно уникальную возможность сделать изучаемый материал максимально наглядным, а потому понятным и запоминаемым. Это особенно актуально в тех случаях, когда обучаемый должен усвоить большое количество эмоционально-нейтральной информации – например, производственных инструкций, технологических карт, нормативных документов. Разработанные обучающие системы строятся по определенным принципам: аудиовизуальные лекции разбиты на тематические разделы и хорошо структурированы. Система навигации позволяет быстро найти и перейти к любому выбранному фрагменту, остановить воспроизведение, повторить и "перелистать" экраны.

Специалисты НАЦОТ активно внедряют в процесс обучения информационные технологии. Так Центром охраны труда (г. Оренбург) создана “Учебно – информационная система ОХРАНА ТРУДА” (УИС). Эта система предназначена для установки в классах обучения, в методических кабинетах охраны труда, на рабочих местах специалистов по охране труда. УИС позволяет самостоятельно изучить учебный курс по охране труда, необходимый для прохождения аттестации для руководителей и специалистов организаций всех форм собственности. УИС также позволяет проконтролировать степень усвоения материала и затем провести экзамен.

Разработанная информационно-справочная система содержит более 2700 документов различного уровня, которые ежеквартально обновляются. К системе подключен модуль “Планировщик мероприятий по охране труда”, включающий набор стандартных мероприятий по охране труда, который может быть расширен пользователем.

Центр условий и охраны труда (г. Красноярск) ведет разработку второго поколения программного обеспечения АРМ 2009. Оно позволит формировать карты аттестации, протоколы оценки тяжести, напряженности, травмобезопасности и обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты. 

Кемеровский региональный институт повышения квалификации разработал обучающую программу «Охрана труда» (Электронный учебник). Обучающая программа предназначена для самоподготовки, закрепления и самоконтроля знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций, предприятий и учреждений.

ООО Научно-производственное предприятие “ЭТНА – информационные технологии” разработало ПРОГРАММНЫЙ МОДУЛЬ "АТТЕСТАЦИЯ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА". Данный программный модуль предназначен для автоматизации трудоемких операций, которые выполняют специалисты по охране труда в своей повседневной деятельности, для сокращения времени на оформление отчетных документов и приведения всех отчетных данных по охране труда в единый формат.

С его помощью возможно:

проводить аттестацию по условиям труда;

квалифицированно оформлять карту аттестации рабочего места по условиям труда;

проводить оценку травмобезопасности рабочего места и обеспеченности СИЗ;

составлять карты аттестации для рабочих мест по полученным в процессе аттестации данным;

формировать отчетность по результатам аттестации;

вести учет профессиональных заболеваний, причин их возникновения и вредных факторов, их вызвавших;

работать с базой нормативных правовых документов по охране труда, осуществлять быстрый многокритериальный поиск документов;

формировать внутреннюю библиотеку нормативных правовых актов по ОТ Филиала;

составлять акты-предписания по результатам работы административно-производственного контроля.

Ассоциация, совместно с «Производственно-коммерческой фирмой Цифровые приборы», специалистами с Московского института электроники и математики, ведет разработку системы дистанционного обучения специалистов измерительных лабораторий осуществляющих аттестацию рабочих мест по условиям труда.

Совместно со специалистами “Кузбасс-центра” и ”НОРД - ком Финанас” ведется разработка методики оценки риска получения травмы на рабочем месте.

В настоящее время НАЦОТ разрабатывает  технологию обучения специалистов измерительных лабораторий на основе системы дистанционного обучения.
IV. РАЗРАБОТКА ПРОБЛЕМНЫХ ВОПРОСОВ ОХРАНЫ И ЭКОНОМИКИ ТРУДА
Национальная ассоциация центров охраны труда 04 апреля 2008 года зарегистрировала Систему добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда. Основной целью системы является содействие методами и средствами сертификации поэтапному решению проблемы создания здоровых и безопасных условий труда на основе их достоверной оценки, а также учета результатов сертификации при реализации механизма экономической заинтересованности работодателей в улучшении условий и охраны труда.

Система предназначена для организации и проведения независимой и квалифицированной оценки соответствия организаций, специалистов, систем управления охраной труда, продукции в сфере охраны труда  установленным требованиям международных и национальных стандартов  в области охраны труда и  требованиям системы.

Система является полностью самостоятельной и не входит в другие системы сертификации. Взаимодействие с другими системами сертификации, в том числе по вопросам признания сертификатов на системы менеджмента качества, осуществляется на основе соглашений, заключаемых учредителем Системы.

ОБЛАСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СИСТЕМЫ
1. Сертификация организаций
А) Организации, оказывающие услуги в  области охраны труда.

Б) Организации, выполняющие работы по аттестации рабочих мест по условиям труда и производственного контроля.

2. Системы управления охраной труда
Система управления охраной труда в организации, в том числе деятельность работодателя по обеспечению требований охраны труда в организациях  и отдельных физических лиц, выполняющих работы в области охраны труда.

3. Сертификация специалистов
Работники служб охраны труда, специалисты по охране труда и иных работников

4. Сертификация продукции

А) Образовательные программы, учебные планы, издания повышения квалификации специалистов (в том числе рабочих профессий) для подготовки специалистов высшего и среднего образования в области охраны труда, промышленной безопасности, менеджмента, методов профилактики стресса, технической учебы.

Б) Машины, механизмы и другое производственное оборудование, транспортные средства,  технологические процессы, материалы и химические вещества,  средства индивидуальной и коллективной защиты работников.

В разработке документов обеспечивающих работу этой системы активно работали “Областной учебно-методический, исследовательский центр охраны труда и социального партнерства” (г. Нижний Новгород) и Пермский краевой Центр охраны труда  на базе Пермского государственного технического университета.

Разрабатываемые документы рассматриваются в разрезе международных документов.

В настоящее время, для функционирования системы,  разработано 11 документов.

1. Правила функционирования системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда (СДСОТ) №РОСС RU.И493.04ЕЛ00.

2. Порядок применения знака соответствия системы СДСОТ.

3. Порядок специальной подготовки и аттестации экспертов системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны т руда (СДСОТ).

4. П СДСОТ 01-2008 Положение о Центральном органе Системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда.

5. П СДСОТ 02-2008 Правила ведения Реестра системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда.

6. П СДСОТ 03-2008 Положение о научно-методическом центре Системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда.

7. П СДСОТ 04-2008 Требования к экспертным центрам по сертификации в области охраны труда и порядок их аккредитации.

8. П СДСОТ 05-2008 Требования к испытательным лабораториям в области охраны труда и порядок их аккредитации. 
9. П СДСОТ 06-2008 Требования к органам сертификации системы добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда и порядок их аккредитации. 
10. П СДСОТ 07-2008 Требования к экспертам, их подготовке и порядку аккредитации.
11. П СДСОТ 12-2008 Порядок организации и проведения инспекционного контроля.

V. ОРГАНИЗАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ЭКСПЕРТИЗ
В 2008 году ОРГАНИЗАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ЭКСПЕРТИЗ находится в стадии формирования. 

VI. ИЗДАТЕЛЬСКАЯ И РЕКЛАМНО-ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Ассоциация выпускает межрегиональный журнал "Безопасность и охрана труда". Журнал является официальным печатным органом Ассоциации. В журнале публикуются законодательные и нормативно-правовые акты с комментариями, предлагаются статьи по проблемным вопросам организации безопасного труда, аналитическая и справочная информация, а также практикум по расследованию несчастных случаев на производстве, инструкции по охране труда для рабочих различных профессий, образцы документов, методические рекомендации по организации практической работы служб охраны труда в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

В течение всего года проводилась работа по обеспечение своевременности выхода, актуальности материалов и увеличения подписного тиража журнала “Безопасность и охрана труда”, который является официальным печатным органом Ассоциации. Необходимо отметить, что в настоящее время наш журнал может, смело претендовать на передовые позиции, среди других аналогичных изданий.

Сейчас мы ввели новую рубрику. Где будем давать краткую информацию о новых членах ассоциации. Я, думая, что члены ассоциации должны на страницах нашего журнала больше публиковать о своей организации и своих достижениях.

Однако и в этом году мы не смогли увеличить количества выпуска журнала «Безопасность и ОТ до 10 выпусков.

Из-за финансовых трудностей в этом году мы так и не смогли выпустить подготовленный к печати издание “Охрана труда в сельскохозяйственном производстве”, в 4 книгах и плюс CD, с нормативными документами. 

В этом году выпущено методическое пособие по оказанию первой помощи, карманного варианта. Книга подготовлена кафедрой, которую возглавляет профессор Сердюк Виталий Степанович (г. Омск).

Ассоциацией выпущен “Рабочий журнал специалиста оценки условий труда”, которыми будут обеспечены все аккредитованные в системе СДСОТ испытательные лаборатории.

В стадии проработки находится вопрос, связанный с организацией выпуска коллективных трудов и монографий по актуальным вопросам охраны труда членов НАЦОТ и др., здесь мы также приглашаем всех заинтересованных авторов к реализации этого проекта. 

Актуальным остается вопрос о разработке и выпуске методических рекомендаций по проведении измерений физических, химических, биологических факторов, тяжести и напряженности трудового процесса на конкретном рабочем месте.

В этом году много внимания мы уделили созданию сайта НАЦОТ. Работа была начата в мае месяце 2007 года и до сих пор идет его наполнение. Статистика посещения сайта показывает, что сайт завоевывает внимание, как в России, так и за ее пределами.

С 17 марта по 8 ноября 2008г. 59 зарубежных стран посетили сайт.
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 С 17 марта по 8 ноября 2008г. сайт посетили 194 города России:
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Что больше всего интересует посетителей сайта:
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Где:

325 - Система добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда

129 - Конференции, выставки, семинары по охране и безопасности труда.

35 - Вопросы/Ответы в помощь специалистам.

199 - 29-31 октября 2008 г., Москва, КВЦ «Сокольники». ТЕЛОГРЕЙКА – «ПРОФБЕЗОПАСНОСТЬ + ПРОФСТИЛЬ»

44 - Члены НАЦОТ.

42 - Состав НАЦОТ

83 - Информационно - аналитический бюллетень по охране труда

214 – Фотоархив.

86 - Законодательная база. Законы и постановления.

64 - Виртуальная выставка

74 - Статьи и публикации

77 - Аттестация рабочих мест.

37 - Об ассоциации

76- Обучение.

123 - Интернет-магазин

118 - Сборник нормативных документов по охране труда

200 - Первая психологическая помощь при чрезвычайных ситуациях на производстве (программы базового и углубленного курса)
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	Информационно - аналитический бюллетень по охране труда (г. Тула) является востребованным проектомю


Информационно-аналитический бюллетень является одним из элементов Системы организации управления профессиональными рисками (СОУПР) в организациях на региональном уровне, пилотный проект разработан и  внедряется Группой компаний «Охрана труда».

В организации внедрения и обеспечения функционирования СОУПР на региональном и федеральном уровнях в настоящее время оказывают содействие:

· ФГУ «ВНИИ охраны и  экономики труда»;

· СНО Национальная ассоциация центров охраны труда»;

· Информационно-Аналитический Центр Российского Союза товаропроизводителей «Реальная экономика»;

· Тульская Федерация профсоюзов; 

· Управление Ростехнадзора по Тульской области; 

· Управление Роспотребнадзора по Тульской области;

· ГУ – Тульское региональное отделение ФСС РФ;

· Государственная инспекция труда в Тульской области.  

СОУПР направлена на создание  информационной, методической и материальной базы с современной сервисной инфраструктурой работ по охране труда для реализации Программы «БЕЗОПАСНЫЙ ТРУД».

Система предусматривает создание информационного банка технических и организационных решений, мер и практического его применения для обеспечения организации управления профессиональными рисками в организациях.

НАЗНАЧЕНИЕ  БЮЛЛЕТЕНЯ:

· обеспечение роста осведомленности, знаний и понимания концепций опасностей, рисков и методов их предотвращения  или ограничения с целью формирования культуры охраны труда и создания системы управления профессиональными рисками в организациях Тульской области и других регионах России;

· обеспечение предприятиями ГК «Охрана труда» эффективности и  качества услуг в сфере охраны труда;

· информационное обеспечение государственных органов управления, надзора и контроля за соблюдением законодательства об охране труда (на безвозмездной основе);

· информационное обеспечение администраций муниципальных образований и профсоюзных организаций (на безвозмездной основе);

· создание благоприятных условий для разработки, внедрения и обеспечения функционирования в организациях систем управления профессиональными рисками.

Председатель редакционного Совета: Щербаков В.И. - руководитель Группы компаний «Охрана труда».
Виртуальная выставка, расположенная на сайте дает возможность всем членам НАЦОТ показать свои новые разработки, которые могут заинтересовать работодателя.

Кроме того, на сайте мы дали возможность членам нацот размещать свои инновационные проекты и поместили информацию, которая будет полезна для студентов наших специальностей.

VII. НОРМОТВОРЧЕСКАЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
В течение года осуществлялся  мониторинга изменений федерального и регионального законодательства в сфере охраны труда, с целью дальнейшего доведения до членов НАЦОТ.

VIII. КОНКУРСЫ И ТОРГИ
В 2008 году было ассоциацией было подано заявки для участия в конкурсе по плану НИР Минздравсоцразвития и заявка на грант в общероссийскую общественную организацию «Лига здоровья нации».

IX. ПРОФИЛЬНЫЕ КОММЕРЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

В течение года шло формирование «портфеля заказов» на исполнение работ по охране труда
X. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
14 мая 2008 года поступило официальное уведомление о вступлении НАЦИОНАЛЬНОЙ АССОЦИАЦИИ ЦЕНТРОВ ОХРАНЫ ТРУДА в МЕЖДУНАРОДНУЮ СЕТЬ ПРАКТИКУЮЩИХ ОРГАНИЗАЦИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ (МСПООТЗ) The International Network of Safety and Health Practitioner Organizations (INSHPO)

Г-ну Новикову

Национальная ассоциация центров охраны труда

Уважаемый г-н Новиков, 

От имени Исполнительного совета и Совета директоров рад сообщить, что мы рады принятому НАЦОТ решению стать членом Международной сети организаций, работающих в области охраны труда и здоровья (МСПООТЗ/INSHPO/М). 

Членство в МСООТЗ предполагает: 

1. Участие во всемирной сети организаций, работающих в области охраны труда и здоровья; 

2. Обеспечение поддержки и помощи в достижении целей МСПООТЗ; 

3. Работа, по мере необходимости, с практикующими организациями по проведению экспертиз, позволяющая МСПООТЗ влиять на глобальные вопросы охраны труда и здоровья; 

4. Участвовать в заседаниях Совета директоров МСПООТЗ, поставлять и получать информацию, касающуюся глобальных вопросов охраны труда и здоровья; 

5. Получать все протоколы и записи по обсуждаемым на собраниях и совещаниях вопросам позволяющие следить за работой МСПООТЗ. 

Следующее заседание Совета директоров спланировано так, что оно пройдет в рамках работы XVIII Всемирного конгресса по охране труда и здоровья на рабочих местах, который состоится в период с 29 июня по 2 июля 2008 года в Сеуле, Южная Корея, где, как мы надеемся, вы сможете присоединиться к нам. 

Надеемся на сотрудничество с НАЦОТ. Вместе мы сможем создать мощную и жизнеспособную силу для энергичного и повсеместного улучшения норм и стандартов охраны труда и здоровья на рабочих местах.

Искренне ваш,

Эдди Грир

Президент МСПООТЗ

29 сентября 2008 г. состоялись переговоры с участием представителей организаций Schuberth, BG BAU и НAЦОТ. Schuberth представлял Franz –Joset Gőrges, BG BAU представлял Präventionsleiter Karl-Heinz Noetel. НАЦОТ представляли Президент Пашин Н.П., и генеральный директор Новиков Н.Н.

В ходе переговоров обсуждалась перспективы совместного сотрудничества фирмы Schuberth и НАЦОТ.

Делегация Ассоциации приняла участие в работе XVIII Всемирном конгрессе по охране труда на рабочем месте (29 июня - 04 июля 2008, Сеул, Корея в Сеуле), в его рамках состоялся Симпозиум INSHPO и ежегодная деловая встреча. 

18 июля 2008 г. состоялись переговоры с участием представителей организаций BG BAU и НAЦОТ. BG BAU представлял Präventionsleiter Karl-Heinz Noetel. НАЦОТ представляли генеральный директор НАЦОТ Новиков Н.Н., зам. генерального директора Иванов В.К. и директор Кузбасского межрегионального центра охраны труда Ворошилов С.П., член Национальной Ассоциации центров охраны труда.

В ходе переговоров был обсужден план проведения обучающих семинаров в Германии, намечены пути взаимодействия между зарегистрированной НАЦОТ “Системой добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда” и системой сертификации применяемой в Германии, а также обсужден ряд других вопросов вызывающих взаимный интерес у обеих сторон. В августе месяце 2008 года намечено дальнейшее продолжение переговоров, с учетом достигнутых договоренностей.

В этом году НАЦОТ, Страховая ассоциация строителей (ВG BAU) (Германия), совместно с Центром безопасности труда в г.Хаан (Германия) провели обучающий семинар : Менеджмент охраны труда в строительстве и других организациях.
Программа обучения включает следующие разделы: Законодательные основы охраны труда в Германии; Практические основы организации обучения в Германии; Методика разработки  программ обучения; Производственные риски. Методики определения; Организация обучения специалистов безопасным приемам работ на высоте, при окрасочных работах, работ при земляных работах, при наличии повышенного уровня шума и вибрации. Демонстрация в центре практических занятий. Перспективные средства индивидуальной защиты.

В 2009 году планируем продолжить  проведение данных семинаров.

Уважаемые коллеги! 

В своих выступлениях Вы можете дать оценку работе НАЦОТ в  2008 году, дополнить предложенный доклад и дать свои предложения в план работы на 2009 год. На нашем сайте www.nacot.ru  в разделе фотоархив Вы найдете фотоотчет обо всех проведенных мероприятиях.

Мы готовы учесть все Ваши предложения, которые Вы можете переслать нам по электронной почте в течение недели, т.е. до 15 декабря 2008г. Итоговый документ всем будет выслан по электронной почте и размещен на сайте.

Проект
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Утверждаю

Президент НАЦОТ

Доктор экономических наук, профессор

Н.П.Пашин
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	|№ п/п
	МЕРОПРИЯТИЕ
	СРОК ИСПОЛНЕНИЯ
	ОТВ. ИСПОЛНИТЕЛИ

	1
	2
	3
	4

	I. УЧАСТИЕ В МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ - СОВЕЩАНИЯХ, КОНФЕРЕНЦИЯХ, КОНКУРСАХ, ВЫСТАВКАХ

	1
	Окружные совещания (конференции) по ОТ в регионах Российской Федерации
	В течение года 


	Пашин Н.П., Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	2
	Совещание по вопросам обучения ОКЗ
	4 квартал
	Пашин Н.П., Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	3
	Участие в XIII Международной специализированной выставке «Безопасность и охрана труда - 2009»
	4 квартал
	- // -

	4
	Организация поездки делегации российских специалистов в международной конференции Канадского общества технической безопасности (CSSE), в Калгари.
	с 20 по 23 сентября 
	Пашин Н.П., Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	5
	Совещание руководителей Измерительных лабораторий и органов по сертификации Приволжского Федерального округа
	I квартал 
	Евсеев А.Я.

	6
	Участие в  работе международной ярмарки и конгресса А+А: БЕЗОПАСНОСТЬ и ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ на РАБОТЕ 
	03 – 06 ноября 2009, Дюссельдорф, Германия
	Пашин Н.П., Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	7
	“Круглый стол” посвященный всемирному дню охраны труда в Российской Федерации
	Апрель
	Пашин Н.П., Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	8
	Участие в организации проведении выставки “Профбезопасность и Профстиль” и мероприятиях в рамках выставки
	19-21 мая

Выставочный комплекс Крокус
	Пашин Н.П., Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	9
	Участие в организации и проведении международного симпозиума “Надежность и качество 2009”
	Май

г. Пенза
	Пашин Н.П., Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	10
	Участие в работе международной научно-практической конференции “Информационные технологии в образование, науке и производстве”
	Июль


	Пашин Н.П., Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	11
	Другие отраслевые и территориальные мероприятия
	Январь-декабрь
	- // -

	П. УЧЕБНО - МЕТОДИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	1
	Сбор от обучающих организаций замечаний, дополнений и предложений по совершенствованию федерального базового учебно-методического комплекса, в том числе Базового комплекта учебно-методических материалов и нормативных документов по обучению охране труда отдельных категорий застрахованных
	Январь
	Ворошилов С.П.,

руководители региональных ЦОТ,
Новиков Н.Н.

	2
	Доработка курсов лекций по всем категориям обучаемых отдельных категорий застрахованных с учетом замечаний и дополнений сделанных обучающими организациями
	До 01 марта
	Ворошилов С.П., Новиков Н.Н.

	3
	Заключение договоров и обеспечение обучающих организаций Базовыми комплектами
	До 01 апреля

(Дата может уточняться)
	Новиков Н.Н. (ЦФО, ДВФО и СЗФО), (СФО), Евсеев А.Я.(ПФО), Однохоров А.И.(УФО), Окрапилашвили А.И.(ЮФО)

	4
	Совершенствование примерных программ обучения по охране труда с учетом последних изменений в области законодательства, а также опыта из использования
	До 01 апреля
	.Федченко Ю.А., Ворошилов С.П., члены УМО, Новиков Н.Н.

	5
	Мониторинг замечаний и предложений обучающих организаций по Базовому комплекту в разрезе полного объема курса лекций и их оперативная реализация
	Январь-декабрь
	- // -

	6
	Проведение семинаров, совместно со Страховой ассоциацией строителей (ВG BAU) (Германия) и с Центром безопасности труда в г.Хаан (Германия): Обеспечение безопасности и охрана труда в строительстве
	В течение года
	Руководители региональных ЦОТ, Новиков Н.Н.

	7
	Разработка программы дистанционного обучения специалистов измерительных лабораторий осуществляющих аттестацию рабочих мест по условиям труда
	В течение года
	Руководители региональных ЦОТ, Новиков Н.Н. Совместно со специалистами МИЭМ

	III. НАУЧНО-ИННОВАЦИОННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	1
	Разработка и внедрение видеоинструктажей по охране труда (типовых и на рабочем месте) и методических рекомендаций по их использованию
	Январь-декабрь.
	Ворошилов С.П., члены НАЦОТ

	2
	Участие конкурсах на  выполнение НИР в Минздравсоцразвития РФ, в Фонде социального страхования РФ и др.
	В течение года
	Новиков Н.Н., члены НАЦОТ



	3
	Подготовка материалов в Национальный доклад по охране труда
	II квартал
	Новиков Н.Н., члены совета, руководители организаций членов НАЦОТ

	4
	Подготовка документов для участия в получении грантов
	В течение года
	Новиков Н.Н.

	IV. РАЗРАБОТКА ПРОБЛЕМНЫХ ВОПРОСОВ ОХРАНЫ И ЭКОНОМИКИ ТРУДА

	1
	Создание единого реестра членов НАЦОТ
	В течение года
	руководители региональных ЦОТ,
Новиков Н.Н.

	2
	Отработка положений ГОСТ 12.0.230—2007 системы стандартов безопасности труда «Системы управления охраной труда - общие требования. ILO – OSH 2001 (IDT)», на примере Тульского региона
	В течение года
	Щербаков В.И., Новиков Н.Н., члены Совета

	3
	Анализ травматизма и профессиональной заболеваемости, систем экономического стимулирования условий и охраны труда, систем управления охраной труда, оценка профессиональных рисков
	В течение года
	Руководители региональных ЦОТ,
Новиков Н.Н.

	4
	Разработка методических рекомендаций по направлениям деятельности в области охраны и условий труда
	Январь-декабрь
	- // -

	5
	Анализ состояния и развития рынка услуг в сфере охраны труда, качества выполняемых услуг и ценовой политики в субъектах Российской Федерации. Подготовка предложений по совершенствованию рынка услуг в сфере охраны труда
	В течение года 
	- // -

	6
	Разработка документов для функционирования системы добровольной сертификации работ по охране труда 
	В течение года 
	Новиков Н.Н., С.П. Ворошилов, Евсеев А.Я., Файнбург Г.З. Чекуров Е.Н., члены Совета

	7
	Отработка новой программы обучения отдельных категорий застрахованных
	В течение года
	Новиков Н.Н., С.П.Ворошилов, Федченко Ю.А., члены Совета

	V. ОРГАНИЗАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ЭКСПЕРТИЗ

	1
	Подготовка предложений в о системе независимой экспертизы условий труда
	I полугодие
	Кривова Е.В., руководители региональных ЦОТ

	2
	Разработка стандарта правоустанавливающих документов деятельности независимой экспертизы (аккредитация, регламент, квалификационные требования к экспертам, форма заключений и др.)
	II полугодие
	-- // -

	3
	Проработка механизма взаимодействия с органами Госэкспертизы в части экспериментального участия в их работе внештатных экспертов НАЦОТ ( на примере нескольких регионов РФ)
	В течение года
	Кривова Е.В., Скворцов В.В., Евсеев А.Я., Окрапилашвили А.И.

	4
	Организация работ по сертификации в системе СДСОТ и анализа качества аккредитованных в СДСОТ  организаций
	В течение года
	Новиков Н.Н.

	VI. ИЗДАТЕЛЬСКОЕ   И   РЕКЛАМНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

	1
	Обеспечение своевременности выхода, актуальности материалов и увеличения подписного тиража журнала «Безопасность и ОТ»
	В течение года
	Суханова A.M.,    руководители региональных ЦОТ

	2
	Оперативное обеспечение журнала «Безопасность и охрана труда» и региональных изданий анонсами о работе Ассоциации и входящих в нее организаций
	В течение года
	Суханова A.M.,          
руководители региональных ЦОТ,
Новиков Н.Н.

	3
	Организация выпуска и реализации коллективных трудов и монографий по актуальным вопросам охраны труда членов НАЦОТ и др. заинтересованных авторов
	В течение года
	Новиков Н.Н.

	4
	Размещение на сайтах и на буклетах членов ассоциации логотипа и адреса интернет сайта НАЦОТ
	В течение года 
	Руководители организаций 

	5
	Организация выпуска книги “Охрана труда в сельскохозяйственном производстве”. В 4-х томах
	В течение года
	Роценко Л.Н.,

	6
	Разработка и выпуск рабочих журналов по оценке условий труда
	В течение года
	Новиков Н.Н

	7
	Подготовка материалов в журнал Охрана труда практикум
	I квартал
	Новиков Н.Н

	8
	Организация выпуска книги “Методические указания по оказанию первой помощи ”.
	В течение года
	Роценко Л.Н.

	9
	Поддержание и наполнение сайта ассоциации
	В течение года
	Новиков Н.Н.

	10
	Разработка и выпуск рабочих журналов мероприятий по улучшению условий труда и сборника мероприятий
	В течение года
	Щербаков В.И.

	11
	Справочное пособие “ Система добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических процессов в области охраны труда (СДСОТ)”
	В течение года
	Новиков Н.Н.

	12
	Перечень документов используемых для оценке условий труда и сертификации в области охраны труда
	В течение года
	Новиков Н.Н.

	13
	Справочное пособие по экспертизе травмобезопасности рабочих мест
	В течение года
	Новиков Н.Н.

	14
	Сборник документов для оценки условий труда и сертификации в области охраны труда (в электронном виде)
	В течение года
	Новиков Н.Н.

	VII. НОРМОТВОРЧЕСКАЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1
	Разработка и реализация системы сбора информации о потребностях членов НАЦОТ и профессионального сообщества в нормотворческих инициативах, их обобщение и подготовка к внесению соответствующих предложений в уполномоченные органы от имени Ассоциации
	В течение года
	Кривова Е.В., Новиков Н.Н.

	2
	Разработка карт технологической безопасности строительных профессий
	В течение года
	Новиков Н.Н.

	3
	Разработка, экспертиза и внесение на рассмотрение Совета внутренних регламентов и положений НАЦОТ
	В течение года
	Кривова Е.В., Новиков Н.Н.

	4
	Осуществление мониторинга изменений федерального и регионального законодательства в сфере охраны труда и выработка механизма своевременного доведения правовых новаций до членов НАЦОТ и профессионального сообщества для их исполнения
	В течение года
	Кривова Е.В., руководители региональных ЦОТ

	VIII.    КОНКУРСЫ И ТОРГИ

	1
	По плану заказов Минздравсоцразвития РФ на проведение НИР
	По мере выхода объявлений
	Новиков Н.Н.

	2
	По плану мероприятий по проведению обучению по охране труда ОКЗ за счет средств ФСС
	- // -
	- // -

	IX. ПРОФИЛЬНЫЕ КОММЕРЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1
	Формирование «портфеля заказов» на исполнение работ по охране труда
	В течение года
	Новиков Н.Н.

	X. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1
	Установление контактов и развитие сотрудничества с зарубежными партнерами в области охраны труда, подписание соответствующих договоров и соглашений
	В течение года
	Новиков Н.Н.

	
	Участи в работе Международной сети практикующих организаций по охране труда и здоровья (МСПООТЗ).

 (The International Network of Safety and Health Practitioner Organizations (INSHPO)
	В течение года
	Новиков Н.Н.

	2
	Формирование и направление групп российских специалистов на обучение в Институт охраны труда и здоровья (BGAG) -город Дрезден и др. зарубежные обучающие центры
	В течение года
	Новиков Н.Н., руководители региональных ЦОТ

	3   
	Организация посещения Международных выставок и других профильных мероприятий членами НАЦОТ
	В плановые сроки
	Новиков Н.Н.

	4
	Подготовка документов к вступлению в международные организации, по профилю ассоциации
	В течение года
	Новиков Н.Н.
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