Рейтинг российских центров охраны труда и обучающих организаций, оказавших услуги в области охраны труда и безопасности на производстве в 2009 году


Формирование рейтинга центров охраны труда
и обучающих организаций

(из опыта работы НОУ «Межотраслевой институт»)
Актуальность проведения рейтинга

Впервые с инициативой проведения рейтинговой оценки рос​сийского рынка образовательных услуг в сфере дополнительно​го профессионального образования в области охраны труда и безопасности на производстве среди крупнейших организаций в этой сфере в России за 2008 год к руководству НАЦОТ обра​тился ректор НОУ «Межотраслевой институт» (г. Уфа) А.Х. Ахметшин. Руководство НАЦОТ поддержало инициативу и пред​ложило возложить сбор и обработку информации, а также всю организационную работу на НОУ «Межотраслевой институт» в лице ректора. 4 декабря данный проект в целом был одобрен на общем собрании членов НАЦОТ и рекомендован к работе с учетом дополнительных предложений. В 2009 году, согласно распределению обязанностей между членами Совета НАЦОТ, ответственным за проведение рейтинга центров охраны труда и обучающих организаций был назначен А.Х. Ахметшин.
Цель формирования рейтинга

Ежегодно анализировать российский рынок услуг в сфере ДПО в области охраны труда и безопасности на производстве в России и выявлять крупнейшие организации в этой сфере.

Практическая значимость

♦ Повышение прозрачности российского рынка образовательных услуг в сфере ДПО.

♦ Выявление основных участников и их доли на рынке. 

♦ Оценка емкости всего рынка дополнительного профессиональ​ного образования.
♦ Формирование единого информационного пространства для участников рынка.

♦ Создание условий для добросовестной конкуренции. 

♦ Отслеживание динамики при условии ежегодного исследо​вания.

♦  Информирование потребителей услуг в области охраны тру​да и безопасности на производстве.

Этапы работы

•Принятие решения   о проведении рейтинга на общем собра​нии членов НАЦОТ.

•Формирование специальной комиссии для подведения  ито​гов рейтинга.

•Разработка методов сбора информации (составление свод​ных таблиц и на их основе оформление заявок для получения исходных данных).

•Размещение информации о рейтинге на сайте НАЦОТ и в СМИ (журнал «Безопасность и охрана труда» (Н. Новгород) и газета «Охрана труда и промышленная безопасность» (Уфа).

•Рассылка информации об условиях участия в рейтинге и форм заявок   респондентам.

• Сбор поступившей информации, создание общей базы.

• Обработка и анализ полученных данных.

•  Подведение итогов на заседании специальной комиссии.
• Информирование общественности о результатах формирования рейтинга путем их размещения на сайте НАЦОТ и в СМИ (журнал «Безопасность и охрана труда» и газета «Охрана труда и промышленная безопасность»).

Методы сбора информации

• Анкетирование (почтовый опрос).

• Интервьюирование (опосредованное – по телефону).

Заключение
Итоги рейтингов подводила специальная комиссия.

Состав комиссии:

председатель   –  Новиков Н.Н. (генеральный директор НАЦОТ, г. Москва);

заместитель председателя — Ахметшин А.Х., ректор (НОУ «Межотраслевой институт», г. Уфа);          
члены комиссии —
Волков А.В., директор ГУ «Центр повышения квалификации руководителей и специалистов при Государственном комитете Удмуртской республики по труду», г. Ижевск);

Суханова A.M. (зам. гл. редактора журнала «Безопасность и охрана труда», г. Н. Новгород);

Бардакова М.Г. (гл. редактор газеты «Охрана труда и промышленная безопасность», г. Уфа).

Итоги рейтинга за 2009 год позволяют сделать следующие выводы.
I

Определилась тройка лидеров — Автономная некоммерчес​кая организация «Учебно-методический центр «Юнитал-М» (1 место), Негосударственное образовательное учреждение до​полнительного профессионального образования  «Башкирский межотраслевой институт охраны труда, экологии и безопасности на производстве (2 место), Учреждение ФНПР – «Научно-исследовательский институт охраны труда в г. Екатеринбурге» (3 место).
В рейтинге приняли участие представители практически всех субъектов Российской Федерации, что свидетельствует об актуальности проведения подобной  рейтинговой оценки и в перспективе даст возможность сплошного исследования центров  охраны труда и обучающих организаций на территории Российской Федерации.

