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УЧЕБНЫЙ ПЛАН
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО ПРОГРАММЕ 

«СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА»
Цель: ознакомить слушателей с правовыми, нормативными и организационными актами, принятыми в связи с введением специальной оценки условий труда. Принципами и основными положениями нормативных правовых актов, определяющих порядок проведения специальной оценке условий труда; приобрести практические навыки эксплуатации средств измерений при оценке условий труда,  разбор типичных ошибок оценки условий труда и приобретение практических навыков оформления протоколов оценки условий труда; получить навыки по работе алгоритмов решения практических задач установления в организациях льгот и надбавок по результатам оценки условий труда, отработка практических подходов по разработке рекомендаций улучшения условий труда.

Категории обучаемых: эксперты организаций, проводящие специальную оценку условий труда, специалисты служб охраны труда, другие должностные лица, на которых возложены обязанности по организации, проведению и реализации результатов специальной оценке условий труда, члены комиссий по проведению специальной оценке условий труда.

Срок обучения: - 72 часа
Форма обучения: - очно-заочная
Режим занятий: - продолжительность учебной недели для слушателей– 5 дней,   продолжительность учебного часа - 50 минут, общая учебная нагрузка слушателей по очной форме обучения составляет 40 учебных часа в неделю, из них 30 часов практических занятий.
	№ п/п
	Наименование разделов и дисциплин


	Часы
	в том числе
	Форма обучения
	Форма контроля

	
	
	
	лекции
	практ. занятия
	
	

	1.
	 Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"
Общие положения:

- Предмет регулирования настоящего Федерального закона;

- Регулирование специальной оценки условий труда;
- Специальная оценка условий труда;

- Права и обязанности работодателя в связи с проведением специальной оценки условий труда;

- Права и обязанности работника в связи с проведением специальной оценки условий труда;

- Права и обязанности организации, проводящей специальную оценку условий труда;
- Применение результатов проведения специальной оценки условий труда;

Порядок проведения специальной оценки условий труда:

- Организация проведения специальной оценки условий труда;

- Подготовка к проведению специальной оценки условий труда;

- Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов
- Декларирование соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда;
- Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов;

- Вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса, подлежащие исследованию (испытанию) и измерению при проведении специальной оценки условий труда;

- Результаты проведения специальной оценки условий труда;
- Особенности проведения специальной оценки условий труда на отдельных рабочих местах;

- Проведение внеплановой специальной оценки условий труда;

- Федеральная государственная информационная система учета результатов проведения специальной оценки условий труда.

Организации, проводящие специальную оценку условий труда, и эксперты организаций, проводящих специальную оценку условий труда:

- Организация, проводящая специальную оценку условий труда;

- Эксперты организаций, проводящих специальную оценку условий труда;

- Реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда, и реестр экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда;

- Независимость организаций, проводящих специальную оценку условий труда, и экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда;

- Обеспечение исполнения обязательств организации, проводящей специальную оценку условий труда;

- Экспертиза качества специальной оценки условий труда;

Заключительные положения:

- Государственный контроль (надзор) и профсоюзный контроль за соблюдением требований настоящего Федерального закона;

- Рассмотрение разногласий по вопросам проведения специальной оценки условий труда;

- Переходные положения.
	10
	-
	-
	 Заочная
(самосто-

ятельное изучение)
	Тестовый контроль в первый день занятий очного обучения


	2.
	Методика проведения специальной оценки   

 условий труда:
- Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;

- Исследования (испытания) и измерения 
вредных и (или) опасных производственных факторов;

  - Отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда: 

- при воздействии химического фактора;

- при воздействии биологического фактора;

- при воздействии аэрозолей преимущественно фиброгенного действия;

- при воздействии виброакустических факторов;

- при воздействии параметров микроклимата;

- при воздействии световой среды;

- при воздействии неионизирующих излучений;

- при воздействии ионизирующего излучения;

- по тяжести трудового процесса;

- по напряженности трудового процесса
- с учетом комплексного воздействия вредных и (или) опасных факторов.


	10
	
	
	 Заочная

(самосто-

ятельное изучение)
	Тестовый контроль в первый день занятий очного обучения


	3.
	 Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда"»

 Изменение в Уголовный кодекс Российской Федерации
 Изменения в ФЗ "О негосударственных пенсионных фондах"
 Изменения в ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"
 Изменения в ФЗ "Об  обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации"

Изменения в ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации"
Изменения в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях
Изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации
Вступление в силу настоящего ФЗ
Порядок аттестации физических лиц на право выполнения работ по специальной оценке условий труда.

Порядок формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда.

Перечень рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, на которых специальная оценка условий труда проводится с учетом устанавливаемых особенностей. 

Порядок оформления декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда    
	4
2
2
2
2
	
	
	Заочная

(самосто-

ятельное изучение)
	Тестовый контроль в первый день занятий очного обучения


	
	Итого: для самостоятельного изучения
	32
	
	
	
	

	Первый день обучения (при очной форме обучения)

	4.
	Регистрация участников семинара, организационные вопросы, 
	2
	
	
	
	

	5.
	 Круглый стол по положениям закона “О специальной оценке условий труда” и подзаконным актам.
	2
	
	
	Очная


	

	6.
	  Входящее тестирование по пройденным темам заочного обучения.
	2
	
	
	Очная
	Тестовый контроль

	7.
	Подготовка к проведению специальной оценке условий труда.
Создание комиссии по проведению специальной оценки условий труда.

Составление перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда. Примеры аналогичных рабочих мест.

	2
	
	2
	Очная
	

	Второй день обучения

	8.
	Идентификация потенциально вредных и опасных производственных факторов производственной среды и трудового процесса

(на примере 6-8 рабочих мест с различным набором вредных и опасных производственных факторов):
- выявление и описание на рабочих местах источников потенциально вредных и (или) опасных факторов и, соответственно, самих факторов;

- сопоставление выявленных на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов с вредными и (или) опасными факторами, указанными в Классификаторе;

- принятие решения о проведении исследований   и измерений идентифицированных вредных и   опасных факторов;

- оформление результатов идентификации: 

- Отчет эксперта
- Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда.
	4
	
	4
	Очная
	Контрольная работа (отчет эксперта),
Тестовый контроль

	9.
	Измерение и исследование потенциально вредных и опасных химических факторов производственной среды.

   Практическое занятие по измерениям   химических веществ на рабочих местах: 

-электрогазосварщик;

- водитель автомобиля;

- маляр
	4
	
	4
	Очная
	

	Третий день занятий

	10.
	Измерение и исследование потенциально вредных и опасных химических факторов производственной среды.

Оценка условий труда при воздействии вредных химических веществ. Практическое занятие по  оценке химических веществ на рабочих местах: 

-электрогазосварщик;

- водитель автомобиля;

- маляр
	2
	
	2
	Очная
	Контрольная работа (оформление протоколов),
Тестовый контроль

	11.
	Измерение и исследование потенциально вредных и опасных физических факторов производственной среды.
Практическое занятие по измерениям и оценке физических факторов    на рабочих местах:
- микроклимат,

- световая среда.
	2
	
	2
	Очная
	Контрольная работа (оформление протоколов),
Тестовый контроль

	12.
	Измерение и исследование потенциально вредных и опасных физических факторов производственной среды.

Практическое занятие по измерениям и оценке физических факторов    на рабочих местах:
- аэрозоли преимущественно фиброгенного действия;

- виброакустические факторы
	4
	
	4
	Очная
	Контрольная работа (оформление протоколов),
Тестовый контроль

	Четвертый день занятий

	13.
	Измерение и исследование потенциально вредных и опасных физических факторов производственной среды.

Практическое занятие по измерениям и оценке физических факторов    на рабочих местах на примере готовых измерений:
- неионизирующие излучения;

- ионизирующие излучения;
	2
	
	2
	Очная
	Контрольная работа (оформление протоколов),
Тестовый контроль

	14.
	Измерение и исследование потенциально вредных и опасных биологических факторов производственной среды.

Практическое занятие по оценке физических факторов    на рабочих местах на примере готовых измерений.
	2
	
	2
	Очная
	Контрольная работа (оформление протоколов),
Тестовый контроль

	15.
	Измерение и исследование потенциально вредных и опасных факторов трудового процесса
Практическое занятие по измерениям и оценке факторов    трудового процесса на рабочих местах.
	2
	
	2
	Очная
	Контрольная работа (оформление протоколов),
Тестовый контроль

	16.
	Оценка эффективности средств индивидуальной защиты на рабочем месте
Практическое занятие по оформлению протокола оценки эффективности СИЗ

	2
	
	2
	Очная
	Контрольная работа (оформление протоколов),
Тестовый контроль

	Пятый день занятий

	17.
	Результаты проведения специальной оценки условий труда
Практическое занятие по оформлению отчета по проведении специальной оценки условий труда


	4
	
	4
	Очная
	Контрольная работа (оформление отчета по СОУТ)

 

	18
	Круглый стол, собеседование по вопросам специальной оценке условий труда.  Выдача удостоверений о повышении квалификации.
	4
	
	
	Очная
	

	
	ИТОГО: при очном обучении
	40
	 
	
	
	

	
	ВСЕГО
	72
	
	30
	
	


