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Структура дополнительной профессиональной программы  

Цель программы. 
Программа дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) экспертов по специальной оценке условий труда разработана с целью реализации требования Федерального закона №426-ФЗ от 28 декабря 2013 года «О специальной оценке условий труда», предусматривающего наличие у лица, претендующего на получение сертификата эксперта, дополнительного профессионального образования по дополнительной профессиональной программе, которая предусматривает изучение вопросов оценки условий труда в объеме не менее чем 72 часа. 

Планируемые результаты обучения. 

Реализация программы позволит: 

ознакомить слушателей с правовыми, нормативными и организационными актами, принятыми в связи с введением специальной оценки условий труда, принципами и основными положениями нормативных правовых актов, определяющих порядок проведения специальной оценки условий труда; 
приобрести практические навыки использования средств измерений при оценке условий труда, выявить типичные ошибки проведения специальной оценки условий труда и приобрести практику в оформлении протоколов оценки условий труда; 
получить навыки решения практических задач по установлению работникам организаций гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации по результатам оценки условий труда; 

отработать практические подходы по разработке рекомендаций по улучшению условий труда на рабочих местах. 

В результате обучения слушатели должны: 

знать: 

- законодательство Российской федерации в области специальной оценки условий труда и изменения законодательства в связи с принятием Федерального закона №426-ФЗ от 28 декабря 2013 года «О специальной оценке условий труда»; 

- порядок организации и проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и организационные аспекты проведения специальной оценки условий труда;

- НПА и НТД, содержащие требования к условиям труда, производственной среде, а также основные виды технической, технологической и иной документации на здания, сооружения, оборудование, процессы, применяемое сырье и материалы; 

- основы устройства и эксплуатации производственных зданий, сооружений, оборудования в части их воздействия на условия труда; 

- факторы условий труда и их воздействие на организм человека, вопросы гигиены и эргономики труда; 

- методы сбора, обобщения и анализа информации; 
- методы и методики проведения измерений и исследований факторов производственной среды и трудового процесса; 

- типы, виды, принципы работы, требования по эксплуатации приборов для измерения факторов производственной среды и трудового процесса; 

- порядок проведения экспертизы качества результатов специальной оценки условий труда и другие вопросы. 

уметь: 
- идентифицировать потенциально вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса; 
- проводить измерения, оценку и классификацию условий труда по факторам производственной среды и трудового процесса в ходе работ по специальной оценке условий труда; 

- применять необходимую техническую, технологическую и иную документацию для идентификации потенциально вредных (опасных) производственных факторов, использовать иные источники информации об условиях труда; 

- проводить опрос работников и (или) их непосредственных руководителей об условиях труда на рабочих местах; 

- анализировать выявленные на рабочих местах вредные и опасные факторы производственной среды и трудового процесса

- пользоваться различными информационными ресурсами, в том числе справочно-информационными системами, содержащими документы, материалы и информацию по факторам производственной среды и трудового процесса; 
- разрабатывать и предлагать план работы комиссии по СОУТ; 

- запрашивать и анализировать документы работодателя в целях проведения СОУТ, оценивать их полноту; 

- давать в устной и письменной форме разъяснения по вопросам СОУТ; 

- подбирать адекватные меры (мероприятия) по улучшению условий труда с учетом результатов оценки условий труда на рабочих местах4

- формировать отчетные документы о проведении СОУТ. 

Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы учитывает: требования профессионального стандарта специалиста в области охраны труда; квалификационные требования, предъявляемые к работникам исследовательских лабораторий и лабораторий по анализу факторов производственной среды, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям; квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения экспертами по специальной оценке условий труда должностных обязанностей. 

Реализация программы повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня экспертов в рамках имеющейся квалификации. 
Категории обучаемых: эксперты по специальной оценке условий труда (эксперты по анализу факторов условий труда), специалисты служб охраны труда, члены комиссий по проведению специальной оценки условий труда и другие должностные лица, на которых возложены обязанности по организации, проведению и реализации результатов специальной оценки условий труда. 
Организационно-педагогические условия. 

Обучение проводится на учебно-материальной базе ООО «ЦЭО», либо методом выездных занятий. 
Для повышения эффективности обучения количество слушателей в группе не должно превышать 30 человек. Для проведения практических занятий предусмотрено учебную группу делить на подгруппы численностью по 10-12 человек. 

Преподаватель несет ответственность за соблюдение мер безопасности при проведении занятий, особенно при проведении практических занятий на конкретных рабочих местах. 

Форма обучения: очно - заочная. 

Продолжительность обучения: - 72 часа. 
Календарный учебный график. 

Обучение проводится в следующем порядке: 

первая неделя (32 часа) – самостоятельное изучение направляемых слушателям учебно-методических материалов, организация вебинаров в режиме реального времени по месту нахождения слушателя; 

вторая неделя (40 часов) - очное участие в семинарах и практических занятиях в г. Краснодаре (Туле). 
Режим занятий: - продолжительность учебной недели для слушателей– 5 дней. Продолжительность учебного часа - 55 минут. 

Общая учебная нагрузка слушателей по очной форме обучения составляет 40 учебных часа в неделю, из них 30 часов практических занятий.

Форма аттестации, оценочные материалы. 

Тестовый контроль знаний слушателей проводится в первый день занятий очного обучения. 

Контрольные работы по оформлению протоколов, подготовке отчетов экспертов проводятся после освоения каждой темы занятий. 

Обучение слушателей завершается проверкой знаний, которая  проводится комиссией ООО «ЦЭО». 
Подведение итогов и вручение удостоверений о повышении квалификации проводятся в последний день обучения. 

Учебный план дополнительной профессиональной программы 
	№ п/п
	Перечень тем,  последовательность и распределение учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей)  
	трудоем-

кость

(часы)
	В том числе 
	Форма обучения
	Форма аттестации (контроля)

	
	
	
	лекции 
	Самостоятельная подготовка 
	практические занятия 
	
	

	Заочная форма обучения 

	1 
	Тема 1. Федеральный закон РФ от 28.12.2013  № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 
Общие положения: 

- предмет регулирования настоящего Федерального закона; 

- регулирование специальной оценки условий труда;
- специальная оценка условий труда;

- права и обязанности работодателя в связи с проведением специальной оценки условий труда;

- права и обязанности работника в связи с проведением специальной оценки условий труда;

- права и обязанности организации, проводящей специальную оценку условий труда;

- применение результатов проведения специальной оценки условий труда;

Порядок проведения специальной оценки условий труда:

-организация проведения специальной оценки условий труда;

- подготовка к проведению специальной оценки условий труда;

- идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

- декларирование соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда;

- исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов;

- вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса, подлежащие исследованию (испытанию) и измерению при проведении специальной оценки условий труда;

- результаты проведения специальной оценки условий труда;

- особенности проведения специальной оценки условий труда на отдельных рабочих местах;

- проведение внеплановой специальной оценки условий труда;

- федеральная государственная информационная система учета результатов проведения специальной оценки условий труда.  
Организации, проводящие специальную оценку условий труда, и эксперты организаций, проводящих специальную оценку условий труда:

- организация, проводящая специальную оценку условий труда;

- эксперты организаций, проводящих специальную оценку условий труда;

- реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда, и реестр экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда;

- независимость организаций, проводящих специальную оценку условий труда, и экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда;

- обеспечение исполнения обязательств организации, проводящей специальную оценку условий труда;

- экспертиза качества специальной оценки условий труда. 
Заключительные положения:

- государственный контроль (надзор) и профсоюзный контроль за соблюдением требований настоящего Федерального закона;

- рассмотрение разногласий по вопросам проведения специальной оценки условий труда;

- переходные положения. 

	10
	
	10
	
	Заочно 
	Тестовый контроль в первый день занятий очного обучения



	2
	Федеральный закон РФ от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда» 
Изменение в Уголовный кодекс Российской Федерации 
Изменения в ФЗ "О негосударственных пенсионных фондах"

Изменения в ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"

Изменения в ФЗ "Об  обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации"

Изменения в ФЗ "О трудовых пенсиях в РФ"

Изменения в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях

Изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации 
Вступление в силу настоящего Закона  

	8
	
	8
	
	Заочно
	Тестовый контроль в первый день занятий очного обучения



	3 
	Методика проведения специальной оценки условий труда:
- идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;

- исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов;

Отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда: 

- при воздействии химического фактора;

- при воздействии биологического фактора;

- при воздействии аэрозолей преимущественно фиброгенного действия;

- при воздействии виброакустических факторов;

- при воздействии параметров микроклимата;

- при воздействии световой среды;

- при воздействии неионизирующих излучений;

- при воздействии ионизирующего излучения;

- по тяжести трудового процесса;

- по напряженности трудового процесса

- с учетом комплексного воздействия вредных и (или) опасных факторов 


	10
	
	10
	
	заочно
	Тестовый контроль в первый день занятий очного обучения



	4 
	Порядок аттестации физических лиц на право выполнения работ по специальной оценке условий труда.

Порядок формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда.

Перечень рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, на которых специальная оценка условий труда проводится с учетом устанавливаемых особенностей. 

Порядок оформления декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда 

	4
	
	4
	
	заочно
	Тестовый контроль в первый день занятий очного обучения



	
	Итого: для самостоятельного изучения
	32
	
	
	
	
	

	Очная форма обучения 


	
	Первый день обучения
	
	
	
	
	очная  
	

	5
	Регистрация участников семинара, организационные вопросы 
	2
	
	
	2
	
	

	6
	Круглый стол по положениям закона “О специальной оценке условий труда” и подзаконным актам.
	2
	2
	
	
	
	собеседование

	7
	Входящее тестирование по пройденным темам заочного обучения.
	2
	2
	
	
	
	Тестовый контроль 

	8
	Подготовка к проведению специальной оценке условий труда. 
Создание комиссии по проведению специальной оценки условий труда.

Составление перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда. Примеры аналогичных рабочих мест. 

	2
	2
	
	
	
	

	
	Второй день обучения
	
	
	
	
	
	

	9
	Идентификация потенциально вредных и опасных производственных факторов производственной среды и трудового процесса 

(на примере 6-8 рабочих мест с различным набором вредных и опасных производственных факторов):

- выявление и описание на рабочих местах источников потенциально вредных и (или) опасных факторов и, соответственно, самих факторов;

- сопоставление выявленных на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов с вредными и (или) опасными факторами, указанными в Классификаторе;

- принятие решения о проведении исследований   и измерений идентифицированных вредных и   опасных факторов;

Оформление результатов идентификации: 

- отчет эксперта

- перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда.
	4
	2
	
	2
	очная 
	Контрольная работа (отчет эксперта), Тестовый контроль 

	10
	Измерение и исследование потенциально вредных и опасных химических факторов производственной среды.

Практическое занятие по измерениям химических веществ на рабочих местах: 

- электрогазосварщик;

- водитель автомобиля;

- маляр 

	2
	
	
	2
	очная
	Контрольная работа 
(оформление протоколов),

Тестовый контроль

	
	Третий день обучения
	
	
	
	
	
	

	11
	Измерение и исследование потенциально вредных и опасных химических факторов производственной среды.

Оценка условий труда при воздействии вредных химических веществ. Практическое занятие по  оценке химических веществ на рабочих местах: 

- электрогазосварщик;

- водитель автомобиля;

- маляр
	4
	2
	
	2
	очная
	Контрольная работа 

(оформление протоколов),

Тестовый контроль

	12
	Измерение и исследование потенциально вредных и опасных физических факторов производственной среды.

Практическое занятие по измерениям и оценке физических факторов на рабочих местах:

- микроклимат; 
- световая среда.
	2
	
	
	2
	очная
	Контрольная работа 

(оформление протоколов),

Тестовый контроль

	13
	Измерение и исследование потенциально вредных и опасных физических факторов производственной среды.

Практическое занятие по измерениям и оценке физических факторов  на рабочих местах:

- аэрозоли преимущественно фиброгенного действия;

- виброакустические факторы 

	4 
	
	
	4
	очная
	Контрольная работа 

(оформление протоколов),

Тестовый контроль

	
	Четвертый день обучения
	
	
	
	
	
	

	14
	Измерение и исследование потенциально вредных и опасных физических факторов производственной среды.

Практическое занятие по измерениям и оценке физических факторов    на рабочих местах на примере готовых измерений:

- неионизирующие излучения;

- ионизирующие излучения;
	2
	
	
	2
	очная
	Контрольная работа 

(оформление протоколов),

Тестовый контроль

	15
	Измерение и исследование потенциально вредных и опасных биологических факторов производственной среды.

Практическое занятие по оценке физических факторов на рабочих местах на примере готовых измерений.
	2
	
	
	2
	очная
	Контрольная работа 

(оформление протоколов),

Тестовый контроль

	16
	Измерение и исследование потенциально вредных и опасных факторов трудового процесса

Практическое занятие по измерениям и оценке факторов    трудового процесса на рабочих местах.
	2
	
	
	2
	очная
	Контрольная работа 

(оформление протоколов),

Тестовый контроль

	17
	Оценка эффективности средств индивидуальной защиты на рабочем месте

Практическое занятие по оформлению протокола оценки эффективности СИЗ  

	2
	
	
	2
	очная
	Контрольная работа 

(оформление протоколов),

Тестовый контроль

	
	Пятый день обучения
	
	
	
	
	
	

	18
	Результаты проведения специальной оценки условий труда
Практическое занятие по оформлению отчета по проведении специальной оценки условий труда


	4
	
	
	4
	очная
	Контрольная работа по оформлении. материалов СОУТ

	19
	Круглый стол по вопросам специальной оценке условий труда. 
Подведение итогов обучения.

Выдача удостоверений о повышении квалификации.

	4
	
	
	4
	очная
	собеседование

	
	ИТОГО: при очном обучении

	40
	10
	
	30
	
	

	
	ВСЕГО
	72
	
	
	
	
	


____________________________________________________________________________________________________________________________
